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Pozvanka na workshop ur¢eny pre sudcov a sudkyne a odbornikov a odborni¢ky z
pravnej praxe v oblasti sexudlneho obt’aZzovania:

Sexualne obt’aZovanie a pristup k spravodlivosti
., Z vyskumu Europskej agentury pre zakladné prava a Eurdpskeho institutu pre rodovii rovnost' (2024) vyplyva, ze kazda tretia
zena v Europskej unii zazila sexudlne obtazovanie na pracovisku. Slovenské sudy vsak prejednavaji minimum antidiskriminacnych
zalob, ktorych predmetom je sexualne obtazovanie.

Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava, lider medzinarodného projektu

VIOLET / Za pracoviska bez sexudlneho obt’azovania a nasilia,
Vs pozyva v utorok, 30. juna 2026

na workshop nadvazujuci na vysledky vyskumu dostupnych pravnych prostriedkov ochrany pred sexualnym
obt’azovanim na Slovensku a v Ceskej republike.

V rdmci workshopu (program na strane 2) bude venovana pozornost’ viacerym faktorom, ktoré prispievaja k nizkej
miere uplatiiovania narokov 0sob zazivajlicich sexualne obtazovanie na sadoch.

Ciel'om workshopu je predstavit’ zistenia vyplyvajice z analyzy dostupnych pravnych prostriedkov ochrany pred
sexualnym obtazovanim za obdobie rokov 2015 az 2024, napriklad, ze:

e judikatira k sexudlnemu obt'azovaniu sa v SR rozvija najmi prostrednictvom sporov o neplatnost’ skonc¢enia
pracovného pomeru, ktoré iniciuju zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer pre
podozrenie zo sexualneho obt'azovania inych zamestnankyn.

e v dobsledku toho sa zamestnanec, ktory méze byt' obt'azovatel'om na pracovisku stava slabSou stranou v
pracovnopravnom spore, pricom zamestnavatel je povinny preukazat’, ze ku konaniu zamestnanca, pre ktoré
s nim skon¢il pracovny pomer, skuto¢ne doslo.

e problematickym aspektom je aj posudzovanie toho, kedy je konanie pachatela povazované za suvisiace s
vykonom préce (napriklad v stvislosti s konanim pocas sluZzobnych ciest ¢i podnikovych spolo¢enskych
akcif).

Workshop ma zarovefi ambiciu otvorit' odbornti diskusiu o doévodoch nizkeho poétu zalob v tejto oblasti a
identifikovat’ prekazky, ktorym celia osoby zazivajlice sexualne obt’azovanie pri uplatiovani svojich prav.

Vysledkom workshopu bude formulovanie konkrétnych odportacani smerujtcich k posilneniu t¢inného pristupu oséb
zazivajucich sexudlne obt'azovanie k spravodlivosti.

S ohl'adom na Vase odborné znalosti a profesijné skusenosti v danej oblasti by Vasa ucast’ predstavovala vyznamny
prinos pre odbornd diskusiu aj hodnotenie predmetnej problematiky.

Workshop bude prebiehat’ v Infocentre Univerzity Komenského (Starova 9), v Bratislave.

Dakujeme, Ze zvaZite toto pozvanie a dafame, Ze sa k nAm budete moct’ pripojit’.

S (ctou,
Tim SNSL’P


https://infocentrum.uniba.sk/contact-us/
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Program:

9:30 — 9:45

9:45-10:30

10:30 — 10:45

10:45-11:30

11:30 - 13:00

13:00 — 13:45

13:45 -14:00

14:00 — 15:00

Spolufinancovany
Eurépskou uniou

Otvorenie podujatia
Silvia Porubdnova, vykonna riaditel’ka SNSCP

Prezentacia zisteni pravnych analyz a odporuéani pre zlep$enie pristupu k spravodlivosti v
pripadoch sexualneho obt’aZovania
Marian Fil¢ik, Veronika Michel&ikova (SNSI:P); Michaela Sinal’ (KVOP CZ)

Prestavka

Uloha odborov, in§pektoratov prace a antidiskriminaéného organu pri rieSeni sexualneho
obt’azovania na pracovisku (diskusia)
Silvia Porubdanova (SNSLP), KOZ (tbc), NIP (tbc)

Obedova prestavka

Antidiskrimina¢né Zaloby ako pravne prostriedky ochrany pred sexualnym obt’aZovanim —
skdsenosti a vyzvy z advokéacie a justicie (diskusia)
thc

Prestavka

Analyza pripadov: Kde systém funguje a kde zlyhava (workshop)
Veronika Micheléikova (SNSLP)

Registracia: Pre potvrdenie uasti prosim vyplite registraény formular do 22.6.2026



https://my.survio.com/W5G5P3Y8D2G2I3W3S5X2/builder
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