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Pozvanka na workshop pre sudcov a sudkyne a odbornikov a
odbornicky z pravnej praxe v oblasti sexualneho obtazovania:
Sexualne obtazovanie a pristup k spravodlivosti

,Z vyskumu Europskej agentury pre zdkladné prdva a Europskeho institdtu pre
rodovd rovnost (2024) vyplyva, Ze kazdad tretia Zena v Eurdpskej Unii zaZila sexudlne
obtaZovanie na pracovisku. Slovenské sudy vsak prejednavajd  minimum
antidiskriminacnych Zaléb, ktorych predmetom je sexudlne obtazovanie.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, lider medzinarodného projektu
VIOLET / Za pracoviska bez sexualneho obtaZovania a nasilia,

Vas pozyva v utorok, 30. jana 2026

na workshop nadvazujuci na vysledky vyskumu dostupnych pravnych prostriedkov
ochrany pred sexualnym obtazovanim na Slovensku a v Ceskej republike,

v Infocentre Univerzity Komenského (Sturova 9), v Bratislave.

V rdmci workshopu (program na strane 2) bude venovana pozornost viacerym
faktorom, ktoré prispievaju k nizkej miere uplatnovania narokov osbb zazivajucich
sexualne obtaZzovanie na sudoch.

Cielom workshopu je predstavit zistenia vyplyvajdce z analyzy dostupnych pravnych
prostriedkov ochrany pred sexualnym obtazovanim za obdobie rokov 2015 az 2024,
napriklad, ze:

e judikatura k sexuadlnemu obtazovaniu sa v SR rozvija najma prostrednictvom
sporov O neplatnost skoncenia pracovného pomeru, ktoré iniciuju
zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel skoncil pracovny pomer pre podozrenie
zo sexualneho obtaZzovania inych zamestnankyn.

e Vv doésledku toho sa zamestnanec, ktory moze byt obtazovatelom na pracovisku
stava slabsou stranou v pracovnopravnom spore, pricom zamestnavatel je
povinny preukazat, Ze ku konaniu zamestnanca, pre ktoré s nim skoncil
pracovny pomer, skutoc¢ne doslo.

e problematickym aspektom je aj posudzovanie toho, kedy je konanie pachatela
povazované za suvisiace s vykonom prace (napriklad v suvislosti s konanim
pocas sluzobnych ciest ¢i podnikovych spoloCenskych akcii).

Workshop ma zaroven ambiciu otvorit odbornu diskusiu o dévodoch nizkeho poctu
Zaléb v tejto oblasti a identifikovat prekazky, ktorym Celia osoby zaZivajuce sexualne
obtazovanie pri uplatinovani svojich prav.


https://infocentrum.uniba.sk/contact-us/

Spolufinancovany
Eurdépskou uniou

PRE LUDSKE PRAVA

SLOVENSKE NARODNE
VIOLET

Program

9:30 - 9:45 Otvorenie podujatia
PhDr. Silvia Porubanova, vykonna riaditelka SNSL'P

9:45 - 10:30 Prezentacia zisteni pravnych analyz a odporucani pre zlepsenie
pristupu k spravodlivosti v pripadoch sexualneho obtaZzovania
Mgr. Marian Filcik, Mgr. Veronika MichelcCikova, LL.M (SNSLP);
Mgr. Michaela Sinal (KVOP CZ)

10:30 - 10:45 Prestavka

10:45 - 11:30 Uloha odborov, antidiskriminaéného organu a dalsich aktérov pri
rieSeni sexualneho obtaZovania na pracovisku (diskusia)
PhDr. Silvia Porubanova (SNSLP), FrantiSek Gajdos (KOZ SR),
Mgr. Magdaléna Musilova, PhD., LL.M. (Fakulta managementu UK)

11:30 - 13:00 Obedova prestavka

13:00 - 13:45 Antidiskriminacéné Zaloby ako pravne prostriedky ochrany pred
sexualnym obtaZovanim - skldsenosti a vyzvy z advokacie a justicie
(diskusia)
JUDr. Katarina Cechova, Mgr. Janka Debrecéniova, MJur., PhD.,
JUDr. Dajana Csongradyova

13:45 - 14:00 Prestavka

14:00 - 15:00 Analyza pripadov: Kde systém funguje a kde zlyhava (workshop)
Mgr. Veronika MichelCikova, LL.M (SNSLP)

Registracia: Pre potvrdenie Ucasti prosim vyplfite reqgistracny formular do piatku
26.6.2020.



https://www.survio.com/survey/d/Y6K6F9U6A7O5E0Y5M

