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Pozvánka na workshop pre sudcov a sudkyne a odborníkov a 
odborníčky z právnej praxe v oblasti sexuálneho obťažovania: 

 Sexuálne obťažovanie a prístup k spravodlivosti 
 
„Z výskumu Európskej agentúry pre základné práva a Európskeho inštitútu pre 
rodovú rovnosť (2024) vyplýva, že každá tretia žena v Európskej únii zažila sexuálne 
obťažovanie na pracovisku. Slovenské súdy však prejednávajú minimum 
antidiskriminačných žalôb, ktorých predmetom je sexuálne obťažovanie.“ 

Slovenské národné stredisko pre ľudské práva, líder medzinárodného projektu 
VIOLET / Za pracoviská bez sexuálneho obťažovania a násilia, 

Vás pozýva v utorok, 30. júna 2026  

na workshop nadväzujúci na výsledky výskumu dostupných právnych prostriedkov 
ochrany pred sexuálnym obťažovaním na Slovensku a v Českej republike,  

v Infocentre Univerzity Komenského (Štúrova 9), v Bratislave. 

V rámci workshopu (program na strane 2) bude venovaná pozornosť viacerým 
faktorom, ktoré prispievajú k nízkej miere uplatňovania nárokov osôb zažívajúcich 
sexuálne obťažovanie na súdoch.  

Cieľom workshopu je predstaviť zistenia vyplývajúce z analýzy dostupných právnych 
prostriedkov ochrany pred sexuálnym obťažovaním za obdobie rokov 2015 až 2024, 
napríklad, že: 

• judikatúra k sexuálnemu obťažovaniu sa v SR rozvíja najmä prostredníctvom 
sporov o neplatnosť skončenia pracovného pomeru, ktoré iniciujú 
zamestnanci, s ktorými zamestnávateľ skončil pracovný pomer pre podozrenie 
zo sexuálneho obťažovania iných zamestnankýň. 

• v dôsledku toho sa zamestnanec, ktorý môže byť obťažovateľom na pracovisku 
stáva slabšou stranou v pracovnoprávnom spore, pričom zamestnávateľ je 
povinný preukázať, že ku konaniu zamestnanca, pre ktoré s ním skončil 
pracovný pomer, skutočne došlo. 

• problematickým aspektom je aj posudzovanie toho, kedy je konanie páchateľa 
považované za súvisiace s výkonom práce (napríklad v súvislosti s konaním 
počas služobných ciest či podnikových spoločenských akcií). 

Workshop má zároveň ambíciu otvoriť odbornú diskusiu o dôvodoch nízkeho počtu 
žalôb v tejto oblasti a identifikovať prekážky, ktorým čelia osoby zažívajúce sexuálne 
obťažovanie pri uplatňovaní svojich práv.  

https://infocentrum.uniba.sk/contact-us/
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Program 

9:30 –  9:45 Otvorenie podujatia  

PhDr. Silvia Porubänová, výkonná riaditeľka SNSĽP 
 

9:45 – 10:30  Prezentácia zistení právnych analýz a odporúčaní pre zlepšenie 
prístupu k spravodlivosti v prípadoch sexuálneho obťažovania 

Mgr. Marián Filčík, Mgr. Veronika Michelčíková, LL.M (SNSĽP);  
Mgr. Michaela Šinaľ (KVOP CZ) 

10:30 – 10:45  Prestávka 

 

10:45 – 11:30  Úloha odborov, antidiskriminačného orgánu a ďalších aktérov pri 
riešení sexuálneho obťažovania na pracovisku (diskusia)  
PhDr. Silvia Porubänová (SNSĽP), František Gajdoš (KOZ SR),  
Mgr. Magdaléna Musilová, PhD., LL.M. (Fakulta managementu UK) 
 

11:30 – 13:00  Obedová prestávka 

 

13:00 – 13:45 Antidiskriminačné žaloby ako právne prostriedky ochrany pred 
sexuálnym obťažovaním – skúsenosti a výzvy z advokácie a justície 
(diskusia)  

JUDr. Katarína Čechová, Mgr. Janka Debrecéniová, MJur., PhD.,  

JUDr. Dajana Csongrádyová 
 

13:45 – 14:00  Prestávka 

 

14:00 – 15:00 Analýza prípadov: Kde systém funguje a kde zlyháva (workshop) 
Mgr. Veronika Michelčíková, LL.M (SNSĽP) 

 

Registrácia: Pre potvrdenie účasti prosím vyplňte registračný formulár do piatku 
26.6.2026.            

             

     

https://www.survio.com/survey/d/Y6K6F9U6A7O5E0Y5M

