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Uvod

Slovenské narodné stredisko pre ludske
prava (dalej v texte ako ,Stredisko”) je
narodny antidiskriminacny organ. Jeho
Ulohou je okrem iného monitorovat do-
drziavanie zasady rovnakého zaobcha-
dzania, aj v oblasti pracovnopravnych
vztahov. V prekladanej vyskumnej spra-
ve monitoruje pracovnu inzerciu, ide
0 oblast tzv. predzmluvnych pracovno-
pravnych vztahov, na ktoru sa primera-
ne vztahuje zakaz diskriminacie. Pracov-
Nna inzercia obsahuje opis ponukanych
pracovnych miest a urcuje poziadav-
ky na osobu buducej zamestnankyne,
resp. buduceho zamestnanca. Tieto po-
Ziadavky mézu byt rézneho charakteru,
avsak nesmu prekrocit zakaz diskrimi-
nacie. K tomuto prekracovaniu vsak na-
dalej dochadza. Stredisko preto eviduje
potrebu pokracovat vo vyhodnocovani
mozného porusenia zakazu diskrimina-
Cie v pracovnej inzercii.

V pripade porusenia zakazu diskrimina-
cie voCi konkrétnej osobe Stredisko po-
skytuje takymto osobam pravne sluzby.
Je vsak nadalej potrebné aj systematic-
kejSie, hibsie a vseobecnejsie zhodno-
tenie diskriminacie v pracovnej inzercii,
a to pocas dlhsieho c¢asového obdobia.
V tom Stredisko pokracovalo aj v roku
2022. Vysledky zistovania opisuju, hod-
notia, a na praktickych prikladoch blizsie
vysvetluju identifikované diskriminacné
znenia pracovnej inzercie. Ucelom tejto
spravy je vyuzit ju na dalsiu pracu Stre-
diska v zaujme zvysSenia ochrany vset-
kych oséb diskriminovanych pracovnou
inzerciou. Zamerom je identifikované
nedostatky a zistenia odstranit ¢i prie-
bezne aspon znizovat frekvenciu a za-
vaznost ich vyskytu. Je to Uloha predo-
vsetkym pre subjekty, ktoré obsah pra-
covnej inzercie vytvaranu a zverejnuju,

teda pre pracovné portaly zverejnujuce
pracovnu inzerciu a pre buducich za-
mestnavatelov, ktori pracu ponukaju.

Vyskumna sprava vychadza z platnej
pravnej Upravy ochrany uchadzaciek
a uchadzacov o zamestnanie pred dis-
kriminaciou. Na jej zaklade hodnoti ob-
sahovu stranku pracovnych inzeratov
a jej sulad Ci nesulad so zakazom dis-
kriminacie. Identifikuje a poukazuje na
najcastejSie sa vyskytujuce zakazané
dévody menej priaznivého zaobchadza-
nia. Ucelom spravy nie je iba kvantifiko-
vat zistené nedostatky, ale aj vysvetlit
doévody ich vyskytu, vzajomnu suvislost
a podmienenost.

V prvej Casti spravy je uvedeny strucny
prehlad ustanoveni vSeobecne zavaz-
nych pravnych predpisov upravujucich
zakaz diskriminacie v pracovnopravnej
oblasti. Obsahuje tiez informacie o prav-
nej Uprave najcastejsie sa vyskytujucich
dévodov diskriminacie v pracovnej in-
zercii ako suU vek, rod a iné chranené
doévody. Obsahom druhej Casti spravy
je samotna analyza vysledkov monito-
ringu pracovnej inzercie, ktory bol re-
alizovany v roku 2022 na celkovej vzor-
ke 4 208 pracovnych inzeratov. Tato
Cast informuje o pouzitych metddach
analyzy, vysvetluje a hodnoti Strukturu
monitorovanych pracovnych inzeratov
a zaobera sa tiez vyskytom konkrétnych
skimanych diskriminacnych ddévodov
V pracovnej inzercii. V tretej casti sprava
blizSie analyzuje jednotlivé skupiny dis-
kriminacnych dévodov. Opisuje praktic-
ké pripady ich pouzitia s vymedzenim,
kedy ide o konanie v sulade so zasadou
rovného zaobchadzania a kedy konanie
tdto zasadu porusuje. Zaverom spravy je
prehlad zisteni a suhrn odporudcani.



1 Legislativne vychodiska zakazu diskriminacie

V pracovnej inzercii

Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblas-
tiach a o ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych za-
konov (antidiskriminacny zakon) v zne-
Ni neskorsich pravnych predpisov (da-
lej len ako ,antidiskriminacny zakon")'
je zakladnou garanciou dodrziavania
zasady rovnakého zaobchadzania na
Slovensku. Podla § 6 ods. 1 zakona sa
v suUlade so zasadou rovnakého za-
obchadzania zakazuje diskriminacia
,V pracovnopravnych vztahoch, obdob-
nych pravnych vztahoch a pravnych
vztahoch s nimi suavisiacich® a to z dévo-
dov zakotvenych v § 2 ods. 1 antidiskrimi-
nacného zakona (pohlavie, nabozenske
vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost
k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotné postihnutie, vek, sexualna
orientacia, manzelsky stav a rodinny
stay, farba pleti, jazyk, politické alebo iné
zmyslanie, narodny alebo socialny po6-
vod, majetok, rod, iné postavenie, ozna-
menie kriminality alebo inej protispolo-
censkej ¢innosti). Pravnu ochranu pred
diskriminaciou v pracovnopravnych
vztahoch je potrebné vykladat tak, aby
sa mohol dosiahnut jej skutocny ucel,
aby bola Uc¢inna a dosiahnutelna pre
vsetky skupiny zamestnancov a zamest-
nankyn. Pracovnopravne vztahy, obdob-
né pravne vztahy a pravne vztahy s nimi
sUvisiace treba na ucely antidiskriminac-
ného zakona vnimat velmi Siroko — tak,
hov, v ramci ktorych sa realizuje spolo-
¢enska praca, bez ohladu na to, na zak-
lade akych noriem tieto vztahy vznikaju,
menia sa a zanikaju. Vyplyva to z rozsahu
a typoloégie vztahov, ktoré su ako vzta-
hy spadajuce do oblasti zamestnania

1 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/

a povolania zadefinované relevantny-
mi antidiskriminacnymi smernicami ES
a konkretizované Sudnym dvorom EU.
Legislativne sU vymedzené v § 6 ods. 2
antidiskriminacného zakona a pripad-
ne aj v dalSich pravnych predpisoch
upravujucich vykon spolocenskej prace,
napr. v Zakonniku prace, zakone o stat-
nej sluzbe a pod.? Smernice vymedzuju
zadkaz diskriminacie bez ohladu na to,
Ci ide o zamestnavatela z ,verejného”
alebo ,sukromnéeho” sektora. Vecny roz-
sah zakazu diskriminacie vymedzuju vo
vztahu k podmienkam pristupu k za-
mestnaniu, vykonavaniu samostatne]
zarobkovej ¢innosti, ¢i k povolaniu, vra-
tane ,postupu”v zamestnani.

Podla transponovanych ustanoveni § 6
ods. 2 pism. a) a ¢) antidiskriminacného
zakona sa zasada rovnakého zaobcha-
dzania uplatiuje len v spojeni s pravami
0sOb ustanovenymi osobitnymi zakon-
mi v oblasti pristupu k zamestnaniu, po-
volaniu, inej zarobkovej cinnosti alebo
funkcii, vratane poziadaviek pri prijima-
Ni do zamestnania, podmienok a spdso-
bu uskutocnovania vyberu do zamest-
nania; pristupu k odbornému vzdela-
vaniu, dalsiemu odbornému vzdelava-
Nniu a ucasti na programoch aktivnych
opatreni na trhu prace vratane pristupu
k poradenstvu pre vyber zamestnania
a zmenu zamestnania.

Podla § 14 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zne-
Ni neskorsich predpisov (dalej ako ,za-
kon o sluzbach zamestnanosti®) pravo
na pristup k zamestnaniu je pravo na
sluzby zamerané na pomoc a podporu

2 DEBRECENIOVA, Janka. Antidiskriminacny zdkon : Komentdr. 1. vyd. Bratislava: Ob&an a demokracia, 2008. s.

140 = 141.



ulah¢enia vstupu na trh prace obcana,
ktory mdze a chce pracovat.®* Obsahom
prava je zakonom garantovana pomaoc
a podpora pri vstupe a zotrvani znevy-
hodneného uchadzaca o zamestnanie
Nna trhu prace pocas najmenej siestich
mesiacov. Obcan Mma pravo na pristup
k zamestnaniu bez akychkolvek obme-
dzeni v sulade so zasadou rovnakéeho
zaobchadzania.

Podla Clanku 1 Zakladnych zasad Za-
konnika prace maju fyzické osoby ,pra-
vo na pracu a na slobodnu volbu za-
mestnania, na spravodlivé a uspokoji-
vé pracovné podmienky a na ochranu
proti svojvolnému prepusteniu zo za-
mestnania v sdlade so zasadou rov-
nakého zaobchadzania ustanovenou
pre oblast pracovnopravnych vztahov"
antidiskriminacnym zakonom. Podla
§ 41 ods. 2 Zakonnika prace ,ak osobit-
ny pravny predpis vyzaduje na vykon
prace zdravotnu spoésobilost na pracu,
psychickUd spésobilost na prdacu alebo
iny predpoklad, zamestnavatel moze
uzatvorit pracovnd zmluvu len s fyzic-
kou osobou zdravotne sposobilou ale-
bo psychicky spdsobilou na tdto prdacu
alebo s fyzickou osobou, ktord splna iny
predpoklad.” Ods. 5 uvedeného usta-
novenia opravnuje zamestnavatela vy-
zadovat od uchadzacky, ¢i uchadzaca o
zamestnanie len také ,informacie, ktoré
suvisia s prdacou, ktord ma vykondvat.
Zamestnavatel' moéze od fyzickej osoby,
ktora uz bola zamestndvana, pozado-
vat predloZzenie pracovného posudku a
potvrdenia o zamestnani.“ Ustanovenie
§ 41 ods. 6 zamestnavatelom zakazuje
vyzadovat od fyzickej osoby ,informad-

cie o tehotenstve, rodinnych pome-
roch, bezihonnosti (s vynimkou, ak ide
o pracu, pri ktorej sa podla osobitneho
predpisu vyzaduje bezihonnost alebo
ak poziadavku bezuhonnosti vyzaduje
povaha prace, ktord ma fyzicka osoba
vykonadvat) a o politickej, odborovej, Ci
nabozenskej prislusnosti.” Zamestnava-
tel nesmie v procese prijimania fyzickej
osoby do zamestnania porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania.*

Podla ¢lanku 9 zakona o statnej sluzbe®
v Statnozamestnaneckych vztahoch po-
stupuje sluzobny Urad ,vo vztahu k stat-
nemu zamestnancovi a uchddzacovi
o statnu sluzbu podla zdasady rovnake-
ho zaobchadzania a respektuje ich suk-
romie, ustavné prdava a zadkonné prava.”
Podla § 4 ods. 1 zdkona o statnej sluzbe
je sluzobny Urad ,povinny zaobchddzat
so statnym zamestnancom v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou antidiskriminacnym zd-
konom, najma ak ide o podmienky vy-
kondvania statnej sluzby, odmenovanie
ainé plnenia penaznej hodnoty a nepe-
naznej hodnoty poskytované v suvislosti
s vykonavanim statnej sluzby, vzdelava-
nie, prilezitosti na funkcny postup v stat-
nej sluzbe a o skoncenie statnozamest-
naneckeho pomeru.” Podla ods. 2 uve-
deného § ,pravo na prijatie do statnej
sluzby vratane podmienok a spdsobu
uskutocriovania vyberového konania
na statnozamestnanecké miesto sa
zarucuje rovnako vsetkym obcanom
za podmienok ustanovenych tymto zd-
konom a za dalsich podmienok, ak tak
ustanovuje osobitny predpis.”

1.1 Defini¢né znaky diskriminacie

Pre konstatovanie dovodného zaveru
O poruseni zakazu diskriminacie musi
byt identifikované menej priaznivé za-
obchadzanie s dotknutou osobou, iden-

tifikovana niektora z chranenych oblasti
pravnych vztahov, ktoré upravuje § 3 ods.
1Tantidiskriminacného zakona, dany nie-
ktory z diskriminacnych dévodov uve-

3 5/2004 Z.z. - Zakon o sluzbdch zamestnanosti a o ... - SLOV-LEX
4 Znenie Zakonnika prace dostupné aj na: https://www.slov-lex sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2001/311/
5 55/2017 Z.z. - Z&kon o 3tatnej sluzbe a 0 zmene a ... - SLOV-LEX



denych v § 2 ods. 1 antidiskriminacného
zakona® a naplnena jedna z foriem dis-
kriminacie uvedenych v § 2a antidiskri-
minacneho zakona.” Pri niektorych for-
mach diskriminacie je nevyhnutné aj
vymedzenie dalsieho znaku, ktorym je
existencia komparatora. K dévodnému
zaveru o diskriminacii mozno dospiet
na zaklade kumulativheho naplnenia
jej definicnych znakov. Konkrétne ide
o chranenu oblast, zakazany motiv me-
nej priaznivého zaobchadzania a jeho
formu.

Predzmluvné vztahy v pracovnopravnej
oblasti sU pracovnopravnymi vztahmi.
Ide o vwnimku zo zasady, podla ktorej
pracovnopravne vztahy vznikaju uzavre-
tim pracovne] zmluvy. Zamestnavate-
lia sU uz pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy povinni konat tak, aby nedis-
kriminovali buducich zamestnancov Ci
zamestnankyne. SuU povinni zaobcha-
dzat rovno so vSetkymi uchadzackami
a uchadzacmi o pracu, a to aj v kontexte
zverejnovania pracovnych ponuk a Spe-
cifikacie poziadaviek na buduceho za-

mestnanca, ¢i zamestnankynu.

Diskriminacia sa prejavuje v priamej
a nepriamej forme, obtazovani, sexu-
alnom obtazovani, neopravnenom po-
stihu, pokyne a nabadani na diskrimi-
naciu. Nekorektné pracovné ponuky
mMozno najcastejsie oznacit za pripady
priamej diskriminacie. Ide o ,konanie
alebo opomenutie, pri Ktorom sa s 0so-
bou zaobchadza menej priaznivo, ako
sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by
sa mohlo zaobchadzat s inou osobou
v porovnatelnej situdcii.“ Priama diskri-
minacia vyzaduje porovnanie so sucas-
nym - ,ako sa zaobchadza®, minulym
— ,zaobchadzalo sa“ alebo hypotetickym
komparatorom - ,mohlo by sa zaob-
chadzat” nachadzajucim sa v porovna-
telnej situacii. Spolocnym menovatelom
pripadov priamej diskriminacie je me-
nej priaznivé zaobchadzanie v porovna-
Nni s osobami, ktoré su v rovnakej alebo
podobnej situacii, avsak ktoré nemaju
charakteristiku, ktora bola ,spustacom*
a pricinou menej priaznivého zaobcha-
dzania s diskriminovanou osobou.®

1.2 Diskriminac¢né dovody v pracovnej inzercii

Zamestnanie a povolanie su kldcove prv-
ky zaruky rovnosti prilezitosti pre vset-
kych. Rozhodujucou mierou prispievaju
k plnej Ucasti obcanov na ekonomic-
kom, kultdrnom a socidlnom zivote a na
realizacii ich potencialu. Plati to pre ludi
v kazdom veku, ktori sU sucastou trhu
prace a pracovného procesu celkovo.
Vek ako diskriminacny dévod sa dotyka
kazdej fyzickej osoby. Nie je mozné ho
zmenit. Vek sUcasne nie je presne urce-
nym kritériom. Vekovou diskriminaciou

mMozu byt dotknuté ako osoby v nizsom
veku, teda ,mladsie”, tak aj osoby v re-
lativhe vyssom veku, oznacované ako
,starsie”. Ochranu tychto oséb akcento-
val aj Narodny program aktivneho star-
nutia Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky na roky
2014-2020. ,Populacné starnutie pred-
stavuje pre Slovenskd republiku jednu
Z hajvacsich wvyziev 21. storocia, Ktory
nezvratne zasiahne vsetky sféry fungo-
vania spolocnosti.“? Eurdpska Unia po-

6 Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchddzania spociva v zakaze diskrimindcie z dévodu pohlavia, nabozen-
skeho vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysla-
nia, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

7 Diskrimindcia je priama diskrimindcia, nepriama diskrimindcia, obtaZovanie, sexudlne obtaZovanie a neo-
pravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskrimindciu a nabddanie na diskrimindciu.

8 DEBRECENIOVA, 1. Antidiskriminacny zdkon : Komentdr. 1. vyd. Bratislava: Ob¢an a demokracia, 2008,
s. 37.

9 Online: https//Mww.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/rada-vlady-sr-prava-seniorov/npas-2014-
2020.pdf



vazuje dosledné dodrziavanie principu
rovného zaobchadzania napriec celou
vekovou Strukturou jednotlivych skupin
obyvatelstva za jednu zo svojich priorit.
Odoévodnuje to tym, ze nasledkom ve-
kovej diskriminacie mbze byt tak zasah
do ludskej dostojnosti, ako aj mrhanie
ekonomickym a spolocenskym poten-
cialom.'© Vekova diverzifikacia, schop-
nost zamestnavatela riadit vsetky veko-
vé skupiny ludi na pracovisku a stmelit
ich do jedného funkéného pracovného
kolektivu, je ziadany a potrebny nastroj
na to, aby sa eurdpska populacia aj na
pracovnom trhu dokazala vyrovnat s po-
stupnym starnutim.

Snahy o pravnu Upravu rovnosti medzi
muzmi a zenami a zakaz diskriminacie
z doévodu pohlavia reaguju na prejavy
nerovnosti v spoloc¢nosti. Z velkej casti
tvori diskriminaciu z dévodu rodu po-
hlad na Zenu na zaklade predsudkov
a rodovo stereotypnych ocakavani, ktoré
sU zalozené navnimani roly muza a zeny
v spolocnosti. Muzisu hodnoteniako ak-
tivne vzory ludske] spolo¢nosti. Zeny to
redukuje do postavenia menej hodnot-
nych, ¢i az neviditelnych. Zeny v jazyku
zneviditelnuje, ¢i minimalne ich dosta-
va do tiena muzov, pouzitie genericke-
ho maskulina. Pokial sa pouzije zensky
rod, a teda zviditelnia sa zeny, ide ¢asto
O pouzitie s priznakom, pretoze zensky
tvar byva odvodeny od toho muzského.
Na rodovU nerovnost majud vplyv aj sek-

torova nevyvazenost, pristupnost a kva-
lita vzdelania, rodinna vychova, spolo-
censké predsudky a stereotypy.” Podla
Statistickych udajov Eurostatu je miera
zamestnanosti zien dlhodobo nizsia ako
U muzov.” Miera nezamestnanosti, in-
dex rodovej segregacie v sektoroch, ro-
dové mzdoveé rozdiely, ¢i dosiahnuté vy-
sokoskolské vzdelanie vykazuju vysled-
ky v neprospech zien.'V suvislosti s dis-
kriminaciou z dévodu pohlavia a rodu
nemozno opomenut viacnasobnu dis-
kriminaciu, ktorej predovsetkym zeny
Castokrat Celia.” K chranenému dévodu
rod a pohlavie sa pridruzuje vek Ci etni-
cita. V. mnohych pripadoch je pbsobe-
nie tychto kategorii neoddelitelnég, preto
je dbéraz na viacnasobnu diskriminaciu
kldCovy."® Problematike viacnasobnej
diskriminacie zien sa Stredisko blizsie
venovalo napr. v Alternativne] sprave
o implementacii Dohovoru o odstrane-
Nni vSetkych foriem diskriminacie zien."
Diskriminacia z dévodu rodu a pohlavia,
resp. rodu Uzko suvisi s rodovou rovnos-
tou. Rodovu rovnost povazujeme nielen
za ludskopravnu problematiku, ale aj za
podmienku a indikator trvalo udrzatel-
ného rozvoja. Rodova rovnost je inter-
disciplinarnym pojmom. Nema ustale-
NU pravnu definiciu v slovenskom prav-
nom poriadku ani v medzinarodnom
prave. Vo vseobecnosti mbézeme rodovu
rovnost definovat ako rovnost prilezitos-
ti medzi muzmi a zenami, chlapcami a
dievCatami.’® Problematike rodovej rov-

10 O'CINNEIDE, C.: The Growing Importance of Age Equality. The Equal Rights Review. The Equal Rights Trust,

2013, roc. 11, 5. 99.

11 Diskriminacia na zaklade rodu zvycajne predstavuje aj diskriminaciu na zaklade pohlavia a naopak. Pohlavie
umoznuje rozdielne zaobchadzanie s cielom zabezpecit rozdielny pristup tam, kde nie je mozné nevnimat biolo-

gické rozdiely medzi muzmi a zenami.

12 Online: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/ebs_465_infographic_gender_stereotypes.pdf

13 Online: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/3/39/Employment_rate_by_sex%2C_age_

group_20-64%2C_1993-2016_%28%25%29.png

14 Online: https:/Awww.gender.gov.sk/tag/sprava-o-rodovej-rovnosti/

15 BURRI, S. & SCHIEK, D., Multiple Discrimination in EU Law: Opportunities for legal responses to intersectional
gender discrimination?, European Network of Legal Experts in the Field of Gender Equality, European Commis-
sion, Luxembourg, 2009.

16 GYARFASOVA, O, SEKULOVA, M.: Diskriminacia a viacnasobna diskriminacia, In&titUt pre verejné otazky, Brati-
slava, 2010, dostupné tiez online na: http://Awww.ivo.sk/buxus/docs/publikacie/subory/Diskriminacia_a_viacnasob-
na_diskriminacia.pdf

17 Blizsie pozri: Alternativna sprava o implementacii Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien,
dostupna online na: http:/snslp.sk/CCMS/files/NHRI_Report SNCHR. pdf

18 Eurdpsky institlt pre rodovu rovnost: ,Koncepty a definicie®, dostupné online na: https:/eige.curopa.cu/gen-
der-mainstreaming/concepts-and-definitions



nosti sa aj prostrednictvom svojej boha-
tej publikacnej ¢innosti venuje siet na-
rodnych antidiskriminacnych organov
Equinet.” Napriklad publikacia ,Equali-
ty in the classroom: Equality bodies and
gender equality in education”?° priblizu-
je problematiku diskriminacie a sikano-
vania na zaklade pohlavia v Skolach, ako
aj vyskyt sexualneho obtazovania v sko-
lach. Publikacia ,How to build a case on
equal pay“?' sa venuje nerovnosti muzov
a zien v odmenovani.

Pracovna inzercia obsahuje aj mnozstvo
dalsich poziadaviek na obsadenie pra-
covnych miest. Ide napriklad o trestnu
bezUhonnost, Cisty register trestov, po-
Ziadavky na miestny Ci regionalny poévod

Ci vyborny zdravotny stav. Obsadenie
pracovneho miesta je casto podmieno-
vané vlastnictvom motoroveho vozidla
Ci notebooku. Niektoré k tychto alterna-
tivnych rozliSovacich kritérii patria pod
samostatny chraneny diskriminacny
doévod. V pripade vlastnictva auta ¢i no-
tebooku ide o chraneny dévod majetok.
V pripade neoddvodnenej akcentacie Ci
podmienovania prijatia vybornym zdra-
votnym stavom ide o dévod zdravotné
postinnutie, pripadne vek. Otazky povo-
du buduceho zamestnanca ¢i zamest-
nankyne ako aj neopravnené poziadav-
ky na tresnu bezdhonnost mozu patrit
pod chraneny diskriminacny dévod iné
postavenie.

19 Equinet zoskupuje 46 organizacii z 34 eurdpskych krajin, ktoré maju pravomoci v oblasti diskriminacie ako
narodné organy na ochranu rovnosti. Praca tejto eurdpskej platformy je zalozena na aktivnej spolupraci ¢lenov
a vytvarani vztahov zaloZzenych na dovere, vzdjomnej podpore a solidarite. Blizdie pozri: http:/mwww.equineteu-

rope.org/

20 Dostupné online na: http:/mwww.equineteurope.org/IMG/pdflequality_in_the_classroom_-_web.pdf

21 Dostupné online na: http://Aww.equineteurope.org/IMG/pdf/handbook_on_equal_pay_-_electronic_version-2.

pdf



2 Metodické vychodiska

Stredisko v Stvrtrocnych intervaloch
monitorovalo pracovnu inzerciu na
troch pracovnych portaloch: profesia.
sk, Kkariéra.zoznam.sk a istp.sk. V kaz-
dom stvrtroku roku 2022 preskdmalo
pracovnu inzerciu na kazdom z vybra-
nych troch pracovnych portalov. Cel-
kovo analyzovalo 4 208 inzeratov. V pr-
vom Stvrtroku 1 057 inzeratov, v druhom
Stvrtroku 1 049, v tretom Stvrtroku 1 036
a v Stvrtom stvrtroku 1 066 pracovnych
inzeratov. ZastUpenie poctov inzeratov
z jednotlivych pracovnych portalov bolo
v kazdom Stvrtroku rovnomerné. Vyber
pracovnych portalov bol urceny na zak-
lade pocetnosti zverejhovanych inzera-
tov. Dva z nich, profesia.sk a kariéra.zo-
znam.sk, sU prevadzkované obchodny-
mMi spoloc¢nostami. Internetového sprie-
vodcu trhom prace koordinuje Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny (dalej ako
,UPSVaR").

V 1. stvrtroku kalendarneho roku 2022
Stredisko analyzovalo inzeraty zverej-
nené na portali profesia.sk dhna 9. mar-
ca 2022, zverejnené na portali kariéra.
zoznam.sk v obdobi od 8. do 11. marca
2022 a zverejnené na portaliistp.sk dna
10. marca 2022.

V 2. stvrtroku kalendarneho roku 2022
Stredisko analyzovalo inzeraty zverej-
nené na portali profesia.sk dna 22. juna
2022, zverejnené na portali kariéra.zo-
znam.sk dna 26. juna 2022 a zverejnené
na portali istp.sk dna 22. jJuna 2022.

V 3. stvrtroku kalendarneho roku 2022
Stredisko analyzovalo inzeraty zverejne-
né na portali profesia.sk dna 26. septem-
bra 2022, zverejnené na portali kariéra.
zoznam.sk v obdobi od 4. do 5. septem-
bra 2022 a zverejnené na portali istp.sk
v obdobiod 5. do 12. septembra 2022.

V 4. Stvrtroku kalendarneho roku 2022
Stredisko analyzovalo inzeraty zverejne-

né na portali profesia.sk dna 14. novem-
bra 2022, zverejnené na portali kariéra.
zoznam.sk dna 12. novembra 2022 a zve-
rejnené na portaliistp.sk v obdobiod 25.
do 28. novembra 2022.

Text zverejnenych inzeratov bol presku-
many z hladiska vyskytu zakazanych
pracovnych podmienok v kontexte po-
vinnosti dodrziavania zasady rovnakéeho
zaobchadzania. Na tento ucel boli vy-
tvorené Styri vyhodnocovacie kategorie.

A kategodria sa zameral na skumanie
vekovej diskriminacie. Vyhodnocovalo
pracovneé inzeraty s neutralnymi ponu-
kami; poziadavky na vekovy limit;, po-
nuky prace v mladom, ¢i dynamickom
time; poziadavky na zaslanie fotografie;
ponuky adresované vylucne mladym;
poziadavky minimalnej dlzky praxe, Ci
neprimerane dlhej praxe.

Kategodria B suUvisela s analyzou moznej
rodovej diskriminacie. Stredisko v tom-
to kontexte wvyhodnocovalo inzeraty
s neutralnym kontextom, inzeraty for-
mulovane v muzskom rode, ponuky ad-
resovanée vylucne muzom, resp. vwylucne
zenam.

V ramci kategodrie C sa zameralo na
poziadavky  trestne]  bezuhonnosti,
resp. Cistého registra trestov. Zameralo
sa na inzeraty s neutralnym kontextom
a inzeraty, ktoré obsahovali nedévodnu
poziadavku trestnej bezuhonnosti, Ci
Cistého registra trestov.

Kategodria D suvisela s inymi, menej ty-
pickymi dévodmi diskriminacie. Islo
o0 analyzu pracovnych ponuk limitova-
nych regionalnym ¢&i miestnym povo-
dom, poziadavkami vlastnictva moto-
rového vozidla, ¢i notebooku, poziadav-
kou vyborného zdravotného stavu, Ci
adresovanim pracovnej ponuky vylucne
nefajCiarkam, resp. nefajciarom.



2.1 Vysledky

Z celkoveho poctu 4 208 analyzovanych
inzeratov Stredisko vyhodnotilo 3 127
(74,3 %) ako potencialne diskriminac-
nych (Graf ¢. 1). V dalSom texte sU ozna-
cené ako ,chybné inzeraty”, resp. ,s jed-

nou a viac chybami®. Inzeraty, ktoré ne-
vykazovali ziadne znaky diskriminacie,
sU oznacené ako ,vyhovujuce inzeraty",
resp. ,bez akejkolvek chyby*.

Vyhovujuce a chybné inzeraty
(z celkového poctu inzeratov)

= bez akejkolvek chyby

= s jednou a viac chybami

Graf €. 1 Percentudlny podiel chybnych a vyhovujucich inzeratov

Najvyssi  podiel chybnych inzeratov
predstavuju inzeraty s pouzitim textu
v muzskom rode, teda s genetickym
maskulinom. Aj ked' ide o ,zauzivané"
oznacovanie niektorych druhov profesii,
nemozno takuto prax akceptovat. Ide
0 odstranitelny nedostatok, s ktorym sa
mozno vyrovnat bez zasadného vplyvu
na zrozumitelnost ¢i rozsah pracovného
inzeratu. Formulacia pracovnej ponuky
v muzskom rode moéze odradit zeny od
uchadzania sa o ponukanu pracovnu
poziciu. Napriek tomu, pre lepsiu nazor-
nost rozsahu dalsich kategodrii chybnych
inzeratov, boli inzeraty analyzované aj
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bez tohto priznaku.

Z vyhodnotenia chybnych a vyhovuju-
cich pracovnych inzeratov bez zohlad-
nenia generického maskulina vyplyva,
ze diskriminacné inzeraty tvorili 9,6 %
z celkovéeho poctu analyzovanych inze-
ratov (Graf €. 2). V porovnani s 73,3 % po-
dielom vsetkych chybnych inzeratov aj
so zohladnenim generického maskuli-
Nna ide o znacnu zmenu v podiele po-
cetnosti zo vsetkych analyzovanych pra-
covnych inzeratov. V celkovom pocte to
predstavuje 405 pracovnych inzeratov.



Vyhovujuce a chybné inzeraty bez inzeratov
s generickym maskulinom

9,6 %

= bez akejkolvek chyby

90,4 %

= s jednou a viac chybami

Graf €. 2 Percentudlny podiel chybnych a vyhovujucich inzeratov bez pracovnych inzeratov s po-

uzitim generického maskulina

2.2 Stvrtroéné vysledky hodnotenia

Stredisko identifikovalo najvyssi podiel
chybnych inzeratov v stvrtom Stvrtroku
— 80,2 % z celkového poctu 1066 pracov-
nych inzeratov (Graf €. 3). Druhy najvyssi
podiel chybnych inzeratov identifiko-
valo v tretom stvrtroku — 79,6 % z celko-
vého poctu 1 036 pracovnych inzeratov.

Treti najvyssi podiel chybnych inzeratov
identifikovalo v prvom stvrtroku — 70,5 %
z celkového poctu 1 057 pracovnych in-
zeratov. Najnizsi podiel chybnych inze-
ratov identifikovalo v druhom stvrtroku
— 673 % z celkovéeho poctu 1049 pracov-
nych inzeratov.

Vyhovujuce a chybné inzeraty v jednotlivych stvrtrokoch
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H s jednou a viac chybami

Graf ¢. 3 Percentudlny podiel chybnych a vyhovujucich inzeratov v jednotlivych stvrtrokoch
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Relativne vyssie percentualne stvrtroc-
né rozdiely medzi zastupenim chyb-
nych a vyhovujucich inzeratov je vsak
mozné pricitat premenlivej frekvencii
zverejnenia chybnych inzeratov s pou-
Zitim generického maskulina. Pokial sa
totiz vyhodnotia chybné inzeraty bez
tohto nedostatku, celkovy pocet ta-
kychto chybnych inzeratov je v kazdom
stvrtroku obdobny. Z celkového poctu
405 takychto pracovnych inzeratov ich

v prvom stvrtroku bolo 104 s podielom
257 %, v druhom stvrtroku 99 s podie-
lom 24,4 %, v tretom Stvrtroku bolo 91
s podielom 22,5 %, v Stvrtom Stvrtroku
bolo 111 s podielom 27,4 %.

Jezrejmeé, ze percentualne rozdiely me-
dzi jednotlivymi stvrtrokmi su v tomto
pripade podstatne mensie. Absolutne
hodnoty tohto ukazovatela su zobraze-
né v grafe 4.

Vyhovojldce a chybné inzeraty (bez inzeratov s generickym
maskulinom) v jednotlivych stvrtrokoch
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m bez akejkolvek chyby

945 955
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3. Stvrtrok 4., Stvrtrok

m's jednou a viac chybami

Graf €. 4 Absolutne hodnoty chybnych a vyhovujlcich inzeratov bez inzeratov s pouzitim gene-

rického maskulina
2.3 Diskrimina¢né dovody

Medzi jednotlivymi diskriminacnymi
dévodmi je najcastejsi vyskyt rodoveho
kritéria. Z celkového poctu 3 127 chyb-
nych inzeratov islo 0 94,3 %, resp. 0 3 064
inzeratov (Graf C. 5). Kritérium vek obsa-
hovalo 3,8 % chybnych inzeratov (122).
Kritérium neoddvodnena bezuhonnost
tvorilo 1,1 % (36) a iné diskriminacné kri-

téria tvorili 0,9 % (28) z celkového poctu
chybnych inzeratov.

V jednom pracovnom inzerate sa mohli
vyskytnut viaceré diskriminacné kritéria,
preto je sUcet podla kategodrii chybnych
inzeratov (3 250) vyssi ako celkovy pocet
chybnych inzeratov.

Chybné inzeraty podla kategorii neopravnenych
poziadaviek

L1% _ 09%

3,8% \\

94,3 %

= diskrimina¢ny dévod rod
= diskriminac¢ny dévod vek
= neoddvodnena bezuhonnost

iné diskriminacné poziadavky

Graf €. 5 Percentudlne zastUpenie chybnych inzeratov podla styroch zakladnych kategérii skupin
diskrimina¢nych dévodov z poctu vsetkych chybnych inzeratov



Poradie chybnych inzeratov podla Sty-
roch zakladnych kategorii skupin dis-
kriminacnych dévodov v jednotlivych
stvrtrokoch nevykazovalo rozdiely v po-
rovnani s celorocnymi vysledkami. Cel-
kové pocty a tym aj percentualne za-
stupenie kategorii chybnych inzeratov
mMedzi jednotlivymi stvrtrokmi vsak boli
v niecom rozdielne (Graf . 6). V prvom
Stvrtroku sa chybné inzeraty z kategorie
rodove kritérium vyskytovali v druhom
Nnajnizséom zastupeni v porovnhani s os-
tatnymi stvrtrokmi. Podstatnu cast tra-
dicne tvoriliinzeraty s vyskytom generic-
kého maskulina. Vekoveé kritérium bolo
v prvom stvrtroku takisto druhé najpo-
cetnejsie v porovnani s ostatnymi Stvrt-
rokmi. Neodbévodnené poziadavky na
bezuhonnost osoby pri ponukanej pra-
covnej pozicii s vyskytom v 13 inzeratoch
vSak boli najcastejSie za vSetky Stvrtroky.
Iné diskriminacné kritéria v pocte 7 sa
objavili v priemernej pocetnosti v porov-
nani s ostatnymi Stvrtrokmi. Prvy Stvrt-
rok v porovnani s inymi stvrtrokmi do-
minoval v kategorii chybnych inzeratov
poziadavky na bezihonnost osoby. Sku-
tocnost, ze rodové kritérium bolo druhé
najpocetnejsie v porovnani s ostatnymi
Stvrtrokmi spodsobila, Ze prvy Stvrtrok
mal druhy najnizsi pocet chybnych in-
zeratov — 745 (Graf ¢. 7).

V druhom stvrtroku sa chybné inzeraty
Z kategorie rodové kritérium vyskytovali
V Najnizsom zastupeni v porovnani s 0s-
tatnymi Stvrtrokmi. Vekové kritérium
vSak naopak bolo najpocetnejSim v po-
rovnani s ostatnymi stvrtrokmi. Neodo-
vodnené poziadavky na bezuhonnost
osoby pri ponukanej pracovnej pozicii
v 8 inzeratoch boli porovnatelné s tre-
tim a stvrtym stvrtrokom (8, resp. 6). Iné
diskriminacné kritéria v pocCte 10 vSak
boli tiez v najpocetnejsom vyskyte v po-
rovnani s ostatnymi stvrtrokmi. Druhy
stvrtrok mal teda najpocetnejSie 2 zo 4
vyhodnocovanych kategorii v porovnani
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s ostatnymi stvrtrokmi. Celkovo najpo-
CetnejSia kategodria rod vsak bola v tom-
to Stvrtroku relativne najmensia. Z tohto
doévodu mal druhy Stvrtrok pomerne vy-
razne najnizsi pocet chybnych inzeratov
- 706.

V tretom stvrtroku evidovalo Stredisko
pri celkovom pocte 1 036 chybnych in-
zeratov druhu najvwyssiu mieru vyskytu
rodoveho kritéria v porovnani s ostat-
nymi Stvrtrokmi. Podstatnu cast tejto
kategorie chybnych inzeratov tiez tvorili
take, ktoré obsahovali generické mas-
kulinum. Vekoveé kritérium bolo v porov-
nani s ostatnymi stvrtrokmi priemerne
pocetné, rovnako ako kritérium pozia-
davky na bezuhonnost a iné diskrimi-
nacné poziadavky. Treti Stvrtrok v porov-
nanis ostatnymi stvrtrokmi nebol najvy-
raznejsi v ziadnej hodnotenej kategorii
chybnych podnetov. Celkovo druha naj-
CastejSia kategoria rod vtomto Stvrtroku
sposobila, ze mal druhy najvyssi celkovy
pocet chybnych inzeratov - 809.

V stvrtom Stvrtroku sa chybné inzeraty
Z kategorie rodové kriterium vyskytovali
V Najvyssom zastupeni v porovnani s os-
tatnymi Stvrtrokmi. Vekové kritérium
bolo v porovnani s ostatnymi stvrtrokmi
priemerne pocetné, rovnako ako krité-
rium poziadavky na bezUhonnost. Iné
diskriminacné kritéria v pocte 4 vSak
boli najmenej pocetné v porovnani s os-
tatnymi stvrtrokmi. Stvrty tvrtrok v po-
rovnani s ostatnymi stvrtrokmi bol naj-
menej vyrazny v hodnotenej kategorii
chybnych podnetov iné diskriminacné
kritéria. Jednoznacne najcastejSia ka-
tegoria rod v tomto Stvrtroku spdsobila,
ze mal celkovo najvyssi celkovy pocet
chybnych inzeratov - 855. V porovnani
so 745 v prvom stvrtroku ¢i dokonca 706
v druhom stvrtroku ide o pomerne vy-
razny rozdiel a preto tento Stvrtrok moz-
no jednoznac¢ne hodnotit ako celkovo
najchybovejsi.



Vyhovujuce a chybné inzeraty podla jednotlivych Stvrtrokov
a kategorii neopravnenych poziadaviek
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Graf €. 6 Percentualne zastupenie chybnych inzeratov podla styroch zakladnych kategérii skupin
diskrimina¢nych dévodov v jednotlivych stvrtrokoch
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Graf €. 7 Pomerné zastUpenie vyhovujucich a chybnych inzeratov podla stvrtrokov



Pomer chybnych inzeratov podla Sty-
roch zakladnych kategorii skupin dis-
kriminacnych dévodov v jednotlivych
stvrtrokoch moéze poukazovat na istu
sezénnost. Za doélezitejSie clenenie vsak
povazuje zhodnotenie chybnych inzera-
tov v jednotlivych inzertnych portaloch,
medzi ktorymi su znacné rozdiely v za-
stupeni chybnych a vyhovujucich inze-

ratov. Profesia.sk ma so 65,8 % najnizsie
zastUpenie chybnych inzeratov (Graf C.
8). Druhé najnizsie ma portal kariera.zo-
znamsk (75,8 %) a najvyssie zastUpenie
ma istp.sk (83,6 %). Toto poradie je za-
chované aj v pripade chybnych inzera-
tov bez zaratania generického maskuli-
na: profesiask 77 %, kariera.zoznam.sk
8,1% aistp.sk 12,7 % (CGraf €. 9).

Vyhovujlce a chybné inzeraty podla pracovného portalu
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8 Chybné a vyhovujuce inzeraty v jednotlivych inzertnych portaloch

Vyhovujuce a chybné inzeraty (bez inzeratov s
generickym maskulinom) podla pracovnych portalov
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Graf €. 9 Chybné a vyhovujuce inzeraty v jednotlivych inzertnych portaloch bez pracovnych inze-

ratov s pouzitim generického maskulina
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Pokial je medzi jednotlivymi inzertny-
mMi portalmi mozné identifikovat takeé-
to rozdiely vSseobecnejsieho charakteru,
bolo dblezité tiez zistit StruktUru chyb-
nych inzeratov v jednotlivych inzertnych
portaloch. V tomto smere maju vsetky
inzertné portaly najpocetnejSiu skupi-
Nnu chybnych inzeratov z kategorie rod,
a to aj bez zohladnenia generického
maskulina. Rodovo diskriminacné inze-
raty bez zohladnenia generického mas-
kulina sU najviac zastUpené na pracov-
nom portali istp.sk a kariera.zoznam.sk
(13,6 %, resp. 10,4 %) (Graf ¢. 10). Najme-
nej Casté su na profesia.sk (7,9 %). Diskri-
minacny dévod vek je pritomny v naj-
vyssom pocte na inzertnych portaloch
profesiask a istp.sk (zhodne 71 %). Vy-

znamna je odchylka vekovo nekorekt-
nych pracovnych inzeratov na portali
kariera.zoznam.sk, kde tvoria ibba 09 %.
Moznym dévodom je ovela nizsie zastu-
penie pracovnych inzeratov s ponukou
prace v IT a financnom sektore, ako aj
sektore sluzieb na tomto portali. V ta-
kychto typoch inzeratov sa pritom ve-
kovée kriterium vyskytuje najcastejSie.
Poziadavky na bezdhonnost sa vysky-
tuju najcCastejsie na inzertnom portali
profesiask (2,5 %). Na portaloch kariera.
zoznam.sk a istp.sk tvoria iba 0,2 %, resp.
0,7 % z chybnych inzeratov. V zastupeni
inych diskriminacnych poziadaviek sa
inzertné portaly medzi sebou vyrazne
nelisia.

Chybné inzeraty podla pracovného portalu a kategérii
neopravnenych poziadaviek
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78

diskriminac¢ny
dévod rod (bez
generického
maskulina)
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dbévod vek

B profesia.sk

Histp.sk

[ ]
7

990
25
874
generické neoddévodnena iné diskriminacné
maskulinum bezdhonnost poziadavky

m kariera.zoznam.sk

Graf €.10 Chybné a vyhovujuce inzeraty v jednotlivych inzertnych portaloch podla Styroch zaklad-

nych vyhodnocovanych kategérii
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2.4 Viachasobna diskriminacia

V inzeratoch dominovali chybné inzera- valo dve kritéria, ktoré mohli mat diskri-
ty s vyskytom jednej neopravnenej po- minacny rozmer. Viac neopravnenych
Ziadavky, islo o 71,4 % analyzovanych in- poziadaviek sa nevyskytlo ani v jednom

zeratov (Graf €. 11). Iba 2,9 %, resp. 123 zo pracovnom inzerate.
4 209 analyzovanych inzeratov obsaho-

Pocet neopravnenych poziadaviek
29 %

‘ 257 %

71,4 %

= bez akejkolvek chyby = jedna diskriminac¢na poziadavka = dve diskriminac¢né poziadavky

Graf €. 11 Percentudlny podiel chybnych a vyhovujucich inzeratov s jednou neopravnenou pozia-
davkou dvomi, tromi a viacerymi neopravnenymi poziadavkami

Z celkového poctu 123 najcastejsiu kom- nacnej poziadavky. V 16,3 % pripadoch
binaciu dvoch neopravnenych pozia- iSlo o rod a neoddvodnenu poziadavku
daviek predstavovali kritéria dvoch naj- bezuhonnosti a iba v jedinom pripade
pocetnejsich dévodov rodu a veku (77, nebol v kombinacii rod, kde ho v dvojici
62,6 %) (Graf ¢. 12). V 20,3 % pripadov s neoddvodnenou poziadavkou bezu-
iSlo o kombinaciu rodu a inej diskrimi- honnosti nahradil vek.

Kombinacie neopravnenych poziadaviek

1

m diskriminacny dévod pohlavie a
diskriminacny dévod vek

= diskriminacny dévod pohlavie a iné
diskriminac¢né poziadavky

= diskriminac¢ny dévod pohlavie a
neoddévodnend bezihonnost

diskriminacny dévod vek a
neodbévodnend bezihonnost

Graf €. 12 Percentudlny podiel naj¢astejSich kombinacii poziadaviek
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3 Analyza skupin identifikovanych
diskrimina¢nych dévodov

Predchadzajuca cast vyskumnej spra-
vy mala charakter roznych kategorizacii
vyskytu chybnych inzeratov. Po takejto
predovsetkym kvantitativne] analyze
vysledkov monitoringu pracovnej inzer-
cie v roku 2022 je potrebné analyzovat
aj jednotlivé sledované diskriminacné
doévody tak, ako boli na Ucel tejto spra-

3.1 Vekové kritérium

Poziadavky na vek uchadzacky/uchad-
zaCa o0 zamestnanie tvorili druhd najpo-
CetnejSiu kategodriu rozlisovacich kritérii.
Z 4 208 inzeratov dosiahli 3,8 % podiel
vyskytu, resp. islo o celkovo 122 chyb-
nych inzeratov. Tento chraneny dévod
sa Vv pracovnej inzercii v jednotlivych
Stvrtrokoch  vyskytoval rovnomerne.
V najvyssom zastupeni bol pritomny na
inzertnych portaloch profesia.sk a istp.
sk (zhodne 71 %). Na portali kariera.zo-
znam.sk vsak vek tvoril iba 0,9 % chyb-
nych inzeratov.

Neddbvodny vekovy limit sa objavil vtroch
pripadoch (Graf €. 13). Spocival v ned6-
vodnom pozadovani minimalnej praxe.
Pracovné inzeraty s poziadavkami mini-
malnej praxe sa vyskytovali pravidelne.
Stredisko ich vo vacsine akceptovalo ako
doévodné vtedy, ak viacrocné ziskavanie
skusenosti, vedomosti, Ci praktickych
zrucnosti bolo potrebné na riadny vy-
kon ponukaného typu pracovnej pozi-
cie, Ci ak zodpovedalo ocakavanej nad-
priemernej kvalite jej vykonu. Ocakava-
nia zamestnavatelov sa potom spravidla
premietali aj do vyssej nez obvyklej po-
Nnukanej mzdy. Nebolo vsak mozné ak-
ceptovat ako korektné pozadovanie mi-
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vy rozdelené do kategorii A, B, Ca D. To
realizuje a druhu cast tak dalej doplha
a rozvadza tretia Cast spravy. Obsahuje
hodnotenie jednotlivych skupiny diskri-
minacnych dévodov aj v ramci ich vnu-
tornej Struktury a zavaznosti jednotli-
vych diskriminacnych formulacii.

nimalne 5rokov praxe od stavebného ro-
botnika, ktory mal vykonavat iba drobné
stavebné prace. Ponukana praca, mzda,
Ci rozsah zodpovednosti sa neodliSovali
od inych pracovnych ponuk pre staveb-
nych robotnikov. Tie poziadavky na prax
neobsahovali bud vobec, alebo v rozsa-
hu mesiacov Ci jedného roku. Obdobne
to bolo aj v pripade pozadovanej mini-
malnej 5-rocnej praxe pre pracovnu po-
ziciu maseérka. Neslo o nicim specifickd
Ci odbornu masaz nad bezné pomery, Ci
nadpriemerne ohodnotenu.

Rovnhako v troch pripadoch pracovny
inzerat ponukal pracu iba mladym lu-
dom. ISlo o ponuku prace pre pracovni-
ka detskéeho centra, rozvoz jedla a junior
Mmanazéra. Ani pre jednu z tychto pro-
fesii neplati tvrdenie, ze by ju clovek
v nizsom veku — ,mlady”, nech uz sa pod
kategoériu mladost podradi lubovolny
vek, mohol robit kvalitnejsie ako clovek
starSi. PonUkanu pracu junior manazéra
mozno vnimat ako junior iba z pohladu
rozsahu pracovnych skdsenosti, zodpo-
vednosti, narocnosti, ¢i kvality a kvantity
prace cCloveka, ktory by mal zaujem ju
robit, nie z pohladu jeho veku.



Typ neopravnenych poziadaviek - diskriminacny dévod
vek

971 %

= neutralne ponuky

il 2,9 %

0,6 %
——=mll 0,1 %

22% 01%

= konkrétny nedévodny vekovy limit

ponuka prace v mladom time, ¢i dynamickom time

zaslanie fotografie

= mladi ludia

Graf ¢. 13 Percentudlny podiel jednotlivych typov neopravnenych poziadaviek

Ponuka pracev mladom ¢idynamickom
pracovnom kolektive bola najcastejsia.
Obsahovali ju az tri stvrtiny z celkového
poCtu chybnych inzeratov s kritériom
vek. Tieto formulacie sa nachadzali bud
v Casti pracovnych benefitov, alebo v
opise zamestnavatela. Castejsimi boli
pripady pouzivania formulacie ,mladeé-
ho“ nez ,dynamického” pracovného ko-
lektivu. Mlady pracovny kolektiv mal byt
benefitom pre pracu v IT sektore ako IT
Engineer, IT architekt, IT developer. Tiez
pre pracu v banke, financnictve i v sluz-
bach —reklamacny technik, barman, de-
veloper, zakaznicky Specialista, biznis
analytik, obchodny manazér, analytik
rizika, predavacka, krupiérka, recepcna.
Bol vsak ponukany aj v mnozstve nesu-
visiacich profesii ako kuchar, stavebny
majster, lakovac, colny deklarant, roz-
vozca autodielov, vodic, zubny lekar, Ci
zubny asistent. Vsade tam mohol vy-
tvarat zdanie, Ze na pracovisku pracuju
iba mladi ludia a Ze iba mladi ludia su
ako nova pracovna sila ocakavani a vita-
ni. Da sa predpokladat, Zze vo viacerych
pripadoch to zamestnavatelia uviedli
iba ako benefit, bez redalneho Uumyslu
neprijat ¢loveka vo vyssom veku. Demo-
tivujuci a diskriminacny rozmer takejto
formulacie pre urcitu vekovu kategoriu
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[udf je vdak pritomny aj tu.

Dynamicky tim bol ponukany pre pra-
cu obsluhy rezacieho stroja, veduceho
telekomunikacnej predajne, veduceho
predajne, pravneho koncipienta, maklé-
ra, predavaca Ci prevadzkara. Ako pozi-
tivny priklad vekovo nediskriminacnych
pracovnych ponuk tejto kategorie moz-
no oznacit ponuku prace v kolektive te-
lekomunikacného operatora: ,chceme
medzi sebou vsetky vekové kategorie,
aj Ty nds mas ¢im obohatit” Ci asistenta
predaja: ,Nasimi asistentmi predaja su
studenti, mladi ludia, ktori prave skon-
cili skolu, ako aj matky na materskej do-
volenke a ludia s dlhodobou praxou.”

Poziadavky na zaslanie fotografie boli
druhé najpocetnejsie. Stredisko ich
vnima ako najzavaznejsie, pretoze jed-
noznacne svedcia o zaujme zamestna-
vatela dozvediet sa o c¢loveku hladaju-
com si pracu informacie, ktoré su diskri-
minacné. Islo celkovo o 24 pracovnych
inzeratov. Fotografia nedava zamestna-
vatelovi informaciu len o veku ¢loveka,
ale aj o jeho vzhlade, rase ¢i etnicite. Fo-
tografia bola uvedena ako priama pod-
mienka, alebo jej zaslanie bolo spome-
nuté s formulaciu ,pokial je to pre Vas



prijatelné” Stredisko znenie oboch ty-
pov inzeratov povazuje za diskriminac-
né.Je mozné dévodne predpokladat, ze
zamestnavatel mal zaujem o informacie
o Cloveku, ktoré mobze zistit iba z foto-
grafie a ak mu bude zaslana fotografia
Cloveka s nim pozadovanymi atributmi,
uprednostni ho pred zaujemcom Ci zau-
jemkynou o pracu bez fotografie. Takto
boli pozadované fotografie pre pracu
servirky, casnika, hotelovu sluzbu a ku-

3.2 Rodové kritérium

Pracovné inzeraty s diskriminacnym doé-
vodom rod tvorili najvacsiu cast chylb-
nych inzeratov. Z celkového poctu 4 208
analyzovanych inzeratov iSlo o 3 064
chybnych inzeratov (73 %). Stredisko pri
vyhodnoteni inzeratu ako rodovo neko-
rektného zohladnovalo rodové znenie
nazvu pracovnej ponuky, rodovu pri-
znacnost textu inzeratu s pripadnym
Specifikovanim rodu, ktorému je pra-
covna ponuka urc¢end. Zohladnilo aj re-
levantné Usilie zamestnavatela rodovo
scitlivit pracovnu ponuku, ktora bola
v niektorych Castiach rodovo nevhodna.
Pracovné inzeraty s pritomnostou gene-
rického maskulina tvorili vyznamnu cast
analyzovanej vzorky (Graf €. 14). Ide o ne-
dostatok, ktory ma svoj zaklad v grama-
tike slovenského jazyka, ktora ale dispo-
nuje aj moznostami, ako tento nedosta-
tok preklendt. Formy a obsah jazyka, his-
toricky a spolocensky vyvoj obyvatelstva
Slovenska, suc¢asny stav a vyhlad do bu-
ducnosti sa navzajom ovplyvhuju a nie
sU to nemenné kategorie. Preto naduzi-
vanie generického maskulina nemozno
ospravedlnovat, prehliadat a standardi-
zovat. V chybnych inzeratoch sa vyskytlo
pri mnozstve pracovnych ponuk, napri-
klad: ,online predajca®, ,prevadzkar ho-
tela”, ,programator”, ,sikovny opravar®,
,Zubny asistent”, ,financny poradca”
,technik®, ,operator vyroby*

Ako rodovo neutralne Stredisko vyhod-
notilo pracovné inzeraty v typovom zne-
ni: ,prdca pre ¢asnika/asnicku”, ,chces
byt asistent/asistentka v nasej novej
predajni“, ,hladame kolegu m/z* ,pod'
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chara v zahranici, tiez maséra/masérky,
upratovacky, predavacky, predavaca al-
koholu ¢i Sperkov. Tiez aj elektrikara, ze-
riavnika, robotnika, sekretarky a parke-
tara. Pri ponuke prace pre zvaraca bola
explicitne pozadovana fotografia v pra-
ci. Ponukana praca casnika s poziadav-
kou fotografie bola dokonca skombino-
vana s ponukou mladého pracovného
kolektivu.

montovat svetlomety” ,ekonom/ka“
Prikladom dolbrej praxe su znenia inze-
ratov v oboch plnohodnotnych oznace-
niach pracovnej pozicie v muzskom, aj
zenskom rode. Tiez formulacia v texte
ponuky ,praca je urcend pre muzov qj
pre zeny"“.

Daldou podkategoriou su pracovné in-
zeraty v zenskom rode. Sem patrili aj
ponuky v texte urcené priamo zenam.
Pri pracovne] ponuke formulovanej
v zenskom rode je dbvodny predpo-
klad, ze zamestnavatel ju adresuje pre-
dovsetkym zenam. Popri generickom
maskuline sice existuje aj generické fe-
mininum - zauzivané oznacenie urcite]
skupiny 0s6b zenskym rodom. V sloven-
skom jazyku sa vSak vyuziva ovela zried-
kavejsie a Casto nema suvis s ponukou
prace (napr. hviezdy, nadeje a pod.).
Tento typ chybnych inzeratov sa vysky-
tol 312 krat. V desiatkach sa vyskytovali
ponuky profesie zdravotna sestra (cca
70x, okrem tohto tvaru sa vyskytla jeden
krat samostatne ponuka pre zdravotneé-
ho asistenta, jeden krat sa vyskytla po-
Nuka zdravotna sestra aj zdravotny brat,
a Ix zdravotny personal), predavacka (no
pri alkohole to uz bol predavac alkoho-
lu), upratovacka (ak ale islo o pracu na
upratovacom stroji, tak sa uz ponukala
upratovacovi), sekretarka c¢i asistentka.
V pocte do desat sa ponukalizenam pro-
fesie ako Casnicka (Casto v tvare servirka,
ak bol uvedeny aj muzsky tvar, vzdy bol
popriservirke casnik), paradoxne aj ope-
ratorka vyroby (napriklad obsluha vstre-
kolisov - zZensky kolektiv), uctovnicka,



krajc¢irka, chyzna, recepcnad, opatrovatel-
ka, asistentka ucitela (ponuky pre ucitel-
ku iba vynimocne, vacsina bola v muz-
skom rode ucitel), kadernicka, kucharka
(Casto pomocna kucharka, kuchar Ci sef-
kuchar boli v muzskom rode, ak bol tvar
kucharka, tak Casto v skolskej jedalni), Ci

masérka. Medzi ojedinelé patrili desiat-
ky dalSich profesii a povolani ako ¢alun-
nicka, balicka, beauty poradkyna, kru-
piérka, porodna asistentka, pracovnicka
pracovne, dojicka, fakturantka, hosteska
Ci aranzérka.

Typ neopravnenych poziadaviek - diskriminacny dévod
rod

79 1%

65 %

= neutralne ponuky
= ponuky v muzskom rode
= ponuky ur¢ené zenadm

ponuky uréené muzom

Graf €. 14 Percentudlny podiel rodovych poziadaviek v tzv. chybnych inzeratoch

Pracovnych inzeratov, ktoré obsahovali
ponuky urcené pre muzov alebo vhod-
né pre muzov Stredisko identifikovalo
nasobne menej, 26. ISlo o pracovné po-
zicie operator vyroby (viac ako polovica
pripadov, zahfnala ponuky lahkej pra-
ce, Ci obsluhu jednoduchych strojov),
kontrolor kvality vytahov, skladnik, pre-
dajca stromcekov, dohlad herne ( s po-
znamkou ,nie je vhodny pre zeny"). Pri
rodovo vymedzenych inzeratoch bolo
zrejme, ze mnozstvo zamestnavatelov
pouzilo zensky tvar, ak ponukalo me-
nej naroCnu a horsie platend pracu. Ak
iSlo o kvalifikovanejSiu a lepsie ohodno-

tenu pracu, ponuka bola ¢asto v gene-
rickom maskuline (Uctovnicka — hlavny
uctovnik, kontroldrka — veduci kontrolor,
prevadzkarka — odborny prevadzkar a
podobne). Jeden zamestnavatel, zdra-
votnicke zariadenie, napriklad ponukal
pracu v troch inzeratoch po sebe sestre
na l0zkovej Casti, vSeobecnému lekarovi,
sestre na geriatrickom oddeleni. Vsetky
takto rodovo odlisné ponuky mohli mat
vplyv na rozhodnutie zeny ¢i muza na
pracovnu ponuku reagovat. Tiez pred-
znacovali, aké rodove priority by mohol
mat zamestnavatel pri obsadzovani po-
Nnukaného pracovného miesta.

3.3 Dalsie diskrimina&né poziadavky

Poziadavka na bezUhonnost, ktord ne-
mala zakonné opodstatnenie, sa vy-
skytla iba v 35 z celkového 4 208 ana-
lyzovanych inzeratov (1,1 %) (Graf ¢. 15).
Jej opodstatnenie Stredisko hodnotilo
podla ustanovenia § 41 ods. 6 Zakonnika
prace. To vymedzuje, ktoré informacie
zamestnavatel nesmie vyzadovat od fy-
zickej osoby pred uzatvorenim pracov-
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nopravneho vztahu, vratane informacie
O jej bezuhonnosti. Vynimkou su len
pripady prace, pri ktorej sa podla osobit-
ného predpisu vyzaduje bezihonnost,
alebo ak bezuhonnost vyzaduje povaha
prace.

Medzi takéto pripady patrili inzeraty
obsahujuce pracovné ponuky suvisiace



s vwkonom lekarskeho povolania?? (le-
karka, sestra, zubny lekar, zubny asistent
a podobne), s pedagogickou c¢innos-
tou? (ucitel a ucitelka v materskej ¢i za-
kladnej skole, pripadne asistent ucitela)
Ci s poskytovanim sukromnej bezpec-
nostnej sluzby.*

Zhodnotenie, Ci je dévodné pozadovat
bezuhonnost podla povahy ponukane]
pracovnej pozicie, bolo komplikovanej-
Sie. Znenie pracovnych inzeratov zvy-

cajne neposkytovalo dostatocné mnoz-
stvo potrebnych informacii. Podpornym
kritériom preto bolo znenie pocetnych
dalsich inzeratov ponukajdcich podla
popisu rovnaku ¢i obdobnu pracu, ktore
neobsahovali poziadavku bezuhonnos-
ti. Existuje moznost, Ze pri znalosti do-
datocnych informacii o ponukanej praci
by mohol byt niektory inzerat prerade-
ny zo skupiny chybné inzeraty do skupi-
Ny vyhovujldce inzeraty.

Typy ponuk - neodbévodnena bezdhonnost

0,83 %

= neutradlne ponuky

= chybné ponuky

Graf ¢. 15 Percentudlny podiel poziadaviek bezihonnosti a Cistého registra trestov v chybnych

inzeratoch

Strediskom zistené nezakonné poza-
dovania bezuhonnosti mozno istym
spbsobom kategorizovat. Prvou, najpo-
Cetnejsou skupinou, boli prace suvisia-
ce s tovarmi, materidlmi, financiami, &i
priamo s hotovostou. ISlo o pokladnika,
opakovane o skladnika, predavacku Ci
predavaca potravin, elektrospotrebicov
Ci stavebnin, obsluhu napojovych au-
tomatov, Cerpacej stanice, ¢i kontrolora
vstupu na stavenisko. Na takéto ponuky
pracev nasobnom pocte inych inzeratov
bezuhonnost nebola pozadovana. Moz-
no predpokladat, Ze pri tychto chybnych
inzeratoch zamestnavatel ako nahradu
vlastnej odbornej starostlivosti a vybu-
dovania efektivneho vnutorného systé-

mu firemnej kontroly pouziva diskrimi-
nacnu poziadavku na svojich buducich
Zamestnancov a zamestnankyne. S po-
uzitim wvyvratitelnej domnienky, ze bez-
Uhonny ¢lovek neméze konat protiprav-
ne. Pri druhej, menej pocetnej skupine
povolani, kde sa neodévodnene vyza-
duje bezdhonnost ¢i Cisty register tres-
tov, nie je mozné predpokladat ani tuto
domnienku buducich zamestnavatelov.
Ide o pracovné ponuky pre montazneho
pracovnika, stavebného technika, auto-
mechanika, ¢i dokonca telefonistu.

Poslednu skupinu chybnych inzeratov
tvorili tie, ktoré obsahovali iné poziadav-
ky diskriminacného charakteru. Takych-

22 Ustanovenie § 31 ods.] pism. d) zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnic-
kych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov - https:;//Mmww.slov-lex sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/578/20150901.htm|

23 Ustanovenie § 9 ods] pism. b) zakona &.138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamest-
nancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov - https://wvww.slov-lex.sk/oravne-

predpisy/SK/ZZ/2019/138/20190901

24 Ustanovenie §§ 11 a7 14 zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpe&nosti a o zme-
ne a doplneni niektorych zédkonov (zédkon o sUkromnej bezpecnosti) v zneni neskorsdich predpisov - https:/ mww.

slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/2005/473/



to bolo 29, menej ako 1 % k analyzova-
ného poctu inzeratov (Graf ¢. 16). Pod
iné mozné diskriminacné poziadavky
Stredisko zaradilo kritéria regionalne-
ho alebo miestneho pbvodu, vlastnictvo
motorového vozidla alebo notebooku

Ci vyborny zdravotny stav’. V chybnych
inzeratoch identifikovalo poziadavky na
vyborny zdravotny stav, na nefajciara, na
vlastnictvo auta, Ci internetové pripoje-
nie.

Typy ponuk - iny diskriminacny dévod

0,69 %

= neutrdlne ponuky

99,31 %

= chybné ponuky

Graf €. 16 Percentualny podiel inych diskrimina¢nych poziadaviek v chybnych inzeratoch

Vyborny zdravotny stav bol pozadovany
pre povolanie operatéra vyroby, ktory
vykonava zapisovanie a meranie Udajov
odcitanim z pristroja, operatéra vyroby
s uvedenim, ze ide o nenarocnu pracu
a pre vodica vysokozdvizného vozika
v sklade bez potreby fyzickej manipu-
lacie s tovarom. Ako je zrejmé, ponuka-
né prace neboli nijako fyzicky narocne,
dokonca sa daju charakterizovat ako
menej Ci minimalne fyzicky narocne.
Preto poziadavku na vyborny zdravotny
stav pre osobu, ktora ich chce vykona-
vat, mozno povazovat za diskriminacnu.
Pre jeden zisteny pripad pozadovaneho
,nefajCiara” na pracovnu poziciu vedu-
ceho obchodného timu plati, ze tiez ide
o diskriminac¢nu poziadavku. Schopnost
vykonavat ponukanu pracu, resp. aku-
kolvek inU pracu, nie je podmienenad
tym, Ci ju vykonava fajCiar alebo nefaj-
Ciar. FajCenie a praca podlieha Uprave
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
mMoznostiam pracovného rezimu a or-
ganizacie prace podla organizacného
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a pracovného poriadku zamestnavate-
[a a pracovnej dohody medzi zamest-
nancom a zamestnavatelom. Nie je to
kategodria, ktora by mala mat vplyv na
vznik pracovného pomeru.

Poziadavky vlastnictva motoroveho vo-
zidla sa najCastejSie vyskytovali pri po-
nukach prace v zahrani¢i v krajinach
ako Nemecko, Rakusko, Svajciarsko, Ho-
landsko. ISlo o vykon prace tesara, stro-
jara, elektrikara, murara, kdrenara, insta-
latéra, strojara, laminovaca a udrzbara
vlekov. V jenom pripade sa vyskytla aj
ponuka prace s miestom vykonu na Slo-
vensku. Obchodny zastupca mal vlast-
nit ako osobné auto, tak aj pripojenie na
internet (a predpokladane aj osobny po-
citaC). Poziadavka vlastnictva motorove-
ho vozidla Ci inej veci na prijatie do pra-
covného pomeru je pritom majetkovou
diskriminaciou. Podmienky na plnenie
pracovnych uloh je povinny pre zamest-
nanca vytvarat zamestnavatel.



Zavery

Stredisko zrealizovanim vyskumu a jeho
analyzou vykonanou vo vyskumnej
sprave zistilo, ze pracovna inzercia na
troch inzertnych portaloch v roku 2022
obsahovala znacny podiel chybnych
inzeratov. Tato chybnost mala pravny
zaklad v diskriminacii a jej nasledkom
bolo porusenie prava na rovné zaobcha-
dzanie v predzmluvnych pracovnoprav-
nych vztahoch. Mozno predpokladat,
Zze obdobné vysledky by mohli platit aj
pre dalsie inzertné portaly ponukajlce
pracovnu inzerciu. Inzertna prax vacsiny
zamestnavatelov pravdepodobne obsa-
huje vyznamné nedostatky v kontexte
dodrziavania zasady rovného zaobcha-
dzania. S takouto rozsirenou a castou
praxou uz pri zacCiatku pracovného po-
meru nemozno vylUcit, ze v istom rozsa-
hu mbze pokracovat aj pri trvani pracov-
ného pomeru.

Porusenie zakazu diskriminacie sa
vV pracovnych inzeratoch najcastejsie
vyskytlo z dévodu rodu a veku. Podla
predpokladov sa vyskytli aj diskriminac-
né inzeraty s poziadavkami nedévodne]
bezuhonnosti alebo vliastnictva motoro-
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veho vozidla. Takato a obdobna diskri-
minacia moze byt nastrojom na nerov-
né zaobchadzanie aj na zéklade dalsich
diskriminac¢nych dévodov, vztahujucich
sa spravidla ku konkréetnym skupinam
obyvatelstva.

Stredisko preto povazuje za dblezite, aby
zistené vysledky vyskumu mali vplyv na
ZlepSovanie praxe. Zainteresované sub-
jekty by sa s nimi nemali iba oboznamit,
ale sa z nich aj poucit o zakonom poza-
dovanom spravani. Patria sem nielen
nositelia prav - zamestnanci a zamest-
nankyne, ale aj ti, ktorym zakon v tejto
suvislosti uklada povinnosti, predovset-
kym zamestnavatelia. Diskriminacna
pracovna inzercia je dlhodoby problem,
ktory je iba jednym z mnohych prejavov
diskriminacného nastavenia casti slo-
venskej spolocnosti. Tento zlozity a kom-
plexny problém maéze byt odstranovany
postupne, no désledne. Stredisko preto
bude aj v dalsom obdobi vykonavat ak-
tivity, ktorymi bude prispievat k naprave
diskriminacie aj pri nerovnostiach v pri-
stupe k praci v predzmluvnych pracov-
nopravnych vztahoch.



