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Zamerané na odstranenie socidlneho Spocivajuce v podporovani zaujmu
alebo ekonomického znevyhodnenia, prislusnikov znevyhodnenych skupin
ktorymi sU nadmerne postihnuti o zamestnanie, vzdeldvanie, kultdru,
prislusnici znevyhodnenych skupin. zdravotnu starostlivost a sluzby.

Smerujlce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti
a byvaniu, a to najma prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislusnikov
znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom Sirenia informacii o tychto programoch alebo
0 moznostiach uchadzat sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme vzdeldvania.

DVO moézu prijimat vSetky subjekty verejnej spravy a iné pravnické zakona &. 365/2004 7. 7.
osoby. Podmienkou ich prijatia je existencia preukazatelnej nerovnosti o rovnakom zaobchadzani

a ich realizacia konéi, ked' jej nepriaznivé dosledky, alebo nerovnost v niektorych oblastiach
samotna, boli kompenzované, alebo odstranené. Na to, aby urcita aktivita a o ochrane pred
vprospechznevyhodnenychskupin mohlabytcharakterizovanaakoDVO, diskriminaciou a o zmene
musia byt splnené dalSie podmienky vymedzené antidiskriminacnym a doplneni niektorych zakonov
zakonom. (antidiskriminacny zakon)

v zneni neskorsich predpisov

DVO musi byt zamerané na urcitu cielovd skupinu, ktorej sa neziaduci stav tyka. Tato cielova skupina
adresatov - fyzickych oséb, musi byt individualizovand konkrétnou charakteristikou - dévodom

znevyhodnenia.

Cielom DVO je aj podpora rozmanitosti a inklUzie skupin &eliacim znevyhodneniu z dévodov uvedenych
vyssie. V prenesenom vyzname je teda mozné povedat, ze cielom DVO je podpora diverzity a inkluzie
skupin, ktoré Celia znevyhodneniu na zaklade vyssie uvedenych dévodov.



Mnoho firiem sa posilnenim diverzity usiluje o zvysenie svojich vykonov
a posilnenie svojej pozicie na trhu. Vyskumy naznacuju, ze firmy, ktoré
spravodlivo zapdajaju roézne skupiny zamestnancov a dodavatelov, su
Uspesnejsie. Vo verejnom sektore zase diverzita a inklizia méze mat
klucovy vplyv na tvorbu lepsich verejnych politik, alebo kvalitnejsi vykon
verejnych sluzieb pristupnych pre vsetky skupiny obyvatelov.

Jednym z najuspesnejsich prikladov DVO v praxi je projekt Rovnost prilezitosti,
ktory rozbehla spolo¢nost U.S. Steel Kosice v roku 2002. Tento projekt sa zameral
na zamestndavanie marginalizovanych Rémov z okolia zeleziarni. Vedenie firmy
vytvorilo priestor na zamestnanie obyvatelom viacerych obci, ktori mali zaujem
zvysovat si kvalifikaciu a menit svoje navyky. Cielom bolo zabezpecit udrzatelny
rozvoj celej komunity a vytvarat pracovnypotencidl pre podnik. Cely projekt
je povazovany za velky Uspech, ktory posunul celd komunitu vdaka stabilnym
prijmom, prispel k lepsiemu uplatneniu Rémov na pracovnom trhu, a znizil
predsudky zo strany zamestnancov.

Dalsim prikladom je Spoloénost Whirpool Slovakia, ktora za¢ala v roku 2014
s ndborom pracovnikov z rémskej komunity v obci Velkd Lomnica, s ktorou
susedi.Pracabolaponukananastandardnupracovnuzmluvu,co predstavovalo
najvacsiu motivaciu pre uchadzacov o zamestnanie. Spolo¢nost venovala vela
Usilia na kvalifikaciu uchadzacov, a dnes to povazuje za efektivne vyuzity a
zUrocCeny cas. Asi 20 % jej zamestnancov tvoria Rémovia, ktori su povazovani
za pevnu sucast prevadzok.

Jeden z Uspesnych prikladov zo zahranicia pri prijimani DVO je aj projekt
Norskej vlady, tykajuci sa zamestnavatelov vo verejnom sektore. Ak sa
medzi uchadzaémi o pracu nachadzali ¢lenovia inej ako dominantnej
etnickej skupiny, aspon jeden z nich musel byt pozvany na pohovor.
Cielom tejto schémy bolo dat Sancu ludom, ktori by inak mohli byt
automaticky nebrani do Uvahy na zaklade ich mena. Vyhodnotenim sa
zistilo, Ze 32 % uchadzacov z mensinového prostredia pracu aj dostalo,
a podiel novych zamestnancov z mensinového prostredia sa zvysil na 51 %
Z 3,6 % zamestnanych predtym.

Tento letdk bol vydany ako sucast projektu “Docasné
vyrovnavacie opatrenia na zvySenie zamestnanosti a
vzdeldvania Rémov” podporeného v ramci programu
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a Eurépe nenesie zodpovednost za akékolvek informacie obsiahnuté v dokumente.



