SLOVENSKE NARODNE Tlacova sprava
STREDISKO
PRE LUDSKE PRAVA

Hovorme o tom. Sexualne obtazovanie na pracovisku je diskriminacia

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (SNSLP) v aprili spustilo osvetovu kampan
Sexualne obtaZovanie je diskriminacia. V prvej faze kampane predstavilo naj¢astejSie
formy sexualneho obtazovania na pracovisku prostrednictvom infografik, v druhej faze
pomocou videi so znamymi osobnostami priblizuje skuto¢né pribehy ludi, ktori ho zazili.
Videa su dostupné na socialnych sietach a YouTube kan4li Strediska.

Sexualne obtazovanie na pracovisku sa deje ¢astejSie, nez si mnohi pripustame. Napriek
tomu zostava c¢asto neviditelné, neohldsené a prehliadané. Bezpelné pracovné
prostredie je totiz zakladnym pilierom Ustavne garantovaného prava na pracu a preto je
dblezité, abyzamestnanci azamestnankyne vedeli rozoznavat kedy prichadzak jeho
ohrozeniu.

»Bezpecnost na pracovisku sa na Slovensku Gasto zuzZuje len na BOZP. Zahfria viak aj
socialne bezpecie a pracovné prostredie, v ktorom sa ludia citia reSpektovane a prijemne.
Do prace by sme mali chodit bez obav z poniZovania, nevhodnych dotykov i inych foriem
sexualneho obtaZovania. Pracovisko, na ktorom doch&ddza k sexualnemu obtaZovaniu, nie
je bezpeénym pracoviskom® vysvetluje Magdaléna Musilova, expertka na problematiku
sexualneho obtazovania a pracovnitka Fakulty managementu Univerzity Komenského v
Bratislave.

Podla Silvie Porubédnovej, expertky na rodovd rovnost a vykonnej riaditelky SNSLP, je
sexualneho obtaZovania a sexualizovaného nasilia, je ovela taZSie ich rozpoznat a
nahlasit.“ Sexualne obtazovanie je podla § 2a ods. 5 zdkona ¢. 365/2004 Z. z." formou
diskriminacie a predstavuje porusSenie antidiskriminacného zakona, ako hovori kampan
Strediska.

Osoby, ktoré sa s nim stretnd, sa mézu obratit na svojho zamestnavatela, odborovu
organizaciu, inSpektorat prace alebo Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, ktoré
poskytuje bezplatné pravne poradenstvo a pomaha zorientovat sa v moznostiach
ochrany. "Je déleZité, aby ludia vedeli identifikovat sexualne obtaZovanie ako formu
diskriminacie, aby rozliSovali medzi sexualnym obtaZovanim a sexualizovanym nasilim
ako trestnym ¢inom. A napokon, aby vduchu naSej kampane neml&ali, ale hovorili
o tom, lebo aj ked” mame pocit, Ze uz bolo vSetko povedané, zrovna tam, kde sa nieco
nekalé deje, nemusia mat ludia tuto vedomost “ dodava Silvia Porubéanova.

HereCka Divadla Pavla Orszdgha Hviezdoslava a uéinkujica v  kampani
Annamaria Janekova upozorniuje, Ze mnohi (udia neveria, Ze ich situaciu bude niekto
rieSit. ,Ludia si asto myslia, Ze to nie je dost zavazné alebo Ze aj tak nikto nezasiahne. V
spolocnosti stale panuje nedbvera voCi autoritam a Zeny navySe casto spochybnuju

" Antidiskriminacény zéakon


https://www.youtube.com/@slovenskenarodnestrediskop9059

vlastnu skusenost. Prave v tomto ako spoloénost zlyhavame.” Pokial maju zamestnanci
a zamestnankyne pocit, Zze zazivaju sexualne obtazovanie, Stredisko odporuca obratit sa
na personalne oddelenie vo firme alebo sa poradit prostrednictvom mailu:
violet@snslp.sk .

Posledna faza kampane prebehne formou plagatovej kampane vo verejnej doprave v
Bratislave a KoSiciach. Kampan je sucéastou projektu Violet: Za pracoviska
bez sexualneho obtaZzovania, ktory koordinuje SNSLP a je spolufinancovany Eurépskou
Uniou v ramci programu CERV-2024-DAPHNE.
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