
 

Právna úprava výberového konania sudcov najvyššieho správneho súdu 

slovenskej republiky nie je protiústavná ani diskriminačná 

 

 

 Slovenské národné stredisko pre ľudské práva, ako národný antidiskriminačný orgán, 

vydáva v čase obsadzovania funkcií sudcov na Najvyššom správnom súde Slovenskej republiky 

odborné vyjadrenie k právnej veci namietanej diskriminácie sudcov Správneho kolégia 

Najvyššieho súdu Slovenskej republiky. Tí namietali, že právna úprava, ktorá upravuje spôsob 

obsadenia miest sudcov Najvyššieho správneho súdu, predstavuje ich diskrimináciu. Odkazovali 

na článok 12 ods. 2 Ústavy v nadväznosti na právo prístupu k voleným a iným verejným funkciám, 

upravené článkom 30 ods. 4 Ústavy. 

 

 Podľa právneho názoru Strediska je zmienená právna úprava v súlade s vyššie uvedenými 

ustanoveniami. Hodnotiace závery akcentujú podstatu výberového konania a princíp rovnosti 

príležitostí. Zákonné podmienky výberového konania majú svoje opodstatnenie a Stredisko ich 

považuje za legitímne. Analyzované ustanovenia upravujú  rovnaké podmienky uchádzania sa 

o miesta sudcov Najvyššieho správneho súdu pre všetkých, ktorí spĺňajú zákonné podmienky. 

Sudcov Správneho kolégia Najvyššieho súdu Slovenskej republiky takáto úprava nepoškodzuje, 

nezvýhodňuje ani neznevýhodňuje. Diskriminačný dôvod, o ktorý dotknutí sudcovia opierajú 

svoju argumentáciu – funkcia sudcu, resp. v porovnaní s inými uchádzačmi ich povolanie, nie je 

výslovne upraveným tzv. chráneným dôvodom v zmysle článku 12 ods. 2 Ústavy.  

 

Stredisko preto považuje mediálne prezentované námietky zo strany sudcov Správneho 

kolégia Najvyššieho súdu Slovenskej republiky za neopodstatnené. Bližšie informácie sú uvedené 

v Odbornom vyjadrení, ktoré je zverejnené na webovom sídle Strediska. 

 


