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Test diskriminacie a ,,zvyhodnovanie” zaockovanych osob statom

V piatok 23. jula 2021 bude na mimoriadnej sch6dzi Narodnej rady SR opatovne predlozend
novela zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Predpokladd, ze Urad verejného
zdravotnictva SR by mal pri tvorbe protipandemickych opatreni prihliadat na digitdlny COVID
preukaz. Ten ma informovat, ¢i osoba bola zaockovana proti ochoreniu COVID-19, negativne
testovana alebo ochorenie prekonala.

Slovenské narodné stredisko pre ludské préva pri tejto prilezitosti zdéraznuje, Ze akakolvek
vSeobecne zavazna prdvna norma, zvyhodnujlca zao¢kované osoby, resp. tvoriaca podklad pre
zvyhodnovanie zaockovanych, musi ,absolvovat” tzv. Ustavnoprdvny test diskriminacie.
Zakonodarca by sa teda este pred schvalenim zakona mal vysporiadat s otazkou ¢i v pripade
zakonnej Uupravy, zvyhodnujucej zaockované osoby ide o rovnaké alebo objektivne
porovnatelné subjekty, resp. ¢i sa nerovné zaobchadzanie opiera o Ustavne pripustny doévod.
V neposlednom rade by sa zakonodarca mal zaoberat aj tym, ¢i porusenie principu rovnosti
sposobuje niekomu ujmu, ako aj otdzkou ospravedInitelnosti takéhoto zdsahu.

Podla vykonnej riaditelky Slovenského narodného strediska pre ludské prava Silvie Porubanovej
,by zdkonodarca mal uZ v dbévodovej sprdve kzdkonnej uprave ndleZite, raciondlne
a presvedcivo zddévodnit nielen samotny obsah prijimanej normy, ale aj legitimnost jej ciela,
nevyhnutnost takejto prdvnej normy, jej primeranost v uzsom slova zmysle, a to vsetko vo
vztahu k moznej diskrimindcii nezaockovanych os6b.”

Aj dobry umysel médze vo vysledku viest k nezakonnému konaniu

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava v postaveni narodného antidiskriminacného
organu zaznamenalo snahy sukromnopravnych subjektov motivovat obyvatelov SR k ockovaniu
proti ochoreniu COVID-19. Podnikatelia ponukaju spotrebiteflom r6zne zlavy, zamestnavatelia
rozne prispevky alebo dni volna. ,Stredisko vnima pozitivny umysel tychto subjektov a ich snahu
prispiet k ochrane verejného zdravia. Upozorniuje vsak na povinnost kaZzdého dodrZiavat zdsadu
rovnakého zaobchddzania ustanovenu antidiskriminacnym zdkonom pre vymedzené oblasti
pravnych vztahov. Akékolvek menej priaznivé zaobchddzanie s nezaockovanymi osobami nie je
podla aktudlne platnych prdvnych predpisov mozné,” zdbraznuje vykonna riaditelka Strediska
Silvia Porubanova.

Povinnost dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania spocivajucu v zakaze diskriminacie sa
podla antidiskriminaéného zdkona vztahuje na oblasti pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahov, poskytovania tovarov asluZieb, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej
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starostlivosti  a vzdeldvania. VyluCuje akékolvek menej priaznivé zaobchadzanie
s nezaockovanymi osobami v pripade, ak su so zaockovanymi osobami v porovnatelnej situacii.

,Nie kazdé rozdielne zaobchddzanie tak automaticky znamend aj poruSenie zdkazu
diskrimindcie. VZdy je potrebné skumat, i su zaockované a nezaockované osoby pri vykone prav
a povinnosti v porovnatelnej situdcii. Je napriklad v poriadku, ak zamestndvatel poskytne
zamestnancovi den volna na absolvovanie ocCkovania, pripadne dalsie dni na zotavenie.
Porusenim zdkazu diskrimindcie by vSak napriklad bolo, ak by zamestndvatel vyplatil odmeny
iba zaockovanym zamestnancom. KedZe odmeny maju byt vypldcané v zdvislosti od
dosiahnutych pracovnych vysledkov, zaockovani aj nezaockovani zamestnanci su pri ndroku na
ne v porovnatelnej situdcii. Kritérium zaockovanosti by preto v tomto pripade bolo absolutne

s

irelevantné a diskriminacné,“ doddava Silvia Porubanova.



