SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO. i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

DA SA ROZMANITOST NA PRACOVISKU MERAT? NOVY NASTROJ PRE
ZAMESTNAVATELOV MA VELKE AMBICIE

Pracovnd skupina Slovenského ndarodného strediska pre ludské prdava (Strediska) pod
vedenim nezavislej expertky Olgy Pietruchovej vyvinula unikdtny a inovativny ndstroj
na meranie rozmanitosti a nediskrimindcie na pracovisku.

AZ 97% slovenskych zamestnavatelov povazuje rozmanitost a inkldziu na pracovisku za
jednu zo svojich firemnych hodnét (Pwc 2018). Kym skusenosti slovenskych
zamestnancov azamestnankyn srozmanitostou na pracovisku sU obmedzené,
sklsenosti s predsudkami, diskriminaciou alebo sikanovanim ma takmer kazdy/a.
Napovedaju tomu aj vysledky Eurobarometra (2019), podla ktorého by mnohym z nas
bolo neprijemné pracovat s LGBTI kolegyrnou (20%), romskym kolegom (15%) Ci
s kolegami a kolegynami so zdravotnym znevyhodnenim (7%).

Rozmanitost ainkldzia prindsa mnohé vyhody, tak zamestnavatelom ako
i zamestnancom/zamestnankyniam. Je preto ddlezité, aby zamestnavatelia sikromného
aj verejného sektora sledovali stav rozmanitosti, inklUzie a nediskriminacie na svojich
pracoviskach. Novy nastroj — Index diverzity zamestnavatelom umoziuje lahko zmerat
droven rozmanitosti a nediskriminacie na ich pracovisku a motivuje ich k prijatiu
vhodnych opatreni, aby sa vsetci zamestnanci a zamestnankyne citili na ich pracovisku
bezpecne, prijati/é a re3pektovani/é. Prave spokojni zamestnanci a zamestnankyne su
zakladom Uspechu kazdej firmy Ci organizacie.

Index diverzity pozostava z 34 typizovanych otazok, ktoré sleduju rodovd, vekovu, etnicku
a nabozensku diverzitu, ako aj inkluziu osbb so zdravotnym postihnutim &i LGBTI os6b.
Berie do uUvahy politiky a stratégie zamestnavatela, zastUpenie zranitelnych skupin
v pracovnom kolektive, mzdové rozdiely ako aj komunikdciu rozmanitosti a inkllUzie
navonok. Zamestnavatelia majud moznost zistit &i sU vtejto oblasti zaciatocnici,
prieskumnici, priekopnici ¢i dokonca Ssampioni.
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