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Sprava z verejnych konzultacii
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Verejné konzultacie su sucastou projektu ,Podpora rodovej rovnosti a suladu pracovného
a sukromného Zzivota na Slovensku (DGV01007), ktory je podporeny vramci programu
,Domace arodovo podmienené nasilie® Noérskeho finanéného mechanizmu a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky pre roky 2014 — 2021.



Diskriminacia rédmskych zien v pracovnopravnych vztahoch
Sprava z verejnych konzultacii

(6. maja 2022, 11:00 - 14:00, LuCenec)

Monitoring skusenosti s rodovou diskriminaciou v pracovnopravnych vztahoch sme zamerali
na rézne ciefové skupiny, ktorych spoloCnou charakteristikou je pritomnost negativnych
stereotypov resp. prisudzovania negativnych vlastnosti vo verejnom diskurze.

V nadvaznosti na konzultacie s rémskymi Zenami v Lugenci sme v spolupraci s OZ Uspes$ny
Zivot realizovali aj konzultaciu s regionalnymi komunitnymi aktérmi. Konzultacii sa zuc¢astnili
zastupcovia a zastupkyne nasledujucich organizacii a pracovisk:

OZ Za dbstojny zivot

KVO Lacho Drom

TSP Lovinobana

KC Cinobana

TSP Divin

OCVC Lucenec

Zdravé Regiony

Alternativa, n. o.

Ramcova Struktura scenara rozhovoru, ktora bola spolo¢na pre vSetky cielové skupiny, tvorila
aj vychodisko pre facilitaciu verejnych konzultacii s komunitnymi aktérmi. Bolo vSak potrebné
zohladnit, Ze ucastnici a u€astnic¢ky budu zdielat’ primarne svoje hodnotenie a odporucania
na zaklade skusenosti vo svojej profesii alebo v komunitnej €innosti, nie svoje osobné
skusenosti z pracovnopravnych vztahov. Pévodnych osem oblasti bolo zredukovanych na tri,
priCom samostatna pozornost bola venovana situacii zien a ich pristupu na trh prace.

Podoblasti, ktoré boli v scenari sledované:
I.  Hladanie prace a prijimanie do zamestnania - zahrnuté ako |. oblast
Il.  Platové ohodnotenie a dalSie pracovné podmienky
lll.  Situacia romskych Zien - 3pecifika

I.  Hladanie prace a prijimanie do zamestnania

Socialni a komunitni pracovnici a pracovni¢ky sa v diskusii zhodli na tom, ze klienti a klientky
“sa musia snazit ovela viac, ale ti, ktori to myslia vazne a vytrvaju, to nakoniec dokazu”. To
“snazenie sa” v sebe obsahuje jednak dbslednejsie pripravenie sa (napr. CV, motivacny list,
vyzor a pod.) aj na pozicie, kde by to bezne nevyzadovali, ale predovSetkym vytrvalost
pokraCovat v hladani napriek opakovanym neuspeSnym pokusom a vnutornu odolnost’ voci
odmietnutiam. “Klienti a klientky musia spracovat tieto odmietnutia vo vztahu k svojej
sebahodnote obzvlast vtedy, ak naozaj nie je mozné identifikovat nejaky objektivny problém
alebo nieco €o by este monhli zlepsit.”

V nadvazujucej diskusii odzneli rézne skusenosti s odmietnutim klientov a klientiek, ale aj
skusenosti s tym, Zze niekedy samotni klienti a klientky vynakladaju malo aktivneho zaujmu a
socialna praca je velmi naro¢na, niekedy nevyusti do uspeSného zaveru. Pri takychto klientoch



a klientkach je dlhodoba socialna a podporna praca potrebna kvoli komplexnym problémom
(zdravotnym, socialnym, rodinnym), celkovej demotivacii az rezignacii. “To je vSak len Cast
Romov a Rémiek, ktori si nevedia najst’ pracu.”

V suvislosti s moznymi formami diskriminacie potvrdili ako Standardnu skusenost s
odmietnutim zamestnavatela po osobnom kontakte z dévodu obsadeného miesta, hoci v
predchadzajucej komunikacii bolo miesto eSte volné alebo sa stale inzeruje. Ako beZnu prax
tiez uviedli to, ze v inzeratoch v lokalnej tlaci je pri pracovnych ponukach informacia, ze
“‘Rémov neberieme!” alebo “Rémovia nech nevolaju.” Tuto prax vSak viaceri/é z diskutujucich
neidentifikovali ako diskriminanu, podobne ani v inzeratoch na prenajmy bytov. Povazovali
ju za sice nespravodlivia, ale v sulade so zakonom, kedZze sa zamestnavatel alebo
prenajimatel moéze rozhodnut, koho chce zamestnat' ¢i komu chce prenajat’ nehnutelnost.
“Ale to nie je diskriminacia, nie? Ked sa zamestnavatel rozhodne.” Rovnako aj agentiram
podporovaného zamestnavania a agentiram doCasného zamestnavania sa stava, Ze
zamestnavatel ma poziadavku “Rémov mi ani neposielajte.”, ktort jednoducho reSpektuju.
Po tom, ako diskusia preSla z oblasti zamestnanosti k otazke vzdelavania s tym, Ze je
potrebné, aby mali romske deti rovnako kvalitné vzdelanie, bolo zaujimavym momentom
odmietnutie argumentu, Ze pri€inou nezamestnanosti Romov a Rémiek je nizka vzdelanostna
droveri. “Stale sa hovori, Ze problém je vzdelavanie. Ze Rémovia a Rémky nemaiji
kvalifikaciu. To ale nie je Uplna pravda. Nam zo Skoly kazdy rok odchadzaju Sikovné ¢asnicky,
kuchari. Su tu aj vyu€ené kadernicky, krajCirky a navrharky, ¢o vyhravaju sutaze. Ale maju
problém sa zamestnat' alebo sa uzivit' na Zivnost. Nikde ich nechcu. Ludia maju problém s
tym, Zze by sa ich mali dotykat alebo ich jedla. Stale je to tak.” V nadvazujucej diskusii bola
porovnavana situacia v jednotlivych mestach a okresoch. Niekde majoritni obyvatelia prijimaju
Rémky ako krajcirky, kadernicky ¢i ¢asni¢ky, niekde je to este tabu.

V zavere tejto diskusie zaznel aj odliSny pohlad na to, preCo Rdmov a Rémky majorita
odmieta: “To nie je o tom, Ze by nam neverili. Oni si proste nechcu pripustit, Ze sme rovnaki.
Ze mdzeme rovnako dobre zarabat a dobre si Zit. Aj ked mame domy, mame prijem, rovnaké
oble€enie aj tak sme nie dost’ dobri.”

Il.  Platové ohodnotenie a dalSie pracovné podmienky

V oblasti platového ohodnotenia zu€astneni aktéri nepotvrdili skusenost’ s diskriminaénymi
praktikami. “Ked uz dostanu tu pracu, tak uz je to normalne, ako s kazdym.” Ale zaroveri bolo
na tuto tému doplnené, ze fudia sa o platoch “predsa nemaju rozpravat”, hoci vseli¢o si aj tak
povedia.

Rovnako nemaju skusenosti s tym, Ze by mali horSie pracovné podmienky (napr. ¢o sa tyka
pracovného €asu, pracovného volna a pod.). Rozdielny pristup k Rbmom sa prejavuje skér v
tom, &i su im ponuknuté pracovné zmluvy alebo len rbzne dohody i dokonca len praca “bez
papierovadiek”. Obzvlast v okresoch s nedostatkom pracovnych prilezitosti je jedinou
moznostou to, Ze suhlasia aj s pracou za menej vyhodnych podmienok, na kratke obdobie a
s rizikom, Ze nedostanu zaplatené, a Ze budu zapojeni do podvodu. V koneCnom désledku
tak pracuju za menej istych pracovnych podmienok, napr. bez naroku na preplatenie stravy,
ochranného pracovného odevu a pod.

lll.  Situacia rémskych zien - Specifika

Poslednou témou, ktord sme otvorili, bola situacia romskych zien a ich pristup na trh prace.
Viaceré diskutujuce sa zhodli na tom, Ze v niektorych romskych rodinach stale pretrvava



predstava, Ze Zena ma byt doma a starat’ sa o rodinu, a teda Ze nepotrebuje vzdelanie, ale je
dblezité, aby sa vydala. Rodina a manzelstvo su podmienkou na ziskanie reSpektu. Na tom,
Ci su romske Zeny menej emancipované ako neromske, sa diskutujuce nezhodli. “Ale nie je
pravda, ze by tak zili vSetky rémske rodiny. Su velké rozdiely.” Podla mnohych skér zalezi na
réznych inych faktoroch (niektoré hovorili o chudobe, vzdelani, alebo o tom, &i ziju v komunite
so silnymi komunitnymi vazbami a va¢sim vplyvom tradi¢nych predstav o spbdsobe Zivota).
“‘Dost sa ale zmenilo aj tym, ze ak chcu rodinu finan¢ne utiahnut, jednoducho musia robit
obidvaja. Inak sa neda.” Rozdiely si mozno v tom, v akej miere sa muzi chcu starat o deti a
tiez v pristupe ku Skélkam, opatrovaniu a pod. “Ale, ak ma deti, tak rovnako ako kazda Zena,
musi rieSit kde budu. To je na nej potom. A ked nema moznosti, tak sa to neda.”

Otazku emancipacie ale aj suvisiaceho nasilia povazuju za oblast, ktorej by sa mala venovat
vacsia pozornost. “Ak sa chce dostat romska Zena v tradi€nej rémskej rodine do prace, musi
si to vediet vybojovat!”

“Ale su tu aj Standardné moderné rodiny, ktoré Ziju inak, kde aj Zena chodi do roboty aj muz
a pre deti je to uz Uplne normalne. Diev€ata sa dostanu Studovat a nechcu potom byt len
doma.”

Pri socialnej a komunitnej praci je mozné vidiet, Ze “niekedy urobia chybu matky alebo staré
matky. Tie rozhoduju. Tie dovedu diev€a k tomu aby sa dobre vydala a mala buducnost.”
Problémom su v niektorych rodinach vefmi skoré tehotenstva, je preto délezité dievCata
podporovat v tom, aby dokoncili Skolu a aby mysleli na seba a na to, ¢o budu robit dale;.
“‘Niekedy sa podari, je to vlastne Coraz lepSie, niekedy nie.” “Je tam velky vplyv rodiny,
rodiCov.”

Ak sa v suCasnosti diev€ata vidia ako Zzeny v domacnosti, tak je to hlavne kvéli tomu, ze iné
moznosti sa im zdaju nerealne. “Predstava, ze si najdu pracu je pre nich uplne mimo. Nevidia
to ako moznost.”

Zhrnutie:

1. Tak ako pocas konzultacie s romskymi Zenami, aj v tejto diskusii bol ako hlavny problém
pomenovany pristup k praci a otvorené diskriminané praktiky pri prijimani do zamestnania.
Prejavila sa tieZz neistota pri posudzovani toho ¢&i ide alebo nejde o diskriminaciu o je
pravdepodobne spbésobené de facto akceptovanim a nepostihovanim takejto praxe (napr.
rasisitické poZziadavky na selekciu uchadzaCov o zamestnanie pre agentury docCasného
zamestnavania, pripadne priamo v pracovnych inzeratoch).

2. Komplexné problémy suvisiace so socialnou situaciou, ako su nedostato¢né vzdelanie,
vytrvalost pri hfadani zamestnania, schopnost prispdsobit sa o€akavaniam zamestnavatela
sa vsocialnej praci potvrdzuju, ale tykaju sa len ¢&asti rédmskej populacie. Ich
zovSeobecriovanie a zdérazinovanie ako hlavnych pri€in nizkej zamestnanosti zneviditelfiuje
tu hlavnu pri€inu, ktorou je diskriminacia a predsudky.

3. Predsudky a diskriminacia sa prejavuju nielen v odmietani prijat Romov a Rémiek do
zamestnania, ale vytvaraju prekazky aj v uspeSnom uplatneni remeselnych zruénosti formou
Zivnosti  na  poskytovanie sluZzieb, ktoré si vyZaduju priamy kontakt so
zakaznikom/zakaznickou, ako su napr. kadernictvo, vizazistika &i kraj€irstvo.

4. Hoci respondentky po€as predchadzajucej konzultacie o osobnych skusenostiach
nereflektovali rodovu nerovnost, v diskusii s komunitnymi aktérmi boli pomenované viaceré
rodovo podmienené prekazky v pristupe k praci. Medzi délezité faktory bolo zahrnuté
pdsobenie kulturnych tradicii upeviujucich aj stereotypnu rolu Zeny, ktorej postavenie sa
odvija od manzelstva a materstva. Velky vplyv ma predovsetkym usporiadanie uloh v ramci
nuklearnej ale aj Sirdej viacgeneraénej rodiny, omu nasvedCuje skusenost, Ze pripadny



zaujem zeny vyjst z domacej sféry si musi presadit. Na tom, ¢i maju tieto dve roviny vplyv na
zivot rémskych zien vo vacsej miere ako je tomu v pripade zien z majority sa diskutujuci/e
nezhodli. Zdérazfiovana bola heterogenita rémskych rodin a vplyv daldich socialnych
faktorov. Prevladal vSak postoj, predovSetkym pritomnych Zien, Ze v oblasti emancipacie zZien
su potrebné eSte mnohé zmeny v rodinach aj v komunitach arovnako pritomné Zzeny
pomenovali viaceré praktiky, ktoré spésobuju finanénu zavislost a neistotu zien a dievcat.
Okrem tychto dvoch rovin (tradicie/komunita, rodina) boli pomenované aj Strukturalne
prekazky v pristupnosti sluzieb starostlivosti o deti, umiestnenia deti v materskej Skole a v tiez
v reprodukovani skusenosti o nedostupnosti zamestnania.



