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Mojou motivaciou pri vybere staze v Slovenskom narodnom stredisku pre 'udské prava bol
najmi zaujem o hlbsie prebadanie sféry I'udskych prav a hl'adanie jej prepojenia so socidlnou
antropoldgiou. Nasledné pozitivne ohlasy tykajice sa strediska mdj vyber iba potvrdili.
Zaujimali ma mozné spdsoby, akymi by som mohla ziskat’' nové poznatky a perspektivnu
a zdroveil mozny antropologicky nahlad a poznatky aplikovatelné napriklad pri spdsoboch
vyskumu. Myslienka toho, Zze mozno nie¢im budem moct pozitivne prispiet’ pocas mojho
posobenia na pracovisku, alebo aj po fiom, ma napliala nadejou. Avsak moZnost spoznat
novych l'udi, prostredie a redlny nadhl'ad na aktualne témy ohl'adom l'udskych prav ma nadchla
o to viac a teSila som sa na moznost’ byt’ su¢ast'ou nieCcoho vyznamného, ¢o prispieva pozitivne
k zvySeniu kvality zivota na Slovensku pre kazdého nehl'adiac na etnicitu, pohlavie alebo iné
aspekty, ktoré aj v dnesnej dobe spdsobuju priepasti v ramci spolo¢nosti. Uprimne som pri
vybere nevedela presne, akymi okruhmi Pudskych prav sa SNSIP zaobera, avsak v hibke duse
som tusila, Ze to bude pre mna ta najlepSia vol'ba, aki som len mohla uskutocnit’. Prejdem teda
k vlastnym ocakavaniam a k rozsahu ich realizacie.

Na zaciatku som mala nasledujucu predstavu. Pocas trvania mojej odbornej praxe by som rada
nadobudla zruCnosti tykajuce sa vyjadrenia vlastnych mysSlienok a ich formuldciu na
sofistikovanejSej urovni, aby boli dostatocne reprezentativne a zrozumitelné a relevantné,
napriklad ich spracovanie hodné k ich zverejneniu na odbornych internetovych strankach ¢i
casopisoch. Samozrejmou sucastou nadobudnutych znalosti by bolo rozSirenie vlastnej
perspektivy (najmd Co sa tyka ludskych prav, ale aj politiky a pravnického hladiska).
Skusenosti nadobudnuté vd’aka organizacii by som vyuzivala nad’alej v oblasti svojho d’alSicho
Studia, avSak niektoré zistenia a ziskany rozhl'ad by mal rozhodne pozitivny dopad aj na mgj
vlastny osobny Zzivot (¢i uz ¢o sa tyka nazorov alebo Cinov, ktorymi by som pracovala na
vnimani a Sireni zmyslu 'udskych prav). Ocakavam, ze odborna prax na tomto pracovisku ma
vyformuje do rozvéaznej, skisenejSej a tolerantnejSej osobe, ktord sa nebude bat’ dat’ hlas tym,
na ktorych je nejakym spdsobom pachand krivda. Moje komunikaéné schopnosti budu
podnietené k napredovaniu vd’aka skvelému pracovnému kolektivu a na oplatku im poskytnem
ja vlastné vedomosti nadobudnuté pocas stidia socialnej antropoldgie a pontiknem novy sposob
vyskumu, ktory moéze potencidlne byt prospesny pre organizaciu a zaroven pre osoby

obracajuce sa na fiu. Pocas svojho poOsobenia sa mi podarilo uskuto¢nit’ vSetky vyssie



spomenuté ciele, ktoré som si vyty¢ila, aZ na osobny prinos pre organizaciu. Zial’ svoj potencial
som nevedela rozvinat’ na sto percent, pretoze dizka odbornej praxe nebola dostatoéna, ked’ze
za 60 hodin postaci obom stranam iba akurat na zoznamenie a hl'adanie cesty, ktorou sa tato
spolupraca bude realizovat’. Napriek tomu musim podotknut’ fakt, ako vel'a pre mna tato
spolupraca znamenala, preto je mi I'ito, Ze som nemohla prispiet’ stredisku takym sposobom,
akym som mala v pléane.

Pocas odbornej praxe som sa naucila mnozstvo novych informacii, napriklad o indexe
diverzity. Dovtedy som netuSila o existencii webovej stranky, vdaka ktorej rozny
zamestnavatelia po celej Slovenskej republike. Na spomenutej stranke sa nachadza dotaznik,
ktory méa za ulohu zaznamenanie diverzity na tychto pracoviskach. Informécie st dalej
individudlne vyhodnocované a zahrnuté v tabul’ke pre monitoring d’alSiecho mozného zlepSenie,
alebo popripade aj zhorSenia vysledkov jednotlivych pracovisk. Bol to zaujimavy nahl'ad do
miery diverzity na niektorych pracoviskach a ziskala som prehlad, vd’aka ktorému by som
napriklad ul'ah¢it’ svoje rozhodnutie pri vybere pracovného miesta, asponl €o sa tyka istych
zamestnavatelov. Dalej som sa naucila ako spravne napisat’ spravu o implementécii
medzinarodného dohovoru o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminéacie na Slovensku.
S pisanim spravy tohto typu som nemala Ziadne skusenosti a obavala som sa zlyhania pri tejto
ulohe. Nast’astie som bola pod kridlami Gzasného timu a v pripade potreby som sa nebala
vyhl'adat’ pomoc u nich. Bola to skvela priprava na ulohu, ktord d’alej nasledovala. Styl
formulacie a odborny néhl'ad sa stali napomocnymi (novonadobudnutymi) znalostami pri
pisani istej Casti spravy o monitoringu nenavistnych prejavov a trestnych ¢inov extrémizmu.
Naucila som sa pracovat’ samostatne a zabezpecovat’ si vic§inu zdrojov sama. Bola som nutena
verit’ svojmu usudku pri tomto vybere a aj ked’ som mala zo zaciatku stres, nakoniec som bola
vd’ac¢na za tato ulohu. Dokonca aj ked’ som bola v rezime homeoffice, zanietenie a Gprimny
zaujem a vasen pre pracu, badatel'né u mojich do¢asnych kolegyn, ma motivovala k neustadlemu
prekondvaniu sa a chcela som sa vd’aka nim dozvediet’ o skimanej problematike ¢o najviac.
Naucila som sa od nich, Ze je dolezité najst’ si pracu, do ktorej sa ¢lovek mdze zamilovat'.

Co sa tyka aplikacie poznatkov & zruénosti ziskanych z vyucby na mnou navitevovanej
vysokej Skole, asi by som vyzdvihla spdsob, akym som premyslala nad istymi témami.
Zamysl'ala som sa, ako by som jednotlivé faktory vedela skimat v teréne, aké otdzky by som
mohla respondentom polozit’ aby som ziskala ¢o najpresnejSie potrebné informécie, alebo aj
akou formou by sa takyto vyskum dal realizovat’.

K efektivnejSiemu pristupu k vyskumom tohto typu by mi vSak este chybali poznatky z oblasti

antropolégie prdva a mozno aj z antropologie politiky. Vedomosti z tychto oblasti by mi



spristupnili nové moznosti pri vybere terénu, respondentov ¢i materialov a teorii, o ktoré by
som sa mohla opierat’.

Absolvovana odborna prax s istotou prispela k smeru vyberu mdjho budiceho zamestnania.
Nevedela som, aky vel'ky vplyv bude mat’ na mna toto pracovisko, kym som sa neoboznamila
s posolstvom, ktoré sa SNSLP snazi Sirit. Ich presadzovanie a obrana l'udskych prav je
nesmierne inSpirujucim aktom, ktorého by som sa raz rada stala sucastou. Prave socialna
antropologia je schopna dopomoct’ k vyrieSeniu niektorych problémov, ktorymi sa zaobera
napriklad Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava alebo aj iné organizacie. Zaroven
vd’aka odbornej praxi na tomto pracovisku som ziskala zru¢nosti a skiisenosti ul'ah¢ujuce moje
uplatnenie na buducom pracovisku. Poskytli mi taky naskok v tomto smere, o akom sa mi ani
nesnivalo. Prave stazou v stredisku som zistila, aky je ddlezity vyber spravneho pracovného
miesta a viem si v budiicnosti spravne vybrat’ pracovnu poziciu na zaklade zasad, ktoré som si
vd’aka nej vytycila. Pristup zamestnancov k vlastnej praci odzrkadl'uje kvalitu pracovného
prostredia a buduje renomé zamestnéavatel'a. Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava je
prikladnym ddkazom predoSlého vyroku, preto myslienka prace v podobnom pracovnom
prostredi je pre mila naozaj atraktivna a rozhodne smerodajna pre moju budacnost’.

Celkovo svoju odbornt prax na tomto pracovisku hodnotim ako prinosni v pozitivnom slova
zmysle a taktiez inSpirativnu ¢o sa tyka buducich cielov v pracovnej sfére. Vd’aka nej vyrazne
zuzila tematicky okruh svojej bakalarskej prace a mam jasno v smere, ktorym sa chcem nie len
pocas Stadia ale 1 v ramci buducej kariéry uberat’. Na pracovisku som mala moZznost’ zaoberat’
sa s rOznymi fascinujucimi témami a narazila som na sféru, v ktorej sa citim byt doma. Mozno
eSte nie na vedomostnej trovni alebo skuisenostami v odbore, ale rozhodne zaujmom a rasticou
vasnou pre napredovanie v oblasti l'udskych prav na Slovensku. A v neposlednom rade mala
som vynimo¢nu moznost’ byt sucastou uzasného kolektivu a nemohla som byt vd’atnejsia za
svoj vyber. Nejednali so mnou ako so Studentkou a v kolektive som bola privitand ako
rovnocennd osoba a od zaCiatku mi bola prejavena dovera a pochopenie vo¢i mojej osobe
a mnou vykonanej praci. Rozhodne by som si tito skiisenost’ zopakovala, keby to bolo mozné.
Ak by som si tato skusenost’ mohla znova zopakovat, urcite by som sa viac zaujimala aj
o vyskumy uskuto¢niované strediskom.

Nakoniec Studentom, ktori sa chystaji na absolvovanie svojej prvej praxe, by som poradila, aby
sa neriadili strachom a nevyberali si podl'a toho, o sa zdd byt najlahsie. Niekedy prave
najvicsie vyzvy prinesu najsladSie ovocie. Zaroven sa im neoplati ¢akat’ a vahat' s vyberom, je
dolezité¢ pocuvat’ svoje instinkty a riadit’ sa nimi. Odporacam si taktiez viest' zdznamy alebo

dennik, do ktorého si vedia zapisovat’ kazdy den pocas odbornej praxe. Vdaka tomu vedia



redlnejSie zhodnotit’ svoje skusenosti a mézu sa k zédpisom hocikedy vratit' a popripade ich
porovnat’ v budlcnosti s inou praxou na inom pracovisku. Spétne tak uvidia nielen pristup
partnerskej organizécie ale aj ten vlastny. Takymto spdsobom moézu l'ahSie a efektivnejSie

napredovat’ ¢i uz v skolskej alebo v pracovnej oblasti.



