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UvoD

Jednou z Uloh Slovenského narodného strediska pre ludské prava (dalej ako “Stredisko”)
pri vykone mandatu narodného antidiskriminacného organu' je monitorovanie vyskytu se-
xualneho obtazovania v chranenych oblastiach ako jednej z foriem diskriminacie, a tieto
Zistenia vyuzit pre zvySovanie povedomia a nastavenie preventivnych opatreni na ochranu
pred diskriminaciou. Sexualnemu obtazovaniu sa Stredisko venuje aj v suvislosti s vykonom
mMandatu narodnej institdcie pre ochranu ludskych prav?, pretoze ide o jeden z prejavov
rodovej nerovnosti, ktory ma dopad na obmedzovanie vykonu ludskych prav osob, ktoré su
takémuto konaniu vystavene.

V roku 2023 preto Stredisko uskutocnilo vyskum prevalencie sexualneho obtazovania v ob-
lasti pracovnopravnych vztahov a to Specificky na pracoviskach v zdravotnictve. Cielom pub-
likacie je predstavit zakladné zistenia z realizovaného vyskumu spolu s odpordcaniami pre
zlepsenie pracovného prostredia, zvysenie povedomia o sexualnom obtazovani a posilnenie
preventivnych mechanizmov. Predmet vyskumu, vzhladom na komplexnost skimaného
javu, presahuje pravnu definiciu sexualneho obtazovania, vdaka Comu predstavené zistenia
pomenuvaju aj mieru vyskytu prejavov sexizmu alebo sexualneho nasilia v suvislosti s vyko-
nom pracovnej Cinnosti v zdravotnictve.

Publikacia je urcena nielen pre vedenie a personalny manazment pracovisk, ale aj pre od-
boroveé zvazy v zdravotnickom sektore a stavovské organizacie, ktoré mozu prispiet k prija-
tiu opatreni smerujucich k znizovaniu prevalencie sexualneho obtazovania, zvyseniu jeho
nahlasovania a efektivneho riesenia pripadov. Zistenia mdzu byt rovnako zaujimave aj pre
tvorbu politik od vzdelavania zdravotnickych profesii po politiky zamestnavania a ochrany
prav zamestnancov a zamestnankyn. V neposlednom rade je publikacia urcena samotnym
zamestnancom a zamestnankyniam, ktorym moze pomaoct pri identifikacii obtazujuceho
konania, porozumeni roznym jeho aspektom a predovsetkym pri hladani informacii o do-
stupnych prostriedkoch ochrany.

1 Zakon &.308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava
2 Tamtiez.



TEORETICKE VYCHODISKA

Pri zostaveni vyskumného nastroja a zodpovedani dalsich metodologickych otazok pre nas
bolo dblezité Cerpat nie len zo spolocenskovedného poznania, ale prepojit vybrany teoretic-
ky koncept s platnou pravnou Upravou skimaného javu. S uvedenymi zdrojmi teoreticke-
ho ukotvenia sme pracovali ako s rovnocennymi, Co znamena, ze pripadny nesulad medzi
pravnym a spoloc¢enskovednym chapanim bolo doélezité identifikovat a zohladnit pri opera-
cionalizacii aj interpretacii. Pravne aj spolocenskovedné pristupy boli vo vyskume rovnako
doélezitym zdrojom aj pri formulovani vyskumnych otazok v oblasti skUmania podmienok
vyskytu sexualneho obtazovania, riesenia pripadov sexualneho obtazovania ¢i urcenia pre-
mennych vyberového suboru. Nasledujuca kapitola uvadza tie definicie a teoretické pri-
stupy, ktoré boli premietnuté do nasho vyskumu.

Pravna uprava sexualneho obtazovania

Ako je uvedené vysSie, sexualne obtazovanie je forma diskriminacie. VSeobecna pravna
Uprava je obsiahnutd v zakone ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych ob-
lastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (da-
lej ako “Antidiskriminacny zakon"). Antidiskriminacny zakon upravuje uplatnovanie zasady
rovhakého zaobchadzania a ustanovuje prostriedky pravnej ochrany, ak déjde k poruseniu
tejto zasady.

Antidiskriminacny zakon definuje sexualne obtazovanie ako ,,verbalne, neverbalne alebo
fyzické spravanie sexudlnej povahy, ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo moéze
byt narusenie dostojnosti osoby, a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujuce, zneuctuju-
ce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie* . Hoci to Antidiskriminacny zakon explicitne
neuvadza, v zmysle eurdpskych antidiskriminacnych smernic 4, ktorymi zakonodarca trans-
ponoval definiciu sexualneho obtazovania do slovenského pravneho poriadku, je sexual-
ne obtazovanie nechcenym alebo neziadlcim konanim. Pre naplnenie znaku nechcenosti
konania nie je podstatné Ci sa obet sexualneho obtazovania voci konaniu ohradila. Ide o
subjektivne kritérium, a je teda vyluc¢ne na adresatovi tohto spravania, ¢i bude konanie za
neZiaduce povazovat (Debrecéniova, 2008).

Z definicie sexualneho obtazovania vyplyva, ze pre naplnenie definic¢nych znakov nie je pod-
statny umysel obtazujuceho. Zo strany obtazujuceho mdze k nemu dochadzat aj neumy-
selne. Medzi formy sexualneho obtazovania je mozné radit tak prejavy, ktorych cielom bolo
dotknutu osobu sexualne obtazovat, ako aj prejavy, pri ktorych si obtazujdci neuvedomuje
obtazujuci rozmer svojho spravania.

Doévodom nechceného konania pri sexualnom obtazovani je rod/pohlavie. Obetou sexudl-
neho obtazovania, ako aj obtazovatelom, mdzu byt zeny, muzi aj nebinarne osoby.

3 Ustanovenie § 2a ods. 5 Antidiskriminacného zakona.

4 Smernica 2006/54/ES o vykonévani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo ve-
ciach zamestnanosti a povolania, Smernica 2004/113/ES o vykonavani zasady ro'vnakého zaobchadzania medzi muzmi
a zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu, Smernica 2010/41/EU o uplatfovani zasady rovnakého zaob-
chadzania so Zzenami a muzmi vykonavajucimi cinnost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
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Zhrnutie znakov sexualneho obtazovania:

- neziaduce/nechcené spravanie,

- verbalna, neverbalna alebo fyzickda podoba konania (vratane konania v online
priestore),

- sexualny charakter konania,

- Umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt narusenie déstojnosti osoby,

- dochadza k vytvoreniu zastrasujuceho, ponizujuceho, zneuctujuceho,
nepriatelského alebo urazlivého prostredia.

Prisexualnom obtazovanije pritomny sexualny charakter nechceného konania. Na pracovis-
ku mdze dochadzat k neziaddcemu konaniu, ktorym dochadza k vytvoreniu nepriatelského
prostredia, alebo ktorym sa menej priaznivo zaobchadza s osobou na zéklade pohlavia/rodu
a absentuje pri nom sexualny rozmer konania.® V tychto pripadoch moéze dbjst k naplneniu
zakonnej definicie obtazovania alebo priamej diskriminacie. Na pracoviskach moze zaro-
ven dochadzat k naslednej diskriminacii, pokial sa osoba rozhodne sexualne obtazovanie
nahlasit zamestnavatelovi alebo sa domahat pravnej ochrany. Nie je pritom podstatné Ci sa
pravnej ochrany osoba domahala vo svojom mene alebo v menej ingj osoby, ktora bola se-
xualne obtazovana. V tychto situaciach méze byt osoba vystavena neopravnenému postihu.

Obtazovanie ,je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo mbze dojst k vytvara-
niu zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujuceho, zneuctu-
juceho alebo urazajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdoze
byt zasah do slobody alebo ludskej dbstojnosti.”® Motivom konania pri obtazovani musi byt
jeden z dévodov uvedenych v Antidiskriminacnom zakone. Na Ucely tohto vyskumu sme sa
sustredili na konanie, ktoreho dévodom bolo pohlavie alebo rod.

Priama diskrimindacia ,je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaocbchadzat s inou
osobou v porovnatelnej situacii.””

Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,

nepriaznivé a priamo suvisi

a. s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo

b. s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo slvisi s inou Ucastou tejto osoby v ko-
nani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakéeho zaobchadzania,

c. so staznostou namietajucou porusSenie zasady rovnakého zaobchadzania.”®

V medzinarodnom kontexte sa nasilie na Zzenach povazuje za formu diskriminacie Zien a
porusenie [udskych prav. V zmysle Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na ze-
nach a domacemu nasiliu a o boji proti nemu (dalej ako “Istanbulsky dohovor”) sa pod nasi-
lim na zenach rozumeju vsetky Ciny rodovo podmieneného nasilia, ktoré maju alebo mozu
mat za nasledok telesnu, sexualnu, dusevnu, ale aj ekonomickl ujmu alebo utrpenie zien
vratane vyhrazania sa takymito ¢inmi, natlaku alebo svojvolného zbavenia slobody, ¢i uz vo
verejnom alebo v sukromnom zivote.?

Napr. spochybrnujice komentare, Ze Zeny patria do domacnosti.
Ustanovenie § 2a ods. 4 Antidiskriminacného zakona.
Ustanovenie § 2a ods. 2 Antidiskriminac¢ného zakona.
Ustanovenie § 2a ods. 8 Antidiskrimina¢ného zakona.

Cl. 3 pism. a) Istanbulského dohovoru.
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Pojmom rodovo podmienené nasilie na zenach sa rozumie nasilie, ktoré je nasmerované
proti zene pretoze je zena alebo ktoré postihuje zeny disproporcionalne.™

Sexualne obtazovanie nie je trestnym cinom. Trestnym ¢inom sa stava az vtedy, pokial
vzhladom na svoju intenzitu a zavaznost konania naplni skutkovld podstatu jedného alebo
viacerych trestnych ¢inov vymedzenych v zédkone ¢&. 300/2005 Z. z. Trestnom zdkone (dale]
ako “TZ"); napr.:

- Znasilnenie podla §199 ods.1TZ
,Kto nasilim alebo hrozbou bezprostrednéeho nasilia donuti zenu k sulozi alebo kto na taky
¢in zneuzije jej bezbrannost, potresta sa odnatim slobody na pat rokov az desat rokov.”

- Sexualne nasilie podla § 200 ods. 1 TZ:
,Kto nasilim alebo hrozbou bezprostredného nasilia donuti iného k oralnemu styku,
analnemu styku alebo k inym sexualnym praktikam alebo kto na taky Cin zneuzije jeho
bezbrannost, potresta sa odhatim slobody na pat rokov az desat rokov.”

- Nebezpecné prenasledovanie podla § 360a ods. 1TZ:
,Kto iného dlhodobo prenasleduje takym spdsobom, Ze to mdze vzbudit dévodnu oba-
VU 0O jeho zivot alebo zdravie, zivot alebo zdravie jemu blizkej osoby alebo podstatnym
spbsobom zhorsit kvalitu jeho zivota, tym, ze:

a. sa vwyhraza ublizenim na zdravi alebo inou ujmou jemu alebo jemu blizke] osobe,

b. vyhladava jeho osobnu blizkost alebo ho sleduje,

c. ho kontaktuje prostrednictvom tretej osoby alebo elektronickej komunikacnej sluz-
by, pisomne alebo inak proti jeho voli,

d. zneuzije jeho osobné Udaje na ucel ziskania osobného alebo iného kontaktu, alebo

e. hoinak obmedzuje v jeho obvyklom spbsobe zivota.”

- Nebezpecné elektronické obtaZovanie podla § 360b ods. 1TZ:
,Kto Uumyselne prostrednictvom elektronickej komunikacnej sluzby, pocitacoveho sys-
téemu alebo pocitacovej siete podstatnym spdsobom zhorsi kvalitu zivota iného tym, ze

a. ho dlhodobo ponizuje, zastrasuje, neopravnene kona v jeho mene alebo dlhodobo
inak obtazuje, alebo

b. neopravnene zverejni alebo spristupni tretej osobe obrazovy, zvukovy alebo obrazo-
vo-zvukovy zaznam jeho prejavu osobnej povahy ziskany s jeho suhlasom, spdsobily
znacnou mierou ohrozit jeho vaznost alebo privodit mu ind vaznu ujmu na pravach.”

Pravna uprava skimanej oblasti pravnych vztahov

Ustanovenie § 3 ods. 1T Antidiskriminacného zakona vymedzuje jeho vecnu a osobnu po-
sobnost. Podla tohto ustanovenia sa dodrziavanie zakazu diskriminacie uplatfuje v oblas-
ti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, socialneho zabezpecenia, zdravotnej
starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani. Z hladiska osobnej pdsobnosti
je adresatom zakazu diskriminacie kazdy, co znamena, ze uplathovanie zasady rovnakého
zaobchadzania musia dodrziavat vo vymedzenych oblastiach vsetky fyzické aj pravnicke
osoby.

,Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva aj v prijimani opatreni na
ochranu pred diskriminaciou“™. Tato povinnost sa vztahuje na fyzické aj pravnické oso-
by. Zamestnavatelia musia v zmysle tohto ustanovenia prijimat vSetky nevyhnutné a
ucinné opatrenia na predchadzanie a rieSenie diskriminacie na pracovisku (vratane
ochrany pred sexualnym obtazovanim).

10 ClI. 3 pis. d) Istanbulského dohovoru.
11 Ustanovenie § 2 ods. 3 Antidiskriminacného zakona.



V predmetnom vyskume sme skumali vyskyt sexualneho obtazovania v pracovnopravnych
vztahoch v zdravotnickom sektore. Antidiskriminacny zékon v § 6 ods. 2 vymedzuje oblasti v
ramci pracovnopravnych vztahov, v ktorych sa najma uplatnuje zakaz diskriminacie. Medzi
tieto oblasti patrf:

« pristup k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej cinnosti alebo funkcii (vratane pozia-
daviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu uskutocnovania vyberu do
zamestnania),

« vwykon zamestnania a podmienky vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania,
funkéného postupu v zamestnani a prepustania,

« pristup kodbornému vzdelavaniu, dalsiemu odbornému vzdelavaniu a Uc¢asti na progra-
moch aktivnych opatreni na trhu prace,

« Clenstvo a pésobenie v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatelov a v orga-
nizaciach zdruzujucich osoby urcitych profesii.

V ramci tohto vyskumu sme sa zamerali najma na skusenosti s obtazujucim konanim pri
pristupe k zamestnaniu, v ramci vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace, ako aj
znevyhodnujucemu konaniu pri pristupe k odbornému vzdelavaniu.

Z hladiska druhov pracovnopravnych vztahov sme sa zamerali na vsetky druhy pracovno-
pravnych vztahov vymedzenych v zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce (dalej ako “Zakon-
nik prace”) — pracovné pomery a pravne vztahy vykonavané na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru ?. Rovnako boli suc¢astou vyskumu aj statnoza-
mestnanecké vztahy, ktoré su vykondvané podla zakona ¢. 55/2017 Z. z. o tatnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako “Zakon o statnej sluzbe"). Tieto pravne
vztahy predstavuju obdobné pravne vztahy podla § 6 ods. 1 Antidiskriminacného zédkona.

Aby sme ziskali reprezentativny obraz o sexualnom obtazovani v zdravotnickom sektore
rozhodli sme sa zahrnut do vyskumu aj pravne vztahy samostatne zarobkovo ¢innych osoéb,
Studentské staze a odborné praxe vykonavané pocas studia a odbornej pripravy na vykon
povolania.

Pravne vztahy samostatne zarobkovo cinnych osbéb sa vseobecne nepovazuju za pracovno-
pravne alebo obdobné pravne vztahy. Priamo ich nezmienuje ani Antidiskriminacny zakon.
Na Ucely ochrany pred diskriminaciou sa na tieto pravne vztahy vztahuje smernica ¢.2010/41/
EU o uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania so zenami a muzmi vykonavajucimi
c¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Tato smernica sa vztahuje na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, teda vsetky osoby vykonavajuce zarobkovu ¢innost na viastny ucet
v sUlade s podmienkami ustanovenymi vnutrostatnymi pravnymi predpismi a o. i. upravuje
aj definiciu obtazovania a sexualneho obtazovania. Uplatnovanie zakazu diskriminacie voci
samostatne zarobkovo ¢innym osobam za predpokladu, ze splhaju znaky zavislej prace po-
tvrdil aj Sudny dvor Europskej unie v rozsudku vo veci J. K proti TP S. A.z12. januara 2023." Pri
absencii pravnych vztahov samostatne zarobkovo cinnych oséb vo vyskume by nam z neho
vypadli skusenosti jednej skupiny oséb, ktora na zdravotnickych pracoviskach tiez pbsobi,
a moznému sexualnemu obtazovaniu je tiez vystavena.

Staz vykonavana pocas studia alebo odborna prax v zdravotnickom sektore nie je pracovno-
pravnym vztahom. Staz alebo odborna prax, ktora je vykonavana v ramci vysokoskolského
Studia je priamo sucastou studijného programu.’ Odborna prax vykonavana pocas stredo-

12 Dohoda o vykonani prace podla § 226 Zakonnika prace, Dohoda o brigadnickej praci Studentov podla § 227 Zakonnika
prace, Dohoda o pracovnej cinnosti podla § 228a Zakonnika prace.

13 Dostupné na: https:/feur-lex.europa.eu/legal-content/sk/TXT/?uri=CELEX:62021CJ0356.
14 Ustanovenie § 51 ods. 2 zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych &koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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Skolského studia ako priprava na povolanie je sucastou praktického vyucovania.’™ Tak ako
sme uviedli vyssie, medzi oblasti vecnej pdsobnosti, na ktoré sa vztahuje zakaz diskrimina-
cie podla Antidiskriminacného zakona, patri aj vzdelavanie. Hoci predmetom tohto vysku-
mMu nebolo skiumat skldsenosti Studentov a Studentiek v ramci vzdelavania, opomenutie vy-
konu staze alebo odbornej praxe v zdravotnickych zariadeniach by mohlo skreslit vysledky
vyskumu.

Antidiskriminacny zakon predstavuje vSeobecny pravny predpis upravujuci zakaz diskrimi-
nacie (vratane sexualneho obtazovania). V oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych
vztahov existuje aj osobitna pravna Uprava, ktora obsahuje Specifické ustanovenia vo vztahu
k dodrziavaniu zakazu diskriminacie.

Zakonnik prace ako lex specialis v pracovnopravnych vztahoch vymedzuje, ze fyzické osoby
mMaju pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé, uspokojive, trans-
parentné a predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepuste-
Nniu zo zamestnania v sUlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov Antidiskriminacnym zakonom.'® Zakonnik prace dalej vyslo-
vene upravuje povinnost zamestnavatelov zaobchadzat so zamestnancami v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania upravenou v Antidiskriminacnom zakone."

Zakon o statnej sluzbe ako lex specialis vo vztahu k statnym zamestnancom v § 4 upravuje
zakaz diskriminacie. Toto ustanovenie rovnako ako Zakonnik prace subsidiarne odkazuje
Na vSeobecnu pravnu Upravu vymedzenu v Antidiskriminacnom zakone. Osobitné ustano-
venia vo vztahu k diskriminacii vo forme sexualneho obtazovania Zakonnik prace ani Zakon
o Statnej sluzbe neobsahuje.

Koncepty sexualneho obtazovania v spolocenskovednom vyskume

Socialne vedy vo svojom skimani sexualneho obtazovania nevychadzaju z definicii vnut-
rostatnych alebo medzinarodnych pravnych noriem, hoci by sme urcite vzajomné vplyvy
medzi pravnym a spolocenskovednym chapanim sexualneho obtazovania nasli. Pre spolo-
censkovedné skumanie vsak klucovym nie je to, ¢i dané konanie naplna konkrétne definic-
né znaky sexualneho obtaZzovania. Sexualne obtazovania skima ako urcity vzorec spravania
(vychadzajuc z behavioralnych vied), ktorému je obtazovana osoba vystavena, pripadne ako
Nna skusenost, ktord tato osoba preziva (vychadzajuc z fenomenologicke] metddy skimania).
Takychto skdsenosti je nepomerne viac ako potencialnych pripadov, ktoré by bolo mozné
rieSit pravnou cestou (Fitzgerald & Cortina, 2018). S cielom merat prevalenciu sexualneho
obtazovania v réznych prostrediach a skUmat typické vzorce pre tento typ spravania, boli od
sedemdesiatych rokov vytvarané klasifikacie obtazujuceho konania s viac ¢i menej syste-
mMatickym pristupom ® a to ako nastroje skumania sexualneho obtazovania predovsetkym v
akademickom prostredi. Najcastejsie pouzivanymi klasifikaciami v empirickych vyskumoch
merajucich prevalenciu sexualneho obtazovania (Cristina Cuenca-Piqueras et all, 2023) je
system piatich kategorii navrhnuty Frankom J. Tillom (1980), ktory neskdr adaptoval tim
Louise F. Fitzgerald (Fitzgerald et al. 1988) na tri kategorie.

15 Ustanovenie § 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
16 Cl.1Zakladnych zasad Zakonnika prace.
17 Ustanovenie §13 ods. 1 Zédkonnika prace.

18 Valkovicova V. a kol. (2021) uvadzaju okrem typoldgie Louise F. Fitzgeraldovej napr. typoldgiu Jamesa Grubera (1992)
a Marie Rotundo a kol. (2001).
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Povodna Tillova klasifikacia, ktoru vytvoril na zaklade rozsiahleho kvalitativheho vyskumu o
skuUsenostiach studentov a Studentiek so sexualnym obtazovanim na univerzitach v US.A,
rozlisuje:

1.

vSeobecné sexistické poznamky alebo spravanie: nepriatelské verbalne prejavy so sil-
nym protizenskym alebo protimuzskym sentimentom, ich cielom nie je dosiahnut sexu-
alne zblizenie, Casto mozu byt adresované vseobecne, nie konkrétnej osobe.

nevhodné alebo urazajuce navrhy na sexualne zblizenie: verbalne konanie ¢asto spre-
vadzané fyzickym kontaktom (nezelané dotyky), mdze mat podobu opakovaného licho-
tenia ale aj vulgarnych prejavoy, spaja sa s pocitom diskomfortu.

sexudlne vydieranie: slubovanie vywhod alebo inej odmeny za sexualne zblizenie, ktoré
moze prejst do vyhrazania sa ak sa nestretnU s pozadovanou reakciou.

sexualny natlak: vyhrazanie sa negativnymi désledkami alebo trestanie podmienené
sexualnym kontaktom, ¢asto uplatnované formou nadriadeného postavenia alebo au-
tority vyplyvajucej zo socialneho statusu, tato forma bola najcastejsie identifikovana ako
sexualne obtaZovanie per se.

sexualny utok: uplatnovanie fyzickej sily alebo hrozba nasilim pri vynucovani sexual-
neho kontaktu, konanie, ktoré zodpoveda trestnemu cinu sexualneho nasilia (Till, 1980,
S. 4 —22).

Fitzgeraldova a jej tym nadviazali vytvorenim systému troch kategorii, ktory mal umoznit
Jjasnejsie odlisenie medzi jednotlivymi kategoriami aj pre Ucely kvantitativnych analyz:

1.

rodovo motivované obtazovanie: cielom nie je ziskat sexualnu pozornost, ale vyjadrit
urazajuce, degradujuce alebo znevazujuce postoje voci zenam (alebo muzom), v inten-
zivnejsej forme mbze mat podobu prejavovanej nenavist. V mizogynnej podobe zahfna
poznamky o nedostatocnych schopnostiach zien, sexistické vtipy a vtipy zobrazujuce
zeny ako sexualne objekty, komentare o irelevantnosti resp. nepritazlivosti starsich zien,
vyzadovanie rodovo stereotypného spravania alebo obliekania, priradovanie prace na
zaklade stereotypnych predstav o Ulohe zien alebo muzov, komentovanie vzhladu. Ten-
to typ konania vytvara vseobecne nepriatelské prostredie voci zenam, podporuje sexua-
lizovanu klimu na pracovisku zobrazujucu zeny ako sexualne objekty a upevnuje nizsie
postavenie zien v pracovnej hierarchii (Fitzgerald, 2018).

nevyziadana/nezelana sexualna pozornost: verbalne, neverbélne aj fyzické konanie,
ktorého cielom je ziskat sexualnu pozornost alebo sexualny kontakt. Toto spravanie je
nevyziadané a nie je opatované druhou osobou. Odmietnutie nevedie priamo k trestaniu
formou zhorsenych pracovnych vztahov alebo inym uplatnenim autority. Zahffa opako-
vané lichotenie a nadbiehanie s romantickym alebo sexualnym podtextom, nechcené
dotykanie, Zzmurkanie alebo iné gesta, vtahovanie do rozhovorov o sexualnom zivote,
vstupovanie do intimneho priestoru, zasielanie sexualnych sprav alebo fotografii (Fitzge-
rald, 2018; Valkovicova, Kuruc, 2020).

sexualny natlak: verbalne, neverbalne alebo fyzické konanie, ktoré nezelanu sexualnu
pozornost spaja s ponukanymivyhodami alebo, naopak, vyhrazanim sa negativnym do-
padom na pracovny alebo sukromny zivot. Zahfna nie len vyhrazanie sa a zamerné po-
skodenie osoby, ktora nevychadza v Ustrety poziadavke, ale aj fyzicky natlak v podobe
sexualneho nasilia alebo pokusu o sexualne nasilie.

Louise Fitzgerald tiez poukazuje na to, ze kym pri prvej kategorii ide o mocenské uzemno-
vanie, v druhej a tretej kategorii ide o vyzyvanie Kk sexualizovanému spravaniu alebo pozor-
nosti. V priebehu skimania sa tiez potvrdzuje, Zze Standardne je populaciou za sexualne
obtaZovanie povazované len konanie spadajlce pod sexualny natlak. Ostatné formy spra-
vania sU povazované za neprijemné, obtazujlce, ale menej Casto sa spajaju s predstavou o
typickom sexualnom obtazovani (Fitzgerald, 2018; Till, 1980, Valkovicova, Kuruc, 2020).
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Operacionalizaciu tychto kategorii Fitzgeraldovej tim overoval a Standardizoval do podoby
troj-klastrového dotaznika pozostavajuceho z 28 poloziek (SEQ — Sex Experience Question-
naire ). Samotny dotaznik je vSak zivym nastrojom a pri jeho pouzivani v rozlicnych pros-
trediach doslo k réznym adaptaciam formulacii aj poctu poloziek pre jednotlivée kategorie.
V nasom vyskume sme vychadzali z operacionalizacie SEQ klastrov vo vyskume sexualneho
obtazovania na vysokych Skolach realizovanom Valkovicovou a kol. (Valkovicova a kol., 2021).

Podstatnou sUcastou teoretického ukotvenia vyskumu sexualneho obtazovania je vysvetle-
nie pricin a klucovych faktorov, ktoré takéto konanie podporuju. Biologicky (naturalisticky)
model, vidi pricinu sexualneho obtazovania v tom, ze muz strati kontrolu nad svojou (priro-
dzenou) sexualnou tuzbou, resp. sa v pracovnom prostredi nedokaze prispdsobit normam
obmedzujucim takéto konanie (Stockdale, 1996). Biologicky model nedostatocne reflektuje
Nna aspekt distribucie moci medzi aktérmi dany pracovnym prostredim a sociokultUrnymi
podmienkami, vratane rodovej nerovnosti, ageizmu alebo rasovej a socidlnej nerovnosti.
Vhodnejsi teoreticky ramec ponuka sociokulturny model, organizacny model, pripadne
kombinacia ich prvkov zohladfujuca aj intersekcionalnu perspektivu. Sociokultdrny model,
vyznamne ovplyvneny feministickym myslenim, chape sexualne obtazovanie ako vysledok
kultdrne legitimizovanych nerovnosti medzi muzmi a zenami (Cristina Cuenca-Piqueras et
all., 2023; MacKinnon, 1979). Organizacny model rovnako pracuje s distribuciou moci, ale
zdbéraznuje vyznam hierarchii Specifickych pre konkrétne (pracovné, organizacné) pros-
tredie. ValkoviCova a kol. (2021) nadvazujuc na severoamerické vyskumy (Johnson, Widnall
& Benya, 2018) uvadzaju, ze ,sucastou organizacnej klimy je napriklad to, ako velmi je sexu-
dlne obtaZovanie v organizdcii tolerované vedenim ¢i zamestnancami a zamestnankyna-
mi*“a dalej uvadzaju tri charakteristiky pracovného prostredia:

« riziko pre osoby, ktoré sa rozhodnu nahlasit sexualne obtazovanie — napr. pripady nahla-
senia, ktoré by viedli k potrestaniu obete;

« sankcie voci osobam, ktoré pachaju sexualne obtazovanie — napr. v podobe formalizo-
vaného systému penalizacie sexualneho obtazovania, ktory by bol univerzalne platny a
objektivne aplikovany;

- 0bavy, ze staznost bude zlahcovand — napr. v podobe opatreni pre ochranu osoby, ktora
nahlasuje obtazovanie vratane anonymizacie. (Valkovicova a kol.,, 2021, s. 38)

Prijatie teoretického vychodiska zalozeného na organizacnom a sociokulturnom modeli
umozniuje aj skimanie vztahov medzi profesiami alebo statusovymi rolami, mocensku po-
ziciu vzhladom na profesijny rast (napr. forma pracovnopravnych vztahov), ale aj podmien-
ky organizacie prace (napr. skimanim miesta, kde k sexualnemu obtazovaniu dochadza a
za akych okolnosti). Integrovanim sociokultirneho modelu je zarovenh mozné zohladnovat
vplyv socialneho statusu v sucinnosti s organizacnou hierarchiou a dynamikou.

19 Fitzgerald, L. F. (1990). Sexual harassment: The definition and measurement of a construct. Ilvory Power: Sexual Ha-
rassment on Campus, 21(22), 24-30.
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Vyskum prevalencie sexualneho obtazovania na Slovensku

Prvé vyraznejsie obdobie kedy bolo realizovanych viacero reprezentativnych vyskumov se-
xualneho obtazovania na Slovensku nasledovalo po roku 2000. Sexualne obtazovanie bolo
skimané ako sucast komplexnejSej problematiky nasilia na zenach v dvoch vyskumoch
Strediska pre vyskum prace a rodiny (teraz IVPR) z ktorych jeden sledoval prevalenciu a
druhy sa zameriaval na postoje k obtazovaniu a nasiliu na zenach (Bodnarova, B., Filadel-
fiova, J., 2003). V kontexte pracovného prostredia bol uskutoCneny vyskum zamerany na
Sikanovanie a sexualne obtazovanie na pracovisku, v ramci ktorého boli zozbierané data na
reprezentativnej vzorke 1041 dospelej populacie a kvantitativha analyza bola doplnena o
pripadové studie sledujuce dalSie aspekty vratane postojov voci sexualnemu obtazovaniu
(Holubova, 2007). Nedavne vyskumy, realizované v ramci projektu Prevencia a eliminacia ro-
dovej diskriminacie Institutu pre vyskum prace a rodiny prinasaju aktualne poznatky o sku-
senostiach so sexualnym obtazovanim u populacie vo veku 15 — 65 rokov (Kuruc, 2020) a o
prevalencii sexualneho obtazZzovania na vysokych skolach (Valkovic¢ova a kol., 2021). Suc¢astou
uvedeneho sirsieho vyskumneého a vzdelavacieho projektu boli aj kvalitativne analyzy, sku-
mMajuce sexualne obtazovanie na pracoviskach z hladiska dostupnych mechanizmov pre-
vencie, stratégii vyrovnania sa s pripadmi obtazovania a prekdzok vnimanych pri zvazovani
nahlasovania (Valkovicova, Karkoskova & Musilova, 2023).

Napriek rozdielnym cielovym slUborom, pouzitej operacionalizacie aj casovému odstupu sa
tieto vyskumy zhoduju v tom, ze najcastejsie je verbalne obtazovanie. Napriklad, reprezen-
tativny vyskum (vychadzajuci rovnako z klasifikacie sexualneho obtazovania podla Fitzge-
rald a kol) preukazal, ze ,nezelané verbalne sexualne obtazovanie (napr. neprijemné se-
xualne komentare alebo vtipy) zazilo za svoj zivot az 54 % respondentov a respondentiek,
pricom skoro jedna tretina vSetkych respondentov a respondentiek mala tieto skdsenosti aj
v priebehu posledného roku. Verbalne sexualne obtazovanie tak mozno povazovat za naj-
rozsirenejsi typ sexualne obtazujlceho spravania (Kuruc, 2020). Podla Kuruca je rozSirené
aj sexualne obtazovanie pisomnej alebo virtualnej povahy, napriklad zasielanie nezelanych
SMS sprav alebo mailov so sexualnym obrazovym obsahom, ktoré zazilo 38 % respondentov.
Vyskum taktiez potvrdil rozsirenost sklsenosti so sexualnym obtazovanim u muzov a to zo
strany zien aj muzov. Z hladiska nahlasovania a reagovania na sexualne obtazovanie vsetky
vyskumy, ktoré sa tomuto aspektu venovali poukazali na rozsirenu bagatelizaciu skdsenosti
s obtazovanim a velmi nizku mieru nahlasovania. Posledny reprezentativny vyskum ukazal,
ze az 77 % respondentov a respondentiek rieSilo situaciu sami, a to predovsetkym z dévodu,
7ze danu skusenost nepovazovali za dostatocne zavaznu, aby sa zdbverili niekomu inému
(73 %) (Kuruc, 2020).

Prevalencny vyskum zamerany na konkrétny sektor, ktory by sa realizoval na reprezentativ-
nom vybere pracovisk a personalu dosial nebol realizovany. Nasim cielom je doplnit exis-
tujuce poznatky o zistenia z pracovného prostredia v zdravotnickom sektore, ktoré je cha-
rakteristické formalizovanou hierarchickou struktdrou, spaja sa so sexualizovanym zobra-
zovanim niektorych profesii, a poskytnut blizsi pohlad na suvisiace premenné, ktoré mozu
zvysSovat riziko vyskytu sexualneho obtazovania.
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METODOLOGIA VYSKUMU

Pri vytvoreni vyskumného nastroja sme pracovali s definiciou sexualneho obtazovania pod-
la Fitzgerald a kol.,, zarover sme dbali o to, aby sme jednotlivé poloZky vedeli interpretovat aj
podla legislativneho ramca. Niektoré z poloZiek pre klaster rodovo motivovaného obtazova-
nia by pri posudzovani individualneho pripadu mohli naplnit definiciu obtazovania, sexual-
neho obtazovania alebo priamej diskriminacie. Posudenie jednotlivych pripadov si vyzaduje
zohladnenie intenzity, opakovanosti a predovsetkym subjektivneho vnimania osobou, ktora
takémuto konaniu bola vystavena a pocituje ho ako obtazujuce. V pripade nezelanej sexu-
alnej pozornosti by mohlo ist okrem sexualneho obtazovania aj o nebezpecné elektronicke
obtaZovanie, pokial by islo o konanie velkej intenzity. Zaroven, niektoré z poloziek sexualne-
ho natlaku by s vysokou pravdepodobnostou mohli naplnit skutkovd podstatu niektorych
Z trestnych ¢inov sexualneho nasilia, znasilnenia, nebezpecného prenasledovania (Tab. 1).

Pri kazdej polozke mali respondenti a respondentky moznost zvolit, i sa im dana situacia
stala raz, opakovane alebo vobec a nasledne upresnovat tieto skdsenosti odpovedanim na
podotazky tykajuce sa obdobia, miesta, pachatela a okolnosti.

Tabulka 1 Prehlad operacionalizdcie sklUsenosti so sexudlnym obtaZzovanim a naplnenia skutkovej podstaty
podla platnych pravnych predpisov

Nazov kategorie | PoloZzka v dotazniku Priradenie k potencidlnemu naplneniu
podla Fitzgerald a skutkovej podstaty v zmysle platnych
kol. Zazili ste na pracovisku | pravnych predpisov ak by boli naplnené aj
vzdravotnictve vobdobi poslednych | dalsie definiéné kritéria (pozri kap. Pravna
desiatich rokov nasledovné | Uprava sexualneho obtazovania)
situacie?
Rodovo motivované | 1. Niekto rozpraval vtipy alebo | Pokial toto konanie adresat povazuje za

obtaZovanie

pribehy so sexualnym podténom,
ktoré Vam boli neprijemné.

nechcené a je vintenzite mozného porusenia
[udskej déstojnosti mdze naplnit sexualne
obtaZovanie.

. Niekto mal sexistické poznamky

znevazujuce muzov alebo Zeny
vSeobecne.

Vzhladom na absenciusexualnehocharakteru
konania modze naplnit obtazovanie. Cielom je
skor spochybnit osobu, vytvorit nepriatelské
prostredie z dévodu pohlavia/rodu.

. Niekto Vas znevyhodnoval na

zaklade Vasho pohlavia/rodu.

Zodpoveda priamej diskrimindacii, vzhladom
na menej priaznivé zaobchadzanie v
porovnani s inou osobou.

. Niekto

vo Vase] pritomnosti
ukazoval Zjavne sexualne
materialy netykajlce sa pracovnej
c¢innosti, ¢im vyvolal neprijemné
pocity.

Vzhladom na sexualny charakter nechceného
konania moéze naplnit sexudlne obtaZovanie.

. Niekto obtazujuco komentoval

Vas  vzhlad ako
nepritazlivy.

pritazlivy/

14

Pokial iSlo o spochybnujuce komentovanie
vyzoru v suvislosti s pohlavim (napr. na to ze si
7ena si taka a taka..) mdze ist o obtaZovanie.
Pokial'malo komentovanie sexualny charakter
(napr. také dlhé nohy mdze mat len pekna
Zzena akoty) moze ist o sexudlne obtazovanie.



Nevyziadana/ 6. Niekto Vas vtahoval do rozhovoru | \/;hiadom na sexualny charakter nechceného
nezelana sexualna O sexe, aj ked Vam to bolo nepri- |  snania méze naplnit sexuélne obtazovanie.
pozornost jemne.

7. Niekto Vam posielal nevyziadané | Vzhladom na sexudlny charakter nechcené-
obrazky/fotky so sexualnym pod- | ho konania mdze naplnit sexualne obtazo-
tonom. vanie. Pripadne definiciu nebezpeéného

elektronického obtaZovania ak by iSlo o ko-
nanie vyssej intenzity.

8. Niekto na Vas obtazujuco ziados- | Vzhladom na sexualny charakter nechceného
tivo pozeral. konania mdze naplnit sexualne obtazovanie.

9. Niekto sa s Vami pokusal nadvia- | Vzhladom na nechcenost konania a doza-
zat sexualny alebo romanticky | dovanie sa sexualneho alebo romantického
vztah napriek tomu, Ze ste tuto | vztahu, ktoré splna charakter sexuédlneho ko-
osobu odmietali. nania, by mohlo ist o naplnenie definicie se-

xudlneho obtazovania.

10. Niekto  narusil Vas osobny | Vzhladom na sexualny charakter nechceného
priestor tak, ze Vam to sposobo- | konania méze naplnit sexudlne obtazovanie.
valo neprijemné pocity.

11. Niekto sa Vas neprijemne doty- | Vzhladom na sexualny charakter nechceného
kal alebo sa o to pokusil. konania mdze naplnit sexualne obtazovanie.

Sexudlny natlak 12. Niekto Vam naznacoval alebo | M6ze naplnit definiciu sexualneho obtazo-
otvorene ponukal vwhody za se- | vania. Pokial by suc¢astou konania bolo zne-
xualne zblizenie. uzitie bezbrannosti osoby alebo hrozba vyuzi-

tia nasilia moéze naplnit definiciu znasilnenia/
sexualneho nasilia.

13. Niekto Vam naznacoval alebo | Pokial toto konanie adresadt povazuje za
otvorene tvrdil, Ze sa musite se- | nechcené a je vintenzite mozného porusenia
xualne zblizit, ak sa chcete vy- | ludskej doéstojnosti mdze naplnit sexudlne
hnut neprijemnostiam. obtaZovanie.

14.Niekto Vas prenasledoval po | M&Ze naplnit definiciu nebezpeéného pre-
praci a zasahoval do osobného | nasledovania.

Zivota s cielom ziskat Vasu sexu-
alnu pozornost.

15. Niekto Vas prinutil k sexudlnemu | Méze naplnit definiciu zndasilnenia alebo se-
styku, sexualne napadol alebo sa | xualneho nasilia.
o to pokusil.

Vyskumny nastroj tiez obsahoval otazky sledujuce dopady skdsenosti so sexualnym obta-
zovanim, nahlasovanie pripadov a prijaté opatrenia, povedomie o pravnych prostriedkoch a
postoje k obtazovaniu.

Polozky boli premietnuté do online dotaznika na platforme Survio a sfinalizované pomocou
pilotného overovania na mensej vzorke jednotlivcov zo zdravotnickeho prostredia, s ktorymi
bol realizovany kognitivny rozhovor pre precizovanie formulacii a overenie zrozumitelnosti.

Dotaznik bol distribuovany priamo na oslovenych pracoviskach (pozri kap. Charakteristika
vyberového suboru) spolupracujucimi administratorkami a administratormi, ktoré a ktori
mali k dispozicii elektronické zariadenia aj QR kod na online dotaznik. Oslovené respon-
dentky a respondenti na pracoviskach mali moznost vyuzit vliastné zariadenia alebo zaria-
denia poskytnuté nasim timom. Personal bol o vyskume informovany v predstihu povere-
Nou 0sobou Na pracovisku, po prichode nasho timu na jednotlive oddelenia bola informacia
poskytnuta opat a do zapojenia sa do vyskumu bol pozyvany prave pritomny personal aj s
ohladom na cielové zlozenie vzorky podla profesii a pohlavia.
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Charakteristika vyberového suboru

Zameranie vyskumu len na zdravotnicke organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti Minis-
terstva zdravotnictva SR nam umoznilo vychadzat pri urceni zékladného suboru z eviden-
cie vsetkych organizacii?®. Zoznam obsahuje zdravotnicke zariadenia (hemocnice a ustavy),
Statne podniky (lieCebne), ostatné organizacie (neziskové zdravotnicke zariadenia) a Urady
verejného zdravotnictva rozdelené podla spdsobu financovania. Celkovy pocet zamestnan-
cov sme zistovali dopytovanim u statutarov jednotlivych zariadeni a Uradov s vyslednym
poctom 45 381 zamestnancov a zamestnankyn 2.

Pre nasSe potreby sme prerozdelili zakladny subor 101 organizacii do dvoch skupin: 1. orga-
nizacie zabezpecujuce priamu zdravotnu starostlivost; 2. spravne, analytické pracoviska,
Skoliace organizacie a Urady (dalej len ,Urady"). Pomer personalu v priamej zdravotnej sta-
rostlivosti a personalu v Uradoch je v zakladnom subore 91 % ku 9 %. Najviac personalu v
zdravotnickych zariadeniach a organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti MZ SR pracuje v
Bratislavskom kraji, dalej potom v Predovskom a Zilinskom kraji. Najmenej personalu pracu-
je v Trnavskom, Trencianskom a Nitrianskom kraji. Rozdelenie zakladného a vyberovéeho su-
boru podla kraja a typu organizacie uvadzaju Tab. 2. a Tab. 3. Rozdelenie podla funkcie podla
profesijného zaradenia v priamej zdravotnej starostlivosti obsahuje Tab. 4. a percentualne
podiely podla pohlavia su uvedené v Tab. 5.

Tabulka 2 Percentualne podiely zamestnanectva v priamej zdravotnej starostlivosti a Uradov v zakladnom su-
bore podla samospravnych krajov

BA TT TN NR ZA BB PO KE SPOLU

Podiely vsetkych zamestnancov 284 51| 43 | 90 | m1 | 125 | 128|168 | 100
podla kraja

Priama zdravotna starostlivost 250 | 4.4 56 9,5 1,6 12,8 13,6 175 100
Urady 565 | 44 4.3 6,2 52 77 85 7.2 100

Zdroj: Zdravotnicka rocenka, spracovali autorky??

Tabulka 3 Percentuadlne podiely zamestnanectva v priamej zdravotnej starostlivosti a Uradov vo
vyberovom subore podla samospravnych krajov

BA TT TN NR ZA BB PO KE | SPOLU

Podiely vsetkych respondentov podla

. 28,0 50 6,0 7.8 n2 13,1 13,1 159 100
kraja

Respondenti v priamej zdravotnej

. . 255 | 4,8 6,4 73 1,8 13,9 13,7 16,7 100
starostlivosti

Respondenti zamestnani v Uradoch 51,5 6,8 2,3 12,9 53 53 7,6 83 100

Zdroj: Zdravotnicka roc¢enka, spracovali autorky

20 Dostupna na https://mww.health.gov.sk/

21 Zdravotnicka ro¢enka 2021/ 4 uvadza, Ze v roku 2021 pracovalo v zariadeniach v zriadovatelskej a zakladatelske] posob-
nosti MZ SR 43 716 osob.

22 Zdravotnicka ro¢enka Slovenskej republiky (2021/4). Narodné centrum zdravotnickych informéacii, Bratislava 2022.
Zdravotnicka_rocenka_Slovenskej_republiky_2021.pdf (nczisk.sk).
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Tabulka 4 Percentualne podiely zamestnancov v zékladnom subore v priamej zdravotnej starostlivosti podla
profesijného zaradenia

Zdravotnicka rocenka (%] Vyberovy subor (%)
Lekari 18,1 20
Sestry a porodné asistentky 319 35
Iny personal 50,0 45

Zdroj: Zdravotnicka roc¢enka, spracovali autorky 2

Tabulka 5 Percentualne podiely zamestnancov v zakladnom subore podla pohlavia (SU)

Zdravotnicka roc¢enka (%] MZ SR (%]
muzi 30,2 24,5
zZeny 69,8 75,5

Zdroj: Zdravotnicka rocenka, Narodny register?*, spracovali autorky

Oslovilisme nahodnym vyberom 28 zariadeni priamej zdravotnej starostlivosti (zahrfnajuc aj
tri nahradné pracoviska) a 12 analytickych pracovisk a administrativnych Uradov s ohladom
na reprezentativne zastUpenie podla kraja, typu pracoviska a Styroch kategorii profesii res-
pondentstva: lekar/lekarka, sestra a porodnd asistentka, iny zdravotnicky persondl a nezdra-
votnicky personal. Spbdsob zberu dat, intenzivna spolupraca s Ministerstvom zdravotnictva
SR a ochota oslovenych zdravotnickych organizacii nam umoznili ziskat 1 814 respondentov
a respondentiek. Reprezentativny vyberovy subor 1387 sme ziskali po ocisteni databazy od
odpovedi podla nasledovnych kritérii:

- nepotvrdenie pracovného vztahu k zariadeniu, kde prebiehal zber dat;
- CasrieSenia kratsi ako 3 min;

- nezodpovedanost poloziek v prvej casti dotaznika;

- vyvazenost podla kraja, profesie a pohlavia.

Konec¢na databaza (N = 1 387) predstavuje Statisticky vyber reprezentativny podla kraja
(x2 = 12,753), podla typu pracoviska (x2 = 0,126), podla pohlavia (x2 = 3,834) a podla profesie v
zdravotnictve (x2 = 1,595).

Nasim cielom bolo zabezpecenie reprezentativnosti aj podla pohlavia aj podla profesijného
zaradenia.?®> Profesijné kategorie sme vytvorili zIucenim kategorii v existujucej klasifikacii
do styroch kategorii: 1. lekar a lekarka zahrnala povolania: lekar a zubny lekar; 2. sestra a
porodna asistentka zahrnala povolania: sestra a pdérodna asistentka; 3. iny zdravotnicky
personal zahrnal povolania: iny zdravotnicky personal, farmaceut, zdravotnicky laborant,
farmaceuticky laborant, fyzioterapeut, zdravotnicky zachranar, zdravotnicky asistent, ra-
diologicky technik, dentalna hygienicka, zubny asistent, zubny technik, optometrista, ocny
optik, masér; 4. nezdravotnicky personal: technik pre zdravotnicke pomaocky, ortopedicky
technik, sanitar, technik, technicko-hospodarsky pracovnik, robotnicke povolanie, prevadz-
kovy pracovnik, pedagogicky pracovnik, pracovnik vedy, vyskumu a vyvoja, elektrotechnik
a statny zamestnanec. Rozlisovanie medzi kategodriou 3 a kategodriou 4 bolo pri zbere dat
podporeneé zoznamom povolani pre jednotlivé kategorie.

23 Zdravotnicka rocenka Slovenskej republiky (2021/4). Narodné centrum zdravotnickych informacii, Bratislava 2022.
Zdravotnicka_rocenka_Slovenskej_republiky_2021.pdf (nczisk.sk).

24 Narodny register zdravotnickych pracovnikov (nczisk.sk).

25 Priurceni kategorii zamestnancov a zamestnankyn, ktoré boli sicastou vyskumu sme vychadzali najma z ustanovenia
§ 27 zédkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych orga-
nizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré upravuje zoznam profesii, ktoré sa povazuju za
vykon zdravotnickeho povolania. Pre lepsie vyvazenie podsuborov sme vsak niektoré profesie zahrnuté medzi iné zdravot-
nicke povolania preradili k nezdravotnickym, aby obe kategdrie boli vzajomne porovnatelné.
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Podla vekovych kategorii vyberovy subor reprezentativny nie je. Priemerny vek pracuju-
cich v skimanych organizaciach a zariadeniach je 44,8 roka. Priemer vo vyberovom subore
(N =1387) je 42,3 roka. Prevysuju kategorie medzi 25 a 39 rokov, deficitné su kategoérie nad

55 rokov.
Vyberovy subor podla pohlavia

21%__

.79 %

®7ena muz

Graf 1 Rozlozenie vyberového suboru podla pohlavia

Vyberovy subor podla profesijného zaradenia

L 19%

30%._.

lekar/lekarka = zdravotna sestra a porodna asistentka

= iny zdravotnicky personal nezdravotnicky personal

Graf 2 Rozlozenie vyberového suboru podla profesijného zaradenia
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Tabulka 6 Porovnanie zastUpenia vekovych kategorii vo v zakladnom a vyberovom subore

Vekové kategorie Zakladny subor (%) Vyberovy subor (%)

do 19 0,2 03
20 - 24 4,3 4,3
25-29 9,6 131
30-34 8,5 1.8
35-39 10,0 12,9
40 - 44 18 123
45 - 49 16,2 14,3
50 - 54 12,8 13,2
55 -59 n3 97
60- 64 8,6 58
65 + 6,8 19
bez udaju - 0,4

Zdroj: Zdravotnicka ro¢enka, spracovali autorky
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VYSKUMNE ZISTENIA

Prevalencia rodovo motivovaného obtazovania,
nevyziadanej sexualnej pozornosti a sexualneho natlaku

Prevalenciu réznych foriem obtazujuceho spravania sme sledovali v prvej Casti dotaznika,
v ktorom bolo uvedenych 15 r6znych scenarov konania. Respondentstvo malo odpovedat,
Ci takuto situaciu v obdobi pocas predchadzajucich desiatich rokov zazilo pri vykone svo-
jej prace v zdravotnictve (hoci aj na inom pracovisku) a ak ano, Ci ju zazili jedenkrat alebo
viackrat. Ako je uvedené vysSie, vychadzame z klasifikacie rozlisujucej medzi troma typmi
obtazujuceho konania: 1. rodovo motivované obtazovanie; 2. nevyziadana sexualna pozor-
nost, ktora svojou charakteristikou najviac zodpoveda aj pravnej definicii sexualneho obta-
zovania; 3. sexualny natlak, v ramci ktorého sa objavuju situacie zodpovedajuce sexualnemu
obtazovaniu alebo trestnym ¢inom (pozri kapitola Teoretické vychodiska).

S aspon jednou situaciou rodovo motivovaného obtazovania sa stretlo 56,2 % opytanych,
pricom vsetkych pat situacii zazilo 1,8 % opytanych. Podobne aj v pripade nevyziadanej sexu-
alnej pozornosti zazilo aspon jednu z opisovanych situacii 54,6 % respondentoyv, ale vsetkych
Sest situacii nezazil nik z opytanych. Skldsenosti s nejakou formou sexualneho natlaku po-
tvrdilo 6,3 % opytanych a vsetky formy zazilo 0,3 % opytanych. MéZzeme preto konstatovat,
ze tak ako s nejakou formou rodovo motivovaného obtazovania, tak aj so sexualnym
obtazovanim mala skusenost viac nez polovica personalu v zdravotnictve. Prevalencia
sexualneho natlaku je zasadne nizsia, ale vzhladom na zavazZnost je stale vysoka.

Zo sledovanych situacii, resp. obtazujuceho konania, s najviac rozSirené sexistické poznam-
Ky znevazujuce muzov alebo zeny vseobecne (371 %) a rozpravanie vtipov Ci pribehov so se-
xualnym podtextom (36,8 %) (Graf 3 ). Priblizne jedna tretina zamestnanectva ma skdsenos-
ti s obtazujucim komentovanim vzhladu ako pritazlivého alebo nepritazlivého (32 %), ktoré
je tretim najrozsirenejsim obtazujucim konanim. VSetky tri uvedené situacie patria do sku-
piny rodovo motivovaného obtazovania a moézeme zovseobecnit, ze najrozSirenejsia forma
obtazujuceho spravania na zdravotnickych pracoviskach spociva vo verbalnom znevazovani
na zaklade rodu a komentovani s nepriamym sexualnym odkazom.

A

Q
/

\
- |

20



Prevalencia jednotlivych situacii sexualneho obtazovania

2. Niekto mal sexistické poznamky znevazujlce muzov
alebo Zeny vseobecne.

1. Niekto rozpraval vtipy alebo pribehy so sexualnym
podtonom, ktoré Vam boli neprijemné.

5. Niekto obtazujuco komentoval Vas vzhlad ako
pritazlivy/nepritazlivy.

8. Niekto na Vas obtaZujuco Ziadostivo pozeral.

10. Niekto narusil Vas osobny priestor tak, ze Vam to
spbsobovalo neprijemné pocity.

11. Niekto sa Vas neprijemne dotykal alebo sa o to
pokusil.

6. Niekto Vas vtahoval do rozhovoru o sexe aj ked Vam to
bolo neprijemné.

3. Niekto Vas znevyhodnoval na zaklade Vasho
pohlavia/rodu.

9. Niekto sa s Vami pokusal nadviazat sexualny alebo
romanticky vztah napriek tomu, Ze ste tuto osobu
odmietali.
4. Niekto vo Vasej pritomnosti ukazoval zjavne sexualne
materialy netykajuce sa pracovnej cinnosti, ¢im vyvolal
neprijemne pocity.

7. Niekto Vam posielal nevyziadané obrazky/fotky so
sexualnym podtéonom.

12.Niekto Vam naznacoval alebo otvorene ponukal
vyhody za sexualne zblizenie.

14. Niekto Vas prenasledoval po praci a zasahoval do
osobného zivota s cielom ziskat Vasu sexualnu
pozornost.
13. Niekto Vam naznacoval alebo otvorene tvrdil, Ze sa
musite sexualne zbliZit, ak sa chcete vyhnut
neprijemnostiam.

15. Niekto Vas prinutil k sexualnemu styku, sexualne
napadol alebo sa o to pokusil.

21

0%

10 %

20 %

30 %

40 %

Podiel odpovedi potvrdzujucich skdsenost
s obtaZzujucou situaciou

Graf 3 Prevalencia rodovo motivovaného obtazovania (modra), nezelanej sexualnej pozornosti (ruzova) a sex-
ualneho natlaku (hneda)

Takmer jedna stvrtina sa stretla s obtazujucimi pohladmi a priblizne jedna patina pra-
cujucich v zdravotnictve ma skusenost s prekrocenim hranic osobného priestoru alebo
s dotykmi. Vo vSetkych troch pripadoch ide uz o neziadlcu sexualnu pozornost a kona-
nie, ktoré je mozné oznacit za sexualne obtazovanie. Vyznamne najmenej rozSirenymi su
rozne formy sexualneho natlaku, kde je najmenej Castym sexualne nasilie (11 %). Najcas-
tejSie je ponukanie vyhod za sexualne zblizenie (4 %). Kym rézne pripady rodovo motivo-
vaného obtazovania a nevyziadanej sexualnej pozornosti sa z hladiska svojho rozsirenia
vzajomne prelinaju, prevalencia sexualneho natlaku je vyrazne nizsia a kompaktnejsia (od
1% do 4 %) (Graf 3).



Zistovali sme, Ci sa s niektorymi typmi konania respondenti stretavaju spravidla opakova-
ne alebo ide o ojedinelé alebo izolované sklsenosti. Aj v tomto smere mdzeme pozorovat
rozdiely medzi rodovo motivovanym obtazovanim, neziadanou sexualnou pozornostou a
sexualnym natlakom. Kym konanie zodpovedajuce prvym dvom kategoriam sa deje spra-
vidla opakovane (az na vynimku pokusov o nadviazanie vztahu napriek predchadzajucemu
odmietnutiu), konanie zodpovedajuce sexualnemu natlaku (Graf 4, polozky 12. - 15.) sa deje
opakovane priblizne v 50 % - 70 % z poctu potvrdenych skldsenosti s danymi prejavmi obta-
Zovania. Pri usporiadani situacii podla prevalencie tiez plati, Ze konanie, s ktorym ma sku-
senost najvacsi podiel personalu, ma aj vyssiu tendenciu sa opakovat, a so znizovanim
prevalencie sa znizuje aj miera s akou je tato skusenost opakovana.

Opakovanost obtazujuceho konania
(podiel odpovedi jedenkrat vs. viackrat)

2. Niekto mal sexistické poznamky znevazujuce muzov
alebo zeny vSeobecne.

1. Niekto rozpraval vtipy alebo pribehy so sexualnym
podtonom, ktoré Vam boli neprijemné.

5. Niekto obtazujuco komentoval Vas vzhlad ako
pritazlivy/nepritazlivy.

8. Niekto na Vas obtazujuco Ziadostivo pozeral.

10. Niekto narusil Vas osobny priestor tak, ze Vam to
spbsobovalo neprijemneé pocity.

1. Niekto sa Vas neprijemne dotykal alebo sa o to
pokusil.

6. Niekto Vas vtahoval do rozhovoru o sexe aj ked Vam
to bolo neprijemné.

3. Niekto Vas znevyhodnoval na zaklade Vasho
pohlavia/rodu.

9. Niekto sa s Vami pokusal nadviazat sexualny alebo
romanticky vztah napriek tomu, Ze ste tUuto osobu
odmietali.
4. Niekto vo Vasej pritomnosti ukazoval zjavne sexualne
materialy netykajdce sa pracovnej cinnosti, ¢im vyvolal
neprijemné pocity.

7. Niekto Vam posielal nevyziadané obrazky/fotky so
sexualnym podténom.

12.Niekto Vam naznacoval alebo otvorene ponukal
vyhody za sexualne zbliZzenie.

14. Niekto Vas prenasledoval po préaci a zasahoval do
osobného Zivota s cielom ziskat Vasu sexualnu
pozornost.
13. Niekto Vam naznacoval alebo otvorene tvrdil, Ze sa
musite sexualne zblizit, ak sa chcete vyhnut
neprijemnostiam.

15. Niekto Vas prinutil k sexualnemu styku, sexualne
napadol alebo sa o to pokusil.
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B jedenkrat © viackrat

Graf 4 Opakovanost obtazujuceho konania
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Rozdiely v prevalencii z rodového hladiska

Skusenosti Zien s obtazujucim spravanim su castejsie nez skdsenosti muzov. Aspon s
jednou z foriem rodovo motivovaného obtazovania sa stretlo 553 % muzov v porovnani
s 56,4 % Zien. Vsetky uvedené formy rodovo motivovaného obtazovania zazilo 0,7 % muzov a
2.1 % Zien. Zeny boli vystavené rodovo podmienenému obtazovaniu ¢astejsie nez muzi, hoci
rozdiely sU velmi mierne (r = 122** d = ,303). V pripade nevyziadanej sexualnej pozornosti su
rozdiely medzi muzmia zenami o nieCo vacsie. Aspon s jednym pripadom nevyziadanej se-
xualnej pozornosti ma skusenost 49,8 % muzov v porovnani s 55,8 % zien (r = 134** d = 342).
Ani jeden muz nemal skdsenost so vsetkymi uvedenymi formami nevyziadanej sexualnej
pozornosti v porovnani s 0,6 % zien. So sexualnym natlakom malo aspon jednu skudsenost
41% muzov v porovnanis 6,8 % zien a so vsetkymi uvedenymi formami sexualneho natlaku
sa nestretol ziadny opytany muz v porovnani s 0,4 % zien. Statisticky vyznamny rozdiel viak
nebol zisteny. Analyza prevalencie podla pohlavia na drovni troch klastrov naznacuje, ze
skusenost Zien s nezelanou sexualnou pozornostou je statisticky vyznamne castejsSia
nez u muzoy, tieto rozdiely su vSak velmi mierne (Tab. 7, Graf 5).

Tabulka 7 Porovnanie prevalencie obtazujuceho spravania podla pohlavia

Pohlavie N Priemer SD Sig. r
Rodovo motivované obtazovanie muz 291 0,40 0,48 013 0,067*
{Pale=iglis] sena 1096 0,49 057 | 007
NezZelana sexualna pozornost muz 291 0,18 0,36 000
[pelzsy &= sena | 1096 029 046 | 000 | 0107%

1

Sexuadlny natlak muz 291 0,03 0,15 320
(polozky 12 -15) sena 1096 0,04 018 274 | 0027

Rodovo motivované

06 obtaZzovanie

1 Nevyziadana ,
sexualna pozornost

I Sexualny natlak

0,5

o]

0,3

—

0,2

Priemerna hodnota

——

0,1

0,0 N
muz Zena

Pohlavie

Graf 5 Porovnanie priemerov a konfidenénych intervalov druhov sexuédlneho obtazujuceho konania podla
pohlavia
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Na urovni jednotlivych poloziek boli potvrdené Statisticky vyznamné rozdiely pri niektorych
situaciach, predovsetkym v klastri nevyziadana sexualna pozornost (Tab. 8). M6zeme teda
konstatovat, ze Zeny na pracoviskach v zdravotnictve pravdepodobne castejsie zaziva-
ja, ze im niekto rozprava vtipy alebo pribehy so sexualnymi podténom, pricom im je to
neprijemné, spolu s obtazujucim komentovanim vzhladu, ziadostivymi pohladmi, na-
rusanim priestoru alebo neprijemnym dotykanim nez muzi. Uvedené rozdiely vsak nie
je mozné zovseobecnit na tvrdenie, ze zeny v zdravotnictve sU vyznamne Castejsie obetami
obtazujuceho spravania nez muzi v zdravotnictve. Toto tvrdenie vSak na zéklade ziskanych
dat nemozno ani vyvratit.

Tabulka 8 Percentualne zastUpenie muzov a zien, ktori zazili uvedenu situaciu

Priemerna
Muzi | Zeny | hodnota*
Situacia (%) (%) muzi |Zeny Sig**
Niekto rozpraval vtipy alebo pribehy so sexualnym podténom, o 401
ktoré Vam boli neprijemné (pocas pracovnej cinnosti aj mimo nej)? " 104467 | 07427 | 0,000
Niekto obtaZujuco komentoval Vas vzhlad ako pritazlivy/ 222 | 345

nepritazlivy. 0,3883 | 0,6223 | 0,000
Niekto na Vas obtazujuco ziadostivo pozeral. 141 26,8 | 0,2894 | 0,5943 | 0,000

Niekto narusil Vas osobny priestor tak, ze Vam to spdsobovalo 95 516
neprijemné pocity ' ' 0,2222 | 0,4471 0,000

Niekto sa Vas neprijemne dotykal alebo sa o to pokusil. 10,6 213 | 01924 | 0,3586 | 0,000

Rozdiely v prevalencii podla profesie a pracoviska

Ako zasadnejsi faktor v prevalencii obtazujuceho spravania nez pohlavie sa preukazalo pro-
fesijné zaradenie. NajvysSia prevalencia rodovo motivovaného obtazovania je medzi per-
sonalom v lekarskej profesii, nasleduju zdravotné sestry a pérodné asistentky, ktoré maju
v pripade rodovo motivovaného obtazovania porovnatelné skdsenosti s inym zdravotnic-
kym personalom a najmenej ¢astu skdsenost ma nezdravotnicky personal. V pripade ne-
vyzZiadanej sexualnej pozornosti maju ludia v lekarskej profesii, zdravotné sestry a iny
zdravotnicky personal porovnatelné skidsenosti. Tie sU vyznamne cCastejSie v porovnani
s nezdravotnickym personalom. Uvedené rozdiely su statisticky vyznamné. Nezelanému
sexudlnemu natlaku su najcastejSie vystavené zdravotné sestry a porodné asistentky,
s velmi miernou statistickou signifikanciou rozdielov pri porovnani s nezdravotnickym per-
sonalom (Tab. 9).
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Tabulka 9 Porovnanie druhov sexualneho obtazujuceho konania podla profesie

Priemerna hodnota SD Sig. Sig.

(P)

Rodovo motivované obtaZovanie | lekar/ka 0,7 0,6 <0,001
zdrav. sestra/pbérodna asist. 0,5 0,6
iny zdravotnicky personal 05 0,6
nezdravotnicky personal 0,3 05

Nevyziadana sexudlna pozornost | lekar/ka 0,4 0,5 <0,001
zdrav. sestra/pdrodna asist. 0,3 0,5
iny zdravotnicky personal 0,3 0,5
nezdravotnicky personal O] 0,3

Sexualny natlak lekar/ka 0,0 0,2 0,074
zdrav.sestra/oérodna asist. O] 0,2
iny zdravotnicky personal 0,0 0,1
nezdravotnicky personal 0,0 0,1

V zariadeniach priamej zdravotnej starostlivosti je vyskyt vsetkych foriem obtazujuceho ko-
nania ¢astejsi neZ vo vyskumnych organizaciach alebo administrativnych Gradoch. Statis-
ticky vwwznamné rozdiely su vsak len v pripade rodovo motivovaného obtaZzovania a nevy-
Ziadanej sexualnej pozornosti. V pripade sexualneho natlaku nie su pracoviska poskytujuce
priamu zdravotnu starostlivost rizikovejSie nez Urady ¢i vyskumné institdcie (Tab. 10).

Tabulka 10 Porovnanie prevalencie obtaZzujuceho spravania podla typu pracoviska

Priemerna
T racoviska N Sig. d
ypp hodnota g

i A riama zdravotna starostlivost 1255 0,49

Roc'jovvo m?tlvovane P <0001| 0382
obtazovanie Urady 132 0,28
Newvvziadana sexualna priama zdravotna starostlivost 1255 0,28

vy ! <0,001| 0,378
pozornost Urady 132 0,12
) ) priama zdravotna starostlivost 1255 0,04

Sexualny natlak - 0,092 | 0,154
drady 132 0,01
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Rozdiely v prevalencii podla vybranych socioekonomickych charakteristik

Obtazovaniu mbzu byt vystavené urcité skupiny personalu viac nez iné, a to ¢i uz v dosledku
vnutornej hierarchie alebo v désledku spolocenského postavenia ¢i postavenia vo vztahu k
zamestnavatelovi. Skimali sme preto asociaciu medzi vybranymi charakteristikami, ktoré
by takyto vztah mohli indikovat: vek, narodnost, sexualnu orientaciu, samozivitelstvo a zdra-
votné znevyhodnenie.

Pri interpretacii vztahu medzi vekom a prevalenciou obtazovania je potrebné brat do Uva-
hy to, Ze respondenti a respondentky uvadzali sklsenosti za obdobie poslednych desat ro-
kov. Ziskané data preto nevypovedaju o tom, v akom veku boli s urcitym konanim voci nim
konfrontovani/é. V nasom vyskume sme zistili, Ze s rasticim vekom klesa prevalencia
sexualneho obtazovania, avSak len v pripade rodovo motivovaného obtazovania, kde
sa ukazala mierna korelacia ( r = .231**). V pripade nevyziadanej sexualnej pozornosti je
vztah k veku slaby a v pripade sexualneho natlaku ziaden (Craf 6).

R? Linear = 0,053

2,0 0000 00— 00—00 Tote!

1,5
0000000000 (] @ @ oo

10— 000—0—0—000—0000 0900 ©Oo oo — — —

y=0,93-0,01*x

Rodovo motivované obtazovanie

10 20 30 40 50 60 70 80
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Graf 6 Vztah medzi vekom a prevalenciou rodovo motivovaného obtazovania
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Podobny pokles vyskytu obtazovania s rastucim vekom nebol zaznamenany v pripade roz-
nych foriem sexualneho natlaku, s ktorym sa stretli vsetky vekové kategorie vzajomne po-
rovnatelne (Graf 7). Toto zistenie zaroven naznacuje, ze pri pachani sexualizovaného nasilia
nie je rizikovym faktorom vek potencialnej obete. Pokles prevalencie v pripade rodovo mo-
tivovaného obtazovania a nevyziadanej sexualnej pozornosti je potrebné interpretovat aj v
sUvislosti so zistenym poklesom citlivosti voci tymto formam obtazovania s rastdcim vekom
(pozri nizsie kap. Citlivost voci prejavom sexualneho obtazovania).

R? Linear = 8,364E-5
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Sexualny natlak
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Graf 7 Vztah medzi vekom a prevalenciou nezelaného sexualneho natlaku

Statistické analyzy nesignalizuju vplyv prisludnosti k narodnostnej mensine ani zdravotné-
ho znevyhodnenia na mieru prevalencie. Situacia samozivitelstva sa tykala 21,3 % muzov a
232 % zien. Statisticky vecne vyznamné rozdiely boli potvrdené u muzov v pripade nevy-
Ziadanej sexuadlnej pozornosti (r = ,203**), ktoré indikuju, ze muzi starajldci sa o deti ako
samozivitelia mo6zu byt castejSimi obetami tejto formy obtaZovania ako muzi, ktori sa-
mozivitelmi nie suU. V pripade samoziviteliek boli priemerné hodnoty sice taktiez vyssie, no
neboli preukazané statisticky vyznamné rozdiely. Na celom suUbore bez ohladu na pohlavie
boli zistené velmi mierne rozdiely medzi samozivitelmi a ostatnymi v pripade rodovo mo-
tivovaného obtazovania a nevyziadanej sexualnej pozornosti. Pri sexualnom natlaku neboli
zistené ziadne Statisticky vyznamné rozdiely.

Statisticky vyznamne sa preukazalo, ze sexualny natlak zazivaju ¢astejsie osoby s inou ako
heteronormativnou identitou (tzn. ind ako heterosexudlna orientécia a/alebo transrodova
identita) nez ostatni (d =,701: r = 115). Rozdiely pri rodovo motivovanom obtazovani a nevy-
Ziadanej sexualnej pozornosti neboli preukazané ako statisticky vyznamné.
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Okolnosti obtazujuceho konania - kto ho pacha,
kedy ho pacha, na akych miestach a v akych situaciach

Vyskum sledoval sklsenosti s obtazovanim v pracovnopravnom vztahu v zdravotnictve za
obdobie poslednych desat rokov. Zistovali sme aj to, v akej faze pracovnopravneho vztahu
k obtazovaniu doslo, ¢i uz pocas pracovného pohovoru, pocas skusobnej doby alebo pocas
bezného trvania pracovnopravneho vztahu, pripadne ¢i k takémuto konaniu doslo pocas
Studentskej praxe. Vzhladom na rézne dlihé casoveé obdobia, nie je vhodné porovnavat pre-
valenciu medzi jednotlivymi moznostami. Ukazalo sa vsak, ze k roznym formam obta-
zovania dochadza uz pocas studentskej praxe (10 %) aj pocas pracovného pohovoru
(4 %), a to nie len rodovo motivovaného obtazovania (rozpravanie vtipov, poznamok so sexu-
alnym podtonom, sexistické komentare voci schopnostiam zien), ale aj nevyziadanej sexu-
alnej pozornosti (ziadostivé pohlady a nevyziadané dotyky) (Tab.11). Dotaznik zaznamenal aj
niekolko pripadov sexualneho natlaku pocas praxe aj pocas pracovného pohovoru.

Tabulka 11 Skusenosti s obtaZzovanim v jednotlivych obdobiach vykonu pracovnej ¢innosti

Situacia sa stala pocas: N Podiel (%)
Studentskej praxe 378 10,4
pracovného pohovoru 161 4.4
skusobnej doby pracovnej zmluvy 145 4.0
trvania pracovného pomeru (alebo dohody, zivnosti) 2953 81,2
SPOLU 3637 100

Pri kazdej situacii bolo v dotazniku tiez mozné oznacit, ¢i osoba, ktora sa spravala obtazu-
juco, bola v nadriadenej pracovnej pozicii, podriadenej pozicii, kolega alebo kolegyna na
rovnocennej pozicii alebo bola tato osoba v roli pacienta Ci pacientky. Najfrekventovanej-
Sim aktérom obtazovania boli v naSom vyskume nadriadené osoby alebo osoby vo vyssej
funkcii. Zaroven su hodnoty rozdielne pri porovnani poloziek v klastroch. Kolegovia a kole-
gyne v nadriadenej alebo rovnocennej pozicii sa Statisticky vyznamne cCastejSie dopus-
taju rodovo motivovaného konania a rovnako aj nevyziadanej sexudlnej pozornosti ako
pacienti (Graf 8). V pripade sexualneho natlaku nie su medzi nadriadenymi, kolegami na
rovnocennej pozicii a pacientmi Statisticky vyznamné rozdiely. Plati taktiez, ze podriadeni
Statisticky vyznamne najzriedkavejsie konaju obtazujuco naprie¢ vsetkymi formami obta-

Zovania.
o

0,04 I

0,02

0,08

0,06

Priemerna hodnota

4

0,00

SO2- SO2- SO2-pacient/ka SO2-
nadriadeny/a  kolega/kolegyna alebo klient/ka podriadeny/a
alebo osoba vo VvV rovnakej alebo osoba v
vy$8ej funkcii  pracovnej pozicii nizsie funkcii

Graf 8 Konfidencné intervaly pre priemerné hodnoty nevyziadanej sexualnej pozornosti podla aktérov
obtazovania
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Pracovna ¢innost v zdravotnictve je charakteristicka tym, ze prebieha v spolocnosti pracov-
ného kolektivu, pacientov a klientov. Zaujimalo nas preto, za akych okolnosti dochadza k
roznych formam obtazujuceho konania. Teda ¢i sa odohrava v spoloc¢nosti inych svedkov
alebo osamote. Vychadzajuc z predpokladu, ze na pracoviskach v zdravotnictve je sexuali-
zovaneé spravanie do urcitej miery tolerované, overujeme hypotézu, ze obtazujuce konanie
sa deje najcastejsie v spolocnosti inych ludi.

Porovnavanim troch okolnosti — 1. v pritomnosti pacientoy, 2, v pritomnosti kolegov a 3. bez
svedkov, osamote — sme zistili, Ze rodovo motivované obtazovanie sa odohrava trikrat cas-
tejSie v spolocnosti inych kolegov a kolegyn, nez v spolocnosti pacientov a pacientok alebo
osamote bez inych svedkov. Rodovo motivované obtazovanie a rovnako aj nevyziadana
sexudlna pozornost sa teda skuto¢ne deju najcastejsSie (so Statistickou vyznamnostou
rozdielu) v pritomnosti inych oséb a to vyznamne viac v pritomnosti kolegov (priemerne
11,1 %; S.E. = 2,6) ako v pritomnosti pacientov. Pri nevyziadanej sexualnej pozornosti sa po-
tvrdili aj statisticky vyznamneé rozdiely medzi situaciou bez inych svedkov, ktora je druhou
najcastejSou okolnostou, a odohranim sa obtazovania v spolo¢nosti pacientov alebo pacien-
tiek, ktoré je najmenej casté z uvedenych troch situacii. Nevyziadanu sexualnu pozornost
prejavuju jej aktéri taktiez najcastejsie v spoloc¢nosti dalsich kolegov a kolegyn, ale rozdiel uz
nie je taky vyrazny ako v predchadzajucom pripades (Graf 9).
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Graf 9 Priemerné hodnoty a konfiden¢né intervaly vyskytu okolnosti sexualneho obtaZovania podla

NajfrekventovanejsSie miesto pri vSsetkych formach obtaZovania, vratane sexudlneho
natlaku, je priamo na pracovisku (15,2 %, S.E. = 3,1). Druhym naj¢astejSim miestom je v
Satni, jedalni alebo miestnosti na oddych (3,0 %, S.E. = 0,7). Porovnatelné su vyskyty vo ve-
rejnom priestore mimo pracoviska a na Skoleni, spolo¢enskom podujati firmy (1,8 % /1,5 %;
S.E.0,5/0,3). Najmensi vyskyt zaznamenali v technickych priestoroch a na sluzobnej ceste
(05%/0,8;,S. E.01/0,2). Zasielanie sprav alebo obrazkov so sexualnym obsahom pre-
bieha Statisticky CastejSie v osobnej telefonickej alebo internetovej komunikacii ako
v sluZobnej telefonickej alebo online komunikacii. Statisticky vyznamné rozdiely su pre
rodovo motivované obtazovanie a nevyziadanu sexualnu pozornost (Graf 10).
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Graf10 (a,b) Priemerné hodnoty a konfidencné intervaly sexualneho obtazovania podla miesta vyskytu

RieSenie skusenosti so sexualnym obtazovanim a vyuzivanie
formalnych postupov

V pripade sklsenosti so sexualnym obtazovanim na pracovisku by mal byt dostupny dove-
ryhodny systém ochrany a prevencie buducich incidentov. Doterajsie realizované vyskumy,
ako aj skusenosti ¢innosti Slovenského narodného strediska pre ludské prava nas viedli k
predpokladu, ze vyuzivanie tychto systémov ochrany nie je dostatocné. Vo vyskume sme sa
zamerali na pocitovanu déveru v pracovnom time, rozhodnutie vyuzit dostupné prostried-
ky, hodnotenie ich efektivnosti a dévody rozhodnutia vyuzit alebo nevyuzit formalne po-
stupy rieSenia sexualneho obtazovania na pracovisku.

NajvyraznejSiu déveru pocituje zamestnanectvo voci svojim kolegom a kolegyniam. S tvrde-
Nnim, ze mali vseobecny pocit podpory zo strany kolegov a kolegyn suhlasilo takmer trikrat
viac pracujucich (52 %) v porovnani s tymi, ktori takyto pocit nemali (18 %). Pocit, ze sa mohli
s dbéverou obratit na poverenu osobu uz nebol potvrdeny tak jednoznacne (33 % odpovedi
rozhodne suhlasim a suhlasim v porovnani s 24 % odpovedi nesuhlasim a rozhodne nesu-
hlasim). Na priamo nadriadenuy osobu sa mohla obratit priblizne tretina, rovnako ako dalsia
tretina, ktora sa na priamo nadriadeného obratit nemohla. V oboch situaciach je potrebné
brat do Uvahy aj velké podiely respondentstva, ktoré sa k otdzke nevedelo vyjadrit (CGraf 11).
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Po Vasej skUsenosti s obtazovanim ste...

mali vseobecny pocit, 7ze Vas kolegovia a I
kolegyne podporia. (N=506)

sa mohli s déverou obréatit na osobu, ktora je
na Vasom pracovisku poverena riesenim .
pripadov obtazujuceho spravania. (N=368)

mali pocit, Ze ste sa mohli obratit na -
nadriadeného/nadriadenu. (N=599)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Podiel zvolenych odpovedi

rozhodne suhlasim suhlasim nesuhlasim ®rozhodne nesdhlasim neviem

Craf 11 Pocit dévery ku kolegom, poverenej osobe a priamo nadriadenej osobe

Vysoky podiel odpovedi “neviem” moze suvisiet aj s tym, ze len menej ako 7 % personalu,
ktoré malo skusenosti so sexualnym obtazovanim na pracovisku, sa na niekoho obratilo so
Ziadostou o pomoc pri rieseni svojej situacie. AZ 93 % os6b sa vobec na nikoho neobratilo,
ak sa zamestnanci a zamestnankyne rozhodnu na niekoho obratit, je to priamo nadria-
dena osoba (3,6 %). Menej Casto sa obratia priamo na vedenie nemocnice alebo na ind
poverenu osobu (Graf12).

Obratili ste sa na niekoho so staznostou alebo ziadostou o rieSenie?

13% 3%

36 %_\

931 %

Enie Nna priamo nadriadenu osobu
m na vedenie nemocnice HNna inuU povereny osobu
riesil/a som to osobne s obtazujucou osobou mna policiu

Graf 12 Podiel respondentstva podla toho na koho sa obratili so staznostou v pripade sexualneho obtazovania
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NajcastejSie uvedenym dévodom nenahlasovania pripadov sexualneho obtazovania (z po-
nuknutych moznosti), bolo to, ze dany pripad nepovazovali za vazny, pripadne danu situaciu
dokazali vyriesit bez pomoci inych (Graf13). Respondentstvo, ktoré zazilo len rodovo motivo-
vané obtazovanie, ale nezazilo neziadanu sexualnu pozornost ¢i natlak, sa na nikoho neob-
ratilo, pretoze to nepovazovalo za vazne rovnako casto ako respondentstvo, ktoré zazilo len
neziadanu sexualnu pozornost alebo sexualny natlak. Podobne, ani rozhodnutie riesit danu
situaciu svojpomocne nie je zavislé od toho, s akou formou obtazovania sa respondentstvo
stretlo. Nase zistenia teda naznacujl, Zze moéze dochadzat k internalizacii zlahcovania
zavaznosti obtazujuceho konania 2.

Daldimi uvadzanymi dévodmi boli pochybnosti, ze sa tym nieco zmeni alebo obtazovanie
casom prestalo. Pozitivnou spravou je to, ze len velmi maly podiel odpovedi uvadzal ako
dévod nenahlasenia obavu, Zze im nebudu verit a eSte menej obavu z toho, ze budu tercom
obvineni (Graf 13). Menej pozitivhe je to, ze tieto odpovede uvadzalo statisticky vyznamne
CastejSie respondentstvo, ktoré malo skdsenost aj so sexualnym natlakom v porovnani s
tymi, ktoré takuto skisenost nemali?’.

Ak ste pripad nenahlasili, aky ste mali na to dévod?

ni¢ z uvedeného

nepovazoval/a som to za vazne

dokazal/a som si to vyriesit sém/sama

neveril/a som, Ze sa tym nieco zmeni
obtazujlce spravanie po Case prestalo

obaval/a som sa, Ze mi nebudu verit

obaval/a som sa negativneho dopadu na kariéru
neveril/a som, ze postup predetrovania bude férovy
hanbil/a som sa

nevedel/a som, na koho sa obratit

myslel/a som si, Ze ma budu za to obvifiovat

citil/a som sa za to vinny/a

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40 %

Podiel zvolenych moznosti z poctu odpovedi (N = 1040)

Graf 13 Doévody nenahlasovania pripadov sexualneho obtaZzovania

Daldim aspektom, ktory vplyva na mieru vyuzivania preventivnych mechanizmov sd poci-
tované dopady na pracovny alebo osobny zivot nahlasujucich oséb. Napriek malému pod-
sUboru odpovedi (N = 91) mdzeme konstatovat, Ze ak nejaké dopady nahlasujlce osoby po-
cituju, ide skér o pozitivhe dopady (zlepsenie kariérnych moznosti, pracovnych podmienok
alebo vztahov na pracovisku) ako o negativne dopady (Graf14). Uvedené negativne dopady
by sa vSak nemali vyskytovat vobec ¢i uz ide o zhorsené pracovné vztahy alebo o preradenie,
dobrovolné alebo vynutené ukoncenie pracovnopravneho vztahu. Vyznamny pocet res-
pondentiek a respondentov viak uvadza, Zze nepocitovali ziadne doésledky - ani negativne
ani pozitivne. Na zaklade zozbieranych dat nie je mozné hlbsie interpretovat ¢i tieto odpove-
de indikuju to, ze k ziadnym zmenam nedoslo alebo skor to, ze neboli uskutocnené ziadne
kroky smerom k nim. BlizSie porozumenie klime na pracovisku a funkcnosti preventivnych
mechanizmov si vyzaduje kvalitativnhe metody skimania.

26 sig. p =515 Coh d =- 153
27 Potvrdené T-testom. Odpoved "obaval/a som sa, ze mi nebudud verit” ma hodnoty t = 3,822; p <,001; M.D. = ,07852; M.E.
=,02054. Odpoved "myslel/a som si, Ze ma za to budl obvinovat” ma hodnoty t = 3,236; p <,001; M.D. = 05348: M.E = 01653.
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Doésledky nahlasenia pre nahlasovatelku/nahlasovatela
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Graf 14 Dosledky nahlasenia pripadu sexualneho obtazovania pocitované nahlasujucou osobou

Povedomie o pravnych prostriedkoch ochrany
pred sexualnym obtazovanim

Predmetom vyskumu bolo aj povedomie o pravnom ramci ochrany pred sexualnym obta-
zovanim na zakladnej Urovni, teda znalost zakona, ktory sexualne obtazovanie definuje a
inStitlcii, ktoré maju v kompetencii pomaoct s riesenim pripadov sexualneho obtazovania.
Viac ako polovica zamestnanectva by definiciu sexualneho obtazovania hladala v Trestnom
zakone (54 %), Co zaroven znamena, Zze sexualne obtazovanie je vnimané ako trestny &in
a teda kompetentnou institUciou pri rieseni takychto pripadov by bol Policajny zbor SR.
Obe uvahy su vsak nespravne a vypovedaju o nejasnom rozliSovani medzi sexualizovanym
nasilim a sexualnym obtazovanim, ako aj Specifikam sexualneho obtazovania v pracovno-
pravnych vztahoch. Druhym najcastejSim zakonom, ktory si zamestnanci a zamestnankyne
spajaju so sexualnym obtazZzovanim je Zakonnik prace (32 %) (Craf 15). Spravna odpoved, an-
tidiskriminacny zakon, je az tretou najcastejsie zvolenou moznostou (21 %).

V ktorom zakone je podla Vas upravené
sexualne obtazovanie? (multiple choice)

Trestny zakon
Zakonnik prace
Antidiskriminacny zdkon

Zakon o priestupkoch

V Ziadnom zakone

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
Podiel respondenstva (N =1387)

Graf 15 Povedomie o tom, v akom zakone je upravené sexualne obtazovanie (ruzova - spravne odpovede, mo-
drd, nespravne odpovede)
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Ako je uz spomenuté vyssie, najcastejsie uvadzanou institdciou v suvislosti s pripadmi se-
xualneho obtazovania je Policajny zbor SR, druhym najcastejsim je InSpektorat prace SR.
Narodny inSpektorat prace sa konkrétnym podnetom sexualneho obtazovania ma zaobe-
rat ako dozorny organ pre dodrziavanie pracovnopravnych predpisov upravujlcich pracov-
nopravne vztahy s primarnym cielom presadzovania a ochrany prav zamestnancov, nema
vSak moznost poskytovat pravne sluzby a zastupovat dotknuté osoby v pripadnych sporoch.
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava bolo tretou najcastejsie zvolenou instituciou,
pricom je potrebné zohladnit aj to, Zze v ramci poskytnutia informacii o vyskume a informo-
vaného suhlasu sa respondentstvo stretlo s nazvom institucie v propagacnych materialoch,
co pravdepodobne zvysilo podiel spravnych odpovedi. Z pomedzi organizacii, ktoré maju v
posobnosti riesenie ochrany pred sexualnym obtazovanim ako sUcasti prav vyplyvajlcich z
pracovnopravnych vztahov, boli poslednou spravnou odpovedou z ponudknutych moznosti
odboroveé zvazy, ktoré vsak v tejto suvislosti oznacilo len 18 % respondentstva (Graf 16).

Ktoré z uvedenych institdcii maju v kompetencii
riesit pripady sexualneho obtazovania na
pracovisku? (multiple choice)

InSpektorat prace SR

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava
Kancelaria verejného ochrancu prav
Odborové zvazy

Ministerstvo zdravotnictva SR

Policajny zbor SR I
|
-
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

o

Ustredie prace socialnych veci a rodiny SR
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Podiel respondenstva (N =1387)

Graf 16 Povedomie o institlciach, ktoré maju v kompetencii rieSenie pripadov sexualneho obtazovania na pra-
covisku (ruzova - spravne odpovede, modra - nespravne odpovede)

Pri overovani moznych statisticky vyznamnych rozdielov v miere povedomia bol vyluceny
vplyv pohlavia ¢i narodnosti. Z hladiska veku sa potvrdilo, ze s klesajucim vekom narastalo
presvedcenie o Ulohe InSpektoratu prace riesit sexualne obtazovanie, ako aj o mandate Slo-
venského narodného strediska pre ludské prava, no zaroven aj presvedcenie o Ulohe Policaj-
ného zboru. S rastdcim vekom velmi mierne, statisticky nevyznamne, stUpa presvedcenie o
Ulohe odborovych zvazov.

NajcastejSim zdrojom informacii su média, z ktorych Cerpa 47 % zamestnancov a zamest-
nankyn, druhym zdrojom v poradi su blizke osoby vratane rodiny aj priatelov 231 %. Infor-
macie sprostredkované zamestnavatelom, boli zdrojom len pre 16 % opytanych, este menej
dostupné su podujatia “Zzenskych” organizacii a na poslednom mieste sU podujatia organi-
zovane odborovymi zvazmi. Jedna tretina opytanych odpovedala, Ze sa o tuto problematiku
nezaujimala a/alebo nevie uviest zdroj. Z pohladu profesii uviedli nejaky zdroj a Statisticky
vyznamne menej casto uvadzali, ze sa nezaujimaju zdravotné sestry (56 %) v porovnani s
ostatnymi profesiami. Naopak, najmenej sa o problematiku sexualneho obtazovania zau-
jimaju lekari a lekarky. Z hladiska pohlavia alebo narodnosti nie su vyznamné rozdiely vo
vyuzivani zdrojov informacii alebo v zaujme o problematiku. Z hladiska veku uvadza veko-
va skupina 20 — 24 rocnych mierne vyssie vyuzivanie skoleni alebo podujati poskytovanych
zamestnavatelmi, odborovymi a stavovskymi zdruzeniami a aj zenskymi organizaciami v
porovnani s vekovou skupinou nad 45 rokov (Graf 17).
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Z akych zdrojov ste mali moznost ziskat informacie o
svojich pravach v pripade sexualneho obtazovania?
(multiple choice)

média (tv, rozhlas, tlag)
neviem, nezaujimal/a som sa

rodina, priatelia a dalsie blizke osoby

Skolenie alebo informacie sprostredkované
zamestnavatelom
podujatia alebo informacie sprostredkované
"zenskymi" organizaciami (napr. prednasky, diskusie)
podujatia alebo informacie sprostredkované
odborovymi alebo stavovskymi organizaciami

iné

iné:internet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40 % 45 % 50 %
Podiel respondenstva (N =1387)

Graf 17 Zdroj informacii o pravach v suvislosti so sexualnym obtazovanim

Citlivost voci prejavom sexualneho obtazovania

Porozumenie tomu ako su vnimané rozne typy interakcii, ktoré mézu na pracovisku nastat
je doélezité aj pre interpretaciu samotnej prevalencie, nakolko zakladnou podmienkou pre
oznacenie urcitého spravania za obtazujuce je to, ze ho za také povazuje dotknuta osoba.
SuUcastou vyskumu preto bola aj otazka zistujuca Ci respondentstvo suhlasi, ze konkrétne
situacie suU prejavom sexualneho obtazovania. Zoznam situacii, ku ktorym sa mali vyjadrit
zodpoveda zoznamu z prvej Casti dotaznika, v ktorej respondentstvo uvadzalo svoju osobnu
skusenost.

Miera suUhlasu s tym, Ze sU jednotlivé situacie obtazujlce, koreSponduje s tym, ¢i sU dané
situacie prikladom rodovo motivovaného obtazovania, nevyziadanej sexualnej pozornosti
alebo sexualneho natlaku. Najvyssiu mieru suhlasu, ktora ma napriec 4 polozkami priblizne
rovnaku priemernud hodnotu (Mmin =3,1; Mmax = 3,2) aj pomer medzi zvolenymi odpovedami
dosiahli situacie opisujuce rézne podoby sexualneho natlaku (Graf 18).

Miera suhlasu s tym, ze sU dané situacie obtazujuce, ma pri nevyziadanej sexual-
nej pozornosti vacsiu variabilitu medzi jednotlivymi polozkami (priemerna hodnota
Mmin = 2,7 Mmax = 3,0) a aj Strukturou odpovedi (napr. podielom krajnych polov odpovedi
- rozhodne suhlasim a rozhodne nesuhlasim). Najmensiu rozhodnost v zaradeni situacie
medzi obtazujuce prejavili v suvislosti so situaciou Niekto z persondlu VAs pri rozhovore
chyti okolo pdsa, aj ked' nemate blizky vztah, ktord zaroven dosiahla aj najnizsiu priemernd
hodnotu (M =2,7).

Situacie zodpovedajuce rodovo motivovanému obtazovaniu dosiahli najnizsie priemerné
hodnoty a zaroven preukazuju tieto polozky v ramci klastra velkd variabilitu. Najnizsiu prie-
mernud hodnotu dosiahli situacie opisujuce rodovo stereotypné priradovanie prace: Nadria-
deny/a prideluje fyzicky ndro¢nejsiu prdcu len muzom (M =19) a Nadriadeny/d prideluje
menej zaujimavd pracu len zenam (M = 2,07). Najvyssiu priemernud hodnotu dosiahla situ-
acia opisujuca zhadzujuce komentare voci zenam vseobecne Pozndmky o tom, ze zeny su
menej schopné v niektorych profesiach (M =27).
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Povazujete nasledujlce situacie za sexualne obtazovanie?

Niekto z personalu Vas na pracovisku sexualne napadne.

Niekto z personalu Vas prenasleduje aj po sluzbe s cielom
ziskat Vasu sexualnu pozornost.

Niekto z personalu sa Vam otvorene vyhraza, ze sa mu/jej
musite sexualne podriadit, ak sa chcete vwhnut
neprijemnostiam.

Niekto z personalu Vam v reakcii na odmietnutie sexualneho
zblizenia naznacoval, Ze sa Vam v praci nemusi darit.

Niekto z personalu Vam naznacoval, 7e ak sa s nim/rou
sexualne zblizite, dosiahnete nejaké vyhody.

Niekto z personalu Vas pri rozhovore chyti okolo péasa aj ked
nemate blizky vztah.

Niekto z personalu sa k Vam pri rozhovore tlaci napriek tomu,
Ze ustupujete, a nardsa tym Vas osobny priestor.

Niekto z personalu sa pokusa s Vami nadviazat romanticky
vztah napriek tomu, Ze davate najavo nezaujem.

Niekto z personalu si uprene obzerad Vas zadok alebo inu ¢ast
tela.

Niekto z personalu Vam posiela nevyziadané fotky so
sexualnym obsahom.

Niekto z personalu opakovane rozprava o sexualnych
skUsenostiach aj ked'vie, Ze Vam je to neprijemné.

Niekto z personalu vtieravo hodnoti Vase oblecenie ako
vyzyvavé a vzbudzujlce sexudlnu pozornost.

Niekto z personalu si prezera v zdielanej miestnosti (napr.
Satni) sexualne weboveé stranky a vyzaduje k tomu Vas
komentar.

Nadriadeny/a prideluje menej zaujimavu pracu len zenam.
Nadriadeny/a prideluje fyzicky naroc¢nejsiu pracu len muzom.

Poznamky o tom, Ze Zeny sU menej schopné v niektorych
profesiach.

Nemiestne sexudlne poznamky pocas obeda.

Rozpravanie otravnych pribehov so sexualnym podténom na
podnikovej akcii.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mrozhodne nesuhlasim skor nesuhlasim skor suhlasim rozhodne suhlasim neviem

Graf 18 Postoje k prejavom sexualneho obtazovania

Pri porovnani citlivosti zien a muzov na sexualne obtaZovanie sa preukazalo, Ze vo vset-
kych polozkach su Zeny velmi mierne kritickejSie nez muzi okrem polozky opisujlicej
rodovo podmienené pridelovanie prace vo¢i muzom (Craf 19). Vacsia benevolentnost voci
rodovo podmienenému pridelovaniu prace vo vztahu k opacnému pohlaviu je medzi muz-
mMi a zenami porovnatelnd, teda zeny v mensej miere identifikuju tuto prax ako obtazujucu
ak sa deje muzom, rovnako muzi v mensej miere identifikuju tuto prax ako obtazujucu ak
sa deje zenam. Vo vztahu k osobam prisldchajdcim kich rodu su vsak kritickejsi (Graf 19).
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Rozdiely, do akej miery povazuju muzi a zeny jav za sexualne obtazZovanie, vSak nie su
vyrazné. V polozkach, v ktorych bol rozdiel statisticky vyznamny poukazuje vecna signi-
fikancia na porovnatelnost postojov (Tab. 12)

Tabulka 12 Porovnanie hodnét citlivosti voci sexualnemu obtazovaniu podla pohlavia

. p Jednostranna | Obojstranna
Pohlavie Prr‘lemerna SD | signifikancia | signifikancia S | [FeelEen
odnota d r
(P) (P)
Poznamky o tom, ze zena 2,8 13 0,001 0,002
zeny sU menej schopné v 0,228 ,093
niektorych profesiach. muz 2,5 13 0,001 0,002
Niekto z personalu si zena 29 1,4 0 0,001
uprene obzera Vas zadok 0,248 102
alebo inu Cast tela. muz 25 14 0,001 0,001
Niekto z personalu sa zena 31 12 0,001 0,002
k Vam pri rozhovore
tlaci napriek tomu, ze 0,238 097
ustupujete, a nardsa tym muz 2,8 14 0,001 0,003
Vas osobny priestor.

To, ¢i danu situaciu povazuje zamestnanectvo v zdravotnickom sektore za sexualne obtazo-
vanie, zavisi od ich veku, pricom pri vacsine situacii plati, ze s rastdcim vekom sa znizuje
citlivost voci skiimanym situaciam alebo naopak, mladsia generacia zamestnancov a
zamestnankyn je kritickejSia vocCi konaniu, ktoré ma starsia generacia tendenciu viac
tolerovat. Najvacsie rozdiely boli zaznamenané medzi kategériami do 30 rokov a nad 50
rokov. Zo situacii rodovo motivovaného obtazovania je mozné pozorovat rastdcu citlivost
vocCi sexistickym poznamkam o schopnosti zien vykonavat niektoré profesie (r = 0,243*;
p < 0,001) alebo komentovanie sexualneho obsahu webovych stranok (r = 0,233** p < 0,00])
a komentovanie oblecCenia ako vyzyvaveho (r = 0,265 p < 0,001) (Craf 20). Menej jednoznac-
né rozdiely sa tykaju sexualnych poznamok a vtipov, statisticka vyznamnost rozdielov sa
nepreukazala pri situaciach zadavania prace na zaklade rodovych stereotypov.

4,0

3,5

—
T~

2,0 e

Priemerna hodnota

do19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Vekové kategorie

Graf 20 Vztah medzi vekom a citlivostou voci komentovaniu oble¢enia ako vyzyvavého
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Zo situacii nevyziadanej sexualnej pozornosti sU najzrejmejsie rozdiely vo vnimani uprene-
ho obzerania zadku alebo inych Casti tela (r = 0,219* p < 0,001) (Graf 21), ale napriklad aj
pri zasielani nevyziadanych fotografii (r = 0,228* p < 0,001) a obrazkov sexualnej povahy cCi
vstupovani do osobného priestoru (tlacenie sa na druhud osobu) pri rozhovore (r = -0,204**
p < 0,001). Aj pri situaciach sexualneho natlaku su medzi vekovymi kategoriami vyznamneée
rozdiely vo vnimani danej situacie ako sexualneho obtazovania. Najvyraznejsi rozdiel sme
zaznamenali pri situacii Niekto z persondlu Vam v reakcii na odmietnutie sexudalneho zbli-
Zenia naznacoval, Zze sa Vam v prdaci nemusi darit (r = -0,226™ p < 0,001), ale Statisticky vy-
znamneé rozdiely sU aj v dalsich polozkach zahffajucich vyhrazanie sa, prenasledovanie Ci
pokus o sexualne napadnutie.

4,0

\

2,5 T~

2,0

1,5

Priemerna hodnota

1,0

do 19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 +
Vekové kategorie

Graf 21 Vztah medzi vekom a citlivostou voci uprenému obzeraniu zadku alebo inych ¢asti tela

Rozdiely v citlivosti voci obtazujucemu konaniu su znac¢né aj podla profesijného zara-
denia. Najvyssiu vnimavost ma profesia lekar/lekarka v porovnani s ostatnymi kategé-
riami, pricom najvyraznejsie rozdiely su medzi lekarskou profesiou a profesiou zdravot-
na sestra a pérodna asistentka (Graf 22). Statisticka vyznamnost rozdielov sa preukéazala
vo VvSetkych polozkach okrem situacii opisujucich rozpravanie vtipov, komentarov a rodovo
motivovaného priradovania prace muzom. Napriklad, v pripade situacie opisujucej chyte-
nie okolo pasa osobou, ktora k vam nema blizky vztah, dosiahla lekarska profesia priemernu
hodnotu M =32 a zaroven priemerna hodnota pri zdravotnych sestrach dosiahla len M =25
(p <0,001).
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ZHRNUTIE

Vyskum sexualneho obtazovania na pracoviskach v zdravotnictve, ktory sme uskutocni-
li v juni az oktobri 2023, sledoval vyskyt obtaZzovania v obdobi poslednych desiatich rokov,
okolnosti za ktorych k nemu dochadza, vyuzivanie mechanizmov nahlasovania na praco-
viskach, povedomie o pravnom ramci a dostupnych prostriedkoch ochrany, ako aj citlivost
voci obtaZzujucemu konaniu. Vyskumny tim zozbieral 1 800 odpovedi na 38 pracoviskach v
posobnosti Ministerstva zdravotnictva SR. Po vycisteni dat s ohladom na reprezentativnost
vyskumného vyberu boli realizované analyzy na vzorke 1328 odpovedi.

Vyskum preukazal, Ze kazda druha osoba pracujuca v zdravotnictve sa v obdobi posled-
nych desiatich rokov stretla nielen s rodovo motivovanym obtazZovanim, ale aj s nezela-
nou sexualnou pozornostou. S niektorou zo situacii sexualneho natlaku sa stretlo viac ako
6 % zamestnancov a zamestnankyn v zdravotnictve. Najcastejsou situaciou suU obtazujuce
sexistické poznamky znevazujuce muzov alebo zeny, s ktorymi sa stretlo viac ako 37 % za-
mestnancov a zamestnankyn. Nasleduju vtipy so sexualnym podtextom a viac ako 31 % pra-
cujucich je konfrontovanych s obtazujucim komentovanim oblecenia alebo vzhladu a 16 %
Z nich sa stretlo so znevyhodnovanim v praci z dévodu pohlavia.

Ro6zne podoby nezelanej sexualnej pozornosti zaziva priblizne 20 % pracujucich. Ak vycha-
dzame z Udajov o pocte zamestnanectva v zdravotnickej rocenke, znamena to, Ze neprijem-
né vstupovanie do osobného priestoru alebo priamo obtazujuce dotykanie a hladenie
sa tyka priblizne 8 700 pracujucich, z toho je priblizne 7 500 zien. Taktiez plati, ze takéto
obtazovanie zaziva 70 % z nich opakovane.

Vzhladom na to, ze sexualny natlak moéze naplnit definiciu trestného ¢inu su zistenia, ze sa
vyskytuje na pracoviskach, i ked nie v takom rozsahu ako rodovo motivované obtazovanie,
velmi zavazné. V situacii, kedy niekto otvorene ponukal vyhody za sexualne zblizenie sa
ocitlo 1 800 pracujucich, s otvorenym vyhrazanim podmienenym sexualnym zblizenim sa
stretlo 726 0s6b, sexualne nasilie alebo znasilnenie v suvislosti s vykonom prace zazilo pri-
blizne 500 zamestnankyn a zamestnancov.

Zistenia zaroven upozornuju na to, ze tak s rodovo motivovanym obtaZzovanim, ako aj s ne-
vyzZiadanou sexualnou pozornostou a sexualnym natlakom sa stretdvaju uz studenti a
Studentky pocas vykonu studentskej praxe na pracoviskach v zdravotnictve. Taktiez k
nemu dochddza uz pocas prijimacieho konania alebo skusobnej doby. VVyskum preu-
kazal aj to, ze obtazovanie v réznych formach sa netyka len zdravotnych sestier. Rodovo
motivovanému obtazZovaniu su statisticky vyznamne viac vystavené lekarske profesie
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Vv porovnani so zdravotnymi sestrami aj inym zdravotnickym personalom. Nevyziadanej
sexualnej pozornosti Celia porovnatelne lekarske profesie, zdravotne sestry a iny zdra-
votnicky personal, vyznamne menej s obtazovaniu vystavené zamestnankyne a zamest-
nanci v administrative a vyskumnych institdciach. Sexualnemu natlaku su vsak najviac
vystavené prave zdravotné sestry. Vyznamne nizSia prevalencia obtazovania u nezdravot-
nickych profesii naznacuje, Ze obtazovanie je priamo spojené s procesom poskytovania
zdravotnej starostlivosti, Co podporuje aj zistenie, Ze vyrazne CastejSie sa obtazovanie
odohrava priamo na pracovisku a nie v inych (oddychovych, technickych) priestoroch ale-
bo na sluzobnych cestach.

Klicovym problémom vsak nie je obtaZzovanie zo strany pacientov a pacientiek. Naj-
Castejsimi aktérmi obtazujuceho spravania su kolegovia a kolegyne v nadriadenej pra-
covnej pozicii a v pripade nevyziadanej sexualnej pozornosti sU rovnako casto aktérmi ko-
legovia a kolegyne na porovnatelnej pracovnej pozicii. Obtazovanie zo strany pacientov a
pacientiek vSak nie je ani marginalnym javom a vyskytuje sa predovsetkym v podobe nevy-
Ziadanej sexualnej pozornosti, ale aj sexualneho natlaku.

Taktiez je dblezité venovat pozornost tomu, Zze rodovo motivované obtazZzovanie a rovnako
aj nezelana sexudlna pozornost sa vyznamne cCastejSie odohravaju v pritomnosti kole-
gov a kolegyn v porovnani so situaciou bez svedkov alebo v spolo¢nosti pacientov a
pacientok. Cast zamestnancov a zamestnankyn takéto konanie povazuje za obtazovanie
(a v tomto zmysle aj odpovedali na otazky v dotazniku), no napriek tomu k nemu docha-
dza v spolo¢nosti inych kolegov. Zistenie indikuje mozny vplyv sexualizovaného pracovného
prostredia a normalizacie obtazujuceho spravania.

Analyza dat o prevalencii poukazuje na rastuci vyskyt rodovo motivovaného obtazova-
nia a nevyziadanej sexualnej pozornosti s klesajucim vekom. Zaroven, Uzky vztah medzi
vekom bol preukazany aj v citlivosti voci roznym formam obtazujuceho konania. Tieto dva
aspekty (nizka vnimavost voci tomu ¢o je a o nie je sexualnym obtazovanim a nizsia pre-
valencia obtazujucich situacii) sa vzajomne podporuju a posilnuju. To, ze takyto vztah nebol
potvrdeny v pripade sexualnych Utokov (rovnako casto su vystavené sexualnemu natlaku
vsetky vekové kategorie) indikuje, Ze nizSia prevalencia moéze byt nasledkom vyssej bene-
volencie voci konaniu, ktoré mladsie vekové kategérie povazuju za obtazujuce.

Okrem veku sa z hladiska rozdielov v senzitivite voci obtazujucemu konaniu javi ako délezité
aj profesijné zaradenie. Lekari a lekarky posudzuju ako obtazujuce spravanie vyrazne viac
situacii nez ostatné profesie. Najmenej kriticky hodnotia rézne situacie zdravotné sestry. Za-
ujimavym zistenim je aj to, ze zeny a muzi preukazuju mensiu vnimavost voci stereotypne
zadavanej praci ak sa to tyka druhého pohlavia.

Alarmujudcim zistenim je to, ze az 93 % os6b, ktoré malo nejaku skdsenost s obtazujicim
spravanim sa so svojou situaciou na nikoho neobratilo. Rozhodnutie nahlasit ¢i nena-
hlasit nesdvisi s tym ¢i dané osoby zazili aj nevyziadanu sexualnu pozornost, pricom naj-
CastejSie uvadzanym dévodom nenahlasovania je tvrdenie, ze danu situaciu nepovazovali
za vaznu alebo si ju dokazali vyriesit samé/i. V pripade skdsenosti so sexudlnym natlakom
bol CastejSie uvadzany dovod, ze sa obavali toho Ze im nikto neuveri alebo ich z danej situ-
acie budu obvinovat. Nedostatocné nahlasovanie suvisi aj s nedostatocnym povedomim o
tom, ze sexualne obtazovanie je formou diskriminacie, aké povinnosti ma v tejto suvislosti
zamestnavatel a aké institucie mozu ponuknut efektivnu pomoc v pripade skusenosti so
sexualnym obtazovanim. K zvyseniu motivacie riesit jednotlivé pripady médze okrem zvyso-
vania povedomia prispiet aj zistenie, ze ak sa takto zamestnanci a zamestnankyne rozhodli
postupovat, mali castejSie skusenosti s pozitivnymi dopadmi v podobe zlepsenia pracov-
nych podmienok a vztahov ako s negativnymi dopadmi.
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ODPORUCANIA

Sucastou povinnosti dodrziavat Antidiskriminacny zakon je aj preventivna zlozka prijimat
opatrenia na ochranu pred diskriminaciou. Zamestnavatelia zohravaju velmi délezitd Ulohu
prave pri nastaveni ucinnych mechanizmov na pracovisku na prevenciu a ochranu pred
sexualnym obtazovanim. V pripade, ze zamestnavatelia nemaju na pracovisku nastavené
preventivne opatrenia na ochranu pred diskriminaciou, dochadza k porusovaniu povinnosti
podla § 2 ods. 3 Antidiskriminacného zakona.

Z vyskumu vyplynulo zistenie, Zze az 93 % osbb, ktoré malo nejaku skdsenost s obtazujucim
spravanim sa so svojou skusenostou na nikoho neobratili. Jednou z pricin vyssieho podielu
nenahlasovania ako v reprezentativnom vyskume na populacii od 15 — 65 rokov, ktora do-
siahla 77 % (Kuruc, 2020) moze byt aj skutoc¢nost, ze v zdravotnickych zariadeniach v sdcas-
nosti opatrenia na ochranu pred diskriminaciou Uplne absentuju alebo sU nedcinné. Cielom
tejto kapitoly je na zaklade zistenych dat odporucit vhodné a ucinné preventivne opatrenia
Nna pracovisku, tak aby mali zamestnavatelia splneny zakonnu povinnost a zamestnanci k
dispozicii U¢inné opatrenia na ochranu pred diskriminaciou.

Uplne prvym preventivnym opatrenim, ktoré nestoji zamestnavatelov takmer Ziadne Usilie
predstavuje nastavenie hodnot zamestnavatela a pracovnej klimy tak, aby deklarovali Upl-
NnU netoleranciu akychkolvek sexualizovanych, obtazujucich alebo inych diskriminacnych
prejavov. V pracovnom prostredi, ktoré je citlivo nastavené na vnimanie sexualneho obta-
Zovania v kombinacii s dalsimi opatreniami na prevenciu a ochranu pred sexualnym obta-
zovanim je tazsie konat diskriminacne. Zaroven pracovné prostredie kde sa zamestnanci
a zamestnankyne neobavaju potencidalneho sexualneho obtazovania moéze mat pozitivny
vplyv na kvalitu pracovnéeho vykonu zamestnancov a zamestnankyn.

Vzdelavanie

Vzdeldvanie zamestnancov a zamestnankyn v problematike sexudlneho obta-
Zovania je klUcové nielen pre identifikovanie obtazujuceho konania, ale aj pre
informovanie zamestnancov a zamestnankyne akym sp6sobom je mozné obta-
Zujuce konanie na pracovisku riesit. Tak ako vyplynulo z vyskumu, viacero zamest-
nancov a zamestnankyn ma tendenciu svoje sklsenosti zlahcovat a nepripisovat
im taky vyznam aby dané konanie riesili. Vysledky vyskumu nam tiez indikuju, ze
obtazované osoby Casto nevedia, ze sexualne obtazovanie je protipravne konanie
a forma diskriminacie. Zaroven, respondenti a respondentky Castokrat ako sexual-
ne obtazZzovanie vnimaju iba konanie, ktoré spada pod sexualizované nasilie, o com
svedci aj skutocnost, ze najviac z nich by definiciu sexualneho obtazovania hladalo
v Trestnom zakone. Dalej z vyskumu vyplynulo, ze primarnym zdrojom informacii o
sexualnom obtazovani nie sU zamestnavatelia ale informéacie si prevazne zistuju z
meéedii.

Pri nastaveni vzdelavania tak, aby sa zamestnanci a zamestnankyne dostali ku
vsetkym informaciam o problematike sexualneho obtazovania odporuc¢ame za-
mestnavatelom, aby medzi jeho obsah zaradili najma informacie o pravnej Uprave
sexualneho obtazovania, dopadoch na obete sexualneho obtaZzovania a pravnych
prostriedkoch ochrany pred sexualnym obtazovanim. Vyznamne ddélezité je, aby
vsetci zamestnanci a zamestnankyne mali v rémci vzdelavania, ale aj kedykolvek
ked' to potrebuju, pristup k informaciam o mechanizmoch zamestnavatela, ktoré

43



na pracovisku existuju na ochranu pred sexualnym obtazovanim. Tak ako uvadza
InStitdt pre vyskum prace a rodiny ,aj ked zamestnanci a zamestnankyne vedia
pomenovat, Zze sa v ich organizdcii deje sexudlne obtazovanie, nebudud sa nan na
pracovisku stazovat, pokial' nemaju dostatok informdcii o tom, na koho sa mézu
obratit, aké postupy musia nasledovat a ako bude prebiehat proces formalnej ¢i
neformdlnej staznosti. O tomto vsetkom je nutné ich informovat pocas vzdelava-
niq.”?®

Zamestnavatel by mal vzdelavanie smerovat na vsetkych zamestnancov a zamest-
nankyne. Vzhladom na to, ze k sexualnemu obtazovaniu ¢asto dochadza z pozicie
nadriadeného zamestnanca alebo zamestnankyne v ramci mocenskej nerovno-
vahy, ma vyznamnu ulohu vzdelavanie veducich a personalnych zamestnancov a
zamestnankyn. Tito zamestnanci a zamestnankyne su Castokrat aj osoby, ktoré su
opravnené prijat opatrenia voci obtazujucim osobam.

Nahlasovanie a riesenie pripadov
sexualneho obtazovania

Sexualne obtazovanie predstavuje jednu z najmenej nahlasovanych foriem diskri-
minacie o ¢om svedcia aj vysledky tohto vyskumu. Na zabezpecenie efektivnej
ochrany pred sexualnym obtaZzovanim na pracovisku odpori¢ame aby zamest-
navatelia zaviedli mechanizmus nahlasovania a rieSenia pripadov sexualneho
obtazovania. Pritom nestaci aby mal zamestnavatel iba formalne nastavené me-
chanizmy na predchadzanie diskriminacii, ale aby tieto mechanizmy mohli obete
diskriminacie aj efektivne vyuzit a zamestnavatel pripady sexudlneho obtaZovania
riadne presetril.#°

Pre zvySenie dovery zamestnancov a zamestnankyn aby sa s rieSenim pripadu ob-
ratili na zamestnavatela je podstatné nastavenie déverného nahlasovania pripadov
sexualneho obtazovania. Pri presetreni pripadu sexualneho obtazovania je nevy-
hnutné aby sa zamestnanci presetrujuci dany pripad vyhli bagatelizacii a zlahco-
vaniu pripadu a presetrili ho s nalezitou zodpovednostou. To znamena aby sa zacali
podnetom zaoberat bezodkladne po jeho prijati, ziskali si vSetky potrebné ddkazy
Nna zistenie sexualneho obtazovania na pracovisku, pocas celého procesu zabezpe-
covali ochranu osoby, ktora konanie nahlasila a bezodkladne osobu upovedomili o
vybaveni podnetu a pripadnych prijatych sankciach voci obtazovatelovi. Osoby zod-
povedné za presetrenie podnetov sexualneho obtazovania na pracovisku, by mali
byt na preverovanie podnetov a komunikaciu s osobami nahlasujucimi sexualne
obtazovanie osobitne vyskoleni.

Prikladom dobrej praxe pri pomoci s nahlasenim pripadov sexualneho obtazovania
je urcenie viacerych doévernych oséb, ktoré pomozu osobe dbéverne prekonzultovat
a nahlasit pripad sexualneho obtazovania pripadne odporucit psychologicku alebo
inU pomoc aku obtazovana osoba potrebuje.

28 VALKOVICOVA V., KARKOSOVA S., MUSILOVA M. Pracovisko bez sexudlneho obtaZovania - ako na to? Bratislava: In&titut
pre vyskum prace a rodiny, 2023. ISBN: 978-80-7138-182-2, s. 37, dostupné online: https://ivpr.gov.sk/pracovisko-bez-sexual-
neho-obtazovania-ako-na-to-veronika-valkovicova-slavka-karkoskova-magdalena-musilova-2023

29 Uvedené akcentoval aj Eurdpsky sud pre ludské prava v rozsudku vo veci C. proti Rumunsku, zo dna 30. augusta 2022,
staznost ¢.: 47358/20, ktory sa tykal systému ochrany pred sexuédlnym obtaZovanim na pracovisku u verejného zamestna-
vatela. Dostupné na: https:/bit.ly/4a5eRlb
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Sankéné mechanizmy v pripadoch obtazovania

Nevyhnutnou zlozkou riadneho presetrenia podnetov je prijatie negativnych pra-
covnopravnych ukonov voci zamestnancovi - obtazovatelovi. Prave sankcionovanie
obtazujucich priamo zamestnavatelom moze predstavovat najucinnejsi nastroj
ochrany pred diskriminaciou na pracovisku. Zaroven to mdze najviac napomaoct
vzbudeniu dbévery obtazovanych osbéb pripady sexualneho obtazovania na pracovis-
ku nahlasovat.

Dérazne neodpordcame zamestnavatelom riesSit zavazné sexualne obtazovanie
Nna pracovisku preradenim osoby obtazovatela na iné pracovisko alebo oddelenie.
Zdanlivo tym moze dojst k vyrieSeniu individualneho pripadu, avsak konanim obta-
Zovatela moze byt nasledne ohrozeny personal na inom pracovisku alebo oddeleni.

Rovnako nie je vhodnym riesenim preradit na iné pracovisko osobu, ktora sexualne
obtazovanie nahlasila. Pokial by preradenim na iné pracovisko tejto osoby doslo k
negativnej zmene jej pracovnych podmienok, zamestnavatel by sa dopustal neo-
pravneného postihu, ktory predstavuje samostatnu formu diskriminacie. Pokial by
preradenim boli zachované rovnaké pracovné podmienky nahlasujucej osoby samo
0 sebe to mbze vzbudzovat dojem, ze zamestnavatel sankcionuje osobu za nahlase-
nie sexualneho obtazovania a mdze to pdsobit odstrasujuco pre dalsSie nahlasovanie
pripadov sexualneho obtazovania.

Sexualne obtazZovanie na pracovisku je porusenim Antidiskriminacného zakona a
§ 13 Zdkonnika prace. Okrem toho zamestnanec/zamestnankyna, ktory/ktord sexu-
4lne obtazuje iného zamestnanca/zamestnankynu moze porudovat aj zdkladné po-
vinnosti zamestnanca podla § 81 pism. c) Zdkonnika prace.*° Zo samotného poruse-
nia zakonnych povinnosti vyplyva, ze zamestnavatel mdze zamestnancovi v takom
pripade ulozit zavazné porusenie pracovnej discipliny, pripadne s nim skoncit pra-
covnopravny vztah. Samotny Zakonnik prace nedefinuje ¢o sa povazuje za zavazné
porusenie pracovnej discipliny. Krajsky sud v Presove vo svojom rozhodnuti zo dna
13. decembra. 2022, sp. zn.: 6CoPr/2/2022 uznal, Ze sexudlne obtazovanie predstavu-
je zavazné porusenie pracovnej discipliny. Menej zavazné a zavazné porusenie pra-
covnej discipliny byva spravidla definované v internych predpisoch zamestnavate-
la, najcastejSie v pracovnom poriadku. Pre odstranenie akejkolvek pochybnosti
odporuc¢ame, aby zamestnavatelia priamo medzi zavazné porusenie pracovnej
discipliny zaradili sexualne obtazovanie. Rovnako délezité je aj vymedzenie za-
kazu sexudlneho obtazovania v etickom kédexe organizacie.

30 Podla§81pism.c) Zakonnika prace je zamestnanec povinny dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlce
sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny.
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Zhrnutie odporucani k preventivhym opatreniam
zamestnavatelov:

nastavenie hodndt zamestnavatela a deklarovanie nulovej toleran-
cie akychkolvek sexualizovanych prejavov na pracovisku,
vzdeldvanie zamestnancov/zamestnankyn o problematike sexual-
neho obtazovania,

osobitné vzdelavanie os6b vo veducich poziciach a personalneho
Mmanazmentu,

osobitné vzdelavanie os6b zodpovednych za presetrovanie podne-
tov sexualneho obtazovania na pracovisku,

zavedenie mechanizmu nahlasovania a rieSenia pripadov sexualne-
ho obtazovania,

vybavovanie podnetov sexualneho obtazovania s nalezitou zodpo-
vednostou,

vyvodenie pracovnopravnej zodpovednosti voci obtazujucim oso-
bam,

vymedzenie konania vo forme sexualneho obtazovania ako zavaz-
ného porusenia pracovnej discipliny,

zavedenie zdkazu sexualneho obtazovania v etickom kdédexe orga-
nizacie.
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