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l. IDENTIFIKACIA
ORGANIZACIE



Nazov:
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Sidlo:
Laurinska 18, 811 O1 Bratislava 1

ICO:
30 807 549 (pridelené Statistickym Uradom SR)

Statutarny organ:
PhDr. Silvia Porubanova - vwkonna riaditelka

Forma zriadenia:

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a Organizaciou Spojenych
narodov o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava
- Oznamenie Ministerstva zahraniCnych veci Slovenskej republiky
¢.29/1995 7. z.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre ludské préava v zneni neskorsich
predpisov

Pravna forma:
Nezavisla pravnicka osoba zriadena zakonom
Nezapisuje sa do Obchodného registra

Riadiaci a kontrolny organ:
Spravna rada

Predseda/predsedni¢ka Spravnej rady:
JUDr. Lubica Saktorova, PhD., LL.M., M.A

Kontrolny organ na hospodarenie s finanénymi prostriedkami:
Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Kontakt:

telefon: 02/208 501 14
e-mail: info@snslp.sk
WWW.sNslp.sk


http://www.snslp.sk

SLOVENSKE NARODNE
STREDISKO
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ll. POSTAVENIE
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Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (dalej ako ,Stredisko") bolo zriadené
zédkonom Narodnej rady Slovenske] republiky ¢. 308/1993 7. z. o zriaden’ Slovenské-
ho narodného strediska pre ludské prava (dalej ako ,zakon ¢. 308/1993 7. 7.“), s Gcin-
nostou od 1. januara 1994 na zaklade medzinarodnej zmluvy (Dohoda medzi viadou
Slovenskej republiky a Organizaciou Spojenych narodov o zriadeni Slovenského na-
rodného strediska pre [udskeé prava — Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slo-
venskej republiky ¢. 29/1995 7. z). Podla citovaného zakona je Stredisko nezavislou
pravnickou osobou sui generis, ktora sa nezapisuje do Obchodného registra.

Podrobnosti o vnutornych pomeroch Strediska upravuje Statut Strediska, ktory je
v sulade s citovanou medzinarodnou zmluvou, obsahujucou tiez zavazok viady Slo-
venskej republiky (dalej ako ,SR") financne zabezpecit udrzatelnost a pravnu a pre-
vadzkovU nezavislost Strediska.

Stredisko ako nezavisla pravnicka osoba plni nezastupitelné Ulohy v oblasti ludskych
prav a zakladnych slobdd a dodrZiavania zasady rovnakého zaobchadzania.

Od roku 2004 je ¢innost Strediska Uzko spata s uplatfovanim antidiskriminacnej le-
gislativy v SR, kedy zékona &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov (antidiskriminacny zakon) ustanovil Stredisko ako jedinu slovensku instituciu pre
rovnopravnost, t. j. pre posudzovanie dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania
podla antidiskriminacného zakona.

Stredisko v zmysle zakona ¢. 308/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov najma:
 monitoruje a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a dodrZiavanie zasady
rovnakého zaobchadzania podla antidiskriminacného zakona,

« zhromazduje a na poziadanie poskytuje informacie o rasizme, xenofébii
a antisemitizme v SR,

» uskuto¢nuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie Udajov v oblasti ludskych
prav, zhromazduje a Siri informacie v tejto oblasti,

»  pripravuje vzdelavacie aktivity a podiela sa na informacnych kampaniach
s cielom zvySovania tolerancie spolo¢nosti,

e zabezpecluje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a zastupuje Ucastnikov
v konani vo veciach porusenia zasady rovnakého zaobchadzania podla
antidiskriminacného zakona,

- vydava na poziadanie fyzickych osb6b alebo pravnickych oséb alebo
z vlastnej iniciativy odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zéasady rovnakého
zaobchadzania podla antidiskriminacného zékona,

¢ vykonava nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie,

« vypraclUva a uverejnuje spravy a odporlUcania o otazkach suvisiacich
s diskriminaciou,

«  poskytuje kniznicné sluzby a iné sluzby v oblasti ludskych prav.



Stredisko kazdoro¢ne, do 30. aprila, vypraclva a uverejnuje na svojom webo-
vom sidle (pojem je suhrnny pre terminy webové sidlo a webova stranka) Spravu
o dodrziavani ludskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Sloven-
skej republike za predchadzajuci rok, ktoru pred zverejnenim preroklva Spravna
rada Strediska na svojom zasadnuti.

Stredisko pri plneni Uloh spolupracuje s orgdnmi statnej spravy, Uzemnej samo-
spravy, mimovladnymi organizaciami, ktoré pésobia v oblasti ludskych prav, s me-
dzinarodnymi organizaciami pdsobiacimi v tejto oblasti a s partnerskymi organi-
zaciami v zahranici, pdésobiacimi v oblasti ludskych prav. V stvislosti s postavenim
Strediska na medzinarodnej Urovni (ako narodna institdcia na ochranu a podporu
[udskych prav je ¢lenom eurdpskej siete ENNHRI a ako organ pre rovné zaobcha-
dzanie je clenom eurdpskej siete Equinet) sa Stredisko zameriava na plnenie Uloh
vyplyvajucich z ¢lenstva v tychto medzinarodnych zoskupeniach.

Vsetky svoje zakonné ulohy a kl'géové aktivity vyvija Stredisko aj v regiéonoch pro-
strednictvom troch kancelarii v Ziline, Banskej Bystrici a Kosiciach.
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Prierezova uloha:

Sprava o dodrziavani ludskych prav vratane zasady rovnakeho
zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2024

SLOVENSKE NARODNE
STREDISKO.
PRE LUDSKE PRAVA|

Sprava o dodrziavani
ludskych prav
viatane zasady rovnakého zaobchadzania

v Slovenskej republike za rok 2024
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Sprava o dodrziavani ludskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania
v Slovenskej republike za rok 2024 bola v sulade so zakonom o zriadeni Strediska
zverejnena dna 30. aprila 2025 na webovej stranke Strediska.

Odkaz na Spravu o dodrziavani ludskych prav vratane zasady rovnakého zaobcha-
dzania v Slovenskej republike za rok 2024 https:/bit.ly/Spravaol P.
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PRAVNA CINNOST

I. Poskytovana pravna pomoc

1. Dynamika podnetov a ich charakter

V roku 2025 Stredisko evidovalo celkovo 501 podnetov, ¢o svedc&i o stabilnej d6-
vere verejnosti. Z tohto poctu sa 216 podnetov (priblizne 43 %) priamo tykalo na-
mietanej diskriminacie. Po podrobnom pravnom posudeni a vykonanom doka-
zovani Stredisko konstatovalo porusSenie zasady rovnakého zaobchadzania v 26
pripadoch.

®Zilina
69 podnetov

@ Banska Bystrica ® Kosice
123 podnetov 100 podnetov

@ Bratislava
209 podnetov
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@ PRAVNA CINNOST

I. Poskytovana pravna pomoc
2. Klticové oblasti porusovania prav

NajkritickejSou oblastou zostavaju pracovnopravne vztahy, ktoré tvoria so 139
podnetmi dominantnu cast agendy. Klienti v tejto sfére najcastejSie namietali
nerovné odmenovanie, diskriminacné prepustanie ¢i Sikandzne spravanie na pra-
covisku (bossing).

Druhou najvyraznejSou oblastou je poskytovanie tovarov a sluzieb (32 podne-
tov), v ktorej rezonovali najma témy pristupnosti dopravy a diskriminac¢nych po-
platkov. Vyznamny podiel ma aj vzdelavanie (21 podnetov), v ktorych sa Stredisko
zameriavalo na inklUziu deti so zdravotnym znevyhodnenim a na segregaciu
romskych Ziakov.

3. Identifikované dévody diskriminacie

Pri analyze namietanych dévodov dominuje zdravotné postihnutie (36 podne-
tov) a zdravotny stav (4 podnety). Klienti sa Casto stretavali s réznymi bariérami
v prostredi alebo neochotou zamestnavatelov a skél vykonat primerané Upravy.

Vyznamné zastUpenie ma narodnost a etnicka prislusnost (26 podnetov), pri-
¢om Stredisko sa venovalo pripadom nepriaznivého zaobchddzania s ROmami
v oblasti byvania a sluzieb. Kategdriu pohlavia (18 podnetov) zastupovali najma
pripady znevyhodnovania zien v praci a rozdielnych cennikov sluzieb.

4. Formy diskriminacie a vysledky konani

V potvrdenych pripadoch dominovala priama diskriminacia (15 pripadov), na-
sledovana obtazovanim (8 pripadov), ktoré sa vyskytovalo najma v skolskom pro-
stredi a v zamestnani. Stredisko Uspesne identifikovalo jeden pripad sexualneho
obtazZovania.

5. Porovnanie s rokom 2024

V sledovanom obdobi doslo k narastu celkového poctu podnetov, a to z 417
v roku 2024 na 501 v roku 2025, ¢o predstavuje medziro€ény narast o priblizne
20,1 %. Tento vyvoj poukazuje na zvysenu aktivitu verejnosti a pretrvavajdci zau-
jem o uplatfovanie ochrany pred diskriminaciou.

Rovnako vzrastol aj pocet podnetov s hamietanou diskriminaciou, a to zo 186
Vv roku 2024 na 216 v roku 2025, co znamena narast o 16,1 %. Podiel tychto pod-
netov na celkovom pocte zostal medziro¢ne relativne stabilny, ¢o naznacuje, ze
zvyseny pocet podnetov nepredstavuje len kvantitativny narast, ale aj pokra¢uju-
Ci zaujem verejnosti o riesenie otazok spojenych s dodrziavanim zasady rovnaké-
ho zaobchadzania.

Povykonanipravneho posudenia a dokazovania Stredisko konstatovalo porusenie
zasady rovnakého zaobchadzania v 22 pripadoch v roku 2024 a v 26 pripadoch
v roku 2025, ¢o predstavuje medziro€ény narast o 18,2 %. Tento narast koreSpon-
duje s vyssim poctom posudzovanych podnetov a poukazuje na pretrvavajucu re-
levanciu problematiky diskriminacie v aplikacnej praxi.

Celkovo moZno konstatovat, Ze Udaje za roky 2024 a 2025 potvrdzuju rastucu
vytaZzenost Strediska, ako aj jeho vyznamnu Ulohu pri uplatfovani zasady rov-
nakého zaobchadzania. Z regionalneho hladiska doslo k vyraznejsiemu presku-
peniu podielov jednotlivych pracovisk. Kym v roku 2024 dominovala Bratislava
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@ PRAVNA CINNOST

I. Poskytovana pravna pomoc

s podielom 56,8 %, v roku 2025 jej podiel klesol na 41,7 %, Co predstavuje najvy-
raznejsSiu medzirocnu zmenu. Naopak, Banska Bystrica zaznamenala vyrazny
narast, ked sa jej podiel zvysil z 13,5 % na 24,6 %. Rast bol evidovany aj v pripade
Kosic, ktorych podiel stupol z 16,4 % na 20,0 %. Podiel Ziliny zostal medziro¢ne
stabilny, s miernym narastom z 13,3 % na 13,8 %.

Kategéria sledovanych udajov Ukazovatel'/ Specifikacia
Zakladna statistika Celkovy pocet podnetov 501
Podnety s namietanou diskriminaciou 216

Podnety s posudenou (potvrdenou) diskriminaciou 26

Oblasti namietanej diskriminacie |Pracovnopravne vztahy a slvisiace pravne vztahy 139
Poskytovanie tovarov a sluzieb (vratane byvania) 32
Vzdelavanie 2]
Zdravotna starostlivost 15
Socialne zabezpecenie 5
Ustavnopravny zékaz diskriminacie 4
Dovody namietanej diskriminacie |Zdravotné postihnutie 36
Zdravotny stav 4
Prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine 26
Pohlavie (2x tehotenstvo, 1x RD) 18
Vek ©
Oznamenie protispolocenskej ¢innosti 6
Sexualna orientacia 6
Rod 4
ManZelsky a rodinny stav 3
Narodny alebo socialny pévod 4
Rasa 1
Farba pleti 1
Politické alebo iné zmyslania 1
Iné postavenie il
Nestotozneny / Nedpecifikovany dévod 86
Oblasti posudenej diskriminacie |Pracovnopravne a obdobné pravne vztahy 13
Poskytovanie tovarov a sluzieb 5
Vzdelavanie 6
Ustavnopravny zékaz diskriminacie 1
Zdravotna starostlivost 1
Doévody posudenej diskriminacie |Zdravotné postihnutie 7
Prislusnost k narodnosti/ etniku / rase 7
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I. Poskytovana pravna pomoc

Pohlavie (1x tehotenstvo) 4
Sexualna orientacia 2
Oznamenie protispolocenskej ¢innosti 2
Iné postavenie 3

Manzelsky a rodinny stav 1

Formy posudenej diskriminacie Priama diskriminacia 15
Obtazovanie 8
Neopravneny postih 2

Nepriama diskriminacia 1

Sexudlne obtazovanie 1

Odborné stanoviska podla §10ods. 2 pism. f) zdkona &.308/1993 Z. z. o zri-
adeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorsich
pravnych predpisov:

V kalendarnom roku 2025 vypracovalo Stredisko celkovo 30 odbornych stanovisk
tykajucich sa namietaného nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, pri-
¢om 17 z nich zverejnilo na svojom webovom sidle.

Zvysné odborné stanoviska nezverejnilo vyluc¢ne z dévodov na strane klientov
(odborné stanoviska na Ucely prebiehajlceho sudneho konania, osobné ziadosti
a pod.)

- odborné stanovisko k transféobnej Sikane na strednej skole. Stredisko konsta-
tovalo, Ze v suvislosti s konanim strednej skoly doslo vo vztahu k studentovi
Kk poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania vo forme obtaZovania.

- odborné stanovisko k nepreukazaniu pri¢innej sdvislosti medzi poukazova-
Nim na nedostatky v ¢innosti zamestnavatela zamestnancom a upozornenim
na porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnavatela. Stredisko zasta-
lo pravny nazor, ze pre posudenie pricinnej slvislosti medzi upozornenim na
porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnavatela a inym postavenim
klienta je potrebné vyhodnotenie predbeznej pravnej otazky, a to i predmet-
né upozornenie bolo dévodné. V podnete zaroven neidentifikovalo ¢asovu
naslednost medzi Udajnym poukazovanim na nedostatky v ¢innosti zamest-
navatela zo strany klienta a upozornenim danym zamestnavatelom, z ktorej
by bolo mozné vyvodit pricinnu sudvislost.

- odborné stanovisko k absencii chraneného dévodu a jeho pric¢innej slvis-
losti s prijimanim negativnych opatreni zo strany zamestnavatela vo vztahu
k zamestnancovi. Stredisko na zaklade posudenia predmetného podne-
tu zastalo pravny nazor, ze zo skutocnosti opisanych v doru¢enom podnete
nemozno identifikovat pric¢innuy suvislost medzi klientom namietanym pri-
jimanim negativnych opatreni zo strany zamestnavatela vo vztahu k nemu
a domnelym diskriminacnym dévodom v zmysle § 2 ods. 1 antidiskriminac-
ného zakona a § 13 ods. 2 Zdkonnika prace. Stredisko zaroven neidentifiko-
valo mozny diskriminac¢ny motiv napomenutia klienta zamestnavatelom.

% Odborné stanovisko je dostupné online.
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odborné stanovisko k namietanému casovému obmedzeniu bezplatného
parkovania pre osoby ZTP v ramci parkovacej politiky mesta Tren&in. Stredisko
pri posudzovani definicnych znakov priamej diskriminacie dospelo k zave-
ru, ze nemozno v predmetnom pripade identifikovat komparatora. Nakolko
klientom namietané uplatnenie 100 % zlavy zo zakladnej sadzby parkovného
prostrednictvom SMS a to maximalne na 3 hodiny denne sa vztahuje vyluc-
ne na parkovanie vozidla, v ktorom sa prepravuje drzitel parkovacieho preuka-
ZU a nie aj na ostatné vozidla. Stredisko zaroven zastalo pravny nazor, ze usta-
novenie vseobecne zavazného nariadenia, ktoré upravuje postup pre Uhradu
parkovného prostrednictvom SMS pre vozidlo prepravujlce osobu, ktord je
drzitelom parkovacieho preukazu vratane moznosti uplatnenia 100 % zlavy
zo zakladnej sadzby parkovneho pre takuto osobu, nie je navonok neutralne,
v dbsledku ¢oho nesplna defini¢ny znak formy nepriamej diskriminacie.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

odborné stanovisko k nemoZnosti subsumovania zmluvy o vykone dobrovol-
nickej ¢innosti pod oblast pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov,
ako ani pod oblast poskytovania tovarov a sluzieb a s tym spojenej nemoznos-
ti konstatovania porusenia zakazu diskriminacie z dévodu tehotenstva. Stre-
disko v predmetnej pravnej veci zastalo pravny nazor, ze zmluvu o vykone
dobrovolnickej cinnosti, ktoru klientka uzavrela so spolo¢nostou a ktord ozna-
Cila ako pracovnu zmluvu, nemozno podradit pod vecnu pdsobnost antidis-
kriminacného zakona, konkrétne pod oblast pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahov, nakolko nesplfa zakladné znaky zavislej prace v zmysle Za-
konnika prace. Zmluvu o vykone dobrovolnickej ¢innosti zaroven nemozno
podradit pod oblast poskytovania tovarov a sluzieb vzmysle § 5 ods. 2 pism. d)
antidiskriminacného zakona vzhladom na jej bezodplatnost.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

odborné stanovisko vo veci vo veci bossingu a mobbingu na pracovisku, ktoré
vyUstili do skoncenia doc¢asného vyslania. Dévodom menej priaznivého zaob-
chadzania malo byt podanie podnetu inSpekcii. Podanie podnetu inspekcii
vSak nebolo mozné oznacit za primarny pravdepodobny dévod znevyhodnu-
juceho spravania sa a konania zamestnavatela ku klientovi. Stredisko nedo-
spelo k dévodnej domnienke o poruseni zakazu diskriminacie podla antidis-
kriminacného zakona.

odborné stanovisko vo veci pisomného upozornenia na menej zavazné po-
rusenie pracovnej discipliny. To, Ci je mozné pisomné upozornenie na me-
nej zavazné porusenie pracovnej discipliny oznacit ako menej priaznivé zaob-
chadzanie, sa odvija od zodpovedania predbeznej otazky, a teda ¢i uvedeny
pracovnopravny Ukon zamestnavatela moZno povazovat za nedévodny. Stre-
disko vzhladom na svoj zakonny mandat, nie je opravnené predmetnu otaz-
ku posudit. Zaroven klientka neoznacila ziadny doévod diskriminacie a ani im-
plicitne ziadny z podnetu a jeho priloh nevyplyval.

odborné stanovisko vo veci negativnych pracovnopravnych ukonov zamest-
navatela voci zdravotne znevyhodnenej klientke. V kontexte odobratia parko-
vacieho miesta, Stredisko dospelo k dévodnej domnienke o poruseni zaka-
zu diskriminacie podla antidiskriminaéného zakona, v kontexte negativnych
pracovnopravnych ukonov zamestnavatela, Stredisko nedospelo k dévodnej
domnienke o poruseni zakazu diskriminacie.
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odborné stanovisko vo veci vo veci diskriminacie na zaklade Sikany a iného
postavenia. Dévodom menej priaznivého zaobchadzania malo byt jednak
pohlavie klientky a tiez iné postavenie klientky vyplyvajlce z jej silného soci-
alneho citenia. Pohlavie nebolo mozné oznadit za primarny pravdepodobny
dévod znevyhodnujuceho spravania sa a konania nadriadeného ku klientke.
Stredisko tak usudilo z ¢asového sledu udalosti, kedy bossing na pracovis-
ku eskaloval po odmietnuti odovzdat financnu zbierku v mene spolocnosti
a nemal suvislost s pohlavim klientky. Rovnako tak z jednotlivych negativnych
pracovnopravnych ukonov zamestnavatela nevyplyvalo, Ze by boli motivova-
né pohlavim klientky. V posudzovanej pravnej veci neexistuju objektivizova-
telné skutoc¢nosti, ktoré by nasvedcovali domnienke o motivacii spolo¢nosti
nezamestnat klientku z dévodov, ktoré vymedzuje antidiskriminacny zakon.

odborné stanovisko vo veci diskriminacie z dévodu veku v pracovnopravnych
vztahoch. Podla pravneho nazoru Strediska vek nebolo mozné oznacit za pri-
marny pravdepodobny dévod znevyhodnujuceho konania zamestnavatela.
Podla pravneho nazoru Strediska v posudzovanej veci neexistovala pri¢inna
suvislost medzi vekom a rozhodnutim zamestnavatela uzatvorit s klientkou
dalSiu dohodu o zmene pracovnej zmluvy na dobu urcitd. Klientka nepred-
lozila ziadne relevantné dokazy, ktoré by nasvedcovali domnienke o motiva-
cii zamestnavatela vydat pokyn na jej diskriminaciu na zaklade dévodoyv, kto-
ré vymedzuje antidiskriminacny zakon.

odborné stanovisko vo veci menej priaznivé zaobchadzanie spocivajuce v za-
radeni v ramci internej struktlry a mzdovej diskriminacii. Nakolko v danom
pripade absentovalo rozlisovacie kvalifikacné kritérium, ktoré je zakladnym
predpokladom pre vytvorenie zaveru o moznej diskriminacii, Stredisko kon-
Statovalo, Zze nedoslo k menej priaznivéemu zaobchadzaniu pri klientovom za-
radeni v ramci internej Struktlry zamestnavatela.

odborné stanovisko vo veci dostupnosti autoskél pre ludi so sluchovym po-
stihnuti. Stredisko zddraznilo, ze absoldtne vylicenie 0séb so sluchovym
postihnutim z moznosti ziskat vodicské opravnenie bez moznosti indivi-
dualneho hodnotenia alebo prispdsobenia je neprimerané a v rozpore s anti-
diskriminacnym zakonom.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.



https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Automaticke-vylucenie-ludi-so-sluchovym-postihnutim-z-moznosti-ziskat-vodicske-opravnenie-je-diskriminacne.pdf

@ PRAVNA CINNOST

I. Poskytovana pravna pomoc

odborné stanovisko vo veci diskriminacie v predzmluvnych pracovnoprav-
nych vztahoch z dévodu tehotenstva. Podla pravneho nazoru Strediska v po-
sudzovanej pravnej bola dostatocne preukazana pri¢inna suvislost (kauzalny
nexus) medzi klientkinym tehotenstvom a rozhodnutim dekana neobnovo-
vat jej pracovny pomer.

odborné stanovisko vo veci systematického odopierania moznosti vykonavat
pracu. Pravnou otazkou nebola skutocnost, i prekazky na strane zamestna-
vatela maju diskriminacny charakter, ale ¢i samotna organizacna zmena sle-
dovala legitimny ciel. Nastolenu prejudicialnu otazku vsak Stredisko, vzhla-
dom na svoj zakonom obmedzeny mandat, nie je opravnené posudit.

odborné stanovisko vo veci sexualneho obtaZovania v oblasti vzdelavania.
Stredisko konstatovalo, ze v danom pripade nedospelo k dévodnej domnien-
ke o poruseni zékazu diskriminacie vo forme sexualneho obtazovania.

oblast pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, z dévodu oznamo-
vania protispolo¢enskej ¢innosti, vo forme obtazovania a neopravneného po-
stihu — nelcelné a neobjektivne dalsie objasfovanie porusovania pracovnej
discipliny so zdmerom okamzZite skoncit pracovny pomer, ked bol odsuhlase-
ny zamer podat klientovi vypoved. Klient v zastUpeni advokatom chce dalej
konat vo vlastnom mene a dalsiu pravnu sluzbu Strediska uz neziadal.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

oblast pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, z dévodu sexual-
nej orientacie, vo forme priamej diskriminacie a obtazovania - riadne nevy-
bavenie Ziadosti o poskytnutie prispevku pri narodeni dietata a poskytnutie
zakonného zvysenia vymery dovolenky zamestnancovi do 33 rokov, ktory sa
trvale stard o dieta, diskriminacia preukazana. Zmierlivé rieSenie sporu nebolo
Uspesné. Klient spolu s antidiskriminac¢nou Zalobou podal aj Zalobu o neplat-
né skoncenie pracovného pomeru v zastUpeni advokata.

% Odborné stanovisko je dostupné online.

oblast pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, vo forme priamej
diskriminacie a obtazovania — znevyhodnovanie vo vyberovych konaniach,
manipulacia pri priznadvani odmien, prejavy Sikany a nepriatelstva na praco-
visku, diskriminacia nepreukazana z dévodu absencie menej priaznivého za-
obchadzania, ako aj chraneného dévodu namietanej diskriminacie.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

oblast pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, z dévodu zdra-
votného znevyhodnenia, vo forme priamej diskriminacie, obtaZzovania a ne-
opravneného postihu na verejnej vysokej skole — schvalnosti pri vybavovani
pracovnych Ziadosti, staZzovanie profesijného uplatnenia a odborného rastu,
zastrasovanie, odvetné opatrenia za aktivnu obranu, diskriminacia preukaza-
na. Klient v zastupeni advokata chcel dalej konat vo vlastnom mene a dal-
Siu pravnu sluzbu Strediska uz neZiadal. Zamestnavatel po vydani stanoviska
Strediskom prijal preventivne personalne Upravy.

% Odborné stanovisko je dostupné online.
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-diskriminacia-oznamovatela-protispolocenskej-cinnosti-na-pracovisku.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-neposkytnutie-rodicovskych-benefitov-z-dovodu-sexualnej-orientacie-zamestnanca.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-namietana-diskriminacia-zamestnavatelom-vo-vyberovych-konaniach.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-diskriminacia-v-pracovnopravnej-oblasti-na-verejnej-vysokej-skole.pdf

@ PRAVNA CINNOST

I. Poskytovana pravna pomoc

oblast socidlnej pomoci, z dévodu socidlneho postavenia a zdravotného zne-
vyhodnenia, vo forme priamej diskriminacie — menej priaznivé zaobchadza-
nie pri kontrole dodrziavania lieCebného rezimu pri praceneschopnosti, vedu-
ce k odnatiu statnej socialnej pomoci, diskriminacia nepreukazana z dévodu
absencie pricinnej suvislosti medzi chranenym dévodom a namietanou dis-
kriminaciou.

% Odborné stanovisko je dostupné online.

oblast pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, z dévodu rodicov-
stva a rodinnej situacie, osamely rodi¢ starajuci sa o zdravotne znevyhod-
nené dieta, vo forme priamej diskriminacie — nevyhovenie Ziadosti klientky
o Upravu pracovnych podmienok formou vykonu istej Casti prace tele pracou.
Klientka sa po vydanf odborného stanoviska Strediskom dohodla so zamest-
navatelom na vyhovujlcej Uprave pracovnych podmienok a dalSie pravne
sluzby Strediska uz neziadala.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

oblast pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, vo forme priamej
diskriminacie a neopravneného postihu — nevyhovenie ziadosti klienta slu-
Zobnym Uradom wvytvorit pracovné miesto zodpovedajlce jeho vzdelaniu
a praxi, povinnost absolvovat sluzobny vycvik, diskriminacia nepreukazana
z doévodu, 7e neslo o Ziadnu formu diskriminacie, prepojitelnd s namietanym
chranenym dévodom.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

odborné stanovisko vo veci parkovacej politiky — klient, vlastnik nehnutelnos-
ti v parkovacej zone, namietal diskriminaciu v porovnani s osobami s trva-
lym pobytom v danej parkovacej zéne z dévodu, ze na rozdiel od nich nemal
moznost si zakUpit rezidenc¢nU parkovaciu kartu platiacu v danej parkovacej
zone za zvyhodnenu cenu. Stredisko konstatovalo, Ze v klientovej veci nie je
mozné identifikovat chraneny dévod nerovnakého zaobchadzania, nakolko
klient mal moznost si vo svojej nehnutelnosti trvaly pobyt ohlasit a iSlo teda
o vysledok jeho slobodného rozhodnutia. Zaroven vsak dospelo k zaveru, ze
mesto stanovenymi podmienkami mohlo porusit pravo klienta na reSpekto-
vanie sukromného a rodinného zivota a adresovalo mestu Zilina odporucanie
na zmenu podmienok pre zakUpenie rezidencnej parkovacej karty.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

odborné stanovisko vo veci vwkonu prace pre agentldru docasného zamest-
navania — klient s docasnym uUtoc¢iskom namietal diskriminaciu v porovnani
s osobami s trvalym pobytom v SR, pricom tvrdil, Ze osoby s trvalym pobytom
vykonavaju pracu pre agentdru aj v zmluvnom vztahu ako SZCO. Stredisko
dospelo k zaveru, ze agentdra nemohla porusit zakaz diskriminacie tym, ze
klienta odmietla ,zamestnat ako SZCO" nakolko v zmysle zakona mézu pre
agenturu osoby vykonavat pravu iba v pracovnom pomere ako zamestnanci.

% Odborné stanovisko je dostupné online.
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-namietana-diskriminacia-pri-vykone-statnej-sluzby.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Podmienovanie-naroku-na-zakupenie-rezidentskej-parkovacej-karty-trvalym-pobytom-v-parkovacej-zone.pdf

https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-uprava-pracovnych-podmienok-z-dovodu-rodicovstva.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-diskriminacia-pri-socialnej-pomoci-z-dovodu-socialneho-postavenia.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Odmietnutie-spoluprace-agenturou-docasneho-zamestnavania-so-zivnostnikom-s-pridelenym-docasnym-utociskom.pdf


@ PRAVNA CINNOST

I. Poskytovana pravna pomoc

odborné stanovisko pre Poradnu pre obcianske a ludské prava vo veci organi-
zacie dopravy na linkdch Dopravného podniku mesta Kosice. V uvedenej veci
Stredisko dospelo k zaveru, ze dévodom zavedenia povinného nastupu pred-
nymi dverami na konkrétnych zastavkach a linkach bola romska etnicka pri-
slusnost obyvatelov, ktori obyvaju lokality v blizkosti tychto zastavok, a teda
vo zvysenej miere vyuzivaju MHD v tychto lokalitach. Podla pravneho nazo-
ru Strediska v posudzovanej pravnej veci je mozné konstatovat pricinnu su-
vislost medzi etnicitou a tymto opatrenim zavedenymi DMPK. V sUvislosti so
zriadenim separatnej zastavky pre linku ¢. 11, ma Stredisko za nespochybnitel-
né, Ze motivom jej separacie bola romska etnicka prislusnost cestujucich vyu-
Zivajucich spoj ¢. 1. DPMK vytvorenim takejto separatnej zastavky priamo dis-
kriminoval cestujlcich romskej etnickej prislusnosti.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

odborné stanovisko vo veci sluzby ,Women for Women*, ktoru zaviedla spo-
locnost Bolt. Ide o sluzbu, do ktorej maju pristup iba zeny, a to tak cestujlce,
ako aj vodicky, pricom muzom neponukaju ekvivalent tejto sluzby. Klient sa
domnieval, Ze Bolt zavedenim tejto novej sluzby diskriminuje muzov, nakolko
si nevedia vybrat pohlavie svojho vodica. Stredisko dospelo k zaveru, ze zave-
denie novej kategodrie ,Women for Women" je vsulade s § 8 ods. 7 pism. c) an-
tidiskriminacného zakona.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

odborné stanovisko vo veci nového poplatku za servis pri nakupe listkov
v pokladniciach a vo viakoch, ktory zaviedla Zelezni¢na spolo&nost Slovensko.
Stredisko v ramci pravneho posudenia nedospelo k zaveru, Zze by v danej veci
bolo mozné konstatovat porusenie zakazu diskriminacie. Podla pravneho na-
zoru Strediska, zavedenie poplatku za servis sleduje legitimne ciele, pricom
prostriedky pouzité na dosiahnutie tychto cielov je mozné povazovat za pri-
merané a nevyhnutné.

@ Odborné stanovisko je dostupné online.

odborné stanovisko vo veci posudenie suladu vyplaty prispevku zo sociadlne-
ho fondu na dopravu a regeneraciu pracovnej sily s antidiskriminacnym zako-
nom. Zamestnavatel uzavrel so zastupcami zamestnancov Kolektivnu zmlu-
VU, v ktorej stanovil, ze zamestnancom za december 2025 vyplati prispevok
zo socialneho fondu na dopravu a regeneraciu pracovnej sily a to dvoma sp6-
sobmi. Bud'to vyplati zamestnancovi v jeho mzde, kedy vyska prispevku bude
108,- € alebo vo forme prispevku na tzv. benefitnd kartu v celkovej sume 147 -
€.V posudzovanom pripade zamestnavatel neporusil zakaz diskriminacie
v zmysle antidiskriminacnej legislativy, nakolko rozdielna vyska prispevku zo
socidlneho fondu pri uvedenych skupinach zamestnancov sa odvija od roz-
dielneho charakteru spésobu vyplaty prispevku zo socidlneho fondu (Ci ide
0 nepenazné plnenie alebo o prijem zo zavislej ¢innosti), a s tym spojené za-
konné zrazky z prijmov.
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Legitimne-odovodnenie-zavedenia-poplatku-za-sluzbu.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Zavedenie-sluzby-vylucne-pre-zeny-ako-priklad-pripustneho-rozdielneho-zaobchadzania-s-muzmi.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Posudenie-namietanej-diskriminacie-pri-poskytovani-prepravnych-sluzieb.pdf


odborné stanovisko vo veci namietaného diskriminacného spravania sa zo
strany vedenia muzea voci klientovi. Malo ist predovsetkym o zosmiesrova-
nie pred kolegami, nekorektné spravanie a vyvijanie psychického natlaku,
nerovnaké zaobchadzanie pri odmenfovani, a s tym sUvisiace nespravodlivée
a klamlivé obhajovanie neudelenia odmien. Podla pravneho nazoru Stredis-
ka opisané neprimerané spravanie byvalého riaditela nebolo mozné podradit
pod doévod ,iného zmyslania“. Stredisko zaroven z podnetu neidentifikovalo
iny konkrétny dévod, a teda v namietanom pripade nedoslo ku kumulativnej
identifikacii zakladnych definicnych znakov diskriminacie podla antidiskrimi-
nacného zakona.

odborné stanovisko vo veci diskriminacie a porusenia prav ziaka zakladnej
Skole. Stredisko v ramci svojho zakonného mandatu pristupilo k posudeniu
moznej diskriminacie, kedy na zéklade obsahu podnetu a prilozenych listin-
nych dékazov dospelo k dévodnému zaveru, ze skola porusila zakaz diskri-
minacie vo forme priamej diskriminacie, obtazovania a odmietnutia ,prime-
ranych Uprav®, a to z dévodu zdravotného postihnutia ziaka. Skola zaroven
svojim konanim, kedy neprijala opatrenia na ochranu pred diskriminaciou
porusila ustanovenie § 2 ods. 3 antidiskriminacného zakona.

% Odborné stanovisko je dostupné online.
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Pripustne-vyplatenie-prispevku-zo-socialneho-fondu-v-rozdielnych-formach.pdf

@ PRAVNA EINNOST
I. Poskytovana pravna pomoc

Nezdavislé zistovania podla § 1 ods. 2 pism. g) zdkona &. 308/1993
Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava v zneni
neskorsich pravnych predpisov

Stredisko vykonalo 2 nezavislé zistovania, a to:

na zaklade medializovanych informacii Stredisko zistilo, ze mesto Nové Zamky
uplatnovalo odlisnu sadzbu poplatkov za pouzitie verejnych toaliet pre muzov
(10 eurocentov) a zeny a tazko zdravotne postinnuté osoby (20 eurocentov).
V nadvaznosti na ziadost o vysvetlenie situacie, ktoru Stredisko zaslalo mestu
Nové Zamky, bola Stredisku doruc¢ena smernica primatora, ktorou sa zjedno-
tila vyska sadzieb poplatkov za vyuZzitie verejnych toaliet pre vsetky skupiny na
jednotnu vysku.

% Nezdvislé zistovanie je dostupné online.

Stredisko na zaklade podnetu sa v marci 2025 obratilo na Slovenskd postu
so ziadostou o vyjadrenie sa k pozastaveniu dorucovania zasielok v lokalite
Na Hrbe v meste Banska Bystrica. Slovenska posta v spolupraci s mestom
Banska Bystrica bezodkladne odstranili prekazky braniace doru¢ovaniu zasie-
lok a Slovenska posta po styroch dhoch obnovila denné dorucovanie zasielok
v lokalite Na Hrbe.

% Nezavislé zistovanie je dostupné online.

Podané antidiskriminac¢né zaloby

Stredisko podalo 1 antidiskriminaénu zalobu vo veci:

klienta, ktory trpi celiakiou a musi dodrziavat prisnu bezlepkovu diétu, vy-
konaval pracu pre zamestnavatela v pracovhom pomere. Zamestnavatel si
voc¢i nemu neplnil svoju povinnost zabezpecit mu stravovanie, ¢o potvrdil
vykonom inspekcie aj insSpektorat prace. Na zaklade zistenych skutocnosti
Stredisko konstatovalo, ze je mozné prijat dévodny zaver o poruseni zakazu
diskriminacie zamestnavatelom voci klientovi z dévodu jeho nepriaznivého
zdravotného stavu.

Sudne konania

Stredisko viedlo 4 sidne konania:

klientka aktualna zamestnankyna, oblast pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahov, zdévodu iného postavenia - miesta vykonu prace, vo forme
priamej diskriminacie — nerovné odmenovanie zamestnancov pri vykonavani
rovnakej prace, diskriminacia preukazana, navrh na zmierlivé riesenie sporu
zamestnavatel odmietol, antidiskriminacnu zalobu v zastUpeni jednej klient-
ky Stredisko podalo Mestskému sudu Bratislava IV v maji 2025 doslo k uza-
tvoreniu dohody o zmierlivom riesenf sporu, dna 27.5.2025 Stredisko zobralo
podanu zalobu spat, na zaklade ¢oho doslo k zastaveniu a pravoplatnému
skonceniu civilného sporového konania.
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/NZ-Odlisna-sadzba-poplatkov-za-toalety.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/NZ-Slovenska-posta.pdf


@ PRAVNA CINNOST

I. Poskytovana pravna pomoc

- klient byvaly zamestnanec, prijatie uznesenia SZL'H, ktorym mu bolo zabra-
nené vykonavat ¢innost Sportového odbornika z dévodu veku, oblast pracov-
nopravnych vztahov, forma priama diskriminacia, chraneny dévod vek, Zalo-
ba podana v oktobri 2022, 30.10.2025 sud v Casti rozhodol v prospech klienta,
v Casti zamietnutej podané odvolanie dra 13.11.2025.

- klientky byvalé tenistky, oblast tovary a sluzby - vysSka poplatku za tréningy
tenisu v obecnom sportovom zariadeni, formy priama diskriminacia, chrane-
ny dévod iné postavenie (trvaly pobyt), podana zaloba dna 15.7.2021, na po-
jednavani dna 16.1.2025 rozhodnuté vo veci samej v plnom rozsahu navrhu
v prospech klientok Strediska, podané odvolanie zalovanym, vyjadrenie k po-
danému odvolaniu, v aktualnom obdobi plynie lehota na rozhodnutie odvo-
laciemu sudu.

- klient je ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami z dévodu
svojho zrakového postihnutia, predmetom zaloby bolo uréenie, Ze ho skola
diskriminovala, poskytnutie primeraného zadostucinenia vo forme osprave-
dlnenia a nahrada nemajetkovej ujmy v peniazoch. 16.1.2025 sme v zastUpeni
klienta podali odvolanie proti rozhodnutiu okresného sudu, ktory Zzalobu v ce-
lom rozsahu zamietol. Rozsudkom zo dna 17.9.2025 krajsky sud rozhodnutie
sudu 1. stupna v celom rozsahu potvrdil.

Sudne konania v procesnom postaveni osobitného subjektu

Stredisko sa v procesnom postaveni osobitného subjektu zUcastrovalo 2 sud-
nych konani:

Stredisko bolo uznesenim zo dna 28.2.2022 pribraté do konania ako osobitny
subjekt vo veci zalobcu (byvalého klienta Strediska zastUpeného inym prav-
nym zastupcom) proti zalovanému o porusenie zasady rovnhakého zaobcha-
dzania s nahradou nemajetkovej ujmy pri vykone statnej sluzby, teda v oblas-
ti pracovnopravnych vztahov, vo forme priamej diskriminacie a obtazovania,
z dévodu iného postavenia (kvazi oznamovatel protispolocenskej ¢innosti).
V roku 2025 sud vo veci pojednaval dna 17.6.2025 s Ucastou zamestnanca
Strediska v procesnom postaveni osobitného subjektu, na pojednavani sud
vykonal svedecké dokazovanie. Dalsie nariadené pojednavania dna 18.9.2025
a 09.12.2025 boli zrusené zo zdravotnych dévodov na strane zékonnej sudky-
ne. O vytyceni nového terminu sud doposial neinformoval.

- Stredisko bolo pribraté ako osobitny subjekt do konania jeho klienta, ktory
v zastUpeni advokatom podal zZalobu o uréenie neplatnosti skonc¢enia pra-
covného pomeru, o poskytnutie primeraného zadostucinenia a nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch, kedZe jeho motivaciou zamestnavatela
bolo oznamenie protispolocenskej cinnosti, ktorej sa mal dopustit klientom.
Dna 11.2.2025 sa uskutocnilo pojednavanie. Sud rozhodol rozsudkom zo dna
11.3.2025, pricom ucil, Zze vypoved z pracovného pomeru bola neplatna a uloZil
zamestnavatelovi povinnost sa klientovi ospravedinit, v ¢asti priznania nema-
jetkovej ujmy v peniazoch sud zalobu zamietol. Voci rozsudku podal odvola-
nie klient aj zamestnavatel. Stredisko sa k podanym odvolaniam vyjadrilo.
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I. Poskytovana pravna pomoc

Dohody o zmierlivom mimosddnom urovnani antidis-
kriminaénych sporov, resp. sporov suvisiacich s anti-
diskriminaénymi spormi

Stredisko uzavrelo 3 dohody, a to:

- klientka aktualna zamestnankyna, oblast pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahov, z dévodu iného postavenia - miesta vykonu prace, vo forme
priamej diskriminacie — nerovné odmenovanie zamestnancov pri vykonavani
rovnakej prace, diskriminacia preukazana, navrh na zmierlivé rieSenie sporu
zamestnavatel najprv odmietol, antidiskriminacnu zalobu v zastUpeni jednej
klientky Stredisko podalo Mestskému sudu Bratislava IV, v maji 2025 doslo
k uzatvoreniu dohody o zmierlivom rieseni sporu, dha 27.5.2025 Stredisko zo-
bralo podanu Zalobu spat, na zaklade ¢coho doslo k zastaveniu a pravoplatné-
mu skonceniu civilného sporového konania.

Stredisko ako antidiskriminacny organ uzavrelo so Sportovym futbalovym
klubom dna 30.4.2025 dohodu o mimosudnom urovnani antidiskriminacneé-
ho sporu z dévodu, Ze sportovy klub nesplnil svoju povinnost prijat dostatoc-
né preventivne opatrenia na ochranu svojich ¢lenov a Cleniek pred sexualnym
obtaZovanim, ¢im sa dopustil porusenia zasady rovnakého zaobchadzania.
Klub sa zaviazal zverejnit ospravedinenie na svojej internetovej stranke, upra-
vit interné predpisy a zabezpecit Skolenie pre svojich ¢lenov a ¢lenky o sexual-
nom obtazovani v spolupraci so Strediskom.

«  Stredisko uzatvorilo so zakladnou skolou dohodu o mimosddnom urovnani
antidiskriminacného sporu, v zmysle ktorej sa skola zaviazala k splneniu na-
sledovnych opatrenti: vytvorenie mechanizmu nahlasovania a rieSenia pripa-
dov sexualneho obtazovania prostrednictvom tzv. dévernych oséb a absolvo-
vanie Skolenia tymito osobami k rieSeniu pripadov sexualneho obtazovania,
absolvovanie gkolenia/tréningu pedagogickymi a odbornymi zamestnan-
cami o prevencii sexualneho obtazovania v druhom polroku skolského roka
2024/2025, doplnenie ustanoveni tykajucich sa porusenia zésady rovnakého
zaobchadzania do pracovného poriadku.

Publikacie

Stredisko vypracovalo a zverejnilo pravnu analyzu po-
znatkov pravnej praxe a legislativy k vykonu verejnej moci
a Ukonom vo vztahu k zdravotne postinnutym osobam
s podtitulom Sulad zakonom ustanovenych podmienok

Stlad zikonom osvedcovania podpisov zrakovo postihnutych oséb s me-

ustanovenych podmienok dzindrodnopravnymi zavazkami (pravna analyza).
osvedcovania podpisov
zrakovo postihnutych oséb

s medzindrodnopravnymi % Publikacia ie dOStUDﬂé online.

zavazkami
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sulad-zakonom-ustanovenych-podmienok-osvedcovania-podpisov-zrakovo-postihnutych-osob-s-medzinarodnopravnymi-zavazkami-pravna-analyza.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Monitoring-nenavistne-prejavy-2022.pdf

& e
Il. Strategické témy

1. Prdva Rémov a Rémok

Vytvaranie desegregacnych planov a stratégii v ramci monitorova-
nych skol

V roku 2025 Stredisko pokracovalo v spolupraci s mestom Humenné, ako zriado-
vatelom ZS s MS Podskalka, na priprave desegregacného planu. Cielom tohto pla-
nu je odstranenie protipravneho stavu segregacie romskych ziakov a ziacok na ZS
s MS Podskalka. Na zaklade predzalobnej vyzvy zaslalo mesto Humenné Stredis-
ku uz v roku 2024 vlastny navrh desegregac¢ného planu, ktory vsak Stredisko vy-
hodnotilo ako nedostatocny. V roku 2025 preto Stredisko vypracovalo novy navrh
desegrega¢ného planu, ktory zohladnuje $pecifika situacie na ZS s MS Podskalka
a obsahuje jasne definované, meratelné indikatory. Zaémerom desegregac¢ného
planu je, aby mesto Humenné v spolupraci s riadite/mi vsetkych skol vo svojej zria-
dovatelske] pdsobnosti a s pripadnymi tretimi subjektmi vytvorilo podmienky na
to, aby deti z lokality Podskalka mohli by, v pripade zaujmu ich zakonnych zastup-
cov, vzdelavané aj v inych Skolach v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Humenné.
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l. Strategické témy
1. Participacia na tvorbe strategickej legislativy

a. Novela antidiskrimina¢ného zdkona

Stredisko priebezne pocas celého roku 2025 komunikovalo s Ministerstvom spra-
vodlivosti SR. V nadvaznosti na pouZitie slovného spojenia ,prierezova diskrimina-
cia“ v navrhu novely zéakona o Stredisku Stredisko navrhlo vykonanie novelizacie
antidiskriminacného zakona doplnenim § 2a o definiciu prierezovej diskrimina-
cie. Nad ramec tejto Upravy gestor nateraz o novele zdkona neuvazuje.

b. Novela zédkona o zriadeni Strediska a implementacia standardov pre
organy pre rovnaké zaobchadzanie

Stredisko priebezne pocas celého roku 2025 komunikovalo s Ministerstvom
spravodlivosti SR. Dna 18.11.2025 sa zastupcovia Strediska stretli s predstavitelmi
Ministerstva spravodlivosti SR k novele zakona o stredisku v suvislosti s imple-
mentaciou smernic EU o $tandardoch pre organy pre rovnaké zaobchadzanie.
Stredisko predstavilo svoje navrhy pre efektivnu implementéciu smernice a na-
sledne sa podielalo na vypracovani paragrafového znenia novely. Medzirezortné
pripomienkové konanie sa uskuto¢ni v prvom Stvrtroku 2026.

2. Ludskopravne aspekty pravneho statu a demokraticky priestor

a. Sprava o pravnom State

Stredisko vypracovalo Spravu o pravnom State
2025 - Slovensko ako sucast spolocnej spravy EN-
NHRI. Sprava ma spoloc¢ne definované kapitoly
ako napr. obcianska spolo¢nost, sloboda médii,
systém spravodlivosti, ale na zaver spomina aj iné
relevantné vyzvy (napriklad zrusenie Uradu $pe-
cialnej prokuratdry), pricom kazda kapitola obsa-
huje tiez odporucania pre narodné a regionalne
organy.

Sprava
o pravhom state 2025 - Slovensko

% Publikacia je dostupna online.

Spolufinancovane:

H’| . ®
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Monitoring-nenavistne-prejavy-2022.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Sprava-o-pravnom-state-za-rok-2024.pdf
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I. Strategické témy

b. Festival pravneho statu 2025

Stredisko zorganizovalo 3. ro¢nik Festivalu pravneho statu, a to sériu 8 diskusnych
podujati na témy pravneho statu a ludskych prav; obhajcov a obhajkyn ludskych
prav, ako aj osobitne obc¢ianskeho aktivizmu v téme environmentalnych pray; slo-
body médil; pristupu mensin k spravodlivosti a ludskych prav Zien v Bratislave,
Ziline, Liptovskom Mikulasi, KoSiciach, Trnave a Banskej Bystrici.

Prvé podujatie bolo 17. septembra na Zastupeni EK na Slovensku a venovalo sa
téme pravnej istoty a jej vyznamu v kontexte pravneho statu. V diskusii vystupili
Robert Dobrovodsky, verejny ochranca prav a advokat Radovan Pala.

V Ziline sa 1. oktébra v Novej synagdge diskutovalo o vyzvach, ktorym &elia obhaj-
covia a obhajkyne [udskych prav a o kondicii obc¢ianskej spolo¢nosti na Slovensku.
Hostkami diskusie boli Lucia Szabova z Klimatickej koalicie, Zuzana Janickova
z Obcianskeho spolocenstva a Institutu pre demokraciu a Sandra Polovkova
z Post Bellum.

V Liptovskom Mikulasi sa 2. oktébra diskutovalo s obhajcami a obhajkynami lud-
skych prav v oblasti ochrany Zivotného prostredia a ich skUsenostiach. Michaela
Ujhazyova predstavila vyskum Strediska o envirobhajcoch a enviroobhajkyniach
a diskusie sa zUcastnili aj Ondrej Kameniar z iniciativy My sme les a Zuzana Fialo-
va z platformy Klimaticka koalicia.

V Kosiciach sa 23. oktébra v Tabacke Kulturfabrik hovorilo o tom, ako ochrana prav
mensin odraza stav pravneho statu a osobitnych prekaZzkach niektorych skupin
pri pristupe k spravodlivosti. V paneli vystupili Petra Melikantova z organizacie
KIND, Michaela Doj¢inovicova z Ligy za ludské prava a tretosektorovy pravnik Jo-
achim Dusan Frano.
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I. Strategické témy

Diskusia v Lab.cafe v Bratislave 14. novembra bola na témy slobody médii a ochra-
Ny novinarov a novinarok na Slovensku. V diskusii vystupili Lucia Michelcikova
z Rady pre medialne sluzby, Tomas Kamenec, predseda SAK a Zeljko Martyn Sam-
por, expert v oblasti SLAPP a plurality médii.

V Banskej Bystrici Stredisko 19. novembra spoluorganizovalo diskusiu v ramci
podujatia Human Forum pocas ktorého Michaela Ujhazyova prezentovala vy-
skumné vystupy Strediska.

V Trnave sa 1. decembra v Malom Berline, v ramci 16 dni aktivizmu proti nasiliu na
zenach, diskutovalo o réznych formach rodovo-podmieneného nasilia a dostup-
nych nastrojoch ochrany, ako aj o Zenach v politike. Diskusie sa zUcastnila riaditel-
ka Strediska Silvia Porubanova, expertka pre rodovo podmienené nasilie UNHCR
Olga Pietruchova a Barbora Burajova, hlavnd manazérka Koordinacno-metodic-
kého centra pre rodovo podmienené nasilie.

Posledna diskusia v Novej Cvernovke v Bratislave, 9. decembra sa venovala té-
mam zmien Ustavy a ich dopadu, ako aj konkrétnym moznostiam ochrany prav
[udiso zranitelnych skupin a bariéram, s ktorymi sa stretavaju. V panelovej diskusii
vystUpila pravnicka Lucia Berdisova, programova riaditelka Ligy za ludské prava
Miroslava Mittelmannova a riaditel Amnesty International Slovensko Rado Slobo-
da.
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Il. Medzinarodné reportovacie povinnosti
a aktivity

. V ramci monitorovania plnenia medzinarod-
nych ludskopravnych zavazkov sa Stredisko zapojilo
do reportovacieho procesu k Dohovoru OSN o hos-
podarskych, socidlnych a kultdrnych pravach. V tomto
procese Stredisko vypracovalo podanie k tzv. Zoznamu
otazok, ktory slUzi ako podklad pre Vybor OSN pre hos-
INDIVIDUAL SUBMISSION OF podarske, socialne a kultdrne prava pri vedeni dialogu
JEHESEOVAKKNATIONAD so signatarskou stranou, Slovenskou republikou.

CENTRE FOR HUMAN RIGHTS
List

% Publikacia je dostupna online.

. Stredisko sa zapojilo do reportovacieho procesu
Eurdpskej socialnej charty a posudilo implementaciu
jej viacerych clankov. V sprave monitorovalo imple-
mentaciu Eurdpskej socialnej charty na Slovensku.

[5} Publikécia je dostupna online.

INDIVIDUAL SUBMISSION OF
THE SLOVAK NATIONAL
CENTRE FOR HUMAN RIGHTS

the Implementation of the
ial Charter - Group 2
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/European-Social-Charter-Submission_SNCHR_2022.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/SNCHR_comments_European-Social-Charter-1.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/SNCHR_submission_prior_to_LoI_CESCR.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/European-Social-Charter-Submission_SNCHR_2022.pdf

I1l. Daldie aktivity

Legislativny proces
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MPK

Cislo LP

Predmet

Pocet

Termin MPK

Vyhodnotenie

Novela Ustavy

LP/2025/24

17.2.2025

A-1
CA-3
N—4

Navrh Kédexu spravania
sa 0sOb vo vysokych
vykonnych funkciach

LP/2025/69

10.3.

A1
N—2

Navrh poslancov Narodnej
rady Slovenskej republiky
Milana GARAJA, Dagmar
KRAMPLOVEJ a Adama
LUCANSKEHO na vydanie
zdkona, ktorym sa meni a
doplia zakon &. 543/2002
Z.z.0ochrane prirody a
krajiny v zneni neskorsich
predpisov (tla¢ 699)

LP/2025/145

24.04.2025

NA

Navrh zakona o
medzinarodnej ochrane
a ozmene a doplneni
niektorych zakonov

LP/2025/505

2210.2025

Navrh zakona o organizacii
Statnej spravy v oblasti
umelej inteligencie a

0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

LP/2025/401

21.08.2025

NA

Navrh zakona o
uplatfovani zasady
rovnakej odmeny pre
muzov a zeny za rovnaku
pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a

o zmene a doplneni
niektorych zakonov

LP/2025/475

910.2025

NA
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111 Dalsie aktivity

mimo MPK

Cislo LP

Predmet

Aktivita

Stanovisko SNSLP k oznameniu
o strategickom dokumente
posudzovania podla zakona

¢. 24/2006 Z.z. o posudzovani
vplyvov na Zivoté protredie a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov “Socidlno-klimaticky
plan”

SN-
SLP/2025/002071

obcianska spoloc¢-
nost

V spolupraci s
vyskumnym oddelenim.

Otvoreny list poslancom a
poslankyniam Ndrodnej rady
Slovenskej republiky

SN-
SLP/2025/00199

sloboda zhromaz-
dovania

V spolupraci s
vyskumnym oddelenim.

Vyjadrenie Slovenského
narodného strediska pre
[udské prava k priprave Socio-
klimatického planu (SKP)

socio-klimaticky
plan

V spolupracis
vyskumnym oddelenim.

Stanovisko SNSLP k sprave

o hodnoteni strategického
dokumentu s celostatnym
dosahom “Stratégia adaptacie
Slovenskej republiky na zmenu
klimy do roku 2040 s vyhladom
do roku 2050

Stratégia adaptacie
Slovenskej republi-
ky na zmenu klimy
do roku 2040 s
vyhladom do roku
2050

V spolupraci s
vyskumnym oddelenim.

Pripomienky SNSLP k
digitédlnemu omnibusu.

v sUvislosti s pred-
loZzenym navrhom
suhrnného naria-
denia o digitalnych
sluzbach (tzv. digi-
tal omnibus pac-
kage), ktory ma byt
prerokovavany na
Eurdpskej rade pre
umeld inteligenciu.

Zaslali sme pripomienky
podporené
argumentami listu
ENNHRI na MIRRI.
Ziadna odpoved.
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Zahranicné dotazniky
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111 Dalsie aktivity

EXTERNA CINNOST A MEDZINARODNE VZTAHY

Adresat Téma/struény popis Pocet stran
European Network of National | Sprava o stave pravneho statu 2025 25
Human Rights Institutions
(ENNHRI)
OHCHR Vplyv dezinformacii na uplatnovanie a realizaciu | 8
[udskych prav
European Network of National | Aktualizacia dokumentu Benatskej komisie “Rule of | 1
Human Rights Institutions Law Checklist”
(ENNHRI)
OHCHR Aktualizacia dokumentu Benatskej komisie “Rule of | 5
Law Checklist”
European Union Agency for Sprava o udrzatelnej reakcii na HIV so zretelom na | 10
Asylum [udské prava oséb Zijucich s HIV, ohrozenych HIV ale-
bo zasiahnutych HIV
European Commission Ziadost o informacie pre Eurépsku komisiu proti ra- | 19
against Racism and sizmu a intolerancii
Intolerance
European Social Rights Individualne podanie Strediska k Eurépskej socidl- | 16
Committee (Council of nej charte - reportovaci cyklus k ustanoveni skupiny
Europe) 2 - pracovné prava
Vybor OSN pre hospodarske, Individualne podanie Strediska k reportovaciemu | 16
socialne a kultdrne prava cyklu SR a stretnuti Vyboru pred “List of issues”
Special Rapporteur on the Podanie podkladu k sprave o obhajcoch ludskych | 4
situation of human rights prav pracujucich na klimatickej zmene a spravodli-
defenders vej transformacii
ENNHRI Human rights training of public officials 2
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Aktivity v ramci ¢lenstva v medzinarodnych sietach

Stredisko pocas roka aktivne plnilo Ulohy, ktoré mu vyplyvaju z ¢lenstva v medzi-
narodnych sietach GANHRI (Svetova siet vnutrostatnych institlcii pre ludské pra-
va), ENNHRI (Eurdpska siet vnutrostatnych institucii pre ludské prava) a EQUINET
(Eurdpska siet organov pre rovnaké zaobchadzanie). V ramci lenstva v pracov-
nych skupinach tychto sieti a prostrednictvom Ucasti na Skoleniach, konferenci-
ach a stretnutiach zdielalo svoje poznatky v oblasti ochrany a podpory ludskych
prav na Slovensku a prax Strediska.

Zamestnanci a zamestnankyne Strediska sa zUcastnili nasledovnych stretnutf:

e 07 01.2025 Konzultacie pre Media Pluralism Monitor k otazke pristupu men-
Sin do médii na Slovensku

* 14.01. 2025 Online Ucast na pracovnej skupine Asylum and Migration (orga-
nizované ENNHRI)

e 23.01.2025 Online Ucast na seminari FRA ,Civic space Xchange": Vplyv zmien
v pravnom prostredi na obciansku spolocnost v Eurépe

e 29. 01 2025 Online stretnutie zorganizované OHCHR medzi NHRI v Eurdpe
a hlavnym statistikorn OHCHR o zbere a spracovani dat o ludskych pravach

e 05.02.2025 Online webinar siete EQUINET ,Towards a New EU Strategy Aga-
inst Racism: Learning from the Work of Equality Bodies"”

e 14.02.2025 Online tréning k zapajaniu NHRI a NEB do mechanizmov Eurép-
skej socialnej charty (ECSR)

« 19.02.2025 Ucast na pracovnej skupine k obchodovaniu s ludmi (Trafficking
in persons), organizovanej IOM

e 24.-27.02.2025 Workshop ,Standards Lab" v Krakove k transpozicii smernic
o Standardoch pre organy pre rovnaké zaobchadzanie

« 07 03.2025 Ucast na pracovne] skupine Protection and Inclusion (organizo-
vané UNHCR)

« 13.03. 2025 Zasadnutie pracovnej skupiny GANHRI o pravach ludi vo vy$som
veku — téma pripravy medzinarodne zavazného dokumentu o pravach star-
Sich

« 18.03.2025 U&ast na pracovnej skupine k umelej inteligencii (ENNHRI) a na
Refugee Coordination Forum (UNHCR)

« 19.03. 2025 Ucast na predstaveni publikacie ECSR o dopade krizy Zivotnych
nakladov na socidlne prava

e 20.03. 2025 Stretnutie so zastupkynami ODIHR (OBSE) v ramci 7. monitoro-
vacieho cyklu slobody zhromazdovania

e 21.03.2025 Pracovna skupina k inkluzii odidencov a odidenkyn (UNHCR)

o 24 - 25 03.2025 Skolenie ODIHR o ochrane ludskych prav na medzinarod-
nych hraniciach

e 25.03. 2025 Webinar EQUINET: Posilnenie spoluprace v boji proti nenavist-
nym prejavom a trestnym ¢inom z nenavisti

e 26.03.2025 Online workshop siete EQUINET ,Equality Body Indicators” k pri-
pomienkovaniu indikatorov EU a konzultacie s DG Justice k Smernici o &tan-
dardoch pre antidiskrimina¢né organy
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26.-28. 03. 2025 Konferencia na vysokej Grovni v Strasburgu (Rada Eurépy):
Vyzvy pravneho statu v digitdlnej ére (na fotke)

Ol. 04. 2025 CANHRI Climate Caucus — online pripravné stretnutie a online
spolupraca na reporte FRA o Ulohe NHRI pri fondoch EU

03.04.2025 EQUINET WG Research and Data Collection — stretnutie k pripra-
ve nastroja pre porovnatelné monitorovanie podnetov

08.04.2025 Ziadost Strediska na ODIHR o stanovisko k novele zdkona o nezis-
kovych organizaciach (tlac 245)

08.-12. 04. 2025 Skolenie k alternativnemu riedeniu sporov a zasadnutie pra-
covnej skupiny EQUINET pre pravo na rovné zaobchadzanie

10. 04. 2025 GANHRI Climate Change and Human Rights — stretnutie vyboru
17.04. 2025 EQUINET WG Research and Data Collection —stretnutie Kk priprave
nastroja pre porovnatelné monitorovanie podnetov

05. 05. 2025 Stretnutie Supplementary Human Dimension vo Viedni (ODIHR)
k témam pravneho statu

06. 05. 2025 Zasadnutie pracovnej skupiny EQUINET ku klimatickej zmene a
rovnosti (Climate Change and Equality Cluster)

15. 05. 2025 Stretnutie pracovnej skupiny k azylu a migracii (ENNHRI)
19.-21.05. 2025 Studijna cesta v Lisabone: Uplatfovanie smernice o rovnakom
odmenovani a zasadnutie skupiny pre rodovu rovnost (EQUINET)

21. 05. 2025 ENNHRI WG Climate Change and Human Rights a konzultacie s
UNESCO k problematike segregacie vo vzdelavani

22.05.2025 Stretnutie so zastupcami ECRI (Eurdpska komisia proti rasizmu a
intolerancii) k priprave reportu o SR

28.05.2025 Subezné zasadnutia pracovnych skupin k umelej inteligencii (EN-
NHRI) a k projektu standardov (EQUINET)

29. 05. 2025 Slovakia Refugee Coordination Forum

03.06.2025 The European Environmental Bureau — network exchange on So-
cial Climate Fund & ETS2 advocacy
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05. 06. 2025 Zasadnutie pracovnej skupiny ENNHRI o pravach ludi vo vy$som
veku

09. - 13. 06. 2025 NHRI Academy vo Varsave: Ochrana obhajcov ludskych
prav (organizované ENNHRI a ODIHR) (na fotke)

13. 06. 2025 Online zasadnutie pracovnej skupiny Policy formation (EQUINET)
K rieSeniu nenavistnych prejavov

16. —17. 06. 2025 Konferencia ODIHR vo VarSave: Integracia romskych tém do
prace narodnych institucii pre ludské prava

17.06. 2025 Valné zhromazdenie siete EQUINET (online)

19. 06. 2025 Okruhly stél EQUINET k téme rovného pristupu Rémov k vzdela-
vaniu

26. 06. 2025 Pracovna skupina EQUINET ku klimatickej zmene a rovnosti
26. 06. 2025 Slovakia Refugee Coordination Forum

30. 06. — 01. 07. 2025 Skolenie v Lublane (EQUINET): Ako vytvorit a efektivne
vyuzivat indikatory rovnosti a efektivity prace Equality Bodies

01. 07. 2025 Prezentacia a reflexia spravy FRA o zakladnych pravach za rok
2025 (online)

08. 07. 2025 Online zasadnutie pracovnej skupiny EQUINET Research and
Data Collection

15. = 716. 09. 2025 Workshop EQUINET v Bruseli: Vplyv umelej inteligencie na
osoby so zdravotnym postihnutim a seniorov

22.-24.09.2025 Tréning k trestnym ¢inom z nenavisti v Alcala (pracovna sku-
pina Policy formation, EQUINET)

23.09. 2025 Slovakia Refugee Coordination Forum

25. 09. 2025 Online zasadnutie pracovnej skupiny GANHRI o pravach udi vo
vyssom veku — téma pripravy medzinarodne zavazného dokumentu

01. - 04.10. 2025 Platform on Social and Economic Rights v Edinburghu a on-
line zasadnutie EQUINET WG Research and Data Collection

07.10. 2025 Valné zhromazdenie EQUINET v Bruseli

IM_




@ EXTERNA CINNOST A MEDZINARODNE VZTAHY
111. Dalsie aktivity

08.10. 2025 Konzultacie ENNHRI k téme pravneho statu (online)

21.—22.10. 2025 Zasadnutie pravnej pracovnej skupiny (Legal working group)
pod ENNHRI

26.10. 2025 Online follow-up stretnutie k tvorbe indikatorov na monitorovanie
¢innosti ludskopravnych institdcii

27.10. 2025 Online zasadnutie pracovnej skupiny ENNHRI o pravach ludi vo
vyssom veku

28.10. 2025 Konzultacie s UNESCO k zberu dat o segregacii romskych deti,
prezentacia Indikatorov prava na vzdelanie

29.10. 2025 Online zasadnutie pracovnej skupiny ENNHRI Climate Change
and Human Rights

29.10. — 02. 11. 2025 Workshop Rady Eurdpy v Arménsku: Ochrana socialnych
prav v Case vysidlovania (prezentacia skisenosti Strediska)

13.11. 2025 Zasadnutie pracovnej skupiny ENNHRI k azylu a migrécii

27.1. 2025 Zasadnutie pracovnej skupiny ENNHRI k umelej inteligencii

28.71. 2025 Slovakia Refugee Coordination Forum

03.12. 2025 Vystupenie na online konferencii EQUINET k vplyvu klimatickej
krizy na marginalizované skupiny

04.12. 2025 Online zasadnutie pracovnej skupiny EQUINET Climate Change
and Equality Cluster

08.12. 2025 U(“:a/st' na podujati ,3rd Annual EU CharterXchange" k Charte zak-
ladnych prav EU (FRA)

09. 12. 2025 Online zasadnutie pracovnej skupiny EQUINET Research and
Data Collection

12.12. 2025 Informacny seminar MPSVaR SR k programu CERV — prezentécia
skusenosti s podanim Ziadosti o projekt
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KOMUNIKACIA

V roku 2025 Stredisko komunikovalo so Sirokou verejnostou najma prostrednic-
tvom socialnych sieti a webového sidla. Komunikacia sa zameriavala na posky-
tovanie zrozumitelnych informacii o ¢innosti Strediska a na reakcie k aktualne-
mu dianiu, pricom bola prispésobovana jednotlivym komunikacnym kanalom a
cielovym skupinam. Sucastou komunikacnych aktivit bolo aj vydavanie tlacovych
sprav a aktivne vystupovanie v médiach, prostrednictvom ktorych Stredisko pre-
zentovalo svoje stanoviskd, odborné vystupy a klicové témy. Komunikacia bola
prispdsobovana jednotlivym komunikacnym kanalom a cielovym skupinam s do6-
razom na transparentnost a zrozumitelnost. Komunikacia na socidlnych sietach
prebiehala kontinualne pocas celého roka.

Facebook a Instagram

Udaje o dosahu, pocte videni a interakciach vychadzaju zo Statistik platforiem
Meta (Facebook a Instagram). Uvedené metriky zachytavaju vyluc¢ne organické
Sirenie obsahu bez platenej reklamy.

Facebook mal dosah na 58 726 ludi a celkovy pocet videni bol 127 378, o zname-
na, ze priemerne videl pouzivatel alebo pouzivatelka obsah viac ako jedenkrat.

Najvacsi dosah na Facebooku dosiahli prispevky, ktoré sa tykali konkrétnych pri-
padov porusovania prav, upozorneni na diskriminaciu a reakcii na aktualne zme-
ny Vv legislative. I1$lo najma o témy s jasnym pravnym ramcom a zrozumitelnym
vysvetlenim dopadov na prava jednotlivcov. Medzi najuspesnejsimi prispevkami
sa nachadzal aj jeden vystup z oblasti pracovnej inzercie, ktory svojim charakte-
rom vybocoval z tematického rémca ostatného obsahu. Z hladiska poctu reakcif
uzivatelov a uzivateliek mali vyssiu mieru interakcii prispevky, ktoré obsahovali
jednoznacné stanovisko institucie k zakladnym principom rovnosti a nediskrimi-
nacie a zaroven reflektovali verejné dianie.

V roku 2025 sa na Facebooku opat ukazalo, Ze najlepsie funguju vizualne formaty.
Najvacsi vykon mali fotografie a viacobrazkové prispevky, ktoré prindsali najviac
pozreti aj interakcii. Data tak potvrdzuju, ze publikum na Facebooku reaguje naj-
mMa na vizualne spracovany obsah s jasnou a prehladnou formou.

Instagram zaznamenal vyssi celkovy dosah nez Facebook, pricom interakcie sa
koncentrovali najma pri prispevkoch s vyraznym hodnotovym posolstvom a vi-
zualne zrozumitelnym spracovanim. Data potvrdzuju, Ze tento kanal je vhodny
najma na komunikaciu postojov a tém rezonujucich v Sirsej spolocenskej diskusii.
Obsah na instagrame dosiahol 175 257 zhliadnuti a celkovy dosah predstavoval
49 607 pouzivatelov a pouzivateliek, opat vylucne prostrednictvom organického
Sirenia. Na Instagrame sa v roku 2025 vyuzivali dva zakladné formaty obsahu — kla-
sické prispevky a tzv. stories. Prispevky v hlavnom feede tvorili zaklad komunikacie
a boli vyuzivané na prezentaciu hlavnych tém, informacii a kampani. Stories sluzili
ako doplnkovy format na priebeznd komunikaciu, reagovanie na aktualne dianie
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a podporu viditelnosti obsahu. Medzi najuspesnejsimi prispevkami sa objavili aj
videoreporty (tzv. reels), ¢o naznacuje potencial videoformatu pri vybranych ty-
poch obsahu. Najvacsi dosah na Instagrame mali prispevky, ktoré sa tykali ak-
tudlnych spolocenskych tém, najma v suvislosti s pravami mensin, rovnostou a
nediskriminaciou. Z hladiska poctu reakcii uzivatelov a uZivateliek mali najvacsiu
odozvu prispevky s jasnym hodnotovym posolstvom a verejné vyjadrenia k aktu-
alnym spolocenskym otazkam.

Detailnejsie Statistiky o Uspesnosti jednotlivych prispevkoch zobrazuju tabulky
nizsie.

Top 6 prispevkov s najvacsim dosahom (Facebook) za rok 2025

Prispevok (predmet): Dosah

(pozretie/reach):

Automatické vylucenie ludi so sluchovym postihnutim z moznosti ziskat 9238/125
vodic¢ské opravnenie je diskriminaéné

Komisar pre ludské prava vyzval ndrodnu radu, aby neprijala zmeny v Ustave 3988 /2641
ktoré podkopdvaju ludske prava

Pracovna inzercia 3816/2 01

Dostupnost modernej liecby v ohrozeni 2695/20

Zhodnotili sme stav dodrziavania ludskych prav a zékladnych slobdd za rok 2 442 /508
2024

L'udské prdva a pravny stat ocami stredoskolakov a stredoskolacok: finale 27. 2304 /597
roc¢nika Olympiady ludskych prav

Top 5 prispevkov s najvacsim dosahom (Instagram) za rok 2025

Prispevok (predmet): Dosah

(pozretie/reach):

Rodicovstvo neméa byt prekazkou pri vykone poslaneckého mandatu 23260

Narodna rada SR schvalila novelu Ustavy SR, ktora ohrozuje ochranu prav 3510
viacerych mensin. SNSL'P upozorfiuje na vazne pravne a spolocenské dosled-
ky tohto kroku. (video)

Automatické vylucenie ludi so sluchovym postihnutim z moznosti ziskat 7785
vodicske opravnenie je diskriminacné

Report z podujatia Kultura prijatia (video) 215
Pozvanka na podujatie KultUra prijatia v ramci mesiaca Duhového PRIDE 2017
2025

37


https://www.instagram.com/p/DN0XbUjYqSf/
https://www.instagram.com/p/DPGhTzFiHwT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DPGhTzFiHwT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DPGhTzFiHwT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DNh-f6SxJR-/
https://www.instagram.com/p/DNh-f6SxJR-/
https://www.instagram.com/reel/DMNhbHLIJd4/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DLu1z71tPqA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DLu1z71tPqA/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1079018937768357&set=a.407828888220702
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1079018937768357&set=a.407828888220702
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid0LNAZ5iVrc78mZ1J1HhFBoecAC9UVg1v2WvTia8wwHEVdoGRbroaERV4GzuDdiQzMl
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid0LNAZ5iVrc78mZ1J1HhFBoecAC9UVg1v2WvTia8wwHEVdoGRbroaERV4GzuDdiQzMl
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid0cV1ATKPZcTnXd6uvFpJR1Z58jLZ7N8YNfFw3wZLbHBEPs8K5CmySMGLUEhkyY6Jzl
https://www.facebook.com/photo?fbid=1178841057786144&set=a.407828888220702
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid0DFTfTqMYJNGUrd5y6Mb2ZisguFdcSqzvvWQVB4oSUpsQ6ofmtidUnApbnt8UZxuwl
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid0DFTfTqMYJNGUrd5y6Mb2ZisguFdcSqzvvWQVB4oSUpsQ6ofmtidUnApbnt8UZxuwl
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid02ZQt3dYWz1Rq4eogmsJsC2dCC64jdHb13UHFMsKXh3GnzuGydxJuhS329Y4jJEBg1l
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid02ZQt3dYWz1Rq4eogmsJsC2dCC64jdHb13UHFMsKXh3GnzuGydxJuhS329Y4jJEBg1l
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Tabulka prvych 5 prispevkov s najvacsi poctom interakcii (Facebook) za rok 2025

Prispevok (predmet): Pocet reakcii:

Automatické vyldcenie ludi so sluchovym postihnutim z mozZnosti ziskat 241
vodic¢ské opravnenie je diskrimina¢né

Komisar pre ludské prava vyzval narodnu radu, aby neprijala zmeny v Usta- | 229
ve, ktoré podkopdvaju ludské prava

Ucast na podujati Duhovy Pride 2025 100

Spolo¢né stanovisko diplomatickej komunity a institdcii pri prilezitosti 73
Duhoveého PRIDE Bratislava 2025

Sudny dvor EU: Povinnost uznat manzelstvo oséb rovnakého pohlavia 69
uzavreté vinom ¢lenskom State

Tabulka prvych 5 prispevkov s najvacsi poctom interakcii (Instagram) za rok 2025

Prispevok: Pocet reakcii:

Narodna rada SR schvalila novelu Ustavy SR, ktora ohrozuje ochranu prav 140
viacerych mensin. SNSLP upozornuje na vazne pravne a spolocenské
dosledky tohto kroku.

Ucast na podujati Duhovy Pride 2025 19

Vyvkonna riaditelka SNSLP Silvia Porubanova v diskusii o navrhu na 110
Ustavny zékaz pravnej tranzicie, adopcii deti ludmi rovnakého pohlavia a
nahradného materstva

Ako narodnd ludskopravna institucia sme predloZili pripomienky k novele 1o
Ustavy, ktoré upozornuju na rizika oslabovania prav a zasahov do sukromia
dostojnosti ¢i rovnosti véetkych [udi.

Novéa novela Ustavy chce definovat pohlavie 102

Webova stranka

Webova stranka snslp.sk poskytuje verejnosti komplexné informacie o ¢innosti
Strediska a o systéme poskytovania pravnej pomoci obetiam diskriminacie. Ob-
sah webovej stranky je priebezne aktualizovany.

Udaje o navstevnosti webového sidla vychadzaju zo Statistik nastroja Google Ana-
lytics. Najnavstevovanejsie sekcie ukazuju, Zze ludia primarne hladaju zakladné in-
formacie o organizacii, persondlnom zlozeni a vedeni Strediska. Vyraznul navstev-
nost dosiahli aj stranky tykajlce sa pravnej pomoci.

Tento trend naznacuje, Zze web je primarne vyuzivany ako informacny a orientac-

ny nastroj a plni funkciu prvého kontaktu, pricom navstevnost sa sustreduje na
prehladné, osobné a prakticky orientované sekcie.
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https://www.instagram.com/p/DPGhTzFiHwT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DPGhTzFiHwT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DPGhTzFiHwT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DMTPFMbId7P/?img_index=1
https://www.instagram.com/reel/DFnYVZPIB0u/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DFnYVZPIB0u/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DFnYVZPIB0u/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DF7zpmeRfRe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DF7zpmeRfRe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DF7zpmeRfRe/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DKhOlrYRkUQ/?img_index=1
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1079018937768357&set=a.407828888220702
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1079018937768357&set=a.407828888220702
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid0LNAZ5iVrc78mZ1J1HhFBoecAC9UVg1v2WvTia8wwHEVdoGRbroaERV4GzuDdiQzMl
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid0LNAZ5iVrc78mZ1J1HhFBoecAC9UVg1v2WvTia8wwHEVdoGRbroaERV4GzuDdiQzMl
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid032AeXLVBm42nxbgkfYBGiqG2qDFTCGiLzcUuhPa9dmZhX8CXCe9r46GsMDKSBG9uAl
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid02CkJNnVwYzVikbrZj4C6gTKnBrhxDCckXht1R5h1VKbVa89osTvmaLBYuu7MFwrBAl
https://www.facebook.com/Strediskopreludskeprava/posts/pfbid02CkJNnVwYzVikbrZj4C6gTKnBrhxDCckXht1R5h1VKbVa89osTvmaLBYuu7MFwrBAl
https://www.facebook.com/photo?fbid=1162870932716490&set=a.407828888220702
https://www.facebook.com/photo?fbid=1162870932716490&set=a.407828888220702
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Tabulka navstevnosti webového sidla www.snslp.sk a jeho stranok za rok 2025:

Nazov podstranky:

Pocet videni:

Pocet uzivatelov:

Spravna rada - SNSLP

SNSLP — Slovenské narodné stredisko pre [udské prava 16 332 8 479
Nas tim — SNSLP. 4027 2603
Pravna pomoc — SNSLP 3208 1698
SNSL'P Bratislava — SNSLP 3164 1878
Vykonna riaditelka - SNSLP 3041 2 416
Volné pracovné pozicie - SNSLP 1984 1258
O SNSLP - SNSLP 1743 1193
Odborné stanoviska - SNSLP VAl 888
SNCHR - Slovak National Centre for Human Rights 1203 788
1049 769

Tlacove spravy

Stredisko v roku 2025 pokracovalo vo vydavani tlacovych sprav.

Zoznam vydanych tlacovych sprav

Nazov:

Datum
vydania

Slovenska republika nenaplia zavazky z Deklaracie OSN na ochranu obhajcov a obhaj- | 0812.2025

kyn ludskych prav

Navrhovana novela Ustavy vyzyva na nedodrziavanie medzinarodnych zmludv o [ud-

09.06.2025

skych pravach

Sprava o dodrziavani ludskych prav za rok 2024 upozorfiuje na narast nendvisti, oslabo- | 07.05.2025

vanie pravneho Statu a pretrvavajucu segregaciu vo vzdeldvani

Olympiada ludskych prav 2025

08.04.2025

Participacia obc¢ianskej spolo¢nosti na tvorbe verejnych politik nie je lobing

24.03.2025

Vsetky medialne vystupy za rok 2025 sU dostupné na webovej stranke.
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/TS_Nedostatocna_ochrana_obhajcov-a-obhajkyn_-ludskych_prav.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/TS_Nedostatocna_ochrana_obhajcov-a-obhajkyn_-ludskych_prav.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Navrhovana-novela-ustavy-vyzyva-na-nedodrziavanie-medzinarodnych-zmluv-o-ludskych-pravach.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Navrhovana-novela-ustavy-vyzyva-na-nedodrziavanie-medzinarodnych-zmluv-o-ludskych-pravach.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/TS_Sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav-za-rok-2024.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/TS_Sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav-za-rok-2024.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/TS-Olympiada-ludskych-prav.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/TS-participacia-obcianskej-spolocnosti.pdf
https://www.snslp.sk/
https://www.snslp.sk/o-nas/nas-tim/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/pravne-sluzby/pravna-pomoc/
https://www.snslp.sk/kontakt/snslp-bratislava/
https://www.snslp.sk/o-nas/vykonna-riaditelka/
https://www.snslp.sk/o-nas/volne-pracovne-pozicie/
https://www.snslp.sk/o-nas/o-snslp/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/pravne-sluzby/odborne-stanoviska/
https://www.snslp.sk/en/
https://www.snslp.sk/o-nas/spravna-rada/
https://www.snslp.sk/vysledky/medialne-vystupy/
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|. Strategické témy

1. Prdva Rébmov a Rémok

a. Podpora obciv uplathovani zasady rovnakého zaobchadzania
pri poskytovani obecného najomnéeho byvania

Obecné najomné byvanie

Sprievodca pre samospravy,
ako postupovat nediskriminaéne
a participativne

Na zéklade zisteni z vyskumu o dostupnosti obec-
ného najomného byvania, ktory Stredisko zverejnilo
v roku 2024, pripravilo niekolko podujati, na ktorych
poukazalo na diskriminacné ustanovenia vo VZN
zUcCastnenych obci a diskutovalo o moznostiach, ako
ich upravit v sulade s antidiskriminac¢nou legislati-
vou a ludskopravnymi standardmi. V maji Stredisko
uskutocnilo dva interaktivne workshopy vo Zvole-
ne a v Presove pre predstavitelov a predstavitelky
samosprav. Na zaklade pozitivnych referencii boli
v septembri Stredisko pozvané aj na skolenie Regi-
onalneho zdruzenia miest a obci stredného Povazia
v Podbanskom, v ramci ktorého bol zaradeny blok
k problematike diskriminacie pri poskytovani by-
vania. Stredisko na podujatiach okrem praktickych
rad a vysledkov vyskumu predstavilo aj Sprievodcu
pre samospravy, ktory prinasa prehlad najcastejsich

diskriminacnych ustanovenivo VZN o poskytovani obecného najomného byvania
a zaroven priklady dobrej praxe, ktoré mdzu inspirovat obce pri zlepsovani vilast-

nych politik.

% Publikacia je dostupna online.

% Prirucka pre samospravy je dostupna online.
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https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/European-Social-Charter-Submission_SNCHR_2022.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Dostupnost-obecneho-najomneho-byvania.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/dostupnost-najomneho-byvania-sprievodca.pdf
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2. Ludskopravne aspekty pravneho statu a demokraticky priestor

a. Festival pravneho statu

Ked'je ochrana Zivotného
prostredia rizikom:
skusenosti obhajcov

a obhajkyn

Stredisko v prvom polroku zverejnilo publikaciu Ked'
je ochrana Zivotného prostredia rizikom: skusen-
osti obhajcov a obhajkyn 2025, ktorad obsahuje tri
Studie sledujuce demokraticky priestor v oblasti ob-
hajoby environmentalnych prav.

Zavery spolu s odporucaniami Stredisko predstavi-
lo na podujatiach v ramci Festivalu pravneho statu
v Liptovskom Mikulasi (1. oktdbra 2025) a Human
Forum v Banskej Bystrici (19. novembra 2025).

% Publikacia je dostupna online.

b. Monitoring ludskopravneho diskurzu v meédiach

Aj v roku 2025 Stredisko pokracovalo v medialnom
monitoringu zobrazovania ludskych prav v sloven-
skych médiach. Obdobie od decembra 2024 do
maja 2025 je vyhodnotené v publikacii Ludské pra-
va v médiach Ill. O ddlezitosti korektného zobra-
zovania ludskopravnej problematiky v medialnom
diskurze. Nadvazujlca sprava Ludské prava v mé-
diach IV. mapujuca jun az november 2025 zaroven
sumarizuje zistenia za posledné dva roky. Tykaju sa
najma zranitelnych skupin obyvatelstva, korektnos-
ti ludskopravnej argumentacie a tém, ktoré z lud-
skopravneho diskurzu vypadavaju.

@ Publikéacia je dostupna online.
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3. Pravo na vzdelanie

a. Aktualizédcia suboru indikatorov dodrziavania ludskych prav v oblasti
vzdelavania

Stredisko v analytickej sprave Pravo na vzdelanie. Vyhodnotenie podla indikatorov
[udskych prav za rok 2024 vyhodnotilo naplfanie zavazkov SR v oblasti prava na
vzdelanie. Tato publikacia predstavuje zistenia uz z druhého kola vyhodnotenia,
pri ktorom bol pévodny zoznam indikatorov ¢iastocne upraveny z dévodu legisla-
tivnych zmien, ako aj dokladnejsej dezagregacie dat pre niektoré cielové skupiny.
Stredisko zriadilo expertnu skupinu, ktorej ¢lenmi boli nasledovné organizacie:
Centrum vedecko-technickych informacii SR, Sekcia narodnostného a inkluziv-
neho vzdelavania, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze, Narodny in-
&titdt vzdeldvania a mladeze, Urad splnomocnenca viady SR pre romske komu-
nity, Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim, Kanceldria verejného
ochrancu prav, Urad komisara pre deti, Asociacia pracovnikov sikromnych kol
a skolskych zariadeni Slovenska, Odborovy zvaz pracovnikov skolstva a vedy, Aso-
ciacia riaditelov statnych gymnazii, Platforma rodin deti so zdravotnym znevy-
hodnenim, Clovek v ohrozeni. VV roku 2025 sa uskutocnili tri stretnutia expertnej
skupiny (14.4.2025, 5.3.2025 a 26.5.2025) za Ucelom vytvorenia rozsireného zozna-
mu indikatorov.

b. Hodnotenie suladu vyziev z ESIF

V réamci plnenia uUlohy Hodnotenie suladu vyziev
z ESIF a vnutrostatnych dotaénych mechanizmov
s medzinarodnymi ludskopravnymi zavazkami bola
vypracovana publikdcia s ndzvom Analyza doku-
mentov v predrealizacnej faze narodnych projek-
tov Vv rezorte skolstva financovanych z Programu
Slovensko 2021 — 2027 z pohladu implementéacie
Charty EU a Dohovoru o pravach oséb so zdravot-
nym postihnutim. Tato publikacia hodnoti uplat-
fovanie horizontalnych principov pri implementa-
cii europskych fondov. Skiima, ako su v narodnych
projektoch rezortu skolstva v programe Slovensko

Analyza dokumentov
v predrealizacnej faze

narodnych projektov 2021 - 2027 ukotvené principy nediskriminacie, pri-

YoM SO e stupnosti, ochrany prav a deti a 0séb so zdravotnym

e s znevwyhodnenim. Dokument zaroven zdbéraznuje

50 zdravotnym postihnutim potrebu vacsej transparentnosti, jasnejsich pravi-
diel a skuto¢ného zapojenia ludskopravnych insti-
tucii.

[&} Publikacia je dostupna online.
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Il. Zavazky vyplyvajuce z akénych planov
a stratégii

Monitorovat problematiku obtaZovania na pracoviskach a odstrano-
vania prejavov diskriminacie, sikanovania a sexizmu v pracovhoprav-
nych vztahoch

Stredisko sa aj v roku 2025 venovalo priebeznému monitorovaniu rodovej ne-
rovnosti v pracovnopravnej oblasti zahrfajdc aj sexualne obtaZzovanie ako formu
diskriminacie. Konkrétne venovalo pozornost zastUpeniu témy sexualneho obta-
7ovania, sexudlneho nasilia a rodovo podmieneného nasilia v kvalifikacnych pra-
cach studentstva na bakalarskom, magisterskom a doktorandskom stupni, ktoré
boli odovzdané v rokoch 2021 az 2025. Vyber tém, formulacie cielov a otazok, ako
aj pouzité metody a zistenia v Studentskych kvalifikacnych pracach indikuju, do
akej miery a akym spdsobom je problematika sexualneho obtazovania a rodovo
podmieneného nasilia rdmcovana ako relevantna téma v danom odbore ¢i pro-
fesii a potencialny predmet vyskumu.

Vypracovat analyzu u¢ebnych textov obcianskej nauky
s odporuc¢aniami na zmeny

Stredisko vypracovalo spravu Rodova rovnost
v ucebniciach obcianskej nauky. Analyza obsahu
ucebnic obcianskej nauky zakladnych skél z hladis-
ka rodovej rovnosti. Sprava prinasa vysledky obsa-
hovej analyzy ucebnic obcianskej nauky zameranej
na spdsob reprezentacie zenskych a muzskych po-
stav, ako aj na identifikaciu socidlnych roli, profesii,
charakteristik a aktivit, ktoré su im pripisované. Ana-
lyza sleduje kvalitativne aj kvantitativne aspekty zo-
brazovania rodu v textovych aj obrazovych castiach
ucebnic. Stredisko v zavere formuluje odpordcania

Rodova rovnost v uebniciach C. oy . i o
obéianskej nauky pre tvorbu rodovo vyvazenejsich ucebnic, ako aj na-

Atayaa s LS Sbgarske] nusy vrhy adresované kompetentnym subjektom podie-

sékladmych kel 2 hladiska redove) rovnest

[ajucim sa na ich priprave a schvalovani.

[$} Publikacia je dostupna online.

43


https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/European-Social-Charter-Submission_SNCHR_2022.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Rodova-rovnost-v-ucebniciach.pdf

VYSKUMNA CINNOST
I1l. Olympiada ludskych prav

« januar a februar — odborny tim Strediska zastresil pripravu sutaznych zadani
pre krajské kola (tézy, test) a pre celostatne kolo (modelové situacie, blog) 27.
ro¢nika Olympiady ludskych prav v skolskom roku 2024/2025

e 622025 - UcCast zastupkyn a zastupcov Strediska v porotach krajskych kol
OLP (vo vsetkych 6ésmych krajoch SR)

»  8.-10.4.20025 - organizacia celostatneho kola 27. ro¢nika OLP v spolupraci s
NIVAM a Katedrou politolégie FiF UK a s financnou podporou Ministerstva
zahrani¢nych veci Holandského kralovstva a Svajciarskeho velvyslanectva v
Bratislave, Ucast zastupkyn a zastupcov Strediska na celostatnom kole OLP
v priestoroch SUZA v Bratislave, vratane ich Ucasti v postupovych porotach,
vo finadlovej porote, aktivna Ucast zastupcov a zastupkyn Strediska vo vzdela-
vacej Casti programu celostatneho kola a Ucast vo vecernej diskusii na nosnu
tému ro¢nika ,Branit pravny stat = branit ludské prava“

» 1-592025 - realizovana kratkodoba staz vitaza 27. rocnika OLP Thea Sirotu na
Stredisku

e 18.-19.9.2025 - realizované zasadnutie Celostatnej komisie OLP v priestoroch
Strediska so zameranim na zahajenie priprav 28. roc¢nika OLP, ktorého nos-

o 27-2811.2025 - realizacia dvoch online infoseminarov pre ucitelov a ucitelky
v spolupraci s Koordinacno-metodickym centrom pre prevenciu nasilia na
zenach (KMC), ktoré sa stalo partnerom projektu pre 28. rocnik
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IV. Implementacia projektu VIOLET - za pra-
coviska bez sexualneho obtazovania a nasi-
lia na zenach

»  Stredisko ako koordinator projektu spolufinancovaného Eurdpskou Uniou
zorganizovalo dfa 28. - 29. maja 2025 v Bratislave Uvodné stretnutie projekto-
vého konzorcia. Zastupitelstvo z deviatich partnerskych organizacii podpisalo
Konzorcénu zmluvu a zhodli sa na pravidelnych koordinacnych stretnutiach s
cielom zabezpecit plynuly priebeh vsetkych faz projektu a udrzat efektivnu
komunikaciu. Tieto stretnutia sU naplanované v kazdej z partnerskych krajin
vo frekvencii raz za pol roka.

e Stredisko zorganizovalo medzinarodny odborny seminar k problematike vy-
skumu sexualneho obtaZzovania 16. — 17. septembra 2025 s ndzvom “From In-
sight to Impact: New Directions in Sexual Harassment Research, na ktorom
sa zUcastnilo viac ako 30 odbornikov a odbornic¢ok z réznych krajin aj mimo
konzorcia projektu, rovnako aj zastupkyne FRA, EIGE a EQUINETU. Odborny
seminar sluzil na odstartovanie vyskumnej casti aktivity — pripravenia dizajnu
vyskumu a pravnej analyzy.

»  Nasledujuce zasadnutie projektového vyboru sa uskutoc¢nilo v dnoch 28. —
29. oktdbra 2025 v Tirane a hostil ho albansky partner projektu, Komisia pre
ochranu pred diskriminaciou (CPD). Program stretnutia bol zamerany na po-
silnenie vzajomnej spoluprace, zhodnotenie dosiahnutého pokroku a plano-
vanie dalSich krokov v oblasti zvySovania povedomia a prevencie sexualneho
obtaZovania na pracovisku v celej Eurdpe.




Stredisko priebezne oslovilo zdravotnicke zariadenia do spoluprace na za-
vedeni preventivnych opatreni, vratane systému nahlasovania sexualneho
obtazovania, vzdelavani zamestnanectva a vedenia. Do projektu sa zapojilo
8 zdravotnickych zariadeni, od juna 2025 prebiehaju interné audity, vyskumny
tim vypracovava vyhodnotenia preventivnych nastrojov a ponuka odporuca-
nia. Po ich dobrovolnej implementacii nasleduju vzdelavacie Skolenia; zatial
bolo vyskolenych 94 ludi a dalSie Skolenia sU naplanované priebezne do aprila
2026.

Pocas novembra a decembra 2025 vyskumny tim strediska viedol konzultacie
s expertmi a expertkami v oblasti vzdelavania v Sporte zamerané na nastave-
nie vyskumného radmca pre skimanie prevalencie sexualneho obtazovania.
V spolupraci s Ministerstvom cestovného ruchu a Sportu SR, Slovenskou anti-
dopingovou agenturou a Narodnym Sportovym centrom sa tym odstartoval
dalsi pracovny balik projektu.

1. decembra 2025 sa v Presove uskutocnilo pilotné kolo vzdelavacich aktivit
planovanych v ramci projektu VIOLET na tému Sexualne obtaZovanie na pra-
covisku. Tri vzdeléavacie podujatia boli uréené zamestnancom/zamestnanky-
niam regionalneho Uradu verejného zdravotnictva v PreSove. Vzdelavacich
podujati sa zU&astnilo dokopy 42 zamestnancov/zamestnankyn
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Usek vzdelavacej ¢innosti zrealizoval v roku 2025 celkom 375 vzdeldvacich podu-
jati pre celkom 9 861 Ucastnikov a Uc¢astnicok, a to pre:

* 97 organizacii - 115 podujati pre 3 637 dospelych
38 zakladnych skoél —164 podujati pre 3 736 Ziakov a Ziacok
39 strednych skél — 96 podujati pre 2 488 Studentov a Studentiek

Z hladiska tém patria medzi najpopularnejsie na skolach prevencia Sikany a ky-
bersikany (vratane zodpovedného a bezpecného pouzivania socialnych sieti).

Rozdelenie Ucastnikov vzdeldvacich podujati v roku 2025

Organizécie (dospeli)

Zéakladné skoly (ziaci)

Stredné skoly (Studenti)

Rozdelenie vzdeldvacich podujati v roku 2025

Organizécie

Z&kladné skoly

Stredné sSkoly
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I. Zavazky vyplyvajuce z akénych planov
a stratégii

1. Zabezpecit vzdeladvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
a zamestnankyn Skol a tiez mladeze o rovnosti zien a muzov
a rovnosti prilezitostf

6.2.2025 Vrable: workshop pre Ucastnikov/icastnicky krajského kola Olympiady
[udskych prav na tému Rodova rovnost doma - v Skole - v praci. Na aktivite sa zU-
Castnilo 26 Ucastnikov/Ucastnicok.

21.2.2025 Galanta: Zakladna skola, Sidlisko SNP — prednaska na tému Rodova rov-
nost. Prednasky sa zU&astnilo 36 Ziakov/Ziacok.

10.3.2025 Detva: Spojena skola — prednaska na tému Rodova rovnost. Prednasky
sa zUcastnilo 23 Ziakov/Ziacok.

15.4.2025 Nitra: Obchodnd akadémia Boleckova 2 - 4 prednasky na tému Rodova
rovnost Na prednéasdkach sa zucastnilo spolu 81 Ziakov/Ziacok..

13.5.2025 Povazska Bystrica: Povazské osvetové stredisko - prednaska na tému Ro-
dova rovnost. Na prednagke sa zucastnilo 21 Ziakov/ziacok.

2511.2025 Detva: Obchodna akadémia — prednaska na tému Rodova rovnost.
Prednasky sa zUcastnilo 21 ziakov/Ziacok.

2. Zvysovat povedomie vybranych cielovych skupin, vratane oséb
so zdravotnym postinnutim o pravach a doéstojnosti 0séb so
zdravotnym postihnutim, prevencia a odstranovanie stereotypov
a predsudkov voci osobam so zdravotnym postinnutim

Vzdeldvacie aktivity zamerané na problematiku ludskych prdv na drovni prdce
s klientelou v zariadeniach socidlnych sluzieb uréené pre zamestnancov/zamest-
nankyne ako aj klientov/klientky ZSS

Obsah aktivity je zosUladeny s poziadavkami vyplyvajucimi zo standardov kvali-
ty poskytovanej socidlnej sluzby (Priloha &. 2 zdkona ¢. 448/2008 Z. z, U¢inna od
111.2022).

91.2025 Dolna Streda: Denny stacionar sv. Rity — prednéska pre 9 zamestnancov/
zamestnankyn denného stacionara.

27.1.2025 Bratislava: Centrum socialnych sluzielo Javorinska - prednasky sa zdcast-
nilo 8 zamestnancov/zamestnankyn zariadenia socialnych sluzieb.

271.2025 Bratislava: Centrum socialnych sluzieb Javorinska - prednasky sa zUcast-
nilo 8 klientov/klientok ZSS.

5.2.2025 Spisska Bela: mesto Spisska Bela — prednasky sa zucastnilo 10 zamest-
nancov/zamestnankyn terénnej opatrovatelskej sluzby.

522025 Spisska Bela: Zariadenie opatrovatelskej sluzby Spisska Bela Strazky -
prednasky sa zucastnilo 9 zamestnancov/zamestnankyn.
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I. Zavazky vyplyvajuce
z akénych planov a stratégii

13.2.2025 Mocenok: ZSS Komunita kralovnej pokoja — prednasky sa zUcastnilo 25
zamestnancov/zamestnankyn zariadenia socialnych sluzieb.

18.3.2025 Leopoldov: Denny stacionar Nezabudka — prednasky sa zucastnilo 7
klientok Stacionara.

18.3.2025 Leopoldov: Denny stacionar Nezabudka — prednasky sa zUcastnilo 5 za-
mestnancov/zamestnankyn denného stacionara.

19.3.2025 ZSS V kastieli Horné Obdokovce: Prednéska pre 31 zamestnancov/za-
mestnankyn ZSS.

19.3.2025 7SS V kastieli Horné Obdokovce: Prednaska pre 30 klientov/klientok ZSS.
20.3.2025 Topolcany: ZSS Penzidn - prednasky sa zUcastnilo 21 zamestnancov/za-
mestnankyn zariadenia socialnych sluzieb.

20.3.2025 Topolcany: ZSS Penzion - prednasky sa zUcastnilo 16 klientov/klientok
ZSS.

21.3.2025 Bratislava: Urad Bratislavského samospravneho kraja — prednagka pre
67 riaditelov/ riaditelky a zamestnancov/zamestnankyne zariadeni socidlnych
sluzieb v rdmci Bratislavského samospravneho kraja. (na fotke)

6.5.2025 Mocenok: ZSS Komunita kralovnej pokoja — prednasky sa zucastnilo 33
klientov zariadenia socialnych sluzieb.

29.5.2025 Banska Bystrica: DSS Pramen — prednasky sa zucastnilo 18 zamestnan-
cov/zamestnankyn DSS.

29.52025 Banska Bystrica: DSS Pramen — prednasky sa zUcastnilo 16 klientov/
klientok DSS.

6.6.2025 online prednéaska pre 11 zamestnancov/ zamestnankyn ZSS Senium Ban-
ska Bystrica.

9.6.2025 Humenné: ZSS Slnecny dom — prednasky sa zucastnilo 24 zamestnancov/
zamestnankyn.
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I. Zavazky vyplyvajuce
z akénych planov a stratégii

9.7.2025 Nitra: ZSS Borinka — 2 prednasky spolu pre 114 zamestnancov/zamestnan-
kyr zariadenia socialnych sluzieb.

10.7.2025 Horné Stitare: ZSS Harmonia — prednasky sa zucastnilo 32 zamestnancov/
zamestnankyn ZSS.

10.7.2025 Horné Stitare: ZSS Harmonia — prednasky sa zUcastnilo 32 klientok ZSS.
16.7.2025 Dolny Pial: Senires, n.o. - prednaska pre 10 zamestnancov/ zamestnankyn
DSS.

2272025 Topoltany: ZSS Méj Domov — prednasky sa zUcastnilo 55 zamestnancov/
zamestnankyn ZSS.

22.72025 Topolcany: ZSS Méj Domov — prednasky sa zUcastnilo 45 klientov/klientok
ZSS.

239.2025 Sebedin -Becov: Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb Bukovec
- prednaska pre 27 zamestnancov/zamestnankyn zariadenia.

110.2025 Poprad: Senires, n.o. - prednasdka pre 6 zamestnancov/ zamestnankyn DSS.

1610.2025 Stupava: DSS Kastiel- prednaska pre 39 zamestnancov/ zamestnankyn
DsS.

2810.2025 Topol€any: ZSS Harlekyn - prednaska pre 15 zamestnancov/ zamestnan-
kyn ZSS.
2810.2025 Topol&any: ZSS Harlekyn- prednaska pre 11 klientov/klientok ZSS.

28112025 Stupava: DSS Kastiel- prednaska pre 51 zamestnancov/ zamestnankyn
DsS.

Vzdeldavacie aktivity zamerané na problematiku ludskych prdv na drovni prdce
s pacientmi psychiatrickych zariadeni

8.10.2025 Rimavska Sobota: Vseobecna nemocnica Rimavska Sobota (Psychiatrické
oddelenie) - prednasky sa zUc¢astnilo 15 zamestnancov/zamestnankyn psychiatric-
kého oddelenia.

Aktivity pre mladych ludi

2132025 Trnava: 3 prednasky na tému L'udské prava v zdravotnictve pre studentov/
Studentky Strednej zdravotnickej skoly v Trnave. Prednasok sa zUcastnilo spolu 73
Studentov/Studentiek.

442025 Trnava: 2 prednasky na tému Ludské prava v zdravotnictve pre studentov/

Studentky Strednej zdravotnickej skoly v Trnave. Prednasok sa zdcastnilo spolu 52
Studentov/Studentiek.

9.4.2025 Nové Zamky: 2 prednasky na tému Ludské prava v zdravotnictve pre Stu-
dentov/studentky Strednej zdravotnickej skoly Egészséglgyi Kézépiskola v Novych
Zamkoch. Prednasok sa zucastnilo spolu 75 studentov/studentiek.
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I. Zavazky vyplyvajuce
z akénych planov a stratégii

25.9.2025 Bratislava — workshop Tolerancia a akceptacia pre ZdruzZenie na po-
moc ludom s mentalnym postihnutim v SR. Na workshope sa zucastnilo 23
Ucéastnikov/U&astnicok. (na fotke)

3. Realizovat vzdelavacie aktivity k slobodnému vyberu vzdelania,
povolania a kariéry, rovnosti Zien a muzov na pracovisku, ktoré
prispievaju k odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voci
zenam a znevyhodnenym skupinam

26.5.2025 Bratislava: Spolo¢nost Synpulse Slovakia s.r.o. -workshop na tému Rodo-
va rovnost na pracovisku pre 12 zamestnancov/zamestnankyn.

2392025 Donovaly: prednéska na tému Rodova rovnost pre 62 prisludnicok/pri-
slusnikov Policajného zboru SR realizovana v ramci viacdnového seminara VyuZi
svoj potencial a bud liderka organizovaného odborom kriminalnej policie Prezidia
Policajného zboru.

10.12.2025 Svidnik — prednaska na tému Antidiskriminacny zakon v kontexte trhu
prace, vyberovych konaniacﬁ na pracoviskach, diskriminacnych praktikach pre 18
Ziakov a ziacok skoly na SOS polytechnickej a sluzieb.

4. Realizovat vzdelavacie aktivity pre zamestnancov a zamestnankyne
o prejavoch a désledkoch sexualneho obtazovania na pracovisku
a moznostiach ochrany a tiez pre inSpektoraty prace k rieseniu
sexualneho obtaZovania na pracovisku

1512025 Namestovo: Prednaska na tému Mobbing, bossing na pracovisku pre
36 zamestnancov/zamestnank;’/ﬁ skol a zriadovatelov s$kél. Prednaska realizovana
v spolupraci s Radou ZO OZ PSaV na Slovensku v okrese Namestovo
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12.3.2025 Velky Krti&: v spolupraci s Ustredim prace socialnych veci a rodiny bola
zrealizovana aktivita pre 10 regionalnych expertov a expertky (ZS, SS, CPPPaP, Ura-
dy prace, okresné riaditelstva PZ, mestska policia, okresné prokuratury a pod.) na
tému Mobbing, bossing.

6.5.2025 Nitra: Krajska kniznica Karola Kmetka v Nitre - prednaska na tému
Mobbing, bossing na pracovisku pre 28 zamestnancov/zamestnankyn

2252025 Bratislava: Komisia pre rodovu rovnost KOZ SR v spolupraci s Friedrich-
Ebert-Stiflung, vzdelavacia aktivita pod ndzvom ,Zeny v odboroch — sme tu! ¢.2"

16.6.2025 Bratislava: Magistrat hlavného mesta SR Bratislava - prednaska na tému
Mobbing, bossing na pracovisku pre 56 zamestnancov/zamestnankyn.

19.6.2025 Bratislava: Magistrat hlavného mesta SR Bratislava - prednaska na tému
Mobbing, bossing na pracovisku pre 36 zamestnancov/zamestnankyn.

25.6.2025 Strbské Pleso: - prednaska na tému Mobbing, bossing na pracovisku re-
alizovana v ramci pravidelného vzdelavania odborovych inspektorov bezpecnosti
prace KOZ SR. Na prednaske sa zucastnilo 26 Ucastnikov/Ucastnicok.

492025 Bratislava: Ministerstvo obrany SR - prednaska na tému Mobbing, bos-
sing na pracovisku pre 40 zamestnancov/zamestnankyn.

2210.2025 Zilina: prednaska na tému Sikana na pracovisku v ramci predmetu Psy-
cholégia a krizova intervencia pre 23 studentov/studentiek.

5. Podporovat prevenciu Sikany mladych ludi na zaklade ich skutocnej
alebo domnelej sexualnej orientacie

18.9.2025 Hlohovec - vzdelavanie pre zamestnancov skol na tému Sikanovanie, ky-
bersikanovanie, diskriminacia z réznych dévodov (vratane prislusnosti k sexualnej
orientacii) v Skolach a skolskych zariadeniach, tvorba bezpecného prostredia a
prijimanie opatreni na ochranu pred diskriminaciou. Aktivita realizovana v spolu-
praci s UPSVaR Piestany.

Problematika sikany, kybersikany a bezpecnosti pouzivania socidlnych sieti a in-
ternetu v kontexte ludskych prav bola Ziadanou témou na Skolach aj v roku 2025.
Celkovo bolo zrealizovanych 99 aktivit pre 2 619 ziakov zakladnych a strednych
Skol. Neoddelitelnou sucastou vzdelavacieho modulu je aj problematika prislus-
nosti k skutocnej alebo domnelej sexudlnej orientacie ako jeden z mnohych do-
vodov gikany/kybersikany v kolektive deti a mladeze.

Uvedenej téme sa Stredisko venuje aj v ramci vzdelavania dospelych cielovych
skupin — pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne skol, koordinatori a koordi-
natorky v ramci narodného projektu Podpora ochrany deti pred nasilim, policaj-
tky a policajti OR PZ, mestskej policie, prokuratorky a prokuratori okresnych pro-
kuratur, a pod. Pre dospelé cielové skupiny Stredisko realizovalo celkovo 17 aktivit
pre 426 Ucastnikov.

Realizacia aktivit sa dari nielen na zaklade ponuky aktivit Strediska prostrednic-
tvom aktivnej akvizicie, ale aj na zaklade dopytu a dobrej spoluprace s réznymi re-
gionalnymi, osvetovymi a kultUrnymi strediskami, Uradmi prace, socialnych veci a
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rodiny, resp. Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, prostrednictvom koordina-
toriek a koordinatorov narodného projektu Podpora ochrany deti pred ndsilim.
Touto cestou Stredisko efektivne spoluorganizuje relevantné aktivity na skolach
pre deti a mladez, ako aj pre ucitelov, dalej tiez spoluorganizuje a participuje na
tematickych multidisciplinarnych stretnutiach a seminaroch.

6. Zvysovat informovanost, odbornu Uroven a vzdelanie statnych
zamestnancov a pridruzené profesie o ludskych pravach, radikalizacii
a prejavoch xenofébie, rasizmu, antisemitizmu, extrémizmu a inych
formach intolerancie

211.2025 Trencin: Vojenska policia — prednaska na tému Extrémizmus pre 34 pris-
lusnikov/prislusnicok Vojenskej policie SR.

2372025 Bratislava: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
SR - prednaska na tému Ludské prava pre 74 zamestnancov/zamestnankyn mi-
nisterstva.

10.9.2025 Bratislava: Ministerstvo hospodarstva SR — prednaska na tému Ludské
prava, radikalizacia, rasizmus a extrémizmus pre 92 zamestnancov/zamestnan-
kyr ministerstva.

14.10.2025 - Specialna zakladna skola Velky Krtis - vzdeldvanie pre zamestnancov/
zamestnankyne skoly na tému antidiskriminacného zékona, prijimani opatreni
na ochranu pred diskriminaciou v oblasti vzdelavania a pred segregaciou, stan-
dardoch dodrzZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelévanj, tyorbe segre-
gacného planu, rovnosti a prilezitostiach v oblasti vzdelavania na SZS.

1710.2025 Bratislava: Ministerstvo hospodarstva SR — prednaska na tému Ludské
prava, radikalizacia, rasizmus a extrémizmus pre 58 zamestnancov/zamestnan-
kyr ministerstva.

2710.2025 Dunajska Streda: UPSVaR, Dunajska Streda — prednaska na tému Ra-
sizmus, extrémizmus pre zamestnancov/zamestnankyne kél z Dunajskej Stredy.
29.10.2025 Bratislava: Urad pre Uzemné planovanie a vystavbu Slovenskej repub-
liky prednaska na tému Ludské prava, radikalizacia, rasizmus a extrémizmus pre
224 zamestnancov/zamestnankyn Gradu (hybridna forma).

511.2025 Nitra: KRPZ v Nitre, odbor kriminalnej policie prednaska na tému Rasiz-
mus, extrémizmus a nediskriminacia pre 33 prislusnikov/prislusnicok PZ.
27711.2025 Bratislava: Urad pre Uzemné plédnovanie a vystavbu Slovenskej repub-
liky prednaska na tému Ludské prava, radikalizacia, rasizmus a extrémizmus pre
244 zamestnancov/zamestnankyn Gradu (hybridna forma).

512.2025 on line prednaska na tému Ludskeé prava, radikalizacia, rasizmus a extre-
Mizmus pre 47 zamestnancov/zamestnankyn Ministerstva financii SR.
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7. Realizovat skolenia pre organy verejnej spravy a zamestnavatelov
zameranych na tzv. senzibilacné programy, spoznavanie vzorcov
spravania a metody rozpoznavania a riesenia diskriminacie a jej
zékladnych pric¢in vratane protirdmskeho rasizmu a zaujatosti

10.2.2025 Holi¢: Zakladna skola Bernoldkova 5 — prednaska pre 40 zamestnancov/
zamestnankyn Skoly na téme Nediskriminacia.

17.2.2025 Levice: Tekovska kniznica v Leviciach — prednaska pre 22 zamestnancov/
zamestnankyn kniznice na tému Nediskriminacia.

432025 Bratislava: Synpulse Slovakia — prednagka pre 15 zamestnancov/zamest-
nankyn spolo¢nosti na tému Nediskriminacia.

2532025 Stard Lubovna: Cymnazium T. Vansovej — prednaska pre 28 zamestnan-
cov/zamestnankyn skoly na téme Nediskriminécia.

25.4.2025 Topolcany: ZSS Penzién — prednaska na tému Nediskriminacia pre 22
zamestnancov/zamestnankyn.

1552025 Martin: Centrum poradenstva a prevencie — prednaska pre 15 zamest-
nancov/zamestnankyn CPP.

2152025 Humenné: Nemocnica A. Lena Humenné — prednaska pre 16 zamest-
nancov/zamestnankyn nemocnice na tému Nediskriminacia.

28.5.2025 Senica: Centrum prevencie a poradenstva — prednaska pre 34 zamest-
nancov/zamestnankyn $kol v ramci okresu Senica.

3.6.2025 Bratislava: online prednaska pre 45 zamestnancov/zamestnankyn Minis-
terstva dopravy SR.

19.9.2025 Bratislava: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR prednaska na
tému Nediskriminécia pre 39 zamestnancov/zamestnankyn ministerstva.

26.9. 2025 Bratislava: Ministerstvo obrany SR — prednaska na tému Nediskrimina-
cia pre 63 zamestnancov/zamestnankyn ministerstva.

6.10.2025 Velky Krtis: Zakladna skola, Polna 1, Velky Krtis — prednaska pre 24 za-
mestnancov/zamestnankyn $koly na téme Nediskriminacia.

14.10.2025 Velky Krti&: Specialna zakladna skola, Za parkom 966, Velky Krtis — pred-
naska pre 19 pedagogickych zamestnancov/zamestnankyn skoly.

1512.2025 - Piestany: Zakladna skola Mojmirova v Piestanoch, vzdelavanie pre 35
zamestnancov a zamestnankyn skoly na tému nediskriminacia, socialne siete, ra-
dikalizacia a extrémizmus.

8. Realizovat aktivity pre osoby z prostredia MRK vstupujucich
na trh prace s cielom zvysenia ich povedomia o ochrane pred
diskriminaciou

27.3.2025 Stard Lubovna: Spojena skola (pracovisko Podsadek, Sukromna stred-

na odborné skola Biela voda) prednaska na tému Nediskriminéacia pre 16 ziakov/
ZiaCok.

4.11.2025 Kosice: Komunitné centrum Lunik IX, prednaska na tému Nediskrimina-
cia pre 15 mladych ludivstupujlcich na trh prace (aktivita realizovana v spolupraci
s MV SR - Protiteroristickou centralou).
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9. Poskytovat Skolenie o protirdmskom rasizme pre statnych zamestnan-
cov, Uradnikov miestnej samospravy a dalsie prislusné zainteresované
strany zapojené do poskytovania pravnych, socialnych a zdravot-
nych sluzieb vo verejnom zaujme vratane organizacii obcianskej
spoloCnosti

5.2.2025 Spisska Bela: Aktivity pre 3 zamestnancov/ zamestnankyne Komunitného
centra, Tatranska 33, Spisskd Beld. Vzdelavacia aktivita bola zamerana na
problematiku ludskych prav pri poskytovani socidlnej sluzby. Obsah aktivity je
zosUladeny s poziadavkami vyplyvajucimi zo Standardov kvality poskytovanej
socialnej sluzby (Priloha &. 2 zédkona €. 448/2008 Z. z., G¢inna od 111.2022). V dalsich
Castiach podujatia bolo vzdelavanie pre zastupcov komunitnych centier ako
poskytovatelov socidlnych sluZieb zacielené na problematiku antidiskriminacnej
legislativy, ako aj na tému identifikacie prejavov protiromskeho rasizmu,
ohlasovania tychto pripadov, spoluprace so Strediskom pri poskytovani pravnej
pomoci klientele a pod.

25.82025 Hlohovec: realizované v spolupraci s Ustredim prace, socidlnych
veci a rodiny Piestany — podujatie na tému Extrémizmus pre 185 pracovnikov/
pracovnicok v skolstve.

10. Realizovat osvetové aktivity pre obyvatelov z marginalizovanych rom-
skych komunit o dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania

2532025 Jakubany: Komunitné centrum Jakubany - prednaska na tému
Nediskriminacia pre 6 Ucastnikov/icastnicok.

26.3.2025 Stara Lubovha: Komunitné centrum lokalita Tovarenska — prednaska na
tému Nediskriminécia pre 18 Ucastnikov/Ucastnicok.

19.5.2025 Rimavska Sobota: Aktivita v spolupraci s Uradom splnomocnenca viady
SR pre romske komunity — vzdelavanie MOaPS, na tému Zasady rovnakého
zaobchadzania. Osobitny priestor bol venovany problematike diskriminacie
v oblastiach prace, vzdelania, zdravotnej starostlivosti a pristupu k tovarom
a sluzbam. Dostato¢ny priestor bol venovany prostriedkom ochrany pred
diskriminaciou, osvete o ¢innosti Strediska a postupe nahlasovania podnetov na
Stredisko. Aktivity sa zU¢astnilo 112 Ucastnikov/Ucastnicok.

311.2025 Kosice: Komunitnécentrum Lunik IX, prednaska natému Nediskriminacia
pre 15 Ucastnikov (aktivita realizovana v spolupraci s MV SR — Protiteroristickou
centralou).
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1. Zvysovat povedomie osdéb z MRK o moznostiach rieSenia podozrenia
na diskriminacné spravanie v suvislosti s prijimanim sluzieb zdravot-
nej starostlivosti

26.3.2025 Stard Lubovna: Komunitné centrum lokalita Tovarenska — prednaska na
tému Riedenie pripadov diskriminacie pre 18 Ucastnikov/icastnicok. Prednasky sa
zUcastnili aj zamestnankyne Zdravych regionov.

1.11.2025 Varhanovce: Cesta zo znevyhodnenia ..a ako pri tomm moze pomobct
Slovenské narodné stredisko pre ludskeé prava — vzdelavacie podujatie pre osoby z
MRK na tému Diskriminacia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti realizované
Vv spolupraci so Zdravymi Regionmi. Aktivity sa zUc¢astnilo 26 osdb

11.11.2025 Druzstevna pri Hornade: Cesta zo znevyhodnenia ..a ako pri tom mobze
pomodct Slovenské narodné stredisko pre ludské prava — vzdelavacie podujatie
pre osoby z MRK na tému Diskriminacia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
realizované v spolupraci so Zdravymi Regidonmi. Aktivity sa zucastnilo 11 oséb

12.11.2025 Moldava nad Bodvou: Cesta zo znevyhodnenia ..a ako pri tomm mobze
pomoct Slovenské narodné stredisko pre ludské prava — vzdelavacie podujatie
pre osoby z MRK na tému Diskriminacia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
realizované v spolupraci so Zdravymi Regionmi. Aktivity sa zucastnilo 19 oséb

1211.2025 Velka Ida: Cesta zo znevyhodnenia ..a ako pri tom mobzZe pombct
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava — vzdelavacie podujatie pre osoby z
MRK na tému Diskriminacia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti realizované
Vv spolupraci so Zdravymi Regionmi. Aktivity sa zucastnilo 19 oséb

26112025 Cakanovce: Cesta zo znevyhodnenia ..a ako pri tom moéze pomaoct
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava — vzdelavacie podujatie pre osoby z
MRK na tému Diskriminacia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti realizované
v spolupraci so Zdravymi Regionmi. Aktivity sa zUcastnilo 22 oséb

26.11.2025 Biskupice: Cesta zo znevyhodnenia ..a ako pri tom médze pombct
Slovenské narodné stredisko pre ludskeé prava — vzdelavacie podujatie pre osoby z
MRK na tému Diskriminacia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti realizované
v spolupraci so Zdravymi Regionmi. Aktivity sa zUCastnilo 14 osdb

9.12.2025 Zborov: Cesta zo znevyhodnenia ..a ako pri tom mdze pomoct Slovenské
narodné stredisko pre ludské prava — vzdelavacie podujatie pre osoby z MRK
na tému Diskrimindcia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti realizované v
spolupraci so Zdravymi Regionmi. Aktivity sa zUc¢astnilol4 osdéb

912.2025 Bardejov — Postarka: Cesta zo znevyhodnenia ..a ako pri tom mobze
pomodct Slovenské narodné stredisko pre ludské préava — vzdelavacie podujatie
pre osoby z MRK na tému Diskriminacia pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
realizované v spolupraci so Zdravymi Regidonmi. Aktivity sa zUcastnilo 24 oséb
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4.2.2025 Partizanske: Cirkevna zakladna skola vzdelavanie pre pedagogicky zbor
na tému Kybersikana.

522025 Spisska Beld prednaska na tému Kybersikana pre Siroku verejnost.
10.2.2025 Holi¢: ZS vzdeldvanie pre pedagogicky zbor na tému Kybersikana.

18.2.2025 Zahorska Ves: ZS vzdeldvanie pre pedagogicky zbor na tému Kybersi-
kana.

6.3.2025 on line prednaska realizovana v spolupraci so Zborom vazenskej a jus-
ticnej straze SR na tému Extrémizmus pre odsudenych vo vykone trestu odnatia
slobody.

24.3.2025 Presov: Trojlistok, n.o. — vzdelavanie pre zamestnancov na tému Prava
dietata.

2532025 Stara Lubovna: Gymnazium T. Vansovej vzdeldvanie pre pedagogicky
zbor na tému Kybersikana.

28.4.2025 Slovensky Grob: Zakladna skola vzdeldvanie pre pedagogicky zbor na
tému Sexualne obtazovanie. Vzdeldvanie realizované na zaklade Dohody o mimo-
sudnom rieseni sporu uzatvorenej so SNSLP.

552025 Slovensky Grob: Zakladna Skola vzdelavanie pre pedagogicky zbor na
tému Sexudlne obtazovanie. Vzdelavanie realizované na zéklade Dohody o mi-
mosudnom rieseni sporu uzatvorenej so SNSLP.

15.5.2025 Martin: Centrum poradenstva a prevencie — prednaska na tému Kybersi-
kana pre zamestnancov/zamestnankyne CPP.

20.5.2025 Dolny Hricov: Zakladna Skola s materskou skolou vzdelavanie pre peda-
gogicky zbor na tému Sexudlne obtaZovanie. Vzdelavanie realizované na zaklade
Dohody o mimosudnom rieSeni sporu uzatvorenej so SNSLP.

2052025 Humenne: Zakladna skola, Dargovskych hrdinov — prednaska na téemu
KybersSikana pre 45 organizovana v spolupraci s UPSVaR Humenné.

21.5.2025 Vranov nad Toplou: Ustredie prace, socialnych vec a rodiny Vranov nad
Toplou — prednaska na tému Obchodovanie s ludmi pre odbornikov pracujucich
na Skolach.

10.6.2025 Snina: Mestsky Urad Snina — multidisciplinarne stretnutie organizovaneé
v spolupraci s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Humenné na tému Pre-
vencia sexualneho nasilia deti pre 72 Ucastnikov/Ucastnicok z okresu Snina.

17.06.2025 — Banovce and Bebravou: Dni zdravia — lektori sa zUcCastnili panelovej
diskusie k téme dusevného zdravia mladeze. Zriadeny bol aj stanok s informacia-
mi o institucii, poradenstvo, spoluprace pre laickd aj odbornu verejnost.

1.7.2025 Nové Zamky: SOS hotelovych sluzieb a obchodu — prednaska na tému
Kritické myslenie pre 31 zamestnancov/zamestnankyn skoly.

26.9.2025 Dubnica nad Vahom: Sukromné centrum poradenstva a prevencie —
prednaska na tému Kybersikana pre 21 zamestnancov/zamestnankyn centra.

310.2025 Sered: Mestsky Urad Sered— multidisciplinarne stretnutie na tému Ky-
bersikana pre pedagdgov, odbornych zamestnancov pracujlucich s mladezou
organizované Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny Sered. Na podujati sa zU-
Castnilo 16 osbb.
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310.2025 Galanta: Mestsky Urad Galanta— multidisciplinarne stretnutie na tému
KybersSikana pre pedagdgov, odbornych zamestnancov pracujucich s mladezou
organizované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Sered. Na podujati sa zU-
Castnilo 13 oséb.

1310.2025 Skalica: Mestsky Urad Skalica— multidisciplinarne stretnutie na tému
KybersSikana pre pedagdgov, odbornych zamestnancov pracujucich s mladezou
organizované Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Senica. Na podujati sa zU-
Castnilo 43 oséb.

20112025 Bratislava: Stredisko — vzdelavanie na tému Sexualne obtazovanie pre
doverné osoby na ZS Slovensky Grob. Vzdelavanie realizované na zaklade Dohody
o mimosudnom rieSeni sporu uzatvorenej so SNSLP.

20.11.2025 Piestany: Zakladna skola, Mojmirova, Piestany prednaska pre 35 rodicov
na tému Kybersikana.

112.2025 Dubnica nad Vahom: Zakladna skola sv. Dominika Savia, Dubnica nad
Vahom — prednaska pre 13 zamestnancov/zamestnankyn $kol na tému Kybersi-
kana.

10.12.2025 Svidnik: Podduklianske osvetové stredisko, Svidnik — prednaska pre 21
pedagogickych zamestnancov/zamestnankyn na tému Kybergikana.

10.12.2025 Sabinov: Ustav na vykon vazby a Ustav na vykon trestu odiatia slobody,
kpt. Nalepku 15, 083 01 Sabinov prednaska realizovana v spolupraci so Zborom
vazenskej a justi¢nej straze SR na tému nediskriminacia pre 11 odsudenych vo
vykone trestu odnatia slobody.

16.12.2025 Senica: Multidisciplinarne pracovné stretnutie v ramci projektu Spoloc-
ne za vSetky deti za detstvo bez nasilia k problematike KybersSikany (pre pedago-
gov, odbornych zamestnancov pracujicich s mladezou) organizované Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny Senica. Stretnutia sa zUcastnilo 45 oséb

Spolupraca s vysokymi skolami
Spoluprdca s Univerzitou sv. Cyrila a metoda v Trnave

17.3.2025 Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave — prednaska pre Studen-
tov/Studentky univerzity 3. veku UCM na tému Nediskriminacia

Spoluprdca s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici

Spolupraca s Ustavom klinického vzdeldvanie pri Pravnickej fakulte Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici — vyucba predmetu Klinika ludskych prav zabezpe-
¢ena zamestnankynou RK Banska Bystrica. Predmet absolvovalo 44 sStudentov.
Studenti realizovali samostatné prednasky o postaveni Strediska a zakaze diskri-
minacie pre roézne cielové skupiny (najma zakladné a stredné skoly)

% BlizSie informacie
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20.10.2025 Banska Bystrica: prednéska pre 8 studentov/étudentiek Univerzity tre-
tieho veku na tému Nediskriminacia

Spoluprdca s Trencianskou univerzitou Alexandra Dubceka v Trencine

1510.2025 Trencin: Fakulta socialno-ekonomickych vztahov TNUAD — prednaska
pre 25 Studentov/itudentiek na tému Ludské prava

Spoluprdca so Zilinskou univerzitou v Ziline

2210.2025 Zilina: prednagka pre studentov (odpoctované v Il. Zavazky vyplyvajlce
z akénych planov a koncepcii bod 7)

Spoluprdca s Trnavskou univerzitou v Trnave

711.2025 Bratislava: Stredisko- prednasgka pre 15 studentov/studentky Pravnicke;
fakulty Trnavskej univerzity v Trnave na tému Ludské prava a ¢innost Strediska

Spoluprdca so Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave

512.2025 Bratislava: prednaska na tému nediskriminacia pre 15 studentiek v Spe-
cializactnom sStudijnom programe Komunitna osSetrovatelska starostlivost
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OSTATNE ULOHY

I. Clenstvo vo vyboroch a pracovnych
skupinach na vnutrostatnej urovni

Pocas roka 2025 sa zamestnanci a zamestnankyne Strediska aktivne zucastno-
vali jednotlivych zasadnuti vyborov Rady vlady SR pre ludské prava a rodovu
rovnost. Konkrétne zasadnuti Wboru pre deti a mladez (18.3. a 1.12.2025), Vyboru
pre rodovu rovnost (3.6. a 5.11.2025), Vyboru pre osoby so zdravotnym postinnutim
(1.4.2025) a Vyboru pre predchadzanie a eliminaciu rasizmu, xenofdbie, antisemi-
tizmu a ostatnych foriem intolerancie (28.1.2025). Wkonna riaditelka sa aktivne
zUcCastnila realizovanych zasadnuti Rady vlady SR pre ludské prava a rodovu
rovnost v roku 2025 (24.3. a 23.6.2025) a zasadnuti Rady vlady SR pre narodnost-
né mensiny (27.1. a 27.6.2025).

Zamestnanci a zamestnankyne tiez participovali v nasledovnych
pracovnych skupinach:

»  Pracovné skupiny pre pripravu Akénych planov na roky 2025 - 2027 Stra-
tégie rovnosti, inkllGzie a participacie Rémov do roku 2030 - pod gesciou
Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

. Pracovna skupina pre prioritnd oblast Zdravie, 30.4. a 23.10.2025

«  Tematicka pracovna skupine pre monitorovanie a hodnotenie Stratégie
rovnosti, inklUzie a participacie Romov do roku 2030, 15.1.2025

+  Pracovna skupina Narodného programu rozvoja zZivotnych podmienok
0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030, 29.1.2025

»  Pracovna skupina Ministerstva Dopravy SR k plneniu ulohy z Akéného
planu pre ukon&ovanie bezdomovectva “Uprava legislativy pre zvySenie
dostupnosti byvania”, viacero stretnuti pocas roka

»  Platforma ukoncovania bezdomovectva, 14.1. a 28.10.2025

»  Pracovna skupina Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ku Kon-
cepcii prevencie a ukoncovania bezdomovectva do 2030, 23.10. 2025
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. Spolupraca na vnutrostatnej urovni

Zamestnanci a zamestnankyne Strediska zrealizovali a/alebo sa
aktivne zucastnili nasledovnych pracovnych stretnuti, rokovani,
sSkoleni a konferencii s relevantnymi aktérmi v oblasti ludskych
prav a nediskriminacie:

Januar

08. 01. 2025 Pracovné stretnutie so zastupkynou inspektoratu prace k Ulohe
podpory prevencie Sikany mladych ludi na zaklade ich sexualnej orientacie

14. 01. 2025 Evaluacné stretnutie (FEZ +KOZ SR) k problematike zosuladenia
prac. a rodinného Zivota

15. 01. 2025 Workshop pre KOZ SR Efektivna rodova rovnost

20. 01. 2025 Ucast na stretnuti Slovakia Refugee Coordination Forum

28.01.2025 Pracovné stretnutie k transpozicii smernice EP a rady EU 2023/970
o posilneni zasady rovnakého odmenovania muzov a zien za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty, MPSVR SR

Januar az marec 2025 Odborna spolupraca s DPOH na projekte GEN Z, téma
toxickej maskulity

Februar

03. 02. 2025 U&ast na online stretnuti ,Dekarbonizacia Slovenska®, organizo-
vanom SAV

04. 02. 2025 Multidisciplinarne stretnutie v pripade ZS Torysa na Obecnom
Urade v Toryse (organizované Komisarom pre deti na podnet Poradne pre
obcianske a [udské prava)

05. 02. 2025 Ucast na online workshope ,Na ceste k novej stratégii EU proti
rasizmu: Poucenie z prace antidiskriminacnych organov*

1. 02. 2025 Online pracovné stretnutie k nadvazujlcej spolupraci s organiza-
ciou Zdravé regiony

12. 02. 2025 Stretnutie so zastupcami Svajciarskeho velvyslanectva ohladom
spoluprace a podpory projektov Strediska (Olympiada ludskych prav, Festival
pravneho statu)

13. 02. 2025 Pracovna skupina UNICEF k vzdelavaniu ukrajinskych utecencov
a uteceniek

20.02.2025 Online stretnutie so zastupkynami Eurdpskej komisie v ramci pri-
pravy Spravy o stave pravneho statu 2025

21. 02. 2025 Stretnutie so zastupcom Belgického velvyslanectva za Ucelom
nadviazania spoluprace

25.02. 2025 Slavnostné otvorenie nového komunitného centra Iniciativy Ina-
kost
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OSTATNE ULOHY
1l. Spolupraca na vnutrostatnej

o 27.02.2025 Online vzdelavanie ,Kybersikanovanie a nova smernica MS\VVa$
SR* (Narodné koordinac¢né stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na de-
toch)

Marec

e 06.03.2025Online pracovné stretnutie k ponuke vzdelavania pre zamestnan-
cov Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy

o 06.-07.03.2025 Konferencia Zelené Forum, Zvolen

«  07.3.2025 Ucast v diskusii 0 neplatenej praci zien, Basta kulturno-komunitné
centrum, Bardejov

< T11.3.2025 Ugast v diskusii Rodova (ne)rovnost, Maly Berlin, podujatie UCM
v Trnave (na fotke, © UCM v Trnave)

« 18.03.2025 Ucast na webinari ,Podpora obcianskeho priestoru a slobody mé-
dil prostrednictvom pravnych predpisov proti SLAPP* (Open Government
Partnership)

e 26.03.2025 Narodna implementacna a koordinacna autorita (NIKA), konzul-
tacie v réamci participativneho procesu tvorby Socialno-klimatického planu

o« 27.03.2025 Online vzdeldvanie ,100 otdzok o online svete — ako komunikovat

sdetmi” (Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky nasilia na
detoch)

April
o 03.04. 2025 Spolupredsedanie (s UNHCR) pracovnej skupine k ochrane pred
sexualnym nasilim a zneuzivanim (PSEA Task Force)

e 03.-04. 04.2025 Aktivna Ucast na celoslovenskom podujati ,Hlavolamy v det-
skej psychiatrii“ v Martine (téma: Ludské prava v psychiatrickej praxi)




OSTATNE ULOHY

Il. Spolupraca na vnutrostatnej
drovni

o 04042025 Ucast v diskusii Euractiv Zenské prava v nestabilnom svete, Bra-
tislava

e 07.04.2025 Prednaska o reportovacom procese na Fakulte socialnych a eko-
nomickych vied Univerzity Komenského v Bratislave

«  08.04.2025 Odborny seminar na tému ,Kybersikana" (UPSVaR, Narodny pro-
jekt Spolocne za detstvo bez nasilia, Banska Bystrica)

o 09.04.2025 1.kolo hodnotenia VIA BONA, nadacia Pontis, Bratislava

o 23.04.2025 Zaverecna konferencia projektu ,Vyskum a analyza potrieb ucite-
lov v oblasti rodovej rovnosti* (Bratislava) (na fotke)

e 24.04. 2025 Stretnutie s NIKA k priprave Socio-klimatického planu a prezen-
tacia odporucani Strediska

o 28.04.2025 2 kolo hodnotenia VIA BONA, nadacia Pontis, Bratislava

e 29 04. 2025 Prezentacia prieskumu Strediska na webinari k najomnému by-
vaniu (Ministerstvo dopravy SR)

29 04.2025 Koordinacné stretnutie s FES a KOZ SR

o 30.04. 2025 Prezentacia opatrenf pre Socidlno-klimaticky fond SR (Urad pod-
predsedu viady SR pre Plan obnovy)

« 15.05.2025 Ucast na ,Rainbow event* na holandskej ambasade

e 21.05.2025 Konzultacné stretnutie s UNICEF k monitoringu rizik segregacie a
pravnemu poradenstvu Strediska

e 22. 05. 2025 Okruhly stél k vynimkovym liekom (organizovany verejnym
ochrancom prav) (na fotke)

e 26.05.2025 Férum o integracii (Liga za ludské prava)




OSTATNE ULOHY

1l. Spolupraca na vnutrostatnej
drovni

e 26.05.2025 Ucast na 33.schddzi Vyboru NRSR pre [udské prava a narodnostné
mensiny

e 29 —30.05.2025 Workshop pre samospravy: Zasada rovného zaobchadzania
pri obecnom najomnom byvani

e 29.05.2025 Workshop k zosuladeniu pracovného a rodinného zivota zien, Pu-
chov

« 09.06. 2025 Rokovanie so Statnou gkolskou ingpekciou k odstrafiovaniu se-
gregacie vo vzdelavani.

« 12.06.2025 Workshop k zosuladeniu pracovného a rodinného Zivota zien, Zi-
lina

. 13.06.2025 Zorganizovanie webinaru k monitorovaniu zavazkov Eurdpskej so-
cialnej charty

o 19.06.2025 Ucast na podujati Moznost volby k interrup&nym pravam

e 22.06.2025 Dazdnikovy pochod pri prilezitosti Svetového dna utecencov

w

e 23 - 26. 06. 2025 Odborné vzdelavanie ,Trestné Ciny spachané z nenavisti
(Donovaly, organizované Radou Eurépy a Ministerstvom vnutra SR)

e 26.06.2025 U&ast na oslavach Canada Day
e 26.06.2025 Pracovné stretnutie k participacii samosprav v Banskej Bystrici

o 26. 06. 2025 Prednaska/vzdelavanie k téme rodovej rovnosti pre poistoviu
UNION, Bratislava

e 30.06.2025 Spolupredsedanie pracovnej skupine PSEA Task Force (s UNHCR)

» 19.07.2025 Otvorenie PRIDE mesiaca (prihovor riaditelky) a i¢ast na Duho-
vom PRIDE Bratislava (na fotke)

. 08. 07. 2025 Prijatie egyptskej delegacie pod vedenim velvyslankyne SR
v Egypte




OSTATNE ULOHY
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drovni

e 14.07.2025 Stretnutie s DigiQ k moznostiam spolo¢ného vyskumu

» 16.07.2025 Kultura prijatia, podujatie (premietanie + diskusia) k PRIDE me-
siacu, Bratislava (na fotke)

e 24. 07 2025 Predstavenie Spravy o pravnom State pre mimovladny sektor
(Nova Cvernovka)

29 07 a1l 08. 2025 Seminar s Narodnou jednotkou boja proti nelegalnej
migracii k obetiam obchodovania s ludmi (Kosice, Banska Bystrica)

August

«  06.08.2025 Ucast na webinari Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
k programu CERV

e 11.08. 2025 Prijatie ceského ombudsmana

» 16.08.2025 Udelena zastita nad podujatim PRIDE Kosice 2025
September

e 09.09.2025 Spomienkova tryzna ,Nezabudnuti susedia“ (Zvolen)

« 11.09.2025 Stretnutie s AIFP v spolupréci s verejnym ochrancom prav

« 17.09.2025 U&ast na konferencii 15 rokov s Dohovorom, Komisarka pre osoby
so zdravotnym postihnutim, Bratislava

« 18.09.2025 Ucast na odbornom kolokviu pri prilezitosti 10. vyrocia zalozenia
KMC

o 22.09. 2025 Konzultacia s UPSVaR k docasnym vyrovnavacim opatreniam
(DVO) pre marginalizované romske komunity

e 22.09.2025 Tréning pre OZ KOVO: Nerovnosti na pracovisku a wellbeing
e 24.09.2025Tréning UNESCO k Aktu o umelej inteligencii (MIRRI)

»  25.09. 2025 Stretnutie s Platformou rodin deti so zdravotnym znevyhodne-
nim




OSTATNE ULOHY
I!. Spo]upréca na vnutrostatnej
e 25.09. 2025 Odborné stretnutie, prednaska pre Zdruzenie na pomoc ludom
s mentalnym postihnutim v SR

e 30.09. 2025 Workshop ku konceptu environmentalneho zivotného minima

e 30.09.2025 Stretnutie s ambasadami — predstavenie Spravy o pravnom state

Oktober

+  03.10.2025 Nadviazanie spoluprace s Uradom komisara pre osoby so zdravot-
nym postinnutim

» 07.10.2025 Stretnutie s predstavitelmi Svédskej ambasady

e 08.-09.10. 2025 Workshop pre samospravy k ndgjomnému byvaniu (na fot-
ke)

« 08.10.2025 Ucast na diskusii ,Zakro¢i EU voci zdsahom do slobody médii na
Slovensku?" (EuroPolicy)

e 09.70. 2025 Predstavenie studie Institutu 2050 o klimatickej zmene
«  09.10.2025 U&ast na podujati ,Diverzita na pracovisku* (Nadacia Pontis)

« 13.70. - 14.10.2025 Workshopy k zosuUladeniu pracovného a rodinného Zivota
zien, TrebiSov, Michalovce

e 17.10. 2025 Prezentacia na konferencii Aktivne starnutie a medzigeneracna
spolupraca, Senior Friendly , Bratislava

¢ 21.10. 2025 Organizacia webinaru k monitoringu Dohovoru OSN o hospodar-
skych, socialnych a kulturnych pravach

«  21.10. 2025 Ucast na prezentacii prieskumu o mizogynii (Informacna kancela-
ria EP a Zeny v meste)

o 27.10.2025 Ucast na konferencii ,Vizionari v liekovej politike"

«  28.10.2025 Stretnutie s organizaciou Clovek v ohrozen( k monitorovaniu prav
OSN

Seminar pre RZMOSP RVC Tren(:’l'n n
Michaela Ujhazyova, Marian Mesaros
Podbanské, 910.2025
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I!. Spqlupréca na vnutrostatnej
e 28.10. 2025 Online seminar pre romskych aktivistov k diskriminacii v byvani
(Poradna pre obcianske a ludské prava)

»  31.10. 2025 Workshop Slovenskej akadémie vied ,Dezinformacie, nenavist

a Al

November

e 25.711.2025 Zapojenie sa do kampane ,,Zastavme nasilie na zenach* (na fot-
ke)

e 04.11. 2025 Stretnutie s Equita k monitorovaniu hospodarskych a socialnych
prav

o 04.11.2025 Ucast na diskusii pri prilezitosti vyrocia vrazdy Daniela Tupého “Nie
je tu bezpecne”, Univerzita Komenského v Bratislave

e 06.11. 2025 Workshop k zosuladeniu pracovného a rodinného zivota zien, Ko-
Sice

«  06.11.2025 Ucast na konferencii ,Ekosystémy buducnosti* v Trencine
o 10.11.2025 Ucast na prednaske ,Rule of Law — Slovakia and Beyond*
e 12.11.2025 Prednaska pre studentov Katedry sociologie, FF TU, Trnava

« 13.11. 2025 Konferencia Mareena: Skldsenosti migrantov v pristupe k socialnym
pravam

e 14.11. 2025 Spolupredsedanie pracovnej skupine PSEA Task Force

o 17.71. 2025 Ucast v diskusii Sloboda a zodpovednost k vyrociu 17. novembra,
Nadacia Polis, Zilina

¢ 18.11. 2025 Stretnutie s Ministerstvom spravodlivosti SR k Standardom pre or-
gany pre rovnaké zaobchadzanie

"’ WM B&é‘ﬁJBQR'é PRAVA




19.11. 2025 Organizovanie okruhleho stola Moznost volby a otvorenie Filmoveé-
ho festivalu inakosti

20. 1. 2025: Kontrola VZN mesta Trnava k ndjomnému byvaniu z hladiska ne-
diskriminacie

20.11. 2025 Stretnutie k extrémizmu a radikalizacii mladeze (UPSVaR Banska
Bystrica)

21.11. 2025 Prednaska na ZS v Kremnici o Al a ludskych pravach

28.11. 2025 Prednaska na ZS v Trnave] Hore o Al a ludskych pravach

29.11. 2025 Prednaska k zmenam Ustavy SR na pode Strediska

30. 11. 2025 Ugast na pripravnom vybore a galavederi Roma Spirit (na fotke)

December

02.12.2025: Organizacia eventu k diskriminacii ludi s HIV (SNSLP)

04.12. 2025: Vystupenie na konferencii k nenavistnym prejavom voci Romom
v Skalici

04.12.2025: Ucast na slavnostnom uvedeni knihy Medicinske a pravne aspek-
ty asistovanej reprodukcie, PEVS Bratislava

08. 12. 2025: Verejné prerokovanie k procesu SEA pre strategicky dokument
Stratégia adaptécie Slovenskej republiky na zmenu klimy do roku 2040 s vy-
hladom do roku 2050

10. 12. 2025: Pracovné stretnutie k prevencii rizik online prostredia v Banskej
Bystrici

10.12. 2025: Stretnutie vo Svidniku k ochrane deti pred nasilim (projekt Spo-
loCne za vsetky deti)
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Ministerstvo financii SR oznamilo Slovenskému narodnému stredisku pre ludské
prava (dalej len ,Stredisko”) listom zo dia 1712.2024 pod ¢. MF/016235/2024-442
rozpis zavaznych ukazovatelov statneho rozpoctu na rok 2025 v celkovej sume
1098 661,- eur (z toho 1 098 661,- eur na bezné vydavky). Transfer na ¢innost Stre-
diska na rok 2025 bol v porovnani so schvalenym rozpoctom na rok 2024 vyssi o 27
532,- eur (pri porovnani beznych vydavkov).

Tento zavazny limit bol rozpracovany do rozpoctu Strediska na jednotlivé poloz-
ky, zaevidovany na Ministerstve financii SR a schvaleny Uznesenim Spravnej rady
Strediska ¢. 801z 31.1.2025.

Dna 212025 boli na Ucet Strediska poukdzané financné prostriedky z MF SR vo
vySke 1098 661 eur na bezné vydavky.

Dna 2152025 bolo schvalené Uznesenie viady Slovenskej republiky ¢. 279/2025 zo
dna 21. maja 2025 k navrhu na zabezpecenie vyplatenia odmeny v sume 800 eur
a uvolnenie financnych prostriedkov z kapitoly Vseobecna pokladnic¢na sprava.

Listom z13.6.2025 Stredisko v nadvaznosti na vysSie uvedené uznesenie viady Slo-
venske] republiky ¢. 279/2025 z 21.5.2025 poziadalo MF SR o schvalenie rozpocto-
vého opatrenia - povolené prekrocenie limitu vydavkov na financné zabezpecenie
vyplatenej odmeny v celkovej sume 22 187€, v tom 16 320€ odmeny (614) a 5 867€
odvody (620).

Dna 4.7.2025 boli na Ucet Strediska poukazané transferom financné prostriedky z
MF SR vo vyske 22 187 eur Ucelovo urcené na krytie zabezpecenia vyplatenia od-
meny vsume 800 eur v sulade s uznesenim viady Slovenskej republiky ¢. 279/2025
7 2152025. Poukazanim bezného transferu sa zvysil limit verejnych vydavkov stre-
diska 022187 eur.

Stredisko hospodari s financnymi prostriedkami a vedie Uctovnictvo podla zako-
na ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v stlade s Opatre-
Nim MF SR, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a ramcovej
Uctovnej osnove pre rozpoctoveé organizacie, prispevkoveé organizacie, statne fon-
dy, obce a vyssie Uzemné celky ¢. MF/16786/2007-31.

Stredisko je v rozpoctove] schéme Ministerstva financii SR zaradené medzi
,ostatné subjekty verejnej spravy” a podla pokynu Ministerstva financii SR ¢.
MF/27059/2008-311 je povinné predkladat na hodnotenie plnenia rozpodtu verej-
nej spravy suvahu, vykaz ziskov a strat a dalSie pozadované vykazy Ministerstvu
financii SR a Statnej pokladnici.
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Stredisko predlozi MF SR — odboru vykaznictva v zakonom urenom termine,
tj. k311.2026:

Financ¢ny vykaz o prijmoch, vydavkoch a financ¢nych operaciach FIN 1-12
Financny vykaz o vybranych Udajoch z aktiv a pasiv FIN 2-04

Financ¢ny vykaz o financnych aktivach podla sektorov FIN 3-04

Financny vykaz o financnych pasivach podla sektorov FIN 4-04

Finan¢ny vykaz o Uveroch, emitovanych dlhopisoch, zmenkach a financnom
prenajme subjektu VS FIN 5-04.

NN

Sdvahu a Vykaz ziskov a strat Stredisko predlozilo v marci 2025.
Prijmy Slovenského narodného strediska pre ludské prava

Prijmy Strediska v roku 2025 tvorila dotacia zo statneho rozpoctu vo vyske 1 098
661,- eur na bezné vydavky. Dotacia na bezné vydavky bola ur¢ena v sulade s ¢lan-
kom 3 Dohody medzi vidadou Slovenskej republiky a Organizaciou spojenych na-
rodov o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava (. 29/1995
Z.z) a podla § 2 ods. 2 zdkona ¢&. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodné-
ho strediska pre ludské prava v zneni neskorsich predpisov na financovanie pre-
vadzky Strediska, vratane jeho regionalnych kancelarii a na financovanie ¢innosti,
ktoré Stredisko pInf zo zdkona, tj. na Ulohy v oblasti ludskych prav a zakladnych
slobdd a v oblasti dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania.

Na zaklade Uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 279/2025 z 21.5.2025 k navrhu
na zabezpecenie vyplatenia odmeny v sume 800 eur a uvolnenie finan¢nych pro-
striedkov z kapitoly Vseobecnd pokladni¢na sprava a nasledne schvalenej Ziadosti
Strediska o schvalenie rozpoctového opatrenia z 13.6.2025 boli 4.7.2025 na ucet
Strediska poukazané transferom financné prostriedky z MF SR vo vysSke 22 187,-
eur (vtom 16 320€ Odmeny a 5 867€ Poistné a prispevok do poistovni).

Celkové prijmy Strediska v roku 2025 z prostriedkov zo statneho rozpoctu boli vo
vyske 1120 848,- eur.

Vydavky Slovenského narodného strediska pre ludske prava z
prostriedkov Statneho rozpoctu

Bezné vydavky hradené z prostriedkov Statneho rozpoctu boli vo vyske 1119 911,49
eur, ¢o predstavuje Cerpanie 99,92%.

Jednotlivé polozky ekonomickej rozpoctovej klasifikacie boli cerpané v nasledov-
nej vyske:

611 - zakladné platy boli cerpané vo vyske 602 511,24 eur

614 — odmeny boli Cerpané vo vyske 47 840,00 eur

620 - poistné a prispevok do poistovni bolo Cerpané vo vyske 234 128,85 eur
631 - cestovné nahrady boli cerpané vo vyske 27 632,02 eur

632 - energia, voda a komunikacie boli Cerpané vo vyske 15 022,18 eur

633 — material bol Cerpany vo vyske 15 676,73 eur
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634 — dopravné bolo cerpané vo vyske 5 819,02 eur

636 — najom bol Cerpany vo vyske 100 58194 eur

637 —sluzby boli cerpané vo vyske 131 218,37 eur (suma zahrfna aj sluzby spojené
s dalSou udrzbou vypoctovej techniky)

642 — nahrady mzdy a platu a odstupného boli cerpané vo vyske 97142 eur

649 — Clenské prispevky medzinarodnym organizaciam boli cerpané vo vyske
4200 eur.

Celkova suma nespotrebovanych prostriedkov zo statneho rozpoctu vo vyske
936,51 eur (nepouzita dotacia na bezné vydavky) bude poukazana na Ucet Minis-
terstva financii SR v sulade s Pokynom Ministerstva financii Slovenskej republiky
na zuctovanie financnych vztahov so Statnym rozpoctom za rok 2025.

Kapitalove vydavky

V roku 2025 Stredisku nevznikli ziadne kapitalové vydavky. Tieto neboli na rok
2025 planované, ani prenasané z predoslych obdobi.

Celkové Cerpanie dotéacie zo statneho rozpoctu na rok 2025 na financovanie ¢in-
nosti Strediska bolo vo vyske 99,92 %.
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