SLOVENSKE NARODNE
STREDISKO
PRE LUDSKE PRAVA

Rochna
zaverecha
sprava

o Cinnosti Slovenskeho
narodného strediska

ore ludske prava
za rok 2021




Nazov: Ro¢na zaverecna sprava za rok 2021
Vydalo: Slovenské narodné stredisko pre [udské prava, Bratislava, 2022
Fotografie: Jakub Kovac, SNSL'P

Grafika: Kovidesign
Kamila Cernakova

Za obsah a jazykovu Upravu zodpovedaju autori a autorky.
Text nepresiel jazykovou korektdrou.
Nepredajné

ISBN: 978-80-99917-37-9



Obsah

UVODNE SLOVO
IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
POSTAVENIE A ULOHY
CINNOST A VYSTUPY
PRAVNA CINNOST
EXTERNA CINNOST A MEDZINARODNE VZTAHY
KOMUNIKACIA
VYSKUMNA CINNOST
VZDELAVACIA CINNOST
OSTATNE ULOHY
FINANCNE HOSPODARENIE

PRILOHY

10

12

24

46

50

55

69

71

75






Uvodné slovo

Roc¢na zaverecna sprava Slovenskeé-
ho narodného strediska pre ludské
prava predstavuje prehlad vysledkov
najdolezitejsich Uloh a aktivit, kto-
rym sme sa venovali v roku 2021.

Nasim spolocnym cielom a zame-
rom bolo -vo vnutrostatnom i me-
dzindrodnom kontexte- preukdazat
svoju institucionalnu i osobnu od-
bornost, vyznamnym spdsobom
zvysit déveryhodnost a viditelnost
SNSLP vo verejnom priestore, v suU-
lade so svojim poslanim, doéstojne
splnit oCakavania i zavazky, ktoré
nam vyplyvaju z mandatov narodnej
institUcie na podporu a ochranu lud-
skych prav a narodného antidiskri-
minac¢ného organu.

Vsetky svoje zakonné a zasadné
¢innosti sme vykonavali aj v kritic-
kom pandemickom obdobi s nevy-
hnutnou davkou odvahy, zanietenia
a vytrvalosti, samozrejme reflektu-
juc individualne, skupinové aj spolo-

Censké dopady protipandemickych
opatreni, s plnym vedomim potreby
sustredit sa nielen na kratkodobé re-
akcie, ale predovsetkym na dlhodo-
by horizont predpokladanych [ud-
skopravnych dosahov a dosledkov.

Profesionalne i ludsky respektuje-
me a vyznavame hodnoty slobody,
demokracie, rovnosti, nediskrimina-
cie, pluralizmu, pravneho statu, Ucty
k ludskej doéstojnosti a reSpektova-
niu ludskych prav, vratane prav oséb
patriacich k mensinam.

Verime, Ze Vas ,odpocet” nasich
najvyznamnejsich zisteni a vy-
sledkov zaujme.

S dctou

Silvia Porubanova
vykonna riaditelka SNSLP
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SLOVENSKE NARODNE
STREDISKO
PRE LUDSKE PRAVA

l. IDENTIFIKACIA
ORGANIZACIE



Nazov:
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Sidlo:
Laurinska 18, 811 O1 Bratislava 1

ICo:
30 807 549 (pridelené Statistickym Uradom SR)

Statutarny organ:
PhDr. Silvia Porubanova - vwkonna riaditelka

Forma zriadenia:

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a Organizaciou Spojenych
narodov o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludske prava
- Oznamenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢.
29/1995 7. z.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre ludské préava v zneni neskorsich
predpisov

Pravna forma:
Nezavisla pravnicka osoba zriadena zakonom
Nezapisuje sa do Obchodného registra

Riadiaci a kontrolny organ:
Spravna rada

Predseda Spravnej rady:
doc. JUDr. Peter Varga, PhD.

Kontrolny orgdn na hospodarenie s finanénymi prostriedkami:
Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Kontakt:

telefon: 02/208 50114
e-mail: info@snslp.sk
WWW.sNslp.sk


http://www.snslp.sk

ll. POSTAVENIE
A ULOHY



Slovenské narodné stredisko pre lud-
ské prava (dalej ako ,Stredisko”) bolo
zriadené zakonom Narodne] rady
Slovenskej republiky ¢. 308/1993 7. z.
o zriadeni Slovenského narodnéeho
strediska pre ludské prava (dalej ako
,zakon ¢.308/1993 7. z.), s u¢innostou
od 1. januara 1994 na zaklade medzi-
narodnej zmluvy (Dohoda medzi via-
dou Slovenskej republiky a Organi-
zaciou Spojenych narodov o zriadeni
Slovenského narodného strediska
pre ludské prava - Oznamenie Minis-
terstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky ¢.29/1995 7. z). Podla citova-
ného zakona je Stredisko nezavislou
pravnickou osobou sui generis, ktord
sa nezapisuje do Obchodného regis-
tra.

Podrobnosti o vnutornych pomeroch
Strediska upravuje Statut Strediska,
ktory je v sulade s citovanou medzi-
narodnou zmluvou, obsahujucou tiez

zavazok vlddy Slovenskej republiky
(dalej ako ,SR") finan¢ne zabezpecdit
udrzatelnost a pravnu a prevadzkovu
nezavislost Strediska.

Stredisko ako nezavisla pravnicka oso-
ba pIni nezastupitelné ulohy v oblas-
ti ludskych prav a zakladnych slobéd
a dodrziavania zasady rovnakého za-
obchadzania.

Od roku 2004 je cinnost Strediska
Uzko spata s uplatnovanim antidis-
kriminac¢nej legislativy v SR, kedy za-
kona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zako-
nov (antidiskriminac¢ny zakon) usta-
novil Stredisko ako jedinud slovenskud
institlciu pre rovnopravnost, t. j. pre
posudzovanie dodrziavania zasady
rovnakého zaobchadzania podla anti-
diskriminacného zakona.

Stredisko v zmysle zdkona ¢. 308/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov najma:

* monitoruje a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchadzania podla antidiskriminacného zakona,

« zhromazduje a na poziadanie poskytuje informacie o rasizme, xenofobii
a antisemitizme v SR, uskutoCnuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie
Udajov v oblasti ludskych prav, zhromazduje a Siri informacie v tejto oblasti,

»  pripravuje vzdelavacie aktivity a podiela sa na informac¢nych kampaniach
s cielom zvySovania tolerancie spolo¢nosti,

e zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a zastupuje Uc¢astnikov
v konani vo veciach porusenia zasady rovnakého zaobchadzania podla

antidiskriminacného zakona,

« vydava na poziadanie fyzickych oséb alebo pravnickych oséb alebo
z vlastnej iniciativy odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zasady
rovnakého zaobchadzania podla antidiskriminacného zakona,

» vykonava nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie,

* vypracUva a uverejniuje spravy a odporucania o otazkach suvisiacich

s diskriminaciou,

«  poskytuje knizniéné sluzby a iné sluzby v oblasti ludskych prav.
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Prierezova uloha:

Sprava o dodrziavani ludskych prav vratane zasady rovnakého
zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2020

Sprava o dodrziavani [udskych
prav vratane zasady rovnakého
zaobchadzania v Slovenskej

republike za rok 2020 bola v sulade
so zakonom o zriadeni Strediska
zverejnena dna 30.4.2021 na webovej
stranke Strediska.

Odkaz na Spravu o dodrziavani
[udskych  prav  vratane zdasady
rovnakého zaobchadzania
v Slovenskej republike za rok 2020:
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/
monitoring-a-reporting/sprava-o-
dodrziavani-ludskych-prav/

ludskych prav

Sprava o dodrziavan:

\ne zasady rovnakeno zaobchadz
kej republike za rok 2020

Y.


https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/
https://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-ludskych-prav/
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PRAVNA CINNOST

[udskopravneho mandatu Stredisko
zrealizovalo:

V rédmci zabezpecovania pravnej
pomoci  obetiam  diskriminacie
a prejavov intolerancie a naplnania

Vypracovanie metodickych postupov k poskytovaniu pravnej pomoci obe-
tiam prejavov intolerancie; osobitne interpretacné vymedzenie ,prejavov
intolerancie” a ich nasledna implementacia; osobitne interpretacné vyme-

dzenie ,poskytuje sluzby v oblasti ludskych prav*.

Metodické postupy suU k dispozicii
vsetkym zamestnankyniam a za-

mestnancom Strediska prostrednic-
tvom ,zdielanej pracovnej plochy*.

Poskytovanie komplexnej pravnej pomoci obetiam porusenia zakazu diskri-
minacie, vratanie monitorovania a vyvhodnocovania dévodnosti implemen-

tacie institutu verejnej zaloby.

Stredisko eviduje spolu 131 pod-
netov, v ramci ktorych klientky
a klienti namietali nedodrzanie
zdsady rovnakého zaobchadzania,
resp. porusenie zakazu diskrimi-
nacie. V jedinom pripade namieta-
nej diskriminacie neidentifikovalo
antidiskriminac¢nym normativom
chranenu oblast namietanej diskri-

minacie. Vo zvysnych 130 pripadoch
postupovalo v ramci vybavovania
podnetu v sulade s jeho antidiskri-
minacnym mandatom.

Klientky a klienti namietali poruse-
nie zédkazu diskriminacia v 82 pripa-
doch, pokial ide o oblast pracovno-
pravnych a im obdobnych pravnych
vztahov.  Stredisko  posudzovalo
mozné nedodrzanie zasady rovna-
kého zaobchadzania v 13 pripadoch
v ramci oblasti poskytovania tova-
rov a sluzieb, v 10 pripadoch v ram-
ci oblasti vzdelavania, v 7 pripadoch
v oblasti zdravotnej starostlivosti,
v 16 pripadoch v oblasti socidlne-
ho zabezpecenia v 2 pripadoch
v oblasti vykonu prav vo vazbe. AZ
v 25 pripadoch nedokazali klientky
a klienti stotoznit moZny motiv me-
nej priaznivého zaobchadzania s tzv.
antidiskrimina¢nou legislativou za-
kazanymi dbévodmi takéhoto zaob-
chadzania.



Dominantnymi Kkritériami namieta-
ného menej priaznivého zaobcha-
dzania boli tie, ktoré antidiskrimi-
nacna legislativa explicitne nechrani.
ISlo o 73 pripadov, kedy Stredisko
posudzovalo dévodnost podradenia
tychto kritérii pod zakaz diskrimina-
cie z dévodu iného postavenia. Pri-
kladmo islo o kritéria zaoCkovanosti
proti ochoreniu covid-19, stupna do-
siahnutého vzdelania, trvalého po-
bytu, poctu vychovanych deti, druhu
zamestnania, Ci Statnej prislusnosti.

V poradi druhymi najpocetnejsi-
mi pripadmi namietanej diskrimi-
nacie boli pripady namietaného
menej priaznivého zaobchadzania
z dévodu pohlavia a veku. Vo vztahu
k obom tymto dbévodom eviduje
Stredisko po 8 podnetov. Dalej evi-
duje 4 pripady namietanej diskri-
minacie z dévodu zdravotného po-
stihnutia, prislusnosti k narodnosti
a prislusnosti k etnickej skupine.
V 3 pripadoch sa na Stredisko ob-
ratili s podnetmi klientky a klienti
namietajuci diskriminaciu z dbévo-
du oznamenia kriminality aleboinej
protispolo¢enskej ¢innosti. Dve oso-
by namietali porusenie zakazu dis-
kriminacie z dévodu ich rodinného
stavu.

Stredisko eviduje po jednom pripa-
de namietanej diskriminacie z dévo-
dov sexualnej orientacie, socialneho
pébvodu a nabozenského vyznania.
V jednom pripade sa na Stredisko
obratila osoba namietajdca diskrimi-
naciu z dévodu rodovej identity.

Stredisko doplfa, ze vo viacerych pri-
padoch oznacovali klientky a klien-
ti viac nez jeden dévod udajného
menej priaznivého zaobchadzania
v rémci jedného podnetu.

Zo 131 pripadov namietanej dis-

kriminacie vyhodnotilo Stredisko
16 podnetov ako doévodnych, t. j.
konstatovalo diskriminaciu v zmys-
le ustanoveni zékona ¢. 365/2004 Z.
z. 0 rovnakom zaobchadzani v nie-
ktorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov (antidis-
kriminacného zakona) (dalej aj ako
,antidiskriminacny zakon"). Az v 12
dévodnych podnetoch islo o diskri-
minaciu z dévodu iného postavenia.
Stredisko eviduje po jednom dévod-
nom podnete vekovej diskriminacie,
diskriminacie zalozenej na pohlavi,
diskriminacie z dévodu prislusnosti
k etnickej skupine a napokon diskri-
minacie z dévodu oznamenia krimi-
nality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

V 3 dalSich pripadoch dospelo
k dévodnym zaverom o zrejmom
poruseni ¢lanku 12 ods. 2 zédkona ¢C.
460/1992 Zb. Ustavy Slovenske] re-
publiky. V tychto pripadoch stotozni-
lo zakdazany motiv s tzv. inym posta-
venim obeti diskriminacie.

Stredisko poskytovalo v kalendar-
nom roku 2021 bezplatnd pravnu
pomoc vo forme zastupovania v ci-
vilnom sudnom konani v antidiskri-
minacénych sporoch v 4 pripadoch.
V 2 pripadoch o konania zacaté este
pred zacCiatkom kalendarneho roka
2021. Vo zvySnych dvoch podalo za-
loby v mene klientiek v kalendar-
nom roku 2021. V prvom pripade ide
o zastupovanie klienta v antidiskri-
minac¢nom spore v oblasti pracovno-
pravnych a im obdobnych pravnych
vztahov, kde k jeho diskriminacii
doslo z dévodu iného postavenia,
do ktorého sa dostal v dosledku se-
xudlneho pomeru konatelkou za-
mestnavatela. V druhom pripade ide
o zastupovanie maloletej klientky
antidiskriminacnom spore v oblasti
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pristupu k vzdelavaniu, kde k jej dis-
kriminacii doslo z dévodu jej iného
postavenia v kumulacii s chréanenym
dévodom zdravotného postinnutia.
V tzv. ,novych konaniach" (zacatych
v roku 2021) ide o diskriminaciu v ob-
lasti poskytovania sluzieb na zaklade
iného postavenia (trvalého poby-
tu) zalobkyn. V druhom pripade ide
o zalobu vo veci diskriminacie v ob-
lasti pracovnopravnych vztahov, za-
loZzenu na inom postaveni zalobkyne
(bez specifikacie rozhodného krité-
ria). V1 pripade v roku 2021 rozhodol
Krajsky sud v Nitre vo veci, v ramci
ktorej Stredisko zastupovalo obet
diskriminacie.

Stredisko eviduje 3 pripady za rok

2021, v ramci ktorych uzavrelo
v mene klientiek a klientov dohody
o mimosdidnom urovnani antidis-
kriminaénych sporov. Vsetky tieto
dohody boli podmienené povinnos-
tou micanlivosti. Z tohto dévodu nie
su informacie o nich verejne dostup-
né.

V kalendarnom roku 2021 vydalo
Stredisko celkovo 29 odbornych sta-
novisk tykajucich sa namietaného
nedodrzania zdsady rovnakého
zaobchadzania, pricom 25 z nich
zverejnilo na svojom webovom sidle.
Zvysné 4 odborné stanoviska nezve-
rejnilo z dévodov na strane klientov,
resp. na ich vyslovnu ziadost.



Vyber zo stanovisk a inych zaujimavych pripadov:

1. Klientka namietala diskrimina-
ciu z dévodu pohlavia, kedZe jej ako
predsednicke predstavenstva nebo-
la vyplatena variabilna zlozka odme-
ny. Zvysnych &lenov predstavenstva,
muzov, zamestnavatel mimoriadne
odmenil. Stredisko sa v odbornom
stanovisku najskdér muselo vyspo-
riadat s otazkou ¢i je mozné funkciu
Clena statutarneho organu podria-
dit pod oblast vecnej pdsobnosti
antidiskriminacného zakona. Ob-
last vecnej pésobnosti bola splnena,
nakolko funkcia ¢lena Statutarneho
organu splnala zakladné znaky za-
vislej prace a preto sa tato funkcia
v zmysle prava EU tiez povazuje za
zamestnanca. K dévodu pohlavia sa
nepodarilo najst dostatocné nepria-
me dbkazy na to, aby bolo mozné
identifikovat skutocnosti, ktorym
svedci vyvratitelna pravna domnien-
ka o nevyplateni variabilnej zlozky
odmeny prave z dévodu pohlavia.

Odkaz na odborné stanovisko:
https://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/OS-Moznost-subsumova-
nia-vykonu-funkcie-clena-predsta-
venstva-pod-oblast-antidiskriminac-
neho-zakona.pdf

2. Klient namietal diskriminaciu
z dévodu pohlavia na zaklade teho-
tenstva/materstva. Organizacnou
zmenou ministerstva boli  zruse-
né viaceré pracovné miesta. Medzi
zrusenymi  pracovnymi miestami
boli aj pracovné miesta zamestnan-
kyR, ktoré boli tehotné/na mater-
skej dovolenke. V namietanej veci
bola identifikovana oblast pracov-
nopravnych a obdobnych pravnych
vztahov. Pri dévode nebolo mozné
preukazat Ucelovost rozhodnutia,
ktorého umyslom by bola diskrimi-
nacia tehotnych zamestnankyn, ale-

bo zamestnankyn na materskej ale-
bo rodic¢ovskej dovolenke. Stredisko
preto nedospelo k zaveru o poruseni
zakazu diskriminacie.

Odkaz na odborné stanovisko:
https://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/OS-nemoznost-identifika-
cie-diskriminacneho-dovodu-pohla-
via-pri-organizacnej-zmene.pdf

3. Klient poziadal Stredisko o vyda-
nie odborného stanoviska. Namietal
diskriminaciu v oblasti pracovno-
pravnych a obdobnych pravnych
vztahov. Td mala spocivat v idajnom
neplatnom skonc¢eni pracovného
pomeru vypovedou zo strany za-
mestnavatela. Ako dévod skoncenia
pracovného pomeru uviedol poms-
tu zamestnavatela, ktory je v zriado-
vatelskej pravomoci mesta za kritiku
vedenia mesta, ktord ako poslanec
Mestského zastupitelstva smeroval
voci jeho vedeniu. Posudenie otazky,
¢i zamestnavatel porusil zakaz diskri-
minacie, si vyzaduje zodpovedanie
predbeznej pravnej otazky — urcenia
neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru, ktoré patri do pbsobnosti
vseobecnych sudov.

Odkaz na odborné stanovisko:
https://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/OS-Namietana-diskrimina-
cia-pri-skonceni-pracovneho-pome-
ru-a-nevyhnutnost-urcenie-neplat-
nosti-skoncenia-pracovneho-pome-
ru-rozhodnutim-sudu.pdf

4. Stredisko vydalo odborné stano-
visko k nemoznosti subsumovania
rozdielnych pravnych nazorov pod
,iné postavenie* a vyhodnoteniu za-
konnosti pokynov zamestnavatela.
Klient poziadal o vydanie odborného
stanoviska vo veci mozného poruse-


https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Moznost-subsumovania-vykonu-funkcie-clena-predstavenstva-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Moznost-subsumovania-vykonu-funkcie-clena-predstavenstva-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Moznost-subsumovania-vykonu-funkcie-clena-predstavenstva-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Moznost-subsumovania-vykonu-funkcie-clena-predstavenstva-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Moznost-subsumovania-vykonu-funkcie-clena-predstavenstva-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Moznost-subsumovania-vykonu-funkcie-clena-predstavenstva-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-nemoznost-identifikacie-diskriminacneho-dovodu-pohlavia-p
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-nemoznost-identifikacie-diskriminacneho-dovodu-pohlavia-p
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-nemoznost-identifikacie-diskriminacneho-dovodu-pohlavia-p
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-nemoznost-identifikacie-diskriminacneho-dovodu-pohlavia-p
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Namietana-diskriminacia-pri-skonceni-pracovneho-pomeru-a-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Namietana-diskriminacia-pri-skonceni-pracovneho-pomeru-a-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Namietana-diskriminacia-pri-skonceni-pracovneho-pomeru-a-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Namietana-diskriminacia-pri-skonceni-pracovneho-pomeru-a-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Namietana-diskriminacia-pri-skonceni-pracovneho-pomeru-a-
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/OS-Namietana-diskriminacia-pri-skonceni-pracovneho-pomeru-a-
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nia zasady rovnakého zaobchadza-
nia zo strany jeho byvalého zamest-
navatela z dévodu iného postavenia.
Stredisko nedospelo v klientovom
pripade k dévodnému zaveru o dis-
kriminacii v oblasti pracovnoprav-
nych vztahov z dévodu iného posta-
venia. Neeviduje ani Ziadnu sudnu
interpretaciu, v zmysle ktorej by sud
dospel k zaveru o poruseni zakazu
diskriminacie v oblasti pracovno-
pravnych vztahov z dévodu iného
postavenia, ktoré by spocivalo v roz-
licnych pravnych ¢i inych nazoroch
dotknutej osoby a nadriadeného za-
mestnanca.

Odkaz na odborné stanovisko:
http://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/OS-Nemoznost-subsumo-
vania-rozdielnych-pravnych-nazo-
rov-pod-ine-postavenie-a-vyhodno-
tenia-zakonnosti-pokynov-zamest-
navatela.pdf

5. Stredisko vypracovalo odborné
stanovisko k diskriminacii zamest-
nancov z dévodu nespravnej pravnej
interpretacie prechodu prav a povin-
nosti z pracovnopravnych vztahov
7o strany zamestnavatela. Klientka
poziadala o vydanie odborného sta-
noviska vo veci porusenia zasady
rovhnakého zaobchadzania zo strany
jej byvalého zamestnavatela z dévo-
du neuznania odpracovanych rokov
u pravneho predchodcu zamestna-
vatela. Stredisko dospelo k dévod-
nému zaveru o jej priamej diskri-
minacii v oblasti pracovnopravnych
vztahov, a to z dévodu iného posta-
venia. Pricinnu suvislost medzi prav-
nou interpretaciou prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov zo strany zamestnavatela vo
vztahu k zamestnancom okresnych
a krajskych Uradov, a na to nadvazu-
jucim poskytnutim nizSej odmeny
a odchodného pri prvom skonceni

Statnej sluzby po preukazani naro-
ku na starobny déchodok z dévodu
nezapocitania odpracovanych rokov
na okresnych a krajskych Uradoch,
Stredisko povazovalo za preukazanu.

Na Ziadost klientky Stredisko nezve-
rejnilo stanovisko ani v anonymizo-
vanej podobe.

6. Zamestnanec pracujuci na covid
oddeleni v NSP — niektorym zamest-
nancom neboli vyplatené odmeny
za pracu na covid oddeleni vo vyske,
na ktord mali narok podla verejného
prisflubu premiéra SR. Na zaklade
Ziadosti o vyjadrenie adresovanej ve-
deniu nemocnice (na vedomie VUC
a ministrovi zdravotnictva SR), v kto-
rej nebolo uvedené meno konkrét-
neho pracovnika, a naslednej dalsej
komunikacie s vedenim nemocnice,
doslo k naprave protipravneho stavu
— vSetkym zamestnancom pracu-
jucim na covid oddeleni boli dopla-
tené nespravne vyplatené odmeny
za predchadzajuci mesiac a za ak-
tualny mesiac im uz boli vyplatené
v spravnej vyske.

7. Poistenkyra VSZP trpiaca sva-
lovou muskularnou atrofiou typu
1A - VSZP jej odmietla udelit suhlas
s Uhradou lieku Zolgensma (v sume
cca 2 mil. EUR) napriek tomu, Ze
v pripade inej poistenkyne tento su-
hlas udelila. Vzhladom na to, ze boli
v porovnatelnej situdcii, neexistoval
jediny legitimny dévod na odmietnu-
tie Uhrady lieku v pripade klientky. Po
tom, ako Stredisko oslovilo poistoviiu
a ako doslo k zverejneniu pripadu
v médiach (ku ktorému som sa vy-
jadrovala v Spravach RTVS a v relacii
Reportéri), sa VSZP dohodla s vyrob-
com lieku a vydala nové rozhodnutie
o sUhlase s Uhradou lieku pre klient-
ku Strediska.
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8. Obcianske zdruzenie namietalo
diskriminaciu skupinu drogovo za-
vislych pacientov v pristupe k liecbe
chronickej hepatitidy C priamo po-
sobiacimi antivirotikami v désledku
indikacného obmedzenia urceného
v rozhodnutiach Ministerstva zdra-
votnictva SR (dalej ako ,MZ SR*) o ka-
tegorizacii tychto liekov. Drogovo za-
visli pacienti maju narok na Uhradu
liekov zo zdravotného poistenia iba
v pripade 12-mesiacov trvajucej abs-
tinencie dokladovanej nalezom psy-
chiatra a jej preukazovanim v 3-me-
sac¢nych intervaloch. KedzZe drogova
zavislost neznizuje Ucinnost liecby
a ina alternativa bezpecnej a Ucinnej
liecby chronickej hepatitidy C nie je
v SR dostupng, Stredisko konstato-
valo porusenie Ustavného normati-
vu zakazu diskriminacie rozhodnu-
tiami MZ SR,

Odkaz na odborné stanovisko:
https://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/OS-Diskriminacia-drogo-
vo-zavislych-pacientov-pri-vyko-
ne-prava-na-bezplatnu-zdravot-
nu-starostlivost.pdf

9. Stredisko vydalo odborné stano-
visko, ktorého predmetom bolo po-
sudenie sUcCasného znenia zakona
o socialnom poisteni. Dévodom bola
absencia Upravy naroku zien, ma-
tiek s jednym dietatom, na vdovsky
dbéchodok po jednom roku od smrti
manzela. Stredisko dospelo k zaveru,
Ze ustanovenie zakona o socialnom
poisteni, je v rozpore s Ustavou SR
a predstavuje porusenie ¢l 12 ods.
2 Ustavy SR v spojenf s ¢l. 39 ods. 1
Ustavy SR.

Odkaz na odborné stanovisko:
https://www.snslp.sk/wp-con-
tent/uploads/OS-Diskrimina-
cia-vdov-s-jednym-dietatom.pdf

10. Stredisko vydalo odborné sta-
novisko k podmienrovaniu clenstva
v dobrovolnom hasi¢skom  zbore
obce v statute DHZO trvalym po-
bytom Ziadatela. Podavatelom bola
pravnicka osoba — obec, ktora statut
DHZO vydala. Stredisko preskumalo
dodrziavanie rovnosti pri vykone za-
kladného prava na zdruzovanie. D6-
vodom rozdielneho zaobchadzania
bol chréaneny dévod iné postavenie
- trvaly pobyt. Diskriminacia nebola
nepreukazana z dévodu dovoleného
rozdielneho zaobchadzania.

Odkaz na odborné stanovisko:
http://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/OS-diskriminacia-a-pod-
mienky-clenstva-v-dobrovol-
nom-hasicskom-zbore-obce.pdf

11. Stredisko vydalo odborné sta-
novisko k moznej diskriminacii pri
vykone povolania ucitelky zaklad-
nej skoly. Td namietala priamu dis-
kriminaciu, obtaZovanie a nabida-
nie na diskriminaciu. Stredisko ich
nevyhodnotilo ako pravdepodob-
né v kontexte vyvratitelnej pravnej
domnienky. V désledku absencie
viacerych znakov diskriminaciu ne-
skonstatovalo.

Odkaz na odborné stanovisko:
http://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/OS-diskriminacia-v-pracov-
nopravnych-vztahoch.pdf

12. Stredisko vydalo odborné stano-
visko v pravnej veci diskriminacie pri
vykone prace vo verejnom zaujme,
teda v oblasti pracovnopravnych
vztahov. Vec posudzovalo v kontex-
te moznej nepriamej diskriminacie,
obtaZovania a nabadania na diskri-
minaciu. Motivom menej priaznivé-
ho zaobchadzania bolo iné postave-
nie obete diskriminacie, spocivajlce
v neformalnom oznamovani pro-
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tispolocenskej Cinnosti na pracovis-
ku. Stredisko dospelo k dévodnému
zaveru o diskriminacii. Napravu sa
v zmierovacom konani nepodarilo
dosiahnut. Stredisko tak zastupuje
klientku v antidiskriminacnom spo-
re v civilnom sudnom konani.

13. Stredisko vydalo odborné sta-
novisko Vv pravnej veci moznej dis-
kriminacie pri skon¢eni pracovného
pomeru zdbévodu veku asucasne
k odlisSnému zaobchadzaniu vo vzta-
hu k pedagogickym zamestnancom
z dévodu ich iného postavenia (no-
vela Zakonnika prace). V oblast pra-
covnhopravnych vztahov skimalo, Ci
doslo k pripadnej priamej vekovej
diskriminacii. V druhej casti posu-
dzovalo moznu diskriminaciu zalo-
zend na inom postaveni vzmysle
druhu vykonavanej prace podla oso-
bitného zékona. V prvej Casti stano-
visko, na rozdiel od tej druhej, skon-
Statovalo diskriminaciu.

Odkaz na odborné stanovisko:
http://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/OS-k-poruseniu-princi-
pu-rovnosti-pri-skonceni-pracov-
neho-pomeru-z-dovodu-dosiahnu-
tia-veku-65-rokov.pdf

14. Klient sa zUcCastnil vyberové-
ho konania, ktoré vyhlasila Kance-
laria Ustavného sudu  Slovenskej
republiky na funkciu sudneho po-
radcu. Jednou z poziadaviek vy-
berového konania bola aj bezpec-
nostna previerka stupna ,déverné”.
Uspesne absolvoval vyberové kona-
nie a bol prijaty do statnozamest-
naneckého pomeru. Kratko po na-
stupe sa dozvedel, ze v kancelarii je
skupinka sudnych poradcov aana-
lytikov, ktori boli prijati pred 1. janu-
arom 2018 (v Case ich prijatia bola
podmienkou prijatia previerka stup-
fa “vyhradené”). Tejto skupinke bola

po ich nesuhlase s plosnym zvyse-
Nnim stupna previerky zo strany Kan-
celarie dana moznost vyberu, a teda
¢i im v buducnosti bude vykonana
bezpeclnostna previerka na stupen
yhradené” (1. stupen), alebo budu
suhlasit s vykonanim previerky ,do6-
verné" (2. stupen). Kancelaria odo-
vodRovala zvySenie stupna previer-
ky potrebou zaistit odborné pravne
a administrativne personalne zaze-
mie pre rozhodovaciu ¢innost sud-
cov Ustavného sudu a zaroven potre-
bou dodrzat povinnosti pri ochrane
utajovanych skutocnosti. Stredisko
dospelo k zaveru, ze posudenie toho
¢i v danom pripade doslo k diskri-
minacii je zavislé od vyhodnotenia
predbeznej otazky, na zodpovedanie
ktorej je prislusny sud.

15. Klientka, zamestnankyna Stat-
nej Skolskej inSpekcie namietala,
znenie Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej
zmluve na rok 2021, na zaklade kto-
rého zamestnavatel poskytne za-
mestnancovi mimoriadny den pra-
covného volna s ndhradou platu na
regeneraciu po ockovani proti co-
vid-19. Cielom poskytnutého pracov-
ného volna je podporit zamestnan-
cov, kori si chcu chranit svoje zdravie
aj zdravie kolegov a zabezpecit tak
bezproblémovy chod sluzobného
dradu. Stredisko v danom pripa-
de nedospelo k dévodnému zaveru
o diskriminacii, ato najma z ddvo-
du, Ze v posudzovanom pripade sa
oCkovani zamestnanci a neoCkovani
zamestnanci nenachadzali v porov-
natelnej situacii, a teda nie je mozné
ani hovorit o menej priaznivom za-
obchadzani zo strany zamestnava-
tela.

16. Klient sa na Stredisko obratil so
Ziadostou o vydanie odborného sta-
noviska kotazke, &i je konanie za-
mestnavatela diskriminacné pokial
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poskytuje materidlne benefity tym
zamestnancom, ktori sU ockovani
proti ochoreniu covid-19. Zdmerom
poskytnutia takéhoto benefitu ma
byt snaha zamestnavatela motivo-
vat ostatnych zamestnancov, aby sa
dali zaockovat atym chranili svoje
zdravie, ale aj bezproblémovu pre-
vadzkyschopnost podniku. Zamest-
navatel uvazoval nad zavedenim
benefitov pre ockovanych zamest-
nancov vo forme priamo finanéného
benefitu alebo preplatenie telefo-
nického pausalu. Stredisko dospelo
k zaveru, ze v pripade materidlnych
benefitov, ktoré navrhuje zamest-
navatel, by mohlo déjst nielen k dis-
kriminacii neofkovanych zamest-
nancov, ale aj k poruseniu principu
rovhakého odmenovania zamest-
nanca zakotveného v Zakonniku
prace.

Odkaz na odborné stanovisko: htt-
ps:.//www.snslp.sk/wp-content/uplo-
ads/OS-Poskytovanie-benefitov-za-
ockovanym-zamestnancom.pdf

17. Stredisko vypracovalo odborné
vyjadrenie na uUcely sudneho kona-
nia v pravnej veci segregacie rom-
skych rodiCiek v presovskej nemoc-
nici, a to na doziadanie Poradne pre
obcianske aludské prava (verejna
zaloba podana v roku 2013), v spolu-
praci s ktorou vyhodnocuje aj dalSie
moznosti v kontexte aplikacie usta-
novenia o opravneni podavania ve-
rejnych zaléb. V. mnohych pripadoch
je omnoho efektivnejsim postupom
mimosudne riesenie diskriminacie
(s tym suUvisia aj uzavreté dohody
o mimosudnom urovnani). Verejné
zaloby suU v sUcasnych legislativnych
podmienkach absolUtne neefektiv-
nym nastrojom odstranovania dis-
kriminacie.
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Nezavislé zistovania

Stredisko zrealizovalo viacero neza-
vislych zistovani. Okrem tych, ktoré
sUviseli s explicitne vymedzenymi
Ulohami z Planu cinnosti (monito-

Pracovna inzercia

Sprava z Monitoringu pracovnej in-
zercie je zverejnend na webovom
sidle Strediska: http:/Avww.snslp.sk/
wp-content/uploads/Monitoring_
pracovnej-inzercie.pdf. Zo zisteni je
zrejmé, ze az 75 % Strediskom ana-
lyzovanej pracovnej inzercie vyka-
zovalo mozné diskriminacné znaky.
NajcastejSie mohlo ist o rodovu a ve-
kovu diskriminaciu. Ponuka prace

Segregacné

praktiky
zariadeniach

testin-
zverejne-

Sprava zo  situacného
gu ajej wvysledky su

né na webovom sidle Strediska:
http://www.snslp.sk/wp-content/

ubytovania

ring pracovnej inzercie) ide 03 ne-
zavislé zistovania, ktorych obsah je
dostupny na jeho webovom sidle.

v mladom ¢i dynamickom kolektive
predstavuje na prvy pohlad vekovu
diskriminaciu. Atraktivna ponuka
prace uréena vylu¢ne muzom je na
prvy pohlad diskriminaciou Zien. Po-
Ziadavka zaslania fotografie, ¢i vlast-
nictva motorového vozidla moéze
predstavovat diskriminaciu v oblasti
predzmluvnych pracovnopravnych
vztahov.

Romov v ubytovacich

uploads/Situacny_testing_ubytovne.
pdf. Zo zisteni Strediska vyplyva, ze
diskriminacia Romov a Romiek v ob-
lasti poskytovania ubytovacich slu-
Zieb v robotnickych ubytovniach nie
je beznym javom. Romovia a Romky
maju stazeny pristup k ubytovaniu
v robotnickych ubytovniach situo-
vanych v Bratislavskom, KoSickom
a Trnavskom samospravnom Kkraji.
Stredisko bude situaciu v tychto ob-
lastiach monitorovat avyhodnoco-
vat nadalej.
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Segregacia romskych deti v oblasti vzdelavania

Metodika postupov je dostupna za-
mestnankyniam a zamestnancom

Vybrané aspekty tzv.
diskriminacné rozmery

Pravna analyza je zverejnend na we-
bovom sidle Strediska, ato v ¢asti
nezavislych zistovani (http://mwww.sn-
slp.sk/wp-content/uploads/NZ-Po-
sudenie-ustavnosti-pravnej-upra-
vy-uhrad-tzv.-vynimkovych-liekov-1.
pdf). Stredisko dospelo k dévodné-
mMu zaveru o rozpore s principom
rovnosti a zasadou zakazu diskrimi-
nacie v zmysle ¢l. 12 ods. 1 a ods. 2
Ustavy v spojeni s Ustavnym pravom
na zdravie a bezplatnu zdravotnu
starostlivost na zaklade zdravotného
poistenia. Pravna Uprava znevyhod-

liekovej

prostrednictvom zdielanej pracov-
nej plochy.

politiky ajej prima facie

RAuje skupinu pacientov, ktori potre-
buju vynimkowy liek, v porovnani so
skupinou pacientov, ktori potrebuju
kategorizovany liek, rozdielnou mie-
rou garancie vykonu ich zékladného
prava. Zakonodarca tym, Ze po-
nechal rozhodovanie o odsuhlaseni
Uhrady vynimkovych liekov na zdra-
votné poistovne bez stanovenia jed-
noznacnych podmienok, za splnenia
ktorych by pacientom vznikol narok
na ich Uhradu, porusil vyhradu za-
kona stanovenu v ¢l. 40, ¢l. 51 ods. 1
av &l 13 ods. 2 Ustavy.

Monitoring v oblasti prava na ochranu zdravého zivotného

prostredia

Splnenie dlohy je po vzajomnej do-
hode v kompetencii Organizacného
dtvaru vyskumnej cinnosti. Blizsie
pozri: Vyskum - Priprava tematickej

spravy - pravo na ochranu zivotného
prostredia, pravo na informacie o zi-
votnom prostredi a dopady zmeny
klimy na ludskeé prava na str. 51.

Uplatnenie zdravotne postihnutych oséb na trhu prace —analyza
prekazok a normativ zakazu diskriminacie

Stredisko publikovalo vystup pod na-
zvom Uplatnenie zdravotne postih-
nutych oséb na trhu préace, s pod-
nazvom Systematika legislativnych
prekadzok a zisteni: http://www.snslp.
sk/wp-content/uploads/Uplatne-
nie-zdravotne-postihnutych-osob_
na-trhu-prace-1.pdf. Akcentuje, ze

podmienenie prispevku na pracov-
ného asistenta zriadenim chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska
je implementacnym nedostatkom
Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim v Sloven-
skej republike. Sankcie za nesplne-
nie povinnosti zamestnavat osoby
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so zdravotnym postihnutim su niz-
ke. Limitovana finanéna pomoc pre
zamestnavatelov zo strany Uradov
prace, socialnych veci a rodiny na
podporu zamestnania oséb so zdra-
votnym postinnutim je nedostacu-
juca. Zamestnavatelia nevytvaraju
konkrétne opatrenia, ktorych cielom

Vypracovanie  metodiky

procesov a k vyhodnocovaniu vysledky
medzirezortnych pripomienkovych konani

implementacia

Internd metodiku k monitorovaniu
a zapajaniu sa do legislativnych pro-
cesov vypracovalo Stredisko v ramci
Externej ¢innosti a medzinarodnych
vztahov s cielom formalizovat po-
stupy monitorovania legislativnych
procesov a participacie na nich, ur-
C¢enia zodpovednych osoéb podla
organizacnej Struktldry a vymedze-

monitoringu

by bolo ulahcenie profesijnej a spo-
locenskej integracie ludi s réznymi
druhmi zdravotného postihnutia.
Vytvorenie a zakonné vymedzenie
novej pracovnej pozicie ,pracovny
asistent pre zaclenenie" by podpo-
rilo uplatnenie os6b so zdravotnym
postinnutim v zamestnani.

. legislativnych
ingerencie Vv ramci
ajej nasledna

nia priorit Strediska pri monitorova-
ni legislativnych procesov. Interna
metodika zaroven upravuje postup
pri pripomienkovani alebo vydava-
ni stanovisk k legislative a politikam
a vyhodnocovanie dopadov parti-
cipacie Strediska na legislativnych
procesoch.

Vypracovanie hodnotiacej pravnej analyzy k dstavnym zmenam
prijatym Narodnou radou Slovenskej republiky v kalendarnom

roku 2020

Hodnotiaca pravna analyza je zve-
rejnenad na webovom sidle Stredis-
ka: http:/Mmwww.snslp.sk/wp-content/
uploads/Ustavne_zmeny.pdf.  Stre-
disko konstatuje absenciu adekvat-
nych kontrolnych mechanizmoy,
ktoré by kompenzovali odfatu pra-
vomoc Ustavného sudu posudzovat
sulad Ustavnych zakonov s Ustavou.

Opatovné predlZovanie nudzového
stavu musi podliehat predbeznému
dstavnopravnemu testu proporcio-
nality. Opatrenia, ktorymi su obme-
dzované ludské prava a zakladné
slobody musia byt zrozumitelné,
predvidatelné a mali by obsahovat
zaruky proti ich zneuzitiu.


http://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Ustavne_zmeny.pdf
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Vypracovanie komparatl’vne{' pravnej analyzy porusenia zakazu

diskriminacievoformesexua
krajin Europskej unie

Komparativna pravna analyza verej-
nosti dostupna prostrednictvom we-
bového sidla Strediska: http:/ .
snslp.sk/wp-content/uploads/Diskri-
minacia-vo-forme-sexualneho-ob-
tazovania.pdf. Zo zaverov wvyplyva,
7e obetami diskriminacie vo forme

nehoobtazovaniav ramciclenskych

sexualneho obtaZovania sU najma
zeny. Dalsim osobitne zaujimavym
poznatkom je skutocnost, ze sexual-
ne obtaZovanie predstavuje mimo-
riadne tazko preukazatelnud formou
diskriminacie.

Vypracovanie metodickeho prevencneho mechanizmu, pre
zamestnavatelov vo vztahu kpredchadzaniu diskriminacie vo
forme sexualneho obtazovania na pracoviskach

Metodicky prevencny mechanizmus
pre zamestnavatelov je dostupny na
webovej stranke Strediska: https:/
www.snslp.sk/wp-content/upload-

s/10-zasad-pomoci.pdf. Jeho obsa-
hom je 10 zdsad pomoci obetiam
sexualneho obtazovania na praco-
viskach.

Vypracovanie metodiky na sledovanie uplatnovania principu
rovnosti prilezitostia skusenosti oséb so zdravotnym postihnutim
sdiskriminaciou, osobitne v oblasti zamestnavania. Vypracovanie
prirucky uréenej zamestnavatelom.

Vv ramci zamestnavania oséb so zdra-
votnym postihnutim, s osobitnym
zameranim sa na normativ zakazu
diskriminacie scielom prevencie
a prijimania opatreni na predcha-
dzanie diskriminacii.

Vystupom je Prirucka pre zamest-
navatelov, ktora je dostupna na
webovom sidle  Strediska: http:/
www.snslp.sk/wp-content/uploads/
prirucka-zamestnavanie-ZTP.pdf.
Ide o prehlad noriem upravujldcich
prava a povinnosti zamestnavatelov
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EXTERNA CINNOST
A MEDZINARODNE VZTAHY

Monitorovanie a reportovanie:

Sprava o pravnom state v Slovenskej republike za rok 2021

Sprava o pravnom state v Slovenskej
republike za rok 2021 bola vypraco-
vana v ramci mechanizmu Eurdp-
skej komisie pre sledovanie stavu
pravneho statu v jednotlivych ¢len-
skych krajinach Eurdpskej Unie pod
zastitou Eurdpskej siete narodnych
institdcii pre podporu a ochranu
[udskych prav (ENNHRI). Bola vypra-
covana v anglickom jazyku a zverej-
nena na webovej stranke Strediska
(http://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/ENNHRI-State-of-the-Ru-
le-of-Law-in-Europe-June-2020.pdf)
ako sucast spravy ENNHRI. Venuje
sa viacerym oblastiam, a to najma
stavu obcianskej spolo¢nosti, slobo-

de médii, zmenam v justicnom sys-
téme ako aj legislativnym procesom
a suladu opatreni prijatych na zame-
dzenie Sirenia ochorenia COVID-19
s platnymi pravnymi predpismi.

Dna 29.4.2021 sa Stredisko zucast-
nilo stretnutia so zastupcami Riadi-
telstva Eurdpskej komisie pre spra-
vodlivost a spotrebitela (DG-JUST),
na ktorom prezentovalo zavery zo
spravy o pravnom state v Slovenskej
republike za rok 2021, informovalo
o stave legislativneho procesu, kto-
rého cielom je zosuUladenie Strediska
s poziadavkami Parizskych princi-
pov a odpovedalo na dalSie otazky.
Zastupcom DG JUST poskytlo Stre-
disko aj doplnujdce pisomné stano-
visko a materialy.
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Sprava o implementacii vybranych zavazkov Slovenskej republiky
vyplyvajucich z Eurdopskej socialnej charty

Spravu o implementacii zavazkov
Slovenskej republiky, ktoré jej vy-
plyvaju z Eurdpskej socialnej charty
(revidovanej), vypracovalo Stredisko
pre potreby Eurdpskeho vyboru pre
socialne prava — monitorovacieho
mechanizmu Rady Eurdpy, ktory
vyhodnocuje sulad resp. nesulad
zmluvnych statov s chartou s jej
jednotlivymi ustanoveniami. Sprava
o implementacii vybranych zavaz-
kov Slovenske] republiky vyplyva-
jucich z Eurdpskej sociadlnej charty

Sprava o priebeznom
Slovenskou republikou z
periodického hodnotenia

Spravu o priebeznom stave imple-
mentacie odporucani Slovenskou
republikou z tretieho cyklu Univer-
zalneho periodického hodnotenia
vydalo Stredisko pod titulom Sta-
novisko  Slovenského narodného
strediska pre ludské prava na uUcely
predbezného hodnotenia plnenia
odporucani z 3. cyklu Univerzalne-
ho periodického hodnotenia v Rade
OSN pre ludské prava Slovenskou re-
publikou.
Stanovisko  Stredisko  pripravilo
vramci dobrovolného mechaniz-
mu  priebezného  monitorovania
a je zverejnené vanglickom jazy-
ku na webe Strediska (http:/mwww.
snslp.sk/wp-content/uploads/UPR-

stave
tretieho

bola predloZzena vanglickom jazy-
ku azverejnena na webovej stran-
ke Strediska (http://www.snslp.sk/
wp-content/uploads/European-So-
cial-Charter-Submission_SNCHR.
pdf). Sprava poskytuje doplnujuce
informacie ostave implementacie
¢lanku 11 Pravo na ochranu zdravia (1
a 2) a ¢lanku 23 Pravo starsich osob
na sociadlnu ochranu Eurdpskej soci-
alnej charty (revidovanej) v Sloven-
skej republike.

implementacie

odporucani
cyklu

Univerzalneho

Mid-term-Report-3rd-cycle.pdf).
Zameriava sa na vybrané odporu-
Cania adresované Slovenskej repub-
like v 3. cykle Univerzalneho peri-
odického hodnotenia, pri ktorych
Stredisko identifikovalo nedostatky
Vv priebeznom stave implementacie
na vnutrostatnej Urovni. Tematicky
je venované problematike posilne-
nia Strediska v sulade s Parizskymi
principmi, implementacii Hlavnych
zasad OSN pre oblast podnikania
a ludskych prav, problematike neza-
vislosti sudnictva, slobode médii, ro-
dovej rovnosti, pravam LGBTI osob,
diskriminacii Romov a Rémok a pra-
vam o0sbb so zdravotnym postihnu-
tim.
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Monitoring stavu uplatnovania
nenavistnych prejavov a trestnych

ludskych prav v kontexte
cinov extrémizmu alebo

trestnych c¢inov spachanych z osobitného motivu podla §140

pism. ) Trestneho zakona

Spravu z monitoringu nenavistnych
prejavov a trestnych c¢inov extré-
mizmu vypracovalo Stredisko na
zéklade Ulohy vyplyvajucej z Kon-
cepcie boja proti radikalizacii a ex-
trémizmu do roku 2024. Sprava
Z monitoringu nenavistnych preja-
vov a trestnych cinov extrémizmu
mapuje sucasnu situaciu v oblasti
dodrziavania ludskych prav v kontex-
te nenavistnych prejavov a trestnych
¢inov  extrémizmu  zahfnajucich
trestné ciny spachané z osobitného
motivu podla §140 pism. e) Trestné-
ho zakona, s osobitnym dérazom na
vyvoj v oblasti sudnej praxe, praxe
organov cinnych v trestnom konani
a vnimania tejto problematiky v mé-
diach a v spolo¢nosti. Zameriava sa
predovsetkym na analyzu aktualnej
judikatdry najvyssich sudnych au-
torit, ktorych zavery aplikuje na su-
Casny stav poznania v oblasti vykonu

Monitorin

prava na slobodu prejavu, prava na
slobodu pokojného zhromazdova-
nia a prava na slobodu zdruzovania.
Zaroven obsahuje identifikované
nedostatky v ramci praxe hlavnych
aktérov v oblasti monitorovania,
vyhodnocovania a stihania nena-
vistnych prejavoy, trestnych c¢inov
extrémizmu, ¢i trestnych cinov spa-
chanych z osobitného motivu pod-
[a § 140 pism. e) Trestného zakona.
Sucastou monitorovacej spravy je aj
monitorovanie médii, kde sa Stre-
disko zameralo na analyzu spdsobov,
akym meédia informovali o nenavist-
nych prejavoch a trestnych cinoch
extrémizmu za rok 2021. Sprava je
dostupna na webe Strediska (https:/
www.snslp.sk/wp-content/uploads/
Sprava-z-monitoringu-nenavist-
nych-prejavov-a-trestnych-cinov-ex-
tremizmu_-web.pdf).

stavu implementacie Vseobecnych zasad OSN pre

oblast podnikania a ludskych prav v Slovenskej republike

K monitoringu stavu implemen-
tacie Vseobecnych zasad OSN pre
oblast podnikania a ludskych prav
v Slovenskej republike vypracovalo
Stredisko v roku 2021 Vychodiskovy
material k monitorovaniu stavu im-
plementacie hlavnych zasad OSN
pre oblast podnikania a ludskych
prav. Vychodiskovy material ma za
ciel zmapovat vychodiska efektiv-
nej implementacie Hlavnych zasad
OSN a vychadza z Vyjadrenia Stre-
diska  poskytnutého v decemobri

2020 Ministerstvu zahrani¢nych veci
a eurdpskych zalezitosti Slovenskej
republiky ako podklad pre pripravu
prvého Narodného akéného planu
SR pre podnikanie a ludské prava
na obdobie rokov 2021-2025, ktoré
bolo aktualizované a konsolidova-
né. Vychodiskovy material mapuje
medzinarodné a regionalne zavazky
Slovenskej republiky v oblasti pod-
nikania a ludskych prav, relevantnu
vnutrostatnu legislativu  a politiky
a aktivity vtejto oblasti na vnut-
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rostatnej Urovni. Zaroven poskytuje
prehlad hlavnych prekazok a vyziev
pri dodrziavani ludskych prav pod-
nikatemi na Slovensku a sumarizuje

PREZENTACIA:

poZiadavky na obsahové zameranie
akéného planu. Vychodiskovy mate-
ridl je dostupny na webe Strediska
(https:/bitly/3CypKMj).

Prezentacia zistenia odporucanizo Spravy ododrziavaniludskych
prav, vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej
republike za rok 2020 relevantnym narodnym kldcovym aktérom

Stredisko prezentovalo Spravu o do-
drziavani ludskych prav vratane
zasady rovnakého zaobchadzania
v Slovenskej republike za rok 2020
na 39. zasadnuti Rady vilady Sloven-
skej republiky pre ludské prava, na-
rodnostné mensiny a rodovu rovnost
dnha 29.6.2021. Informacia o Sprave
o dodrziavani ludskych prav vratane
zasady rovnakého zaobchadzania
v Slovenskej republike za rok 2020
bola zaradena na rokovanie ako sa-
mostatny bod programu a pri tejto
prilezitosti Stredisko distribuovalo

tlacenu verziu ¢lenom a c&lenkdm

Rady vlady Slovenskej republiky pre
[udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost.

Tlacenu verziu Spravy o dodrziavani
[udskych prav vratane zasady rov-
nakého zaobchadzania v Slovenskej
republike za rok 2020 Stredisko dis-
tribuovalo aj adresatom odporucani
a inym klucovym vnutrostatnym ak-
térom. Zaroven bola distribuovana
zamestnancami azamestnankyna-
mi Strediska pri pracovnych stretnu-
tiach.

Prezentacia zisteni a odporud-
cani zo Spravy o dodrziavani
[udskych prav, vratane zasa-
dy rovnakého zaobchadzania
v Slovenskej republike za rok
2020 relevantnym zahranic-
nym klucovym aktérom

Dna 11.5.2021 prezentovalo Stredisko
zistenia a odporucania zo Spravy
o dodrziavani ludskych prav vratane
z&sady rovnakého zaobchadzania za
rok 2020 pre ¢lenov a clenky diplo-
matického zboru akreditovaného
pre SlovenskuU republiku (22 oséb).
Online stretnutie bolo organizované
Velvyslanectvom Slovinskej republi-
ky v Bratislave.
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Dna 6.7.2021 Stredisko prezentova-
lo zistenia a odporucania zo Spravy
o dodrZiavani ludskych prav vratane
zasady rovnakého zaobchadzania za
rok 2020 zastupcom Uradu Komisar-
ky Rady Eurépy pre ludské prava pri
prilezitosti online rokovania.

Stredisko interne prelozilo Spravu
o dodrZiavani ludskych prav vratane
zasady rovnakého zaobchadzania za
rok 2020 do anglického jazyka a an-
glickd verziu nasledne distribuovalo
spolu s blizsimi informaciami rele-
vantnym medzinarodnym organiza-
cidam aaktérom v oblasti ludskych
prav a nediskriminacie (napr. Uradu

vysokej komisarky OSN pre [udské
prava, Organizacii pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj, Uradu pre de-
mokratické institdcie a ludské prava
Organizacie pre bezpecnost a spo-
lupracu v Eurdpe, Eurdpskej komi-
sii, Agenture Eurdpskej Unie pre za-
kladné prava, partnerskym sietam
Equinet a ENNHRI a inym). Tlacena
anglicka verzia Spravy o dodrziavani
[udskych prav vratane zasady rov-
nakého zaobchadzania za rok 2020
bola tiez zaslana spolupracujdcim
velvyslanectvam akreditovanym
v Slovenskej republike arozdavana
pri prilezitosti osobnych rokovani.

Prezentacia zisteni a odporucani zo Spravy o priebeznom stave
implementacie odporucani Slovenskou republikou z tretieho

cyklu Univerzalneho periodického

kldCovym aktérom

Stredisko  distribuovalo  Spravu
o priebeznom stave implementacie
odporucani z 3. cyklu Univerzalneho
periodického hodnotenia Sloven-
skou republikou Stredisko elektro-
nicky klUcovym aktérom pdsobia-
cim v oblasti ochrany ludskych prav
a nediskriminacie na vnutrostatnej
drovni, konkrétne wvybranym mi-
movladnym organizaciam (dokopy

relevantnym narodnym

33 adresatov). V sprievodnom liste
poskytlo subjektom obcianskej spo-
locnosti aj blizsie informacie o moz-
nosti zapojit sa do procesu monito-
rovania Univerzdlneho periodického
hodnotenia, vyzdvihujuc expertnu
¢innost a rozsiahle vedomosti o
problémoch a vyzvach vo vybranych
oblastiach dodrziavania [udskych
prav na Slovensku.

Prezentacia zisteni a odporucani zo Spravy o priebeznom stave
implementacie odporucani Slovenskou republikou z tretieho
cyklu Univerzalneho periodického relevantnym zahranicnym

kldCovym aktérom

Spravu o priebeznom stave imple-
mentacie odporucani z 3. cyklu Uni-
verzalneho periodického hodnote-
nia Slovenskou republikou Stredisko
distribuovalo elektronicky kluc¢ovym
aktérom pdsobiacim v oblasti ochra-

ny ludskych prav a nediskriminacie
na medzinarodnej Urovni, vratane
Uradu vysokej komisarky OSN pre
[udské prava, Rady Eurdpy, Organi-
zacie pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj, Agentury Eurdpskej Unie



pre zakladné prava (FRA) a part-
nerskych sieti Equinet a ENNHRI.
Spravu zverejnila na svojom webe
mimovlddna organizacia UPR-Info
(https://mwww.upr-info.org/en/review/
Slovakia) poésobiaca v Zeneve, kto-
ré poskytuje komplexné informacie
o procese univerzalneho periodické-
ho hodnotenia vo vztahu k jednotli-
vym Statom OSN.

Dna 14.12.2021 zorganizovalo Stre-
disko online prezentaciu Spravy
o priebeznom stave implementacie
odporucani z 3. cyklu Univerzalne-
ho periodického hodnotenia Slo-
venskou republikou pre zastupcov
a zastupkyne velvyslanectiev Statov
akreditovanych v Slovenskej repub-
like. Velvyslanectva povaZuje Stre-

disko za klucové subjekty v mecha-
nizme Univerzalneho periodického
hodnotenia, nakolko svojim domov-
skym Statom podavaju informacie o
situacii na Slovensku, vratane stavu
dodrziavania ludskych prav, a moézu
sa podielat na formulacii odporuca-
ni, ktoré budu dané staty adresovat
Slovenskej republike pri jej hodnote-
ni v ramci 4. cyklu v roku 2024. Cie-
[om prezentéacie bolo teda zaroven
objasnit im proces Univerzalneho
periodického hodnotenia a ich ulo-
hu v fom, ako aj informovat o stave
plnenia odporucani, ktoré adresovali
Slovenskej republike v 3. cykle. Pre-
zentacia bola vanglickom jazyku
a zUcastnilo sa jej 17 zastupcov a za-
stupkyn velvyslanectiev.

Poskytovanie informacii astanovisk ostave uplathovania,
ochrany apodpory ludskych prav azakladnych slobdd
kldcovym medzinarodnym aktérom (napr. Specidlne procedury

a mechanizmy na ochranu ludskych prav OSN, Rada Eurdpy,
Euréfska Unia, Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

ainé

Okrem sprav uvedenych v ¢asti Mo-
nitorovanie a reportovanie, Stredisko
v roku 2021 bolo vypracovanych 25
réznych stanovisk o stave uplatho-
vania, ochrany a podpory ludskych
prav a zakladnych slobdd klucovym

medzinarodnym aktérom v rozsahu
261 stran. Tieto stanoviska a informa-
cie Stredisko poskytlo vanglickom
jazyku. Uplny zoznam uvadzame
v nasledovnej tabulke ¢. 1.
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Tabulka ¢. 1: Stanoviska poskytnuté na Ziadost medzinarodnych
subjektov pésobiacich v oblasti ludskych prav a nediskriminacie

Adresat Pocet stran

30

Téma/struény popis

Splnomocnenec viady Zber dat pre potreby Organizacie 25
SR pre rozvoj obcianskej pre hospodarsku spolupracu a
spolo¢nosti rozvoj
Specidlny spravodajca Zodpovednost za hrubé 22
OSN pre problematiku porusenia ludskych prav a medz-
pravdy, spravodlivosti, inarodného humanitarneho
naprav a zaruk neopak- prava v procese tranzi¢nej spra-
ovania sa problémov vodlivosti
Rakusky ombudsman pre  Zakaz diskriminacie na zéklade 6
rovneé zaobchadzanie statusu zaoCkovanosti
Urad vysokej komisarky Stanovisko k implementacii 11
OSN pre [udské prava Agendy 2030 v Slovenskej repub-
(OHCHR) like v kontexte obnovy po pan-
démii ochorenia covid-19
Rada Europy Prieskum k implementacii 5
Odporucania Vyboru minis-
trov CM/Rec/2012(23) a sta-
tusu vnutrostatnych institdcii na
ochranu a podporu ludskych prav
Equinet Cinnost a aktivity Strediska v 15
chranenej oblasti pristupu k zdra-
votnej starostlivosti
ENNHRI Prieskum k intervencii ENNHRI 22
pred Eurdpskym sudom pre
[udské prava v postaveni 3. strany
v pripade tykajucom sa klimatick-
ej zmeny
Eurdpska komisia Verejna konzultacia k prob- 22
lematike udrzatelného riadenia
obchodnych spolo¢nosti
Equinet Prieskum k stratégiam inklUzie a 3
integracie Romov
CANHRI Svetovy akény plan o obhajcoch 7

[udskych prav a follow-up k
Marakésskej deklaracii



ENNHRI

Eurdpska komisia

Rada Europy

Equinet - Pracovna sku-
pina pre problematiku
rodovej rovnosti

OHCHR

Zuzana Magurova - na
Ucely reportovania Eurép-
skej komisii

Organizacia pre hospodar-
sku spolupracu a rozvoj

ENNHRI

Equinet

Eurdpska komisia

Pripomienky a navrhy k Stra-
tegickému planu ENNHRI na
roky 2021 - 2025

podklady k technickému
stretnutiu k Sprave o pravnom
State za rok 2020

Konzultacia k pravnemu
rémcu na Upravu problema-
tiky umelej inteligencie

pracovnicky vdomacnosti a
pracovnicky v oblasti starostli-
vosti (care workers)

Pravo na sukromie v kontexte
umelej inteligencie

Podklady k studii tykajucej sa
legislativy EU v oblasti pre-
vencie a boja proti nasiliu na
zenach a domacemu nasiliu

a posudenie dopadov legis-
lativneho navrhu v tejto oblasti

Verejna konzultacia k Smerni-
ciam OECD pre nadnéarodné
spolo¢nosti

Podklady k intervencii
ENNHRI v postaveni tretej
strany pred Eurdpskym sud-
nym dvorom v pripade Verein
KlimaSeniorinnen Schweiz
and others v. Switzerland

Prieskum k uplatfovaniu
docasnych vyrovnavacich
opatreniv ¢lenskych statoch
EU- podklady k slovenskej
legislative a praxi

Verejna konzultacia k prob-
lematike dostupného webu a
digitédlneho obsahu pre osoby
so zdravotnym znevyhod-
nenim — preskimavanie
Ucinnosti noriem EU

24

15

13

31



32

GANHRI

Urad pre
demokratické
institucie a ludské
prava Organizacie
pre bezpecnost a
spolupracu v Eurdpe
(ODIHR)

OHCHR

Eurdpska komisia

Dansky institut pre
[udské prava

Cinnost a aktivity Strediska
v oblasti klimatickej zmeny
a inych otazkach ochrany
Zivotného prostredia

Hrozby, ktorym celia

vnutrostatne institucie
na ochranu a podporu
[udskych prav v Eurdpe

'udskeé prava v kontexte
klimatickej zmeny

Konzultacia k iniciative vo
vztahu k opatreniam EU
proti zneuzitiu konania
(SLAPP) zameraného na
novinarov a obhajcov prav

Eurdpske akéné plany

na boj proti nenavistnym
trestnym ¢inom, nenavist-
nym prejavom a diskrim-
inaciou -informacie za
Slovensku republiku

14



Posilnovanie dobrych vztahov s
a plnenie

medzinarodnej drovni

aktérmi na

kldcovymi N
vyplyvajudcich

povinnosti

Stredisku z ¢lenstva v sietach GANHRI, ENNHRI a Equinet

Stredisko si pocas roka 2021 riadne
plnilo vsetky Ulohy, ktoré mu vyply-
vali z ¢lenstva v sietach CANHRI, EN-
NHRI a Equinet. V ramci svojej Cin-
nosti Stredisko so sietami GANHRI,
ENNHRI a Equinet zdielalo svoje po-

a, Aktivity v ramci siete CGANHR

Stredisko sa ako c¢len CANHRI zu-
Castnilo na virtudlnom workshope
o Ulohach wvnutrostatnych institd-
cii na ochranu a podporu ludskych
prav v dalsej dekade implementacie
Hlavnych zasad OSN pre oblast pod-
nikania a ludskych prav (18.3.201),
ktory bol organizovany GANHRI pri
prileZitosti 10. vyrocia prijatia Hlav-
nych zasad OSN pre oblast podnika-
nia a ludskych prav.

GANHRI spolu s Populacnym fon-
dom OSN (UNDP) a Uradom vysokeé-
ho komisara OSN pre l[udské prava

znatky v oblasti ochrany a podpory
[udskych prav na Slovensku a dobru
a osvedcenuU prax Strediska. Stre-
disko sa zaroven pravidelne zucast-
novalo v jednotlivych pracovnych
skupinach.

(OHCHR) ocenili v roku 2021 ¢innost
Strediska v oblasti ochrany a podpo-
ry prava na zdravie, a to najma v pri-
stupe k zdravotnej starostlivosti, tym,
7e zaradili aktivity Strediska medzi
priklady dobrej praxe vo svojej spra-
ve — COVID-19 a narodné institucie
na podporu aochranu ludskych prav.
Studia je dostupna na webe GANN-
HRI (https:/ganhriorg/wp-content/
uploads/2021/06/COVID-19-and-Na-
tional-Human-Rights-Institutions17.
pdf).

V roku 2021 bol zalozeny Vybor pre
[udské prava a klimatickd zmenu
GANHRI (Caucus on Human Rights
and Climate Change), ktorého vznik
Stredisko podporilo a zuc¢astnilo sa aj
prvého stretnutia (8.10.2021), na kto-
rom predstavilo aktivity Strediska v
oblasti prava na zdravé zivotné pro-
stredie, prava na informacie a parti-
cipaciu na rozhodovani vo veciach
zivotné prostredia a vplyvu zmeny
klimy na ludské prava. Zastupkyna
Strediska prijala Ulohu tajomnicky/
koordinatorky vyboru pre rok 2022.
Vybor spolupracoval s ENNHRI na
priprave Sympdzia pre vnutrostat-
ne institUcie na ochranu a podporu
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ludskych prav pri prilezitosti COP26.
Prvou aktivitou, ktora bola organizo-
vana pod zastitou vyboru je mapo-
vanie praxe vnutrostatnych institlcii
na ochranu a podporu ludskych prav
v tejto oblasti, do ktorého sa zapojilo
aj Stredisko. Vystup bude zverejneny
GANHRI v prvom polroku 2022 spolu
s videom.

Vroku 2021 sa Stredisko zaroven
stalo ¢lenom v pracovnej skupine
GCANHRI pre problematiku star-
nutia (GANHRI Group on Ageing)

b, Aktivity v ramci siete ENNHRI

V maji 2021 bolo Stredisko vybrané
do konzultacnej skupiny pre tvor-
bu strategického planu ENNHRI na
nadchadzajuce trojrocné obdobie.
Stredisko tak malo mozZnost ovplyv-
nit strategické smerovanie a ¢innost
ENNHRI.

Stredisko malo zastupkynu na NHRI
akadémii, ktoru organizovala siet
ENNHRI v spolupraci s Uradom pre
demokratické institlcie aludské
prava Organizacie pre bezpecnost
aspolupracu v Euréope (ODIHR)
v online formate v termine od 11. do
2562021, Témou NHRI akadémie
bola ochrana ludskopravnych akti-
vistov a spolupraca na vytvarani in-
kluzivneho prostredia pre obciansku
spoloc¢nost v Eurdpe.

V ramci pracovnych skupin ENNHRI
bolo Stredisko zastUpené v pracov-
nej skupine pre pravne otazky, ktora
sa stretla v roku 2021 dvakrat online
(10.-11.6.2021 a 25.-26.10.2021). Pracov-
Nna skupina organizovala tiez webi-

v Ulohe pozorovatela. V roku 2021 sa
zastupkyna Strediska zUcastnila jed-
ného online pracovného stretnutia
(14.12.2021), na ktorom predstavila
aktivity Strediska a predchadzaju-
cu spolupracu na Urovni pracovnej
skupiny ENNHRI. Pracovné stretnu-
tie bolo venované planovanému za-
sadnutiu Pracovnej skupiny OSN pre
problematiku starnutia (OEWGA)
a moznym iniciativam pre prijatie
Dohovoru o ludskych pravach star-
Sich oso6b.

nar na tému povinnosti statov pri
znizovani dopadov klimatickej zme-
ny (29.6.2021). Stredisko participovalo
aj na priprave dvoch intervencii EN-
NHRI v postaveni tretej strany pred
Eurdpskym suidom pre ludské prava,
konkrétne v pripadoch Duarte Agos-
tinho a dalsi proti Portugalsku (m3j
2021) a Verein Klimaseniorinnen
Schweiz a ostatni proti Svaj¢iarsku
(august 2021).

Zastupkyna Strediska Vv pracovnej
skupine ENNHRI pre oblast komu-
nikacie sa zucastnila troch online
stretnuti skupiny (5.2.2021, 8.6.2021
a 2710.2021), vramci ktorych absolvo-
vala tréning pripravy audiovizualne-
ho diela, ktoré efektivne komunikuje
¢innost vnutrostatnych institdcii na
ochranu a podporu ludskych prav a
vymenu dobrej praxe komunikacie
v online priestore prostrednictvom
digitalnych technoldgii. Zaroven sa
Stredisko podielalo na aktualizovani
komunikacnej stratégie ENNHRI.



Zastupkyna Strediska v pracovnej
skupine pre oblast hospodarskych,
socialnych a kultdrnych prav a spo-
lupracujucej platformy Rady Eurdpy,
FRA, Equinet a ENNHRI pre oblast
socialnych a hospodarskych prav sa
v roku 2021 zUcastnila Styroch on-
line stretnuti skupiny a platformy
(29.-30.3.2021, 26.-27.52021, 16.9.2021

a 712.2021) venovanym roznym Kklu-
covwym témam (ludskopravny pri-
stup k ockovaniu proti ochoreniu
COVID-19, Eurdpsky socialny pilier,
plany obnovy). PocCas roka sa Stre-
disko zuUcastnilo aj nasledovnych
webinarov a konzultacii v ramci ¢in-
nosti v tejto pracovnej skupine:

«  Online konzultacia so Specidlnym spravodajcom OSN pre otdzku chudoby
Olivierom de Shutter pri prilezitosti jeho oficialnej navstevy a rokovani s EU

(19.1.2021);

»  Online konzultacia s Radou Eurdpy k podavaniu alternativnych sprav k Eu-
ropskej sociadlnej charte, na ktorej Stredisko ziskalo podrobnejsie informacie a
inStrukcie o procese pripravy a odovzdavania sprav (11.6.2021);

*  Online prezentacia publikacie “Against Ageism and Towards Active Social
Citizenship for Older Persons. The Current Use and Future Potential of the Eu-

ropean Social Charter” (27.9.2021).

Pracovna skupina ENNHRI pre prob-
lematiku starnutia a prav starsich
0s6b sa v roku 2021 stretla dvakrat
(5.3. a 15.4.2021) a podporovala koor-
dinaciu ¢lenov na Eurdpskej Urovni
Vv priprave na zasadnutie pracov-
nej skupiny OSN pre problemati-
ku starnutia (OEWG), informovala
o Eurdpskych politikdch a koordino-
vala spolo¢né iniciativy. Stredisko sa
pridalo k signatarom otvorenej vyzvy
ENNHRI a GANHRI o potrebe samo-
statného dohovoru pre prava star-
Sich osbéb, ktora je dostupna v an-
glictine (https:/frightsofolderpeople.
org/open-letter-to-the-un-general-
assemblys-open-ended-working-
group-on-ageing/).

Stredisko malo zastUpenie aj v pra-
covnej podskupine a neskdr sa-
mostatnej skupine pre problema-
tiku ludskych prav a klimatickej
zmeny, ktord sa v roku 2021 stretla

Sestkrat online (151, 122, 87, 179,
6.10. a 2210.2021) a hlavnym pred-
metom diskusii bola koordinacia
aktivit ENNHRI a GANHRI v sUvis-
losti s pripravou COP26. Pracovna
skupina vypracovala vyzvu GAN-
HRI pri 48. zasadnuti Rady OSN
pre ludské prava (https:/ganhriorg/
hrc48-statement-on-right-to-heal-
thy-environment/) a zorganizovala
online sympdzium pre vnutrostat-
ne institdcie na ochranu a podporu
[udskych prav pri prileZitosti COP26
(3.- 511.2021).

Stredisko bolo tiez zastUpené v pra-
covnej skupine ENNHRI pre podni-
kanie a ludské prava, ktora sa stretla
v roku 2021 online dvakrat (26.3.2021
a 1442021) avad hoc fokusovej
skupine kstudii o pracovnych a Zi-
votnych podmienkach pracovnicok
a pracovnikov vykonavajucich v Ne-
mecku starostlivost v domacnosti

55


https://rightsofolderpeople.org/open-letter-to-the-un-general-assemblys-open-ended-working-group-on-
https://rightsofolderpeople.org/open-letter-to-the-un-general-assemblys-open-ended-working-group-on-
https://rightsofolderpeople.org/open-letter-to-the-un-general-assemblys-open-ended-working-group-on-
https://rightsofolderpeople.org/open-letter-to-the-un-general-assemblys-open-ended-working-group-on-
https://ganhri.org/hrc48-statement-on-right-to-healthy-environment/
https://ganhri.org/hrc48-statement-on-right-to-healthy-environment/
https://ganhri.org/hrc48-statement-on-right-to-healthy-environment/

36

pochadzajucich  z ¢lenskych  kra-
jin Eurdpskej unie, konkrétne z vy-
chodnej Eurdpy, ktord pripravoval
Nemecky institut pre ludské prava
(stretnutie 20.1.2021) .

Aktivity v ramci siete Equinet

Vramci pracovnej skupiny Equ-
ality Law sa Stredisko zuUcastnilo
dvoch online zasadnuti (17.4.2021
a2911.2021) aworkshopu na tému
docasnych vyrovnavacich opatre-
ni (10.5.2021). Zastupkyna Strediska
Vv pracovnej skupine sa zapojila do
autorského kolektivu k sprave Equ-
inet o vyuzivani docasnych vyrovna-
vacich opatreni na boj proti Struktu-
ralnej diskriminacii v Eurépe, v ramci
ktorej spoluatorsky zastresila kapito-
lu o medzinarodnom a regionalnom
pravnom ramci regulujucom docas-
né vyrovnavacie opatrenia. Sprava
bude publikovana v roku 2022.

Zastupkyna Strediska Vv pracovnej
skupine Gender Equality partici-
povala v roku 2021 na dvoch online
stretnutiach (1252021 a 2311.2021),
ktoré boli venované problemati-
kam transparentnosti v odmenfova-
ni, rodovo podmienenému nasiliu
a smernici na zosuladenie pracovné-
ho a sukromného zivota.

Pracovna skupina Policy Formation
zasadala vroku 2021 dvakrat onli-
ne (432021 a510.2021). Na prvom
stretnuti prezentovala zastupkyna
Strediska aktivity Strediska v oblasti
poskytovania zdravotne] starostli-
vosti. Priklady z praxe Strediska boli
zaradené do dokumentu Rovnost,
diverzita a nediskriminacia v zdravot-

Ako riadny ¢len ENNHRI sa Stredisko
zUcastnilo online valného zhromaz-
denia siete (3.12.2021), na ktorom bol
prijaty novy strategicky plan ENN-
HRI na roky 2022-2025.

nictve, ktory je dostupny v anglickom
jazyku na webe siete Equinet (htt-
ps:/fequineteurope.org/publications/
equality-diversity-and-non-discri-
mination-in-healthcare-lear-
ning-from-the-work-of-equality-bo-
dies/).

Pracovnad skupina Research and
Data Analysis sa v roku 2021 stretla
online dvakrat (5.5.2021 a 2511.2021).
Stredisko participovalo na pripra-
ve Informacného harku o &innosti
organov pre rovné zaobchadzanie
pocas pandémie COVID-19, pricom
sa vramci jeho priprav zuc¢astnilo 3
online stretnuti (2812021, 5.2.2021
a 14.4.2021). Dokument je dostup-
ny v anglickom jazyku na webe sie-
te Equinet (https://equineteurope.
org/2021/what-has-been-the-role-
of-equality-bodies-during-the-co-
vid-19-pandemic/). Stredisko zaro-
ven od roku 2021 spolupracuje na
tvorbe online databazy vyskumnych
projektov antidiskriminacnych or-
ganov a publikdcie s odporuca-
niami pre zjednotenie a zvySenie
kvality evidencie podnetov anti-
diskriminacnych organov (online
stretnutie 19.10.2021). V radmci ¢innos-
ti tejto pracovnej skupiny Stredisko
tiez participuje na tvorbe minimal-
nych usmernenf pre organy pre rov-
né zaobchadzanie (online stretnutie
24.1.2021).
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Zastupkyna Strediska v pracovnej
skupine Communication strategies
and Practices sa zUcCastnila dvoch
online stretnuti (11.5.2021 a 3.12.2021)
venovanym problematike Sirenia
nenavistnych prejavov mierenych
vocCi organom pre rovné zaobcha-
dzanie a mensinam cez socialne
siete. Stredisko sa tiez zUcastnilo
online tréningu s nazvom “Nehejtuj,
presviedcaj!” (1.-212.2021), na ktorom
boli interaktivnou formou vysvetlené
techniky komunikacie, ktord nena-
silne vysvetluje doélezitost podpory
vyhody rovnosti a nediskriminacie
pre vsetkych. Tréning bol zamerany
na vysporiadanie sa s nenavistnymi
prejavmi na socialnych sietach na-
mierenych voci organom pre rovné
zaobchadzanie, zranitelnym skupi-
nam a mensinam.

Stredisko bolo tiez zastUpené v pra-
covnej skupine Equinet Standards
Project, ktorda sa venuje aktivitém
v oblasti vytvarania Standardov pre
organy pre rovné zaobchadzanie.
Zastupkyna Strediska sa zucastnila
online stretnutia skupiny (511.2021),
na ktorom boli predstavené vysled-
ky pilotného testovania prvych indi-

katorov k standardom. Stredisko sa
zaroven zapojilo formou expertné-
ho rozhovoru do pripravy studie na
identifikaciu poziadaviek na eurdp-
sku legislativu regulujucu standardy
pre organy pre rovné zaobchadza-
nie.

Stredisko sa v roku 2021 stalo ¢clenom
novovytvorenej pracovnej skupiny
Equality Mainstreaming Cluster
a zUcastnilo sa jej Uvodného online
zasadnutia (26.3.2021), na ktorom
boli predstavené jej Ulohy a plan ¢in-
nosti.

Spolupraca Strediska ako clen-
skej organizacie siete Equinet bola
v novembri 2021 vyrazne posilnena
Uspesnou kandidatdrou vykonnej
riaditelky Strediska do poradného
organu siete — Equinet Board - na
obdobie rokov 2021 az 2023.

Okrem aktivit suvisiacich s clen-
stvom pracovnych  skupinach sa
zamestnanci Strediska zUcastnili aj
nasledovnych konferencii, stretnu-
ti askoleni organizovanych sietou
Equinet:

o Okruhly stol o implementacii Stratégie Eurdpskej komisie pre rovnost LGB-
TIQ 0séb (Stronger Together - Roundtable on Implementing the European
Commission LGBTIQ Equality Strategy) — 31.3.2021;

e Seminar o sluzbach v oblasti zdravotnej starostlivosti (Seminar - Healthcare
services and systemic equality: unpacking challenges) — 28.6.2021 — na ktorom
zastupkyna Strediska prezentovala sklsenosti Strediska v tejto oblasti;

+  Mimoriadne valné zhromazdenie (Extraordinary AGM) ¢lenov siete Equinet

- 2792021,

»  Konferencia o presadzovani rovnosti a adresovani diskriminacie na lokalnej
drovni (Building Equal Cities: Conference on Promoting Equality and Addres-
sing Discrimination at the Local Level) — 25.-26.10.2021;

37



38

»  Valné zhromazdenie ¢lenov siete Equinet (AGM) —911.2021 — na ktorom bola
zvolena nova Rada siete Equinet (Equinet Board);

«  Konferencia o potlacani institucionalneho rasizmu a Ulohe organov pre
rovné zaobchadzanie (Conference: Tackling Institutional Racism — the Poten-
tial of Equality Bodies) —9.12.2021 — na ktorej zastupkyna Strediska prezentovala
aktivity Strediska v oblasti potlacania segregacie romskych ziakov a Ziacok vo
vzdelavani.

Ina spolupraca na medzinarodnej Urovni

Pocas roka 2021 sa zastupkyne a za- zahrani¢nymi a medzinarodnymi
stupcovia Strediska zucastnili aj na- aktérmi v oblasti ludskych prav a ne-
sledovnych pracovnych stretnuti, diskriminacie:

rokovani, Skoleni a konferencii so

« Ucast na konferencii venovanej rieseniu bezdomovectva a zvyseniu cenovej
a fyzickej dostupnosti byvania v eurépskych mestach organizovanej PES Group
v spolupraci s frakciou socialistov a demokratov v Eurdpskom parlamente, Na-
daciou Eurdpskych Progresivnych studii, Stranou Eurdpskych socidlistov a Ma-
gistratom mesta Vieden (Housing for all, time for Europe to deliver), 25.1.2021
(online);

*  Prezentacia studie o prikladoch dobrej praxe dostupného byvania v kraji-
nach EU (Concrete actions for social and affordable housing in the EU), 26.1.2021
(online);

e Stretnutie s Danskym institutom pre ludské prava ohladom skusenosti
Strediska s pracou v oblasti implementacie Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj,
26.2.2021 (online);

»  Konzultacia so zastupcami Komisarky Rady Eurdpy pre ludské prava,
9.6.2021 2 15.10.2021 (online);

«  Stretnutie so zastupcami Velvyslanectva USA na Slovensku, 2.6.2021 (Brati-
slava);

«  Valida¢né stretnutie so zastupcami obcianskej spolo¢nosti k iniciative Eu-
ropskej Unie k problematike nasilia pachaného na zenach a domaceho nasilia
za Ucelom kontroly vhodnosti pravnych predpisov Eurépskej Unie, 3.6.2021 (on-
line);

«  Stretnutie so zastupcami Poradného vyboru Rady Eurdpy k R@mcovému
dohovoru o ochrane narodnostnych mensin, 6.9.2021 (Bratislava);

«  Stretnutie so zastupcami z Benatskej komisie k reforme advokacie, 9.9.2021
(Bratislava);



«  Ucast na okruhlom stole s predsedom a zastupcami Svédskeho parlamen-
tu a zastupcami obcianskej spolo¢nosti k problematike ochrany pravneho sta-
tu, 9.9.2021 (Bratislava);

«  Okruhly stél s antidiskriminacnymi organmi a ludskopravnymi instituciami
k akénému planu Eurdpskej komisie, 30.9.2021 (online);

*  Prezentacia skusenosti s monitoringom diskriminacie v pracovnopravnych
vztahov s vyuzitim réznych metodologickych pristupov, Fundamental Rights
Forum, 11. 2z 12.10.2021 (online);

«  Webinar organizovany Nadaciou Validity a Forum za lidska prava (CZ) pre-
zentujuci studiu v oblasti deinstitucionalizacie starostlivosti o osoby so zdravot-
nym znevyhodenenim ¢i seniorov a seniorky, 23.9.2021 (online);

«  Webinar Medzinarodnej organizacie prace o rodovo-citlivej podpore zien
v biznise (Training Equitably Gender — sensitive approaches for supporting wo-
men in business) 24.9.2021 (online);

*  Expertny rozhovor o pravach a postaveni narodnostnych mensin na Slo-
vensku pre ukrajinsky think-tank Foreing Policy Council «Ukrainian Prismp»,
13.10.2021 (online);

«  ECRIvyrocny seminar pre organy pre rovné zaobchadzanie na tému ochra-
ny a podpory ludskych prav LGBTI oséb (ECRI Annual Seminar with Equality
Bodies: Joining Forces to Promote and Protect Human Rights of LGBTI Per-
sons), 18.10.2021 (online);

«  Stretnutie so zastupcami Velvyslanectva Spojeného kralovstva v Slovenskej
republike a ambasadorkou Spojeného kralovstva pre ludské prava, v ramci kto-
rého Stredisko prezentovalo svoje postavenie v systéme ochrany ludskych prav
na Slovensku a aktivity v oblasti ludskych prav a nediskriminacie, 27.10.2021 (Bra-
tislava);

« Ucast na pracovhom obede s ambasadormi pre ludské prava na Velvysla-
nectve Holandského kralovstva, 27.10.2021 (Bratislava);

»  Diskusia o perspektivach feministickej diplomacie v regidone centralnej a
vychodnej Eurépy a na Slovensku (Prospects of Feminist Diplomacy for CEE
and Slovakia) organizovana portalom Euractiv, 11.11.2021 (online);

e Okruhly stol v ceskom senate na tému ,Udrzatelnost ako vychodisko-z po-
hladu obcianskej spolocnosti, biznisu a médii*, na ktorom vykonna riaditelka
Strediska prezentovala podporu diverzity a inklUzie na Slovensku a Index diver-
zity, 24.11.2021 (Praha);

e Pravny seminar o nediskriminacii a rodovej rovnosti organizovany Riaditel-
stvom Eurdpskej komisie pre rovnost a obcianstvo Eurdpskej unie (Online legal
seminar on non-discrimination and gender equality), 26.11.2021 (online).
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LEGISLATIVA A POLITIKY:

Sledovanie a aktivne vstupovanie do legislativnych procesoch, ktorych
predmetom je prijatie novych legislativnych alebo nelegislativnych
materialov,vratanezmien uzk platnym legislativnyma nelegislativnym
materidlom v oblasti ochrany a podpory ludskych prav a zakladnych
slobod

-strategicka priorita- posilnenie postavenia Slovenského narodneho
strediska pre ludskeé prdava vinstitucionalnom systéme ochrany
a podpory ludskych prav

« V roku 2021 sa Stredisko zapojilo formou pripomienok v ramci medzire-
zortného pripomienkového konania do nasledovnych legislativnych procesov
Nna vnutrostatnej Urovni:

1. LP/2020/639 - legislativne ko-
nanie k navrhu StatUtu Rady vlady
Slovenskej republiky pre dusevné
zdravie. Stredisko malo zaujem o
¢lenstvo v poradnom orgdne alebo v
jeho vyboroch. Pripomienke Stredis- 3.

prava obchodnych spolo¢nos-
ti. Stredisko bolo prizvané na roz-
porové konanie, avsak jeho pri-
pomienky  neboli  akceptované.

LP/2021/105 — legislativhe kona-

ka nebolo vyhovené.

2. LP/2020/627 - legislativne kona-
niek legislativnemuzamerurekodifi-
kacia prava obchodnych spolo¢nosti.
Stredisko navrhovalo zaradit povin-
nost podnikatelov dodrziavat [udské
prava do materialu, ktory bude
sluzit pre potreby rekodifikacie

USTAVA SLOVENS

nie k zakonu, ktorym sa meni a do-
plfha zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vy-
chove avzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplhajd nie-
ktoré zakony. Novelizécie Skolského
zdkona sa tykala zaroven zavedenia
inkluzivneho vzdelavania a moznosti
Ziakov vzdeldvanych v systéme spe-
cidlneho Skolstva ziskat niZsie stred-
né vzdelanie. Stredisko navrhovalo
odstranenie diskriminacného cha-
rakteru novej pravnej Upravy, tak
aby vsetci Ziaci vzdelavani v systéme
Specidlneho Skolstva mali moznost
ziskat nizsie stredné vzdelanie. Pri-
pomienka Strediska bola c¢iastocne
akceptovana.

4, |P/2021/488 - legislativne ko-
nanie k navrhu Bytovej politiky Slo-
venskej republiky do roku 2030.
Stredisko navrhovalo premietnutie
ludskopravnych standardov v oblasti
prava na byvanie do navrhu, vratane
vacSieho dérazu na odstranovanie



diskriminacnej praxe a zabezpeco-
vania inkluzivnych opatreni v rozvoji
najomného byvania, ako aj doplne-
nie cielenych opatreni pre zranitel-
né skupiny obyvatelov. Pripomienke
Strediska bolo ciastoc¢ne vyhovené.
Zaroven Stredisko navrhovalo dopl-
nenie Strediska a inych relevantnych
organizacii pbsobiacich v oblasti
ochrany ludskych prav ako subjek-
tov spolupracujucich na implemen-
tacii ulohy novej Upravy najomnych
vztahov v Obcianskom zakonniku
a pripravy metodiky pre samospravy
pre vyber najomcov a pridelovanie
najomnych bytov na socialne byva-
nie. Tato pripomienka nebola akcep-
tovana.

5. LP/2021/681 - legislativhe kona-
nie k Stratégii Slovenskej republiky
pre mladez na roky 2021-2028. Stre-
disko namietalo vypustenie financ-
nych nakladov na realizovanie ulohy,
ktord ma na zaklade stratégie im-
plementovat spolu s Ministerstvom
spravodlivosti Slovenske] republiky.
Pripomienka Strediska nebola ak-
ceptovana.

6. LPEU/2021/129 - legislativne ko-
nanie k Navrhu riadneho predbez-
ného stanoviska k navrhu smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady, kto-
rou sa posilfuje uplatnovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zeny
za rovnaku pracu alebo pracu rovna-
kej hodnoty prostrednictvom trans-
parentnosti odmenovania a mecha-
nizmov presadzovania. Stredisko
vyjadrilo nesuhlas snavrhom na
zmenu terminoldgie a navrhlo pou-
Zivat ustalend terminoldgiu pojmov
rod, rodova diskriminacia a rodovo
neutralny. Pripomienka Strediska
bola ciasto¢ne akceptovana. Stre-
disko zaroven namietalo odstranenie
poziadavky na pridelenie financnych
prostriedkov na Ucel implementacie

Smernice subjektom pre rovné za-
obchadzanie resp. jej presunutie do
preambuly. Tato pripomienka nebo-
la akceptovana.

7. LP/2021/692 - legislativhe kona-
nie k navrhu Statdtu Rady vlady Slo-
venskej republiky pre Plan obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky.
Stredisko sa uchadzalo o c¢lenstvo
v kreovanom poradnom organe via-
dy Slovenskej republiky. Pripomien-
ka Strediska nebola akceptovana.

V oktébri 2021 Stredisko pripravilo
stanovisko k Navrhu skupiny poslan-
cov Narodnej rady Slovenskej re-
publiky na vydanie zakona o pomoci
tehotnym Zenam (Cislo parlament-
nej tlace 665), v ktorom namietalo
rozpor navrhovanej pravnej Upravy
s ludskymi pravami a zasadou rov-
nakého zaobchadzania awvyzvalo
poslancov a poslankyne Narodnej
rady Slovenskej republiky, aby navrh
nepodporili. Stanovisko bolo adre-
sované poslancom a poslankyniam
zastUpenym vo vyboroch Narod-
nej rady Slovenskej republiky, ktoré
mali navrh prideleny na prerokova-
nie, avseobecny list zarover Stre-
disko zaslalo vsetkym poslancom
a poslankyniam Narodnej rady Slo-
venskej republiky.

Poc¢as roka 2021 sa Stredisko zu-
Castnilo na priprave viacerych vnut-
rostatnych politik v oblasti ludskych
prav  a nediskriminacie, vratane
Narodného programu pre rozvoj Zi-
votnych podmienok oséb so zdra-
votnym postihnutim do rok 2030,
Narodného akéného planu Sloven-
skej republiky pre oblast podnika-
nia a ludskych prav pre roky 2025
— 2030, jednotlivych akénych planov
slUziacich pre implementaciu Stra-
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tégie pre integraciu Romov do roku
2030, Narodnej stratégie prevencie
a ukoncCovania bezdomovectva do
roku 2030, AkEného planu boja proti
Sikane pre skoly a skolské zariadenia,
Narodného akéného planu zamest-
nanosti zien na roky 2022 - 2027
a Narodného akéného planu pre
prevenciu a eliminaciu nasilia na ze-
nach na roky 2022 — 2027.

Stredisko spolupracovalo s MPSVaR
SR, odborom rovnosti Zien a mu-
Zov a rovnosti prilezitosti na pripra-
ve Suhrnnej spravy o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2020
a pripomienkovalo Navrh siedmej
periodickej spravy k Dohovoru o od-

PROJEKTY:

Vytvorenie a spustenie Indexu Diverzit
drovne rozmanitosti na pracoviskach v

V ramci projektu Podpora diverzity
a nediskriminacie na Slovensku
(PRODISLO) Stredisko wvytvorilo In-
dex diverzity — nastroj na meranie
drovne rozmanitosti na pracovis-
kach v Slovenskej republike. Na tieto
Ucely pravidelne zasadala pracovna
skupina pre Index diverzity, ktora
mala 13 clenov a c&leniek— zastup-
cov statnej spravy, mimovladneho
sektora, akademickej obce aj firiem.
Metodiku Indexu diverzity vypraco-
vala pre Stredisko nezavisla expertka
na rodovu rovnost Olga Pietruchova.
Index diverzity bol nasledne trans-
formovany do webovej aplikacie
a je vsUcCasnosti dostupny na webe
www.indexdiverzity.sk. Za Ucelom
dalsej spoluprace pri spravovani In-

straneni vsetkych foriem diskrimina-
cie zien.

Stredisko zacalo v roku 2021 pbdsobit
aj v Specialnej pracovnej skupine pre
umeld inteligenciu, ktorej cielom je
transponovat prislusné smernice
upravujuce umelu inteligenciu a jej
dopady na zakladné prava a slobody.
V roku 2021 Stredisko participovalo
na Siestich online stretnutiach pra-
covnej skupiny (16.6., 30.6., 7.7, 14.7.,
1071, a 812.2021). Stredisko nadalej

pbsobi aj v Tematicke] pracovnej
skupine Marginalizované rémske
skupiny k Integrovane] Uzemnej

stratégii Banskobystrického samo-
spravneho kraja.

- nastroja na meranie
lovenskej republike

dexu diverzity po skonceni projektu
PRODISLO podpisalo Stredisko v de-
cembri 2021 dohodu o spolupraci
s Nadaciou Pontis.

Slavnostné predstavenie Indexu di-
verzity a webovej aplikacie sa usku-
toc¢nilo 14.10.2021 v Hoteli Park Inn
v Bratislave za Ucasti zastupcov fi-
riem astatnej spravy. Slavnostné-
ho predstavenia Indexu diverzity sa
zUcCastnilo v hybridnej online a pre-
zencnej forme spolu 35 Ucastnikov
a Ucastnicok.

Stredisko tiez predstavilo Index di-
verzity na medzinarodnom poduja-
tf Fundamental Rights Forum 2021
organizovanom Agentdrou Eurdp-



skej Unie pre zakladné prava dna
1110.2021 formou online workshopu

na tému merania diverzity a rovnosti
na pracovisku.

Vytvorenie online vzdelavacieho modulu pre zamestnavatelov
na tému diverzita a nediskriminacia na pracovisku

Online vzdelavaci modul pre za-
mestnavatelov na tému diverzity
a nediskriminacie na pracovisku bol
vytvoreny vramci projektu PRO-
DISLO ako suUcast vzdelavacieho
programu Uvod do manazmentu
diverzity a nediskriminacie. Pozosta-
va z ucebnych textov, slovnika od-
bornych pojmov, pripadovych Std-
dii, vedomostnych testov a dalSich
zdrojov pre samostudium. Vzdelava-

ci program sa tematicky c¢lenf na: 1.
rovné zaobchadzanie, diverzita a in-
kldzia, 2. kultdra a hodnoty na praco-
visku, 3. hladanie a vyber novych za-
mestnancov, 4. interné vzdelavanie
a osveta, 5. pracovné benefity, pro-
stredie a kultdra, 6. podpora témy
navonok. Online vzdelavaci modul
je dostupny v slovenskom jazyku na
webe Strediska (https://www.snslp.
sk/e-learning)).

Vzdeldvanie samosprav aorganov Sstatnych sprav na tému
diverzita a nediskriminacia na pracovisku

Stredisko v roku 2021 zorganizovalo
v ramci projektu PRODISLO 11 work-
shopov na tému manazmentu diver-
zity a nediskriminacie na pracovisku
pre samospravy aorgany verejnej
spravy. Workshopy boli organizované
pre ministerstva — Ministerstvo vnutra

Slovenskej republiky (2x), Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky (2x), Ministerstvo
dopravy a vystavby Slovenskej repulb-
liky (1x), zastupcov samosprav — mesto
Kosice (2x), regionalne organy verej-
nej spravy — InSpektorat prace Presovy,
Splnomocnenec vliady Slovenskej re-
publiky pre Rémske komunity, Trnav-
sky samospravny kraj a Banskobys-
tricky samospravny kraj. Workshopy
boli organizované prezencne alebo
online formou v priemernom rozsa-
hu 3 -5 hodin (v zavislosti od formy).
Spatna vazba od Ucastnikov a Ucast-
nicok bola zbierana prostrednictvom
dotaznikov Survio a bola velmi pozi-
tivna. Spolu sa workshopov zUc¢astni-
lo 97 Ucastnikov a Ucastnicok.
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Eurdopsky  seminar

zamerany

Nna podporu  diverzity

a nediskriminacie v podnikatelskom prostredi

Eurdpsky seminadr zamerany na
podporu diverzity a nediskriminacie
v podnikatelskom prostredi bol pla-
novanou aktivitou v ramci projektu
PRODISLO s cielom posilnit vztahy
medzi eurdpskymi organmi pre rov-
naké zaobchadzanie a chartami di-
verzity a ich vzajomnu spolupracu.
Z dobévodu nepriaznive] epide-
miologickej situdcie a sUvisiacich
prisnych a nepredvidatelnych
opatreniprijimanychvSlovenskejrepub-
like na boj proti pandémii ochorenia
COVID-19 boli v roku 2021 vyrazne
obmedzené podmienky na cesto-

vanie a usporadudvanie hromadnych
podujati, vratane semindru na eu-
ropskej Urovni. Nakolko cielom semi-
naru malo byt vytvorenie spoluprace
a dobych vztahov medzi subjekta-
mi, ktoré spolu doposial nepracovali
a vzhladom na predpokladany roz-
sah trvania seminaru (15 dna), ne-
bolo vhodné usporiadat ho online
formou. Z uvedenych dévodov Stre-
disko seminar nerealizovalo, o ¢om
informovalo aj Eurdpsku komisiu,
z ktorej finanéného mechanizmu
mal byt v ramci projektu PRODISLO
realizovany.

SNSLP sa v roku 2021 aktivnhe uchadzalo o nenavratny financny
prispevok ako opravneny ziadatel Jpartner v dostupnyc
projektovych mechanizmoch a dotacnych programoch.

Vroku 2021 Stredisko podpisalo
grantovd dohodu k projektu ,Pod-
pora rodovej rovnosti a suladu pra-
covného a sukromného zivota na
Slovensku"” financovaného z financ-
nych prostriedkov z Noérskeho fi-
nancného mechanizmu 2014-2021
a Statneho rozpoctu Slovenskej re-
publiky, ktory Stredisko implemen-
tuje v spolupraci s organizaciou ob-
Cianskej spolo¢nosti Moznost volby,
0.z. (RODRO projekt). Projekt bol
spusteny otvaracou konferenciou
na tému ,Podpora rodovej rovnosti
a sUladu pracovného a sikromného
zivota na Slovensku®, ktord sa kona-
la 2110.2021 v hoteli Devin. Nasledne
Stredisko zacalo srealizaciou pro-
jektovych aktivit, vratane pripravy
kampane a metodického nastavenia
vzdelavacich aktivit.

Vroku 2021 sa Stredisko Uspesne
uchadzalo ako spoluziadatel o fi-
nanéné prostriedky z Finanéného
mechanizmu EHP a Norska (EEA
Norway Grants) cez Ministerstvo pre
investicie, regionalny rozvoj a infor-
matizaciu SR, a to vo vyzve LDIO3 (in-
kldzia Romov) a vo vyzve CLTO2 (boj
proti rodovym stereotypom v kul-
tdre). Hlavnym ziadatelom projektu
,DocCasné vyrovnavacie opatrenia na
zvysSenie zamestnanosti a vzdelava-
nia Romov" je Agentura prace BBSK,
n.o. a Stredisko spolu s Stiftelsen
Mangfold i arbeidslivet sU projekto-
vymi partnermi. Projekt bude imple-
mentovany v roku 2022 a 2023.

Ako Ziadatel sa Stredisko Uspesne
uchadzalo v roku 2021 aj o finan¢né
prostriedky z grantového progra-



mu Ministerstva zahranic¢nych veci
Holandského kralovstva na projekt
zamerany na sledovanie stavu prav-
neho statu v Slovenskej republike
(Fostering innovative approaches to
rule of law monitoring in Slovakia),
ktory implementuje v spolupraci
s mimovladnymi  organizaciami
Centre for International Legal Coo-
peration (CILC) a Transparency In-
ternational Slovensko.
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KOMUNIKACIA

V roku 2021 sme zacali s novou vizualnou identitou SNSLP

V roku 2021 Stredisko naplno pouzi-
valo a prezentovalo svoju novd vizual-
Nnu identitu. Redizajn webovej stran-
ky bol nasledovany zmenou grafiky
publikacii, tematickych prispevkov

na socialnych sietach atiez zmenou
loga podcastu NoPrave. Crafika je
viditelna na vsetkych tlacenych vy-
stupoch, propagacnych predmetoch
a fotostene.

Spustili a kapacite sme naplnili novy web SNSLP

Webovld  stranku  (www.snslp.sk)
Stredisko naplnilo aktualnymi vy-
stupmi, vratane  elektronickych
poddb odbornych publikacii, neza-
vislych stanovisk a zisteni okrudhlych
stolov. Stredisko priebezne aktuali-
zovalo zoznam medidlnych vystupov
a tlacovych sprav. Sucasne zvySovalo
droven pristupnosti stranky pre vset-
ky cielové skupiny.

Pokracujeme v aktivnom pbdsobe-
Nni na socialnych sietach a vlastnom

blogu (Facebook, Instagram, Club-
House, SME) a periodickej realizacii
podcastu NoPrave, videoformatu
Na Prvud.

Stredisko uverejnilo 95 prispevkov
na Facebooku, 125 prispevkov na In-
stagrame a 4 vided na Youtube. Na
novom profile Strediska na Linkedl-
ne zverejnilo 11 prispevkov.

Stredisko pokracovalo v tvorbe pod-
castu NoPrave a vydalol16 epizdd.
Ludskopravnou optikou sa pozrelo
na viaceré spolocenské témy spolu
s osobnostami z verejného, obcian-
skeho a sukromného sektora, ale aj
zamestnancami a zamestnankyna-
mi Strediska.



Tabulka €. 2: Zoznam podcastov NoPrave

Nazov

Naozaj otvorena
spolo¢nost

Treti piliér demokracie

Byt apoliticki neznamena
byt ticho

Rodina je zaklad

Mit rad lidi

Preco PRIDEme

Ako funguju vonkajsie
vztahy, ked sa neda chodit

von

Co sa deje, ked nevieme

Dedi¢ny hriech Strediska
Stredisko nesiri ideologiu

Ludskeé prava ako hodnota
Statu

Ludskeé prava ako identita
Eurdpy

Ludskeé prava ako piliér
Eurdpy

Ludskeé prava v zajati
vacsiny

Ludskeé prava v zajati
demokracie

Ludskeé prava v zajati
kompromisu

Hostia

Andrea Erdésova

Martin Giertl

Silvia Porubanova

Lucia Plavakova
Matia Lenicka
Martin Macko

Beata Babacova

a Zuzana Pavlickova
Anna Mariassyova

a Michaela Ujhazyova
Michal Vasecka

Marek Vatral a Michal Horvath

Ingrid Brockova

Michal Simecka

Radim Dvorak

Abel Ravasz

Irena Bihariova

lveta Radic¢ova

Datum

28.11.2021

21.11.2021
07.11.2021

20.07.2021
09.07.2021
30.06.2021
20.05.2021

17.04.2021

03.04.2021
277.03.2021
10.03.2021

03.03.2021

20.02.2021

06.02.2021

02.02.2021

22.01.2021
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https://noprave.podbean.com/e/naozaj-otvorena-spolocnost/
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https://noprave.podbean.com/e/ako-funguju-vonkajsie-vztahy-ked-sa-neda-chodit-von/
https://noprave.podbean.com/e/ako-funguju-vonkajsie-vztahy-ked-sa-neda-chodit-von/
https://noprave.podbean.com/e/co-sa-deje-ked-nevieme/
https://noprave.podbean.com/e/dedicny-hriech-strediska/
https://noprave.podbean.com/e/nove-stredisko-vzdelava/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-ako-hodnota-statu/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-ako-hodnota-statu/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-ako-identita-europy/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-ako-identita-europy/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-ako-piliereuropy/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-ako-piliereuropy/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-v-zajati-vacsiny/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-v-zajati-vacsiny/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-v-zajati-demokracie/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-v-zajati-demokracie/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-v-zajati-kompromisu/
https://noprave.podbean.com/e/ludske-prava-v-zajati-kompromisu/
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Obhdgjili  sme

vysoky  pocet

medialnych  prispevkov

v elektronickych aj printovych médiach

Stredisko pokracovalo v pravidel-
nom informovani o svojich aktivi-
tach, vyskumnych zisteniach, spo-
soboch podavania pravnej pomoci
a aktivne sa zapajalo do spolo-
Censkej debaty. Vykonna riaditelka
Strediska a zamestnanci/zamest-
nankyne sa vyjadrovali k aktualnym
témam z oblasti ludskych prav a dis-
kutovali vo verejnopravnych aj suk-
romnych médiach (Spravy RTVS, TA3,
TV Markiza, JOJ, Metropolitna TV),
aktivne prispievali do etablovanych
diskusnych relacii (Silnd zostava,
Damsky klub), zapdjali sa do popu-

larizacnych formatov partnerskych
subjektov (Hlboka online, Myslienko-
vo, Cafe Eurdpa, Festival PRIDE, NIE
V NASOM MESTE) a rozairili svoje vy-
jadrenia a aktivity aj do lifestylovych
magazinov (Pluska, Prague Luxury
Life, EMMA, Narodna cena za dizajn).

Stredisko svoju aktivitu pretavilo do
16 tlacovych sprav a viac ako 230 me-
dialnych vystupov rézneho druhu.
Zoznam medialnych vystupov tvori
Prilohu ¢. 2 Ro¢nej zaverecnej spravy
2021.

Zdroj: Ta3/David Duducz



Tabulka €. 3: Zoznam tlac¢ovych sprav

Nazov

Stanovisko k medializovanému pravnemu nazoru na povinnost
zamestnancov preukazovat sa negativnym testom

Prihlasenie sa k viacerym narodnostiam pri séitani obyvatelstva
Rozdielne tehotenské davky zenam pracujucim v policii,
hasi¢skom zbore, zbore vazenskej a justicnej straze a
profesionalnym vojackam

Pravna Uprava vyberového konania sudcov najvyssieho
spravneho sudu slovenskej republiky nie je protidstavna ani
diskriminacna

Pandémia zvysila citlivost spolo¢nosti na porusovanie ludskych
prav

Tehotné Zeny by mali mat moznost prioritného oc¢kovania

Nevzatie na vedomie spravy verejnej ochrankyne prav je
prejavom nelcty k ochrane ludskych prav

Ludskopravne implikacie drogovych politik

Test diskriminacie a ,zvyhodnovanie* zaockovanych oséb
Statom

10 Zivotov zachranit nestaci
Kazdy ma pravo na dostupné byvanie

Rodicovsky bonus je v rozpore s antidiskriminacnou
legislativou

Pravo na pokojné zhromazdovanie nie je v demokratickej
spolo¢nosti bezhrani¢né

Zdravotna starostlivost nie je otazkou presvedcenia

Zvyhodrovanie oCkovanych zakonom nemusi byt
diskriminacné

Da sa rozmanitost na pracovisku merat? Novy nastroj pre
zamestnavatelov ma velké ambicie

Datum

2811.2021

21.11.2021

07.11.2021

20.07.2021

09.07.2021

30.06.2021

20.05.2021

17.04.2021

03.04.2021

27.03.2021
10.03.2021

03.03.2021

20.02.2021

06.02.2021

02.02.2021

22.01.2021
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VYSKUMNA CINNOST

Zostavenie suboru

V nadvaznosti na pracu pracovnej
skupiny pre tvorbu indikatorov pre
pravo na vzdelanie sa dna 26.1.2021
realizovalo zasadnutie, ktorého sa
zUcCastnili zastupcovia a zastupkyne
nasledujldcich organizacii a institdcif:
Centrum vedecko-technickych in-
formacii SR, Sekcia narodnostného
a inkluzivneho vzdelavania, MSVVa$s
SR, In&titut vzdelavacej politiky, MSV-
Va$S SR, Narodny ustav certifikova-
nych meranf vzdelavania, Urad spl-
nomocnenca viaddy SR pre romske
komunity, Urad komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim, Kance-
laria verejného ochrancu prav, Urad
komisara pre deti, Nadacia otvorenej
spolocnosti, ZdruZenie katolickych
Skol Slovenska a Platforma rodin
deti so zdravotnym znevyhodnenim.
Nasledne prebiehali individualne

il
V/A\

)Y .S u indikatorov pre monitorovanie
dodrziavania ludskych prav

konzultacie s tymito aj dalSimi aktér-
mi a zber dat pre vyhodnotenie indi-
katorov. V decembri 2021 bola publi-
kovana vyskumna sprava Pravo na
vzdelanie, ktord napriek pozitivhe-
mu Vvyvoju Vv niektorych oblastiach
identifikovala mnohé slabé miesta
vo vzdelavacom systéme, struktural-
nu diskriminaciu znevyhodnenych
skupin Ziakov a ziacok a ponukla
[udskopravnu perspektivu pri identi-
fikacii klucovych problémouv.

Vyskumna sprava je dostupna na
webe  Strediska:  https//www.sn-
slp.sk/wp-content/uploads/Pra-
vo-na-vzdelanie_web_.pdf

Stredisko tiez uskutocnilo pripravnu
fazu pre sledovanie prava na rovnaké
zaobchadzanie v oblasti pracovno-
pravnych vztahov. Vypracovany pod-
kladovy material predstavuje pra-
covnu verziu indikatorov prava na
rovnaké zaobchadzanie v pracovno-
pravnych vztahoch a ich vyhodno-
tenie za rok 2020. Material overuje
uplatnitelnost metodologie indika-
torov ludskych prav aj pre oblast dis-
kriminacie a identifikuje slabé miesta
0 uvv dostupnosti administrativnych
dat. Zaroven predstavuje nevyhnut-
ny krok pre diskusiu o tom, akym
spbsobom je mozné najefektivnejsie
a najkomplexnejsie sledovat a vyhod-
nocovat vyvoj v oblasti diskriminacie
v pracovnopravnych vztahoch na Slo-
vensku.


https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Pravo-na-vzdelanie_web_.pdf 
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Pravo-na-vzdelanie_web_.pdf 
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Pravo-na-vzdelanie_web_.pdf 
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Pravo-na-vzdelanie_web_.pdf 

Priprava tematickej

spravy -

pravo na ochranu zivotného

prostredia, pravo na informacie o zivotnom prostredi a dopady

zmeny klimy na ludskeé prava

Vzhladom na to, Ze nielen v medi-
alnom priestore, ale aj pri pracovnej
komunikacii s organizaciami, ktoré
sa venuju ochrane Zivotného prostre-
dia Stredisko zaznamenalo, Ze mohlo
dojst k pripadom obmedzovania vy-
konu prav podla Aarhuského dohovo-
ru, realizovalo mapovanie skudsenosti
obcianskych organizacii, iniciativ a
aktivistov a aktivistiek v oblasti ochra-
ny zivotného prostredia so zastra-
Sovanim ¢i Sikanovanim alebo inym
obmedzovanim ich prav. Organizacie
v oblasti ochrany zivotného prostredia

potvrdili skdsenosti s réznou formou
obmedzovania wykonu ich prav vy-
plyvajucich z Aarhuského dohovoru,
ktoré je reakciou na ich ¢innost. Naj-
rozsirenejSou formou je rézny spdsob
obtazovania a ohovarania jednotlivcov
alebo ich rodin zo strany dotknutych
stran, ale aj vyhrazanie sa a vyuziva-
nie réznych administrativnych Uko-
nov ako formu obtazovania (podnety,
trestné oznamenia.) Tieto zistenia boli
pouzité v ramci reportovacej ¢innosti
Strediska.

Dopady opatreni pocas pandémie COVID-19 na hospodarske a

socialne prava

Pocas roka 2021 bola v sulade s pla-
nom cinnosti realizovana priprav-
na faza vyskumu, ktorej cielom bolo
identifikovat ~ klucové legislativne
zmeny s dopadom na vykon prav
sUvisiacich s pracou (pravo na pracu,
dbstojné pracovné podmienky, ochra-

Nnu pracovného miesta), oblasti s moz-
nym negativnym dopadom na tieto
prava a klucovych aktérov zastupu-
jUcich prava zamestnancov. Sucasne
bol pripraveny wyskumny zamer a di-
zajn kvalitativnej Casti vyskumu, ktory
bude realizovany v I. a Il. kvartali 2022.

Diskriminacia seniorov a senioriek vo vybranych oblastiach -
informovanost a postoje verejnosti

V juni 2021 bola publikovana vy-
skumna sprava Ndsilie na senioroch
a seniorkach a ich diskrimindcia.
Skudsenosti organizdcii pracujdcich
s ludmi vo wyssom veku. Vyskum
zistoval, aké skusenosti s nasilim na
senioroch a seniorkach maju zastup-
covia organizacii, ktoré pracuju so
starsimi ludmi. Boli identifikované
najcastejSie typy nasilia, prostredie,
v ktorom sa odohrava a pachate-
lia. Na zaklade odpovedi sa nasilie
najCastejSie vyskytuje v domacom

a rodinnom prostredi, zaroven vsak
seniori a seniorky o nom zriedka ho-
voria. V pripade diskriminacie bolo
zistené nizke povedomie o tom, ¢o
diskriminacia je a ako je mozné sa
proti nej branit.

Factsheets:
http://www.snslp.sk/wp-con-
tent/uploads/Nasilie-na-senio-
roch-kach-SJ.pdf
http://www.snslp.sk/wp-con-
tent/uploads/Nasilie-na-senio-
roch-kach-ENG.pdf
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Diskriminacné praktiky v oblasti zamestnavania

Stredisko realizovalo konzultacie
s mimovlddnymi organizaciami
s cielom zUzit vyskumny zamer a na-
planovat dizajn vyskumu. Zber dat
formou fokusovych skupin bude re-

alizovany v roku 2022 v ramci projek-
tu Podpora rodovej rovnosti a suladu
pracovného a sukromného zivota na
Slovensku.

Vyskum pristupu K pravu na byvanie medzi mladymi dospelymi

7z CDR (pripadova studia)

Stredisko v auguste 2021 publiko-
valo vystupy z prvej fazy vyskumu
zameraného na pravo na byvanie
a mladez z Centier pre deti a rodiny
(CDR), ktorej zavery poukazovali na
to, ze uplatfovanie niektorych prav
vyplyvajucich z medzinarodnych za-
vazkov Slovenskej republiky, akym je
aj pravo na byvanie, je v Slovenskej
republike najma medzi zranitelnymi
skupinami nedostato¢né. Vyskumna
sprava ,Mladi dospeli z centier pre
deti a rodiny a uplatriovanie prava
na byvanie” predstavuje dostupné
moznosti riesenia byvania pre tuto
zranitelnU skupinu a bariéry, ktoré
predstavuju riziko bezdomovectva
a odporudcania pre verejné institu-
cie ako zwysit pristup mladych ludi
z CDR k byvaniu.

Dna 1. jula 2021 sa tiez konal odborny
seminar organizovany Vv spolupraci
s OZ Proti prudu “Riziko bezdomo-
vectva u mladych ludi opustajicich
centra pre deti a rodiny (CDR)", kto-
rého cielom bolo predstavit vysledky
prvej Casti vyskumnej ulohy spolu
s nadvazujucimi zamermi 2. fazy
vyskumu socialnym pracovnikom
a pracovnickam, ktoré pracuju aj s
cielovou skupinou mladych dospe-
lych z CDR v oblasti byvania. Semi-

nar poskytol priestor na diskusiu
o predbeznych zaveroch vyskumnej
ulohy, ako aj o skusenostiach soci-
alnych pracovnikov a pracovnic¢ok
Z praxe.

Druha cast vyskumnej ulohy zame-
ranej na pristup k pravu na byvanie
medzi mladymi dospelymi z CDR
ponukla hibkowy pohlad na nastroje
rieSenia situacie s byvanim, ktoré boli
identifikované v prvej faze ako najre-
levantnejSie. Ako pripadova studia
zamerana na mesto KosSice a okolie,
publikacia “Mladi dospeli z centier
pre deti a rodiny a uplatriovanie
prava na byvanie (2): Analyza do-
stupnych ndstrojov riesenia byvania
mladych dospelych z CDR v meste
Kosice" ponuka podrobnud analyzu
silnych a slabych stranok moznosti
rieSenia byvania pre mladych dospe-
lych z CDR a tiez spoluprace aktérov,
¢im presnejSie pomenovava prob-
lematické aspekty zachrannej siete,
ktord by mala pomahat pri ziskani
a udrzani si stabilného byvania aj
po opusteni Ustavnej starostlivosti a
osamostatnenisa. Zavery vyskumnej
Ulohy predovsetkym poukazuju na
to, ze nastroje na rieSenie situacie
s byvanim, ktoré su k dispozicii pre
mladych dospelych z CDR, funguju



plnohodnotne iba vtedy, ked sa vza-
jomne doplRaju, pretoze na riesenie
rbznorodych situacii je mozné rea-
govat iba zvysenim dostupnosti roz-
norodych nastrojov.

Vyskumna sprava 1. faza: http:/Avww,
snslp.sk/aktuality/pravo-na-dostup-
ne-byvanie-by-mal-mat-kazdy/

Factsheet: http:/Avww.snslp.sk/
wp-content/uploads/mladi-pra-
vo-na-byvanie_SK.pdf
http://www.snslp.sk/wp-content/
uploads/mladi-pravo-na-byvanie_
ENG.pdf

Revizia a Standardizacia internej evidencie dat o pripadoch

diskriminacie

Stredisko iniciovalo spolupracu or-
ganov pre ochranu ludskych prav na
priprave zjednotenej klasifikacie pre
evidenciu prijatych podnetov, ktora by
v buducnosti mohla pomaéct zwysit po-
rovnatelnost dat jednotlivych institdcii
a tiez vytvorenie zdroja dat pre ziskanie
komlexnejSieho obrazu o stave dodr-

Ziavania ludskych prav na Slovensku.
V roku 2021 sa realizovali tri pracovné
stretnutia so zastupcami Kancelarie
verejného ochrancu prav a Uradom
komisara pre deti, ktorych wystupom je
navrh klasifikacie reSpektujuci manda-
ty jednotlivych organov.

Analyza medialnych vystupov - Zobrazovanie nasilia na zenach

(NAP)

V roku 2021 Stredisko realizovalo dve
analyzy medidlnych vystupov za rok
2020, a to k problému zobrazovania

www.snslpsK
pudaiv” |

nasilia na zenach a zobrazovania se-
xualneho obtaZovania. Oba monito-
ringy analyzovali medialne vystupy
z vyberu najcitanejsich a najsledova-
nejsich printovych médii (aj v online
forme), televiznych a rozhlasovych
stanic.

Monitoring “Zobrazovania ndsilia
na Zendch v medidch za rok 2020"
je vysledkom analyzy 2 143 prispev-
kov, ktora identifikuje charakteris-
tické spbsoby informovania o rozlic-
nych typoch nasilia na zenach a tiez
odlisny spbsob spracovania témy
v pripade autorov a autoriek. Niekto-
ré charakteristiky pachatelov a obeti,
ale aj opis samotného nasilia, mézu
prispievat k prehlbovaniu stereoty-
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pov. Preferencia fyzického nasilia pri
vybere tém moze mat za nasledok
nizsiu az chybajucu verejnu disku-
siu o zriedkavejsie spominanych, ale
nie menej castych typoch nasilia. Vy-
skumna sprava je publikovana onli-
ne na: https.//mwww.snslp.skiwp-con-
tent/uploads/Zobranasilia_web.pdf

Analyza medidlnych vystupov “Zo-
brazovanie sexudlneho obtaZova-
nia v médidch: Medidalny monitoring
za rok 2020, je vysledkom spracova-
nia datasetu 694 medialnych vystu-
pov zo 44 médii za rok 2020. Zavery
analyzy poukazuju predovsetkym na
nedostatocny akcent na sexualne

Okruhle stoly “Iné formy nasilia na

V roku 2021 Stredisko v spolupraci
s Uniou materskych centier pokrac¢o-
valo v diskusnom formate ,Iné podo-
by nasilia na zenach", ktory prepojil
odbornicky a odbornikov réznych
profesii pdsobiacich v oblasti pomo-
ci obetiam partnerského a domace-
ho nasilia a pomenoval slabé miesta
a vyzvy v ich praxi. V nadvaznosti na
tému, ktorou sa tento cyklus zacal -
pokracujuce nasilie pocas ,poruc¢nic-
kych" sporov — Stredisko v minulom
roku otvorilo dalSie dve témy: ad-
ministrativne nasilie a ekonomické
nasilie. Diskusia k problematike ad-
ministrativneho nasilia sa uskutoc-
nila 29.6.2021 v priestoroch Strediska
a bolo ju mozné sledovat aj online.
Skrateny audiozdznam si mbzete

obtaZovanie ako systémovy problém
v spolo¢nosti, ¢i ako symptdém rodo-
vej nerovnosti v spolo¢nosti. Zaroven
identifikuje, Ze niektoré formy sexu-
alneho obtazovania su v medialnom
priestore “neviditelné”, co modze tak-
tiez napomahat skreslovaniu pred-
stav verejnosti o komplexnosti prob-
lematiky sexudlneho obtaZovania.
Stredisko preto aj touto publikaciou
apeluje na délezitost vyraznejsej pri-
tomnosti ludskopravneho ramca pri
informovani o tejto problematike.
Vyskumna sprava je publikovana on-
line na: http://mww.snslp.sk/aktuality/
ako-media-komunikuju-o-sexual-
nom-obtazovani/

zenach”

vypocut tu: http//mwww.snslp.sk/ak-
tuality/ake-podoby-moze-mat-part-
nerske-nasilie/

Okruhly stél k téme ekonomického
nasilia sa uskutocnil online 112.2021
a jednym zo spolo¢nych zaverov
okruhleho stola je konstatovanie, ze
podporujucim faktorom ekonomic-
kého nasilia je prijmova nerovnost,
ktord sa prejavuje aj na drovni part-
nerskych vztahov, vytvaranie a pod-
pora situacii ekonomickej zavislosti
Zien na svojich partneroch, pripad-
ne vztah odkazanosti starsich alebo
zdravotne znevyhodnenych osob.
Spravu z okrdhleho stola je mozné si
stiahnut tu: http//mwww.snslp.sk/ak-
tuality/ake-podoby-moze-mat-part-
nerske-nasilie/
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VZDELAVACIA CINNOST

Stredisko v roku 2021 realizovalo vy-
chovno-vzdelavacie aktivity zamera-
né na Sirenie osvety v oblasti nedis-
kriminacie a ludskych prav s cielom
zvySovania tolerancie v spolocnosti.
Vzdelavacie a osvetové aktivity Stre-
disko realizuje bezplatne na zaklade
§1ods. 2 pism. d) zadkona o zriadeni
Slovenského narodného strediska
pre ludské prava. Vzdelavacie a osve-
tové aktivity, ktoré Stredisko realizo-
valo vroku 2021 vyplyvaju z Planu
¢innosti na rok 2021, ktory reflektuje
aj zavazky vyplyvajuce z koncepcii,
akénych planov ¢&i stratégii jednotli-
vych rezortov. Vzhladom k pretrva-
vajucej pandemickej situacii v roku
2021 Stredisko pristupilo krealiza-
cii vzdelavacich aktivit nielen pre-
zencnou, ale aj distanc¢nou formou
(online vzdeldvacie aktivity). V roku
2021 Stredisko zvysilo pocet vzde-
lavacich aktivit zameranych predo-

véetkym pre dospelé cielové skupiny
0126,67 % v porovnanis rokom 2020,
zvysenie 0 33,33 % v ramci strednych
Skél a0 43,42 % v ramci zakladnych
Skoél v porovnani s rokom 2020.

Celkovo Stredisko zrealizovalo 216
vzdeldvacich aktivit (pre 5 496 Ucast-
nikov/Ucastnicok), ¢o predstavuje
zvysenie 0 48,97 % v porovnani s ro-
kom 2020, v ktorom sa uskutocni-
lo 145 aktivit (pre 3 425 Ucastnikov/
Ucastnicok). Reforma vzdelavacich
aktivit spocivala okrem iného vo
zvyseni podielu aktivit pre dospe-
l& cielové skupiny, prispdsobeni sa
Specifickym potrebam subjektov
vzdelavania, tvorbe videl na vzdela-
vacie Ucely, nadvazovani spoluprac
s relevantnymi aktérmi a institUcia-
mi a reflektovani potrieb zamestna-
vatelov/zamestnavateliek z pohladu
pracovnej klimy a diverzity na praco-
visku.
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Tabul'ka €. 3: Prehlad vzdelavacich aktivit v roku 2021

cielovaskupina oo aBoS ok vadelaaorch aktivit SkoN s cii
zakladné skoly 2 391 109 39

stredné skoly 2 361 72 22

dospelé cielové 741 34 23

skupiny

Tabulka ¢. 4: Prehlad vzdelavacich aktivit vroku 2021 aich
percentualne vyjadrenie v porovnani s rokom 2020

pocet pocet pocet

cielova skupina ;«,ctnikov/aastnicok vzdeldvacich aktivit — kal/intitaci

rok 2020 2021 % stav 2020 2021 % stav 2020 2021 % stav
zékladnéskoly 1668 2391 zwienie 76 109 zwienie 23 39 zwienie
043,35 % 043,42 % 06957 %
strednéskoly 1388 2361 zwsenie 51 72  zwsSenie 13 22 zwysenie
070,10 % 0 41,18 % 069,23 %
dospelé skupiny 369 741 zwsenie 15 34 zwSenieo 12 23  zwysenie
0100,81 % 126,67 % 09167 %
S poukazom na vysSie uvedené in- Skol a skolskych zariadeni prispo-
formacie Stredisko zaznamenalo sobit vzdelavanie vyucovaciemu
znacny narast vzdelavacich aktivit procesu a rovnako tak moznost rea-
vroku 2021 vporovnani srokom lizacie vzdelavacich aktivit na praco-

2020, a to aj zddvodu schopnosti viskach v ramci pracovného casu.



Graf &. 1: Vyvoj poétu uéastnikov/uéastnic¢ok vzdelavacich aktivit
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Vyssie uvedeny graf ukazuje krivku
pocdtu Ucastnikov/Ucastnicok vzde-
ldvacich aktivit, ktory zobrazuje na-
rastajucu alebo klesajucu tendenciu,
ktord znacne kopiruje vyvoj pande-
mickej situacie. V obdobi uvolnenia
opatreni alebo zlepSovania situacie
v skolach a na pracoviskach priamo
Umerne rastol aj pocet Ucastnikov/
Ucastnicok. Naopak, zhorsenie pan-

S , N
) o
> @@ & \\Qf(\ Oef(\
(06 (\O 5®
demickej situacie spobsobilo zni-

Zzeny pocet Ucastnikov/Ucastnicok
a zaujem o vzdelavacie aktivity. Uve-
deny graf znazornuje vzdelavanie
deti, mladeze aj dospelych cielovych
skupin. Mesiac jul, august predsta-
vUju prestavku v oblasti vzdelavania
z dévodu letnych prazdnin a Cerpa-
nia dovoleniek na pracoviskach.

Vzdelavanie v oblasti ludskych prav a nediskriminacie pre
odbornu verejnost a dospelé cielové skupiny

Vroku 2021 Stredisko realizovalo
vzdeldvacie aktivity pre odbornu
verejnost a dospelé cielové skupiny
v oblasti ludskych prav a nediskri-
minacie zamerané na sirenie osvety,
zvySovanie informovanosti ¢i scitli-
venie spoloc¢nosti. Celkovo zrealizo-
valo 27 vzdelavacich aktivit pre 586
Ucastnikov/icastnicok vramci celej
Slovenskej republiky, pricom s viace-
rymi subjektmivzdeldvania ma Stre-
disko kontinualnu spolupracu uz

viac rokov. Stredisko zrealizovalo aj 6
vzdelavacich aktivit na tému rodova
rovnost a ludské prava, ktorych ne-
oddelitelnou sucastou je problema-
tika ludskych prav a nediskriminacie.

Okrem standardne ponukanych
tém, Stredisko pripravilo aj vzdelava-
nie Nna mieru so zohladnenim Speci-
fickych potrieb subjektov vzdelava-
nia. V roku 2021 Stredisko realizovalo
vzdelavanie v nasledovnych témach:
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»  Prevencia a eliminacia diskriminacie na pracovisku;

»  Aplikacia manaZzmentu rozmanitosti na Urovni podnikatelského sektoru;
e Eliminacia nasilia voci Zenam v pracovnopravnych vztahoch;

«  Extrémizmus a rasizmus v kontexte ludskych prav;

*  Rovnost a nediskriminacia v kontexte Dohovoru o pravach oséb so zdravot-
nym postinnutim (Cl. 5);

»  Debarierizacia prostredia a prace, osobna mobilita oséb so zdravotnym
postihnutim v kontexte Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postinnutim;

«  Sikana na pracovisku, mobbing, bossing;

. Rodova rovnost, rovnost prilezitosti muzov a Zien.

Stredisko doplifa, ze vyssie uvedené cerych tém vramci jednej vzdela-
témy boli realizované bud samostat- vacej aktivity z dévodu specifickych
ne, alebo kombinaciou dvoch a via- poziadaviek adresatov vzdelavania.



Tabul'ka €. 5: Prehlad vzdelavacich aktivit pre odbornu verejnost a

dospelé cielové skupiny

téma

prevencia a eliminacia diskriminacie
na pracovisku

aplikacia manazmentu rozmanitosti
na Urovni podnikatelského sektoru

eliminacia nasilia voci zenam
V pracovnopravnych vztahoch

extrémizmus a rasizmus v kontexte
[udskych prav

rovnost a nediskriminacia v kontexte
Dohovoru o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim (Cl. 5)

debarierizacia prostredia a prace,
0sobna mobilita oséb so zdravotnym
postinnutim v kontexte Dohovoru

0 pravach osbéb so zdravotnym
postihnutim

Sikana na pracovisku, mobbing,
bossing

rodova rovnost, rovnost prilezitosti
muzov a zien

Vzdelavacie aktivity zamerané na
problematiku rovnosti a nediskrimi-
nacie v kontexte Dohovoru o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim (Cl.
5) a debarierizacia prostredia a pra-
ce, osobnd mobilita 0oséb so zdravot-
nym postihnutim v kontexte Doho-
voru o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim su sucastou témy ¢&. 1,
2, 8 a problematika eliminacia nasi-
lia voci Zzenam v pracovnopravnych
vztahoch je sUcast témy ¢.1a 8.

Stredisko realizovalo 3 vzdeldvacie
aktivity pre 256 Studentov/studen-

pocet aktivit pocet
uéastnikov/

ucastnicok

5 146
1 160
1 7

1 4

3 37

tiek vysokych §kol so zameranim
na pravo, socialne aekonomické
vztahy, 5 vzdelavacich aktivit pre 58
Ucastnikov/Uc¢astnicok na Grovni mi-
nisterstiev, 4 vzdeldvacie aktivity pre
28 Ucastnikov Zboru vazenskej a jus-
ticnej straze, 8 vzdelavacich aktivit
pre 140 Ucastnikov/Ucastnicok orga-
nov verejnej spravy a samospravy, 8
vzdelavacich aktivit pre 161 Ucastni-
kov/Ucastnic¢ok kulturnych centier
a osvetovych stredisk a 1 vzdelavaciu
aktivita pre vojensku policiu. Z hla-
diska Uzemného clenenia boli zrea-
lizované vzdelavacie aktivity nasle-
dovne:
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«  Bratislavsky kraj 8 aktivit pre 84 Ucastnikov/Ucastnicok,

«  Trnavsky kraj 4 aktivity pre 71 G¢astnikov/icastnicok,

+  Trenciansky kraj 9 aktivit pre 337 Ucastnikov/icastnicok,

«  Nitriansky kraj 5 aktivit pre 53 U¢astnikov/Ucastnicok,

+  Banskobystricky kraj 2 aktivity pre 44 Ucastnikov/Ucastnicok,
+  Predovsky kraj 1 aktivita pre 23 Gcastnikov/icastnicok,

«  Kosicky kraj 4 aktivity pre 61 Uc¢astnikov/icastnicok.

Spolupracujuce subjekty Strediska pri realizacii vzdelavacich aktivit (dospelé
cielové skupiny):

«  Obchodnd akadémia, Nitra

»  Povazské osvetoveé stredisko v Povazskej Bystrici, Povazska Bystrica

. Pohronské osvetové stredisko, Ziar nad Hronom

o Z&kladnd skola s materskou skolou, A. Felcana 4, Hlohovec

»  Podivny Baron, Puchov

. Regionalne kultdrne centrum v Prievidzi, Prievidza

o Zakladna skola, Postupimska, Kosice

. Fakulta socialno-ekonomickych vztahov, Trencianska univerzita Alexandra
Dubceka, Trencin

«  Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava

»  Ucitelia Povazia a Cooltajner, Povazska Bystrica

»  Malokarpatské muzeum v Pezinku, Pezinok

+  Vojenska policia, Zeleznicna 3, Trencin

» InSpektorat prace PresSov, Presov

. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Bratislava

*  Ministerstvo dopravy a vystavby SR, Bratislava



. Miestny Urad Kosice, sidlisko Tahanovce, Kosice
. Ministerstvo vnutra SR, Bratislava

»  Trnavsky samospravny kraj, Trnava

« Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

«  Pravnicka fakulta Trnavskej Univerzity, Trnava

» Institut vzdelavania Zboru vazenskej a justicnej straze, Nitra

»  Banskobystricky samospravny kraj, Banska Bystrica

Stredisko vytvorilo aj vzdelavaci mo-
dul pre sukromny averejny sektor
k problematike dodrziavania zaklad-
nych ludskych prav a slobdd a nedis-
kriminacii v kontexte zberu a zazna-
menavania biometrickych Udajov

Vzdeldvanie v oblasti

Stredisko vroku 2021 pokracovalo
v realizacii vzdelavacich aktivit urce-
nych pre prvy a druhy stupen zaklad-
nych skol a stredné sSkoly. Vzhladom
k dopytu a dlhoro¢nej spolupraci so
zakladnymi a strednymi sSkolami je

ludskych
zakladnych a strednych skolach

a rozsirilo vzdelavaci modul nediskri-
minacia o problematiku umelej in-
teligencie v kontexte ludskych prav
a nediskriminacie ajej zavadzanie
Vv ramci automatizovanych procesov
na pracoviskach.

prav a nediskriminacie na

ponuka zo strany Strediska zasielana
na vsetky zakladné a stredné skoly
v ramci Slovenskej republiky, pricom
uspokojit dopyt bolo mozné na 60
Skolach.
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Tabul'ka ¢. 6: Pocet vzdelavacich podujati na vybrané témy a pocet

ucastnikov/Uéastnic¢ok

Ucastnikov/Uéastni¢ok

téma zakladné skoly

pocet podujati pocet
Ludské prava 15 291
Nediskriminacia 1 22
Rodova 5 106
rovnost, rovnost
prileZitosti

muzov a zien

Holokaust 5 108
Sikana, 44 988
kybersikana,
bezpecnost

pouzivania so-
cialnych sieti

Prava dietata 2 299
Obchodovanie s 2 33
fludmi

Rasizmus, ex- 19 353
trémizmus

Problematika nasilia pachaného na
zenach je aktualne sucastou inych
vzdelavacich tém, ktoré su Standard-
ne ponukané zakladnym a stred-
nym Skolam. Zwvyssie uvedenych
informacii o pocte vzdeldvacich ak-
tivit vyplyva, ze problematika sikany,
kybersikany a bezpecnosti pouziva-
nia socialnych sieti a internetu je dl-
horo¢ne najziadanejSou a najatrak-
tivnejsou témou pre zakladné
a stredné skoly. A to aj vzhladom
k skuto¢nosti, ze pandémia ochore-
nia covid-19 spdsobila presun velkej
Casti aktivit deti a mladeze, vrata-

stredné skoly

pocet podujati pocet
Ucastnikov/uéastni¢ok

16 293
4 63

0 0

1 3

29 1498
2 45

14 316

ne vyucovania, do online priestoru.
Stredisko preto zaznamenalo vysoky
zaujem o uvedenu tému a realizova-
lo 181 vzdelavacich aktivit pre zaklad-
né a stredné skoly pre 4 752 ziakov/
Ziacok, z toho 104 aktivit pre 2374
Ziakov/Zziacok  bolo  realizovanych
prezencnou formou, 77 aktivit pre
2 378 ziakov/ziacok bolo realizova-
nych distancnou formou (online).

Stredisko v kontexte zaujmu o tému
kybersSikany pripravilo material vo
forme odporucani pre skoly, rodi-
Cov, deti a mladez v pripade, ak sa



stanu obetami kybersikany, Dostup- bersikanovania-ziakov_letak-1.pdf,
né su na web stranke: http:/ Avww. http://www.snslp.sk/wp-content/
snslp.sk/wp-content/uploads/Pre- uploads/Odporucania-kybersikana.

vencia-a-riesenie-sikanovania-a-ky- pdf

Tabulka ¢. 7: Pocet aktivit na zakladnych a strednych skolach podla
formy prezenéna/distancna (online)

prezencna forma distanc¢na forma (online)

zakladné skoly 51 58

stredné skoly 53 19

Tabul'ka &. 8: Po&et Ziakov/ziaéok na zakladnych a strednych 3kolach
v ramci aktivit Strediska
prezen¢na forma distan¢na forma

zikladné koly 1167 1224 &

stredné skoly 1207 1154

Najviac vzdelavacich aktivit Stredisko realizovalo v nasledovné mesiace:

Mesiac jun — 47 vzdelavacich aktivit pre 1114 Ziakov/ziacok;

Mesiac november — 37 vzdeldvacich aktivit pre 1339 ziakov/ziacok.

Z vyssie uvedenych informacii vy-
plyva, ze zakladné astredné skoly
prejavili dopyt po vzdelavacich ak-
tivitdch v case uvolnenia opatreni,
ktoré sa na skoly a skolské zariade-
nia vztahovali. Jedna zo strednych
Skol pristupila k tzv. online vysielaniu
pocas dvoch vyucovacich dni. Obe
aktivity prebiehali pocas vyucovania
v rovnakom case, vo vsetkych trie-
dach v ramci Skoly. Online vysielania
k problematike Sikany, kybersikany,
bezpecnosti pouzivania socidlnych

sieti sa pocas prvého dfa zucastnilo
495 7iakov/ziacok a pocas druhého
dna 390 Ziakov/Ziacok.

Vzdelavacie aktivity ur¢ené pre zak-
ladné a stredné skoly boli realizova-
né vramci celej Slovenskej republi-
ky, pricom najvacsie zastUpenie bolo
v Zilinskom kraji (1), Nitrianskom
kraji (19) av Trnavskom kraji (10).
Ponuka aktivit aktualne zohladfu-
je preferenciu kratSich podujati na
urovni skol, a tak boli k dispozicii va-
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rianty aktivit v rozsahu 2 az 4 vyuco-
vacich hodin v pripade prezencného
vzdelavania a 45 az 90 minudt v pri-
pade online vzdelavania. Zakladné
a stredné skoly najcastejSie prefe-
rovali vzdelavacie aktivity v trvani 90
minut (2 vyucovacie hodiny — variant
A) - 170 aktivit pre 4 564 ziakov/zia-

¢ok zakladnych a strednych Skoél bez
ohladu na formu vzdelavania.

Pre zakladné a stredné skoly Stre-
disko ponuka celkom 10 Standard-
nych tém v troch variantoch vzdela-
vania:

Variant A - 2 x 45 minut (obsahuje Uvod o ¢innosti Strediska, vzdelavaciu akti-
vitu na zvolenu tému, priklady z praxe, diskusia, pracovné listy, obrazové, zvuko-

vo-obrazové materialy);

Variant B — 3 x 45 minut ( variant A + podrobnejSie informacie k téme, diskusia,

skupinova hra);

Variant C - 4 x 45 minut (variant B + moznost pozriet si dokumentarny film,

skupinova praca, tvorba projektov).

Stredisko zaroven pripravilo vzdela-
vaciu aktivitu Okruh mestom a lud-
ské prava v meste Zilina, uréenu pre
zékladné a stredné Skoly za Ucelom

Sutaz Moje ludské prava

Stredisko v roku 2021 zrealizovalo 9.
rocnik vytvarnej sutaze Moje ludskeé
prava, ktorej cielom je Sirenie osvety
v oblasti ludskych prav a nediskri-
minacie na prvom a druhom stupni
zakladnych §kol, Specialnych skolach

poznania mesta, jeho historickych
pamiatok, budov, osobnosti spoj-
nych s problematikou dodrziavania
zédkladnych ludskych prav a slobod.

a zakladnych umeleckych Skolach.
Vytvarna sutaz prebiehala v obdobi
od 31.1.2021 do 31.5.2021. Témy vytvar-
nych prac pre rok 2021 boli nasledov-
né:

+  Spolu dokazeme velké veci - 1. stupen zakladnych skél, Specialne skoly;

+  Nieje zmena ako zmena, ludské prava a klimaticka zmena - 2. stupen zak-

ladnych skél, Specialna skola;

+  Kalendar ludskych prav - zékladna umelecka skola.



Spolu so zaslanim sutazZe pre jednot-
livé zakladné, Specidlne azakladné
umelecké Skoly Stredisko zrealizo-
valo podpornud online aktivitu pre
68 $kol, pocas ktorej jednotlivym pe-
dagogickym  pracovnikom/pracov-
nickam pribliZzilo postavenie a ¢in-
nost Strediska, vyznam suUtaze, jej
podmienky a odpovedalo na otazky
sUvisiace svytvarnou sutazou a za-
roven poskytlo informacie ohladom
ponuky vzdelavacich aktivit pre deti,
mlade? a dospelé cielové skupiny.

Stredisku bolo dorucenych celkovo
727 vytvarnych diel zcelej Sloven-
skej republiky. Vitazi a vitazky sUtaze
boli odmeneni vecnymi cenami po-
skytnutymi nielen Strediskom, ale aj
sponzormi - Dedoles, JustlLove, Slo-
venské pedagogické nakladatelstvo,
Kresky, Alza, Fusakle.

Vitazné diela su zverejnené na web
stradnke Strediska (http:/Avww.snslp.
sk/moje-ludske-prava-2021-vysled-
ky/)

Diskusia na vybrané ludskopravne témy

Stredisko v roku 2021 nadviazalo na
osvetové aktivity zamerané na Sire-
nie osvety voblasti ludskych prav
a nediskriminacie s obcianskymi
zdruzeniami, ktoré boli realizované
formou diskusie na vybrané témy.
Prva online diskusia sa uskutoc¢nila
v spolupraci s Podivnym barénom
(PUchov) na tému nediskriminacia,
ktorej sa zucastnilo 20 Ucastnikov/

www.snslpS
5 it

SLOVENSKE NARODNE
STREDISKO g
BRF LUDSKE PRAVA

Ucastnicok odbornej a laickej ve-
rejnosti. Druha online diskusia bola
realizovana v spolupraci s Ucitelmi
PovaZzia aobcianskym zdruzenim
Cooltajner (Povazskd Bystrica) na
tému rodovej rovnosti pre 10 Ucast-
nikov/Gcastnicok predovietkym zo
zédkladnych a strednych skél v da-
nom regione.

Priprava vzdelavacich ma-
terialov pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov
a zamestnankyne zakladnych
a strednych $kol, ako aj Ziakov/
Ziacky a Studentov/studentky
zakladnych a strednych Skol
na tému nasilia pachaného
Nna zenach

Stredisko sa problematike nasilia
na zenach venuje aj v inych vzde-
lavacich témach, avsak podnety zo
strany zakladnych a strednych skol
prispeli kvytvoreniu samostatného
vzdelavacieho modulu. Stredisko
vramci uvedenej Ulohy pripravi-
lo vzdelavaci modul pre zakladné
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a stredné skoly, ktory obsahuje zak-
ladné informacie o nasili na Zenach.
Cielom vzdeldvacieho modulu je
zvysSovat povedomie v oblasti nasi-
lia na zenach, jeho pri¢inach a na-
sledkoch. Obsah vzdelavacej aktivity
Stredisko konzultovalo s odbornikmi

a odbornickami z obc¢ianskeho zdru-
zenia Naruc, ktori poskytli délezité
informacie k problematike nasilia
pachaného na zenach. Vzdelavaci
modul bude dostupny pre zakladné
a stredné skoly v 1. polroku 2022.

Docasné vyrovnavacie opatrenia (DVO)

l. Vypracovanie metodickych postupov Strediska v oblasti doc¢as-

nych vyrovnavacich opatreni

Stredisko v zmysle antidiskriminac-
ného zakona monitorovalo situaciu
v oblasti prijimania doc¢asnych vy-
rovnavacich opatreni. Tiez pristUpilo
k vytvoreniu vzorového opatrenia so
zakonom stanovenymi naleZitosta-

mi, ktoré bude v roku 2022 distribu-
ovat mestdm a obciam za Ucelom
zjednodusenia administracie spoj-
nej s ich prijimanim a nahlasovanim
Stredisku.

[I. Odborné podujatia k problematike docasnych vyrovnavacich

opatreni

Stredisko realizovalo vzdeldvacie ak-
tivity, ktoré boli zamerané na prob-
lematiku nediskriminacie a docas-
nych vyrovnavacich opatreni. Kazda
vzdelavacia aktivita, ktord Stredisko
realizuje vramci vzdelavace] témy
Nediskriminacia a Manazment roz-

manitosti  arovného zaobchadza-
nia, obsahuje aj problematiku DVO.
Stredisko v roku 2021 uskutocnilo 16
vzdelavacich aktivit s presahom na
DVO celkovo pre 306 Ucastnikov/
Ucastnicok pre organy verejnej spra-
Vy @ samospravy a tiez univerzity.

Online_ vzdelavanie pre_ zamestnavatelov Diverzita na
pracovisku a Vzdelavanie subjektov verejnej spravy a

samospravy

Na splneni Ulohy sa podielal organi-
zacny Utvar Externej ¢innosti a me-
dzinarodnych vztahov. Blizsie pozri:

Vonkajsie vztahy, Cast Projekty na str.
42,



Extrémizmus a nenavistné prejavy na internete

I. Vytvorenie metodiky vzdelavania k problematike nenavistnych

prejavov Na internete

Stredisko sa v roku 2021 zameralo na
monitorovanie situacie v spolo¢nos-
ti, zber a analyzu verejne dostupnych
dat a pripravilo prvud cast interného
metodického materialu urceného
na vzdelavacie Ucely. Metodika obsa-
huje vyklad pojmov, ciele, zodpoved-
nost za zverejneny obsah, odporuca-
nia pre Ziakov/ziacky a verejnost vo
vztahu k nepravdivym informaciam
a nenavistnym prejavom, priklady
z praxe a informacie k slobode pre-
javu. Vzhladom k rozsahu problema-

tiky a komplexnosti, bude Stredisko
v roku 2022 pokracovat v priprave
druhej ¢asti metodického materialu
a zbierat relevantné data v désledku
rozhodovacej ¢innosti organov ¢in-
nych v trestnom konani a sudov, kto-
ré tvoria doélezity aspekt pri tvorbe
metodiky. Metodicky material bude
dostupny lektorom/lektorkam Stre-
diska na Ucely pripravy a aktualiza-
cie vzdelavacich aktivit pre zakladné
Skoly, stredné skoly a dospelé cielové
skupiny.

Il. Vzdelavacie aktivity k problematike extrémizmu v kontexte

Sirenia nepravdivych informacii

Stredisko v roku 2021 realizovalo
vzdelavacie aktivity zamerané na
problematiku extrémizmu v kontex-
te Sirenia nepravdivych informacii.
Stredisko v téme extrémizmu reago-
valo na spolo¢ensku situaciu, konkr.
Sirenie nepravdivych informacii, ho-
axov, konspiracnych teorii, ale aj in-
formacii, ktoré boli ziskané z objek-
tivnych a relevantnych zdrojov, ale
nespravne interpretované a cielene

Okruhle stoly

Problematika sikany, kyberSikany a
bezpecnosti pouzivania socialnych
sieti bola v roku 2021 diskutovanou
témou vzhladom na pokracujuce
vyucovanie v online priestore. Reak-
ciou na spolocensky situaciu v ob-

skreslené. Ztoho dévodu Stredisko
zaradilo vramci témy kritického
myslenia aextrémizmu aj podté-
mu Sirenia nepravdivych informacii,
Stredisko tak vroku 2021 realizova-
lo 33 aktivit pre zakladné a stredné
gkoly pre 669 Ziakov/ziacok. Z toho 14
aktivit bolo realizovanych na stred-
nych gkoldch pre 316 ziakov/Zziacok
a 19 aktivit pre 353 ziakov/ziacok na
zékladnych skolach.

lasti online bezpecnosti bola iniciati-
va viacerych poslancov a poslankyn
Narodnej rady Slovenskej republiky,
ktord vyustila do novelizacie Trestné-
ho zakona a vzniku nového trestne-
ho ¢inu - nebezpecné elektronické
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obtaZzovanie (§360a Trestného za-
kona). To podnietilo Stredisko a dna
772021 zorganizovalo okruhly stdl,
ktorého sa zuUcastnili zastupcovia
a zastupkyne Akadémie Policajné-
ho zboru, Ministerstva vnutra SR,
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, IPCka - internetovej po-
radna pre mladych, Vyskumného
Ustavu detskej psycholégie a pato-
psycholdgie, digiQ a Slovenskej aka-
démie vied. Na stretnuti vznikla ini-
ciativa pre spolo¢ny postup v ramci
boja proti Sikane a kybersikane na
Skolach, ktorud prevzalo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a predlozilo navrh akéného planu
boja proti Sikane na roky 2022-2023.
V nadvaznosti na pracovné stretnu-
tie sa dna 811.2021 v priestoroch
Strediska uskutocnilo stretnutie za
Ucasti relevantnych subjektov k pri-

pravovanému akénému planu a dis-
kutovalo sa o navrhoch a pripomien-
kach zdcastnenych.

Stredisko v roku 2021 spolupracovalo
v oblasti eliminacie nasilia na zenach
s obc¢ianskym zdruzenim Naruc a re-
alizovalo pracovné stretnutie, zame-
rané na poskytnutie relevantnych
informacii pri tvorbe vzdeldvacieho
modulu suvisiaceho s Planom ¢&in-
nosti Strediska na rok 2021. Vzhla-
dom k pandemickej situacii v Case
rieSenia pracovnej Ulohy sa uskutoc-
nilo individualne stretnutie s pra-
covnikmi/pracovni¢kami OZ Néaruc
aj vzhladom k citlivosti uvedenej
problematiky, ¢im sa nahradila for-
ma okruhleho stola planovaného
prezencnou formou s viacerymi rele-
vantnymi aktérmi/aktérkami.



OSTATNE ULOHY

Aktivity vramci Rady vlady SR pre

ludské prava,

narodnostné mensiny a rodovu rovnost

Pocas roka 2021 sa zamestnanci
a zamestnankyne Strediska aktivne
zUcCastnovali jednotlivych zasadnuti
wyborov Rady vlady SR pre ludské
prava, narodnostné mensiny a ro-
dovu rovnost. Konkrétne zasadnuti
Vyboru pre deti a mladez (4.5.2021,
2192021, 30.11.2021), Vyboru pre pra-
va LGBTI oséb (11.6.2021), Vyboru pre
rodovu rovnost (11.5.2021, 30.9.2021,

712.2021) a Vyboru pre osoby so
zdravotnym postihnutim (27.4.2021,
2892021, 812.2021). VWkonna riadi-
telka sa aktivne (odborné prispevky
do programu) zucastnila vsetkych
realizovanych zasadani Rady vlady
SR pre ludské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost v roku
2021.

Spolupraca na narodnej urovni

Zamestnanci a zamestnankyne
Strediska sa zUcastnili nasledovnych
pracovnych stretnuti, rokovani, sko-

leni akonferencii s relevantnymi
aktérmi v oblasti ludskych prav a ne-
diskriminacie:

»  Diskusia a prezentacia pre zvysenie participacie miest a obci na implemen-
tacii Eurdpskej zelenej dohody, Eurdpska zelena dohoda v regidonoch, 9.2.2021

(online);

+  Podpisanie memoranda o spolupraci s NUCEM v oblasti analyzy a spraco-
vavania dat o pristupe k vzdelaniu pre zranitelné skupiny, 15.4.2021 (Bratislava);

e Okruhly stol pod nazvom ,Ludskoprdvne implikdcie drogovych politik®, or-
ganizovany Strediskom, 24.5.2021 (Bratislava);

*  Kyjevské medzinarodné forum k inkldzii Romov, organizované ukrajinskou

ombudsmankou, 27.5.2021 (online);

e Okruhly stél Rodové predsudky a umeld inteligencia, ktory zorganizoval

Euractiv, 10.6.2021 (online);

* Informacny seminar k spusteniu stranky Prirucka ludskych prav - Human
Rights Guide, verzia Slovensko organizovany Helsinskym Vyborom, 18.6.2021

(Bratislava);

« Zaverecna konferencia k projektu Podpora zamestnatelnosti rodicov po
rodicovskej dovolenke, FEMALE, 19.8.2021 (Bratislava);

*  Odborna konferencia k narodnému projektu Rodova rovnost na pracovis-
ku, odbor rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti Ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny Slovenskej republiky, 7.9.2021 (Bratislava);

«  Okruhly stél organizovany OZ Quo Vadis na tému zivot LGBT+ Rémov a Ro-

mok v nasej spolo¢nosti, 23.9.2021 (online);
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»  Konferencia XV. Lubyho pravnické dni na tému Ujma zo straty ludského Zi-
vota a jej ndhrada v sikromnom prdve, organizovana Nadaciou Stefana Luby-
ho a Pravnickou fakultou Trnavskej univerzity v Trnave, 23.-24.9.2021 (online);

«  Konferencia Podpora rodovej rovnosti a suladu pracovného a sukromného
Zivota na Slovensku, 21.10.2021 (Bratislava);

»  Diskusia Da sa bojovat proti ndsiliu na Zendach bez rodovej rovnosti?, ktory
zorganizoval Euractiv, 27.10.2021 (online);

¢ Okruhly stél organizovany MPSVR SR pri prilezitosti navstevy zastupcov or-
ganizacie FEANTSA k problematika prevencie a ukoncovania bezdomovectva
za Ucasti verejnych aj mimovladnych organizacii, 311.2021 (Bratislava);

e Diskusia Prospects of Feminist Diplomacy for CEE and Slovakia, ktory zor-
ganizoval Euractiv, 11.11.2021 (online);

*  Konferencia Obmedzovanie ludskych prav na Pravnickej fakulte Univerzity
Komenskeého v Bratislave, 11.11.2021 (Bratislava);

¢ Podujatie Rariagjky s novinami, organizované Strediskom, 19.11. 2021 (Brati-
slava);

«  Medzindrodna konferencia Human Rights Forum organizovana Centrom
pre komunitné organizovanie a platformou Nie v naSom meste, diskusia Ako sa
vysporiadat s extremizmom na Slovensku, 24.11.2021 (Banska Bystrica);

< Okruhly stél OZ Moznost volby Ako naplriat pravo deti a miadych ludi na
kvalitné vzdeldvanie v oblasti vztahovej a sexudinej vychovy? 24. 11.2021 (onli-
ne);

*  Rokovanie Koordinacného vyboru pre horizontalne principy Rovnost mu-
zov a zien a Nediskriminacia, 2.12.2021 (online);

«  Diskusia Vzdeldvanie k ludskym pravam ako prevencia ndsilia, IVPR - Na-
rodny projekt Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie, 10.12.2021 (online);

«  Okruhly stél organizovany OZ
Quo Vadis na tému “Romska LGBTI/
mensina a viacndsobnd diskrimind-
cia.”,1512.2021 (online).

V uplynulom kalendarnom roku
v ramci spoluprace s vysokymi Skola-
mi vykonavalo odbornd staz na Stre-
disku pat stazistiek. Konkrétne jedna
stazistka z Filozofickej fakulty Univer-
zity Konstantina Filozofa v Nitre, dve
stazistky z Fakulty socidlnych a ekono-
mickych vied Univerzity Komenského
v Bratislave, jedna stazistka z Universi-
ty of Leeds a jedna stazistka z The Ha-
gue University of Applied Sciences.
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Ministerstvo financii SR dorucilo Slo-
venskému narodnému stredisku pre
[udské prava listom zo dna 1712.2020
pod ¢ MF/020420/2020-442 zavazny
limit dotacie zo Statneho rozpoctu
na rok 2021 na financovanie jeho ¢in-
nosti v celkovej sume 849 874 eur, z
toho na bezné vydavky v sume 849
874 eur.

Tento zavazny limit bol rozpracovany
do rozpoctu Strediska na jednotlivé
polozky, zaevidovany na Ministerstve
financii SR a schvéaleny Uznesenim
Spravnej rady Strediska ¢. 672.

Stredisko hospodari s finan¢nymi
prostriedkami a vedie UcCtovnictvo
podla zékona & 431/2002 Z. z. o Uc-

tovnictve v zneni neskorsich predpi-
sov a Vv sulade s Opatrenim MF SR,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti
O postupoch Uctovania a ramcovej
uctovnej osnove pre rozpoctoveé or-
ganizacie, prispevkové organizacie,
statne fondy, obce a vysSie Uzemné
celky ¢. MF/16786/2007-31.

Stredisko je v rozpoctovej schéme
Ministerstva financii SR zaradené
medzi ,ostatné subjekty verejnej
spravy* a podla pokynu Ministerstva
financii SR ¢ MF/27059/2008-311 je
povinné predkladat na hodnotenie
plnenia rozpoctu verejnej spravy su-
vahu, vwkaz ziskov a strat a dalsSie po-
Zadované vykazy Ministerstvu finan-
cif SR a Statnej pokladnici.

Prijmy Slovenského narodného strediska pre ludské prava

Prijmy Strediska v roku 2021 tvorili:

A. Dotacia zo statneho rozpoctu vo vyske 849 874 eur na bezné vydavky.

Dotacia na bezné vydavky bola uréena v sulade s ¢lankom 3 Dohody medzi
vladou Slovenskej republiky a Organizaciou spojenych narodov o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre [udské prava (€. 29/1995 7. z)) a podla § 2
ods. 2 zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
[udskeé prava v zneni neskorsich predpisov na financovanie prevadzky Strediska,
vratane jeho regionalnych kancelarii a na financovanie ¢innosti, ktoré Stredis-
ko plni zo zakona, t.j. na Ulohy v oblasti ludskych prav a zakladnych slobéd a v
oblasti dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania.

B. Grantzprostriedkov Ministerstva zahrani¢nych veci Holandského kralovstva
Vo vyske 14 000 eur.

C. Grant z prostriedkov Noérskeho finanéného mechanizmu 2014-2021
a statneho rozpoctu SR vo vyske 21.871,94 eur a 3.859,76 eur.



Vydavky Slovepského narodného strediska pre ludské prava
Z prostriedkov Statneho rozpoctu

Bezné vydavky hradené z prostriedkov Statneho rozpoctu boli vo vyske 849
601,40 eur, ¢o predstavuje Cerpanie 99,97 %.

Jednotlivé polozky ekonomickej rozpoctovej klasifikacie boli cerpané v nasle-
dovnej vyske:

611 - zakladné platy boli cerpané vo vyske 418 660,54 eur (98,86 %)

614 — odmeny boli Cerpané vo vyske 29 450 eur

620 - poistné a prispevok do poistovni bolo Cerpané vo vyske 165 520,67 eur
(108,89 %)

631 — cestovné nahrady boli Cerpané vo vyske 894,29 eur (18,63 %)

632 — energia, voda a komunikacie boli Cerpané vo vyske 17 832,30 eur (101,03%)
633 — material bol Cerpany vo vyske 16 532,50 eur (83,07 %)

634 — dopravné bolo Cerpané vo vyske 2 777,66 eur (58,64 %)

635 - rutinna a Standardna udrzba (prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky) bola ¢erpana vo vyske 706,91 eur

636 — najom bol Cerpany vo vyske 95 101,93 eur (98,81 %)

637 —sluzby boli Cerpané vo vyske 97 687,75 eur (suma zahfna aj sluzby spojené
s dalSou udrzbou vypoctovej techniky) (80,19 %)

642 — nadhrady mzdy a platu a odstupného boli ¢erpané vo vyske 1 236,85 eur
(103,07 %)

649 — Clenské prispevky medzindrodnym organizaciam boli ¢cerpané vo vyske
3200 eur (106,67 %).

Celkova suma nespotrebovanych SR v sulade s Pokynom Ministerst-
prostriedkov zo Statneho rozpoctu va financii Slovenskej republiky na
Vo vyske 272,60 eur (nepouzitad dota- zUCtovanie financnych vztahov so
cia na bezné vydavky) bude pouka- Statnym rozpoctom za rok 2021.

zand na Ucet Ministerstva financii
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Kapitalove vydavky

Suma 120 eur nepouzitej dotacie
na kapitalové vydavky z roku 2019
smela byt prenesena a docerpana v
ramci nasledujucich 2 rokov, teda do
3112.2021. Nakolko sa pouZitie pros-
triedkov z dotacie na kapitalové vy-
davky vykazuje naraz, cela dotacia vo
vysSke 17 500 eur bola presunutad na
pouzitie v roku 2021. Suma 120,- eur
bude poukédzanad na ucet Minister-

stva financii SR v sulade s Pokynom
Ministerstva financii Slovenskej re-
publiky na zuctovanie financnych
vztahov so statnym rozpocltom za
rok 2021.

Celkové  cCerpanie dotacie zo
Statneho rozpoctu na rok 2021 na fi-
nancovanie cinnosti Strediska bolo
VO vyske 99,97 %.



Prilohy

Priloha €. 1: Zoznam medialynch vystupov za rok 2021

| Nazov I Popis | patum
Silvia Porubanova v Ide o pravdu o
Pravda.sk roku 2022: Verim, Ze to najhorsie ma 29.12.2021
Slovensko uz za sebou
Hostkou v talkshow Aleny Heribanovej
Anjeli strazny (RTVS) bola vykonna riaditelka Silvia 18.12.2021
Porubanova
V politike (TA3) S|IVV|a Porubanoya o komunikacii vliady 12122021
v Case koronakrizy
Da sa rozmanitost na pracovisku
- L )
merat? Nlovy nlastrOJ,prel ) » 15102021
zamestnavatelov ma velké ambicie
(tlacova sprava)
Diskusia o tom, Ze vzdeldvanie k
\Vzdeldvanie k ludskym pravam ako reSpektu je nielen vhodnou formou
. L . . R Lo 10.10.2021
prevencia nasilia (FB zaznam) prevencie proti nasiliu, ale aj inym
prejavom nenavisti.
\Pravda‘sk HNa’dej avizia HO8.12.2021
Damsky klub (RTVS) Silvia Porubanova o zvladani 07122021
(zaciatok od 01:01:00) pandemickej situacie o
Zastavme nasilie na zenach hned'teraz||Vyslovenie podpory kampani
. . L . 25.11.2021
(tlacova sprava) Zastavme nasilie na zenach 2021
Ako sa vysporiadat s extrémizmom na Radka Vicenova diskutovala na
vysporiad podujati ,HUMAN FORUM — 24112021
Slovensku (FB zaznam) . o
Demokracia v ohrozeni?
Pravda.sk Nasm? paphane na zenac;h: Memento 54112021
spolo¢nej zodpovednosti
Silvia Porubanova o tom, ako
Z prvej ruky (RTVS) vnimame po 32 rokoch udalosti zo 17. |[17.11.2021
novembra
Noviny TV JOJ (joj.sk) Sl . -
(zaiatok od 1515) Pandemicka vycerpanost rozdeluje 16.11.2021
Pravda.sk 10.. novembe-r — Svetovy den vedy pre 10112021
mier a rozvoj
TAZ.com SI|V.Ia. Porubanova o aktualnej situacii v 21102021
politike
Vykonna riaditelka SNSLP Silvia
Porubanova a zastupcovia a Vyjadrenie v médiach ta3.com,
zastupkyne klucovych odborov na Televizne noviny na Markize, Noviny 59102021
navsteve u prezidentky Zuzany JOJ, Spravy RTVS, pravda.sk, sme.sk, a o
Caputovej. Téma: posudenie otazky ini.
zvySovania cien
Pravda.sk HSpréva O sprave ||28.10.2021
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Nazov I Popis | Datum
cas.ck Rozhovor so Silviou Porubanovou o 54102021
’ situacii na Slovensku e
; . . Vyjadrenie k statusu poslanca Tomasa
Telg\/lzne Novmy (Tv Markiza) Tarabu a moznej Sikane prezidentkinej||20.10.2021
(zaciatok od 17:25) dcéry Emmy
) - Vyjadrenie k statusu poslanca Tomasa
NoY!ny TVJo) ‘(JOJ'Sk) Tarabu a moznej Sikane prezidentkinegj|[20.10.2021
(zacCiatok od 13:00) deéry Emmy
. Vyjadrenie k odporcom ockovania,
aktuality.sk ktori sa prezentuju na internete 19102021
D& sa rozmanitost na pracovisku
- L -
merat? N,ovy nlastrOJ,prey ) B 15102021
zamestnavatelov ma velké ambicie
(tlacova sprava)
Domaéace nasilie v Case pandémie a
Pravda.sk trocha &tatistiky 13.10.2021
Galavecer Narodna cena za dizajn V kategdrii Spolocnost a Zivotné
(video zaznam) ) prostredie cenu odovzdala vykonna 08.10.2021
riaditelka SNSLP Silvia Porubanova
Emma Zmena prichadza - rozhovor so Silviou |joktdber
(Casopis) Porubanovou 2021
MbzZe byt lepsia starostlivost o dusevné||Diskusia o dusevnom zdravi, ktoru
zdravie nastrojom pre zlepSenie stavu |jorganizuje Liga za duSevné zdravie SR 20.09.202]
spolo¢nosti? v spolupraci s tyzdennikom .tyzden a T
(Dni nezdbudiek — diskusia) Dennik N
|Pravda.sk HJesenny cukor a bic? H29.09.2021
L L Ockovanie je otazkou prezitia —

Slovenka (Casopis - €. 39) rozhovor so Silviou Porubanovou 29.09.2021
i\éﬁggrnkf \éa;fkﬁﬁic:wvaaénnyg h 28KONOM riacova spravu prebrali napr. 27.09.2021
nust oyt ¢ aktuality.sk, cas.sk, ta3.com, a ini e

(tlacova sprava)
Televizne noviny (Televizia Markiza) . . . .
(zaciatok od 40:00) Vyjadrenie k aktivhemu starnutiu 27.09.2021

S Bezdetnost — moédny trend alebo
Silna Zostava (RTVS) legitimna Zivotns volba? 22.09.2021
|Luxury Prague Life (Ip-life.cz) HRozhovor so Silviou Porubanovou H22.09.2021
Zdravotna starostlivost nie je otazkou |[Tlacovu spravu prebrali napr. 16.09.2021
presvedcenia (tlacova sprava) aktuality.sk, cas.sk, ta3.com, a ini T

. Navsteva papeza a jeho odkaz

Spravy (RTVS) pomahat chudobnym 15.09.2021
Pravo na pokojné zhromazdovanie nie
ie vdemokratickej spolo¢nosti 08.09.2021
bezhrani¢né (tlacova sprava)




\ Nazov Il Popis | patum |
Koronavirus Specidl (RTVS) Prote;ty proti ockovahlu apravona 06.09.2021
pokojné zhromazdenie

\Pluska.sk ||Zhroma2denie ,Sloboda pre Roba" H26.08.2021 \

Rodicovsky bonus je v rozpore s Tlacova sprava mala cca 5 prevzati

antidiskriminacnou legislativou P P 25.08.2021
.- . (napr. sme.sk)

(tlacova sprava)

Kazdy ma pravo na dostupné byvanie >4.08.202]

(tlacova sprava) e

Televizne noviny (Televizia Markiza) Vyjadrenie k zaujmu ludi ockovat sa 5408202

(zacCiatok od 34:45) pred prichodom papeza e

10 Zivotov zachranit nestaci Tlacova sprava mala cca 5 prevzati 50.08.2021

(tlacova sprava) (napr. topky.sk) e

[Pravda.sk |[Prist do koly, zostat v skole [18.08.2021

Ekonomicky newsfilter (podcast . N ’

Dennika N) Zlavy pre zaockovanych 13.08.2021
Pluska.sk O va;ive pgndemle COVID-19 na 05.08.202]
spolo¢nost
|Pravda.sk lo pravnom state v roku 2021 [04.08.2021 |
Hlavné spravy (TA3) Silvia Porubanova o protestoch pred 02.08.202]

(zaciatok od 04:20) prezidentskym paldcom e
\Dobré rano (podcast Dennika Sme) ||Kyber§ikana ako trestny €in H28.07.2021 \
Test diskriminacie a ,zvyhodrovanie” Tladova sorava mala cca 5 prevzati
zaoCkovanych osob statom P P 23.07.2021
o . (napr. cas.sk, pluska.sk)
(tlacova sprava)
|Pravda.sk |[Blizsie k smrti, blizsie k zivotu [21.07.2021
vzden.sk Silvia Porubanova k motivovaniu 12072021
Y ’ nezaoCkovanych osdéb T
Sen o férovej spolo¢nosti. Duhovy
Pravda.sk Pride Bratislava 2021 07.07.2021
Ddhovy PRIDE Bratislava Prihovor Silvie Porubanovej na 01.07.2021
slavnostnom otvoreni festivalu
\Pravda.sk ||Diev(:a, ktoré indpiruje H23.06.2021 \
Zurnal (TA3) VyJad.renle k moznej segregacii ziakov 13.06.2021
v obci Ostrovany
\Pravda.sk ||Deti a rizika digitalneho sveta HO9.06.2021 \
\Pravda.sk ||Po covide H26.05.2021 \
Ludskopravne implikacie drogovych |[Tlacovu spravu prevzali napr. sme.sk, 55.05.202]
politik (tlacova sprava) finreport.sk, netky.sk, a inf T
Silna Zostava (RTVS) Pandémia neplodnosti - priciny a 20.05.2021
dosledky

77



78

\ Nazov I Popis | Datum
LGBT+ Business Férum Prispevok Silvie Porubanovej ‘Formy  |[17.05.2021
(Nadacia Pontis) pomoci a podpory LGBT+ osobam v
rdmci antidiskrimina¢ného zakona'
. Pandemické opatrenia boli
Spravy (RTVS) protidstavné 16.05.2021
Silvia Porubanova spolu s inymi
Café Eurdpa hostami diskutovala o ludskych 12.05.2021
pravach
[Pravda.sk HViac intervencie, viac deti? H12.05.2021 |
[Sprévy (RTVS) HOékovanie tehotnych Zien HO9‘05.2021 |
Silvia Porubanova o aktualnej situacii v
Za oponou (TA3) politike a ako na demograficky rast 08.05.2021
Nevzatie na vedomie spravy verejnej
ochrankyne prav je prejavom nelcty k |[Tlacova sprava mala cca 7 prevzati 07.05.2021
ochrane ludskych prav (dobrenoviny.sk, a ini) T
(tlacova sprava)
Tfigfizzﬁingéigvzsil;mat moznost Tlacova sprava mala cca 30 prevzati 05.05-
P L ) (cas.sk, ta3.com, a ini) 06.05.2021
(tlacova sprava)
Pérodnost na Slovensku klesa.
tyzden sk Odbornici vysvetlili, €o to znamena 04.05.2021
Pandémia zvysila citlivost spolo¢nosti Tlagova sprava mala cca 10 prevzati
na porusovanie ludskych prav (sme.sk, a ini) 03.05.2021
(tlacova sprava) o
. . oA Rodicia sa obavaju o buducnost deti,
Navrat deti do skol (TA3) distancné vzdelavanie dalo zabrat 30.04.2021
\Pravda.sk HAj rozvodovost ?! H28.04.2021 |
lwebnoviny.sk “Vplyv pandémie na rozvodovost H26.04‘2021 |
.. Rovnost a nerovnost pohlavi,
SK Dejiny (RTVS) emancipacia aj feminizmus 26.04.2021
; Uloha umenia a kultdry na formovanie
Kultara sk (RTVS) osobnosti Cloveka v ¢ase pandémie 24.04.2021
\Sprévy (RTVS) Hékody nielen vo vzdelani H22.04.2021
. RuUsko alebo negativny test ako
spravy (RTVS) podmienka nastupu dietata do skoly 22042021
. Deti pandémie — dosledky socidlnej
Silna Zostava (RTVS) izolacie na deti a mlades 22.04.2021
Televizne noviny (Televizia Markiza) Vyjadrenie ku kauze prijimania
(zaciatok od 39:00) Uplatku 20.04.2021
[Pravda.sk HNea kceptovatelné H14‘O4.2021
Pluska sk K rokom vlddnutia prezidentky Zuzany 13.04 2071
’ Caputovej h




Nazov H Popis H Datum
Pluska sk Najs!lnejsue momenty uradovqnla 11.04.2021
prezidentky Zuzany Caputovej
Obcan za dverami (RTVS) Pandémia a situacia deti 11.04.2021
(TA3) K Medzinarodnému drnu Rémov 08.04.2021
Pravna Uprava vyberového konania
sudcov najvyssieho spravneho sudu Tlacova sprava mala cca 5 prevzati
slovenskej republiky nie je prav P 06.04.2021
- ST T (teraz.sk, a ini)
protidstavna ani diskrimina¢na
(tlacova sprava)
Pravda.sk Vycerpanie 31.03.2021
Diskusia s Tomasom Féldesom a
Myslienkovo (FB Podivny barén) Mare_ko.m,VQtran,m 9_t9m, coyje . [|30.03.2021
diskriminacia, aké su jej prejavy a aka
ie prevencia voci nej
V politike (TA3) Silvia Porubanova o napativ
(zacCiatok od 52:25) spolo¢nosti 28.03.2021
Televizne noviny (Televizia Markiza) Vyjadrenie k pripadu Zivotnej situacie 57 03,2021
(zaciatok od 34:00) detiv osade T
Novy &as SI|VIaI Porgbanqv_a o aktualnej situacii 54.03.2021
vo vladnej koalicii
|Novy Cas HRok Igora Matovi¢a o€ami odbornikov H22.0342O21
Za oponou Silvia Porubanova o aktudlnej situacii
(TA3) viadnej krizy 20.03.2021
Pravda.sk Pandémia a dusSevné zdravie 17.03.2021
Klub3 (RTVS) Dopady pandémie na ohrozené
(zaciatok od 10:20) skupiny 16.03.2021
Televizne noviny (Televizia Markiza) Vyjadrenie k pripadu Zivotnej situacie 12.03.2021
(zaciatok od 36:35) detiv osade e
Televizne noviny (Televizia Markiza) Vyjadrenie k aktualnym datam 12032021
(zaciatok od 07:15) uamrtnosti v SR T
K téme Radikalizacia mladych v ¢ase
Silna Zostava (RTVS) pandémie bola hostom diskusie 11.03.2021
Radka Vicenova
Silvia Porubanova spolu s inymi
#HlbokaOnline hostami diskutovala o mieste Zien v 10.03.2021
medzinarodnej politike
Porusuju COVID opatrenia nase [udské
s Dri - . o
TV Bratislava prava: Prlklgdy porusovania nasich 05.03.2021
ludskych prav pocas
existujucej pandémie
Telerano (Televizia Markiza) Svetové Zenské liderky, zvladanie 03.03.2021
(zaciatok od 31:15) pandémie a Uloha Zien v politike T
|Pravda.sk HBez stigmy veku H03.03.2021
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Nazov || Popis | Datum
Pluska.sk L/zjri?}rae;syo komunikacii vlady v ¢ase 54022021
Rozdielne tehotenské davky Zzendm
. pracujucim v policii, hasi¢skom zbore,
spravy (RTVS) zbore vazenskej a justi¢nej straze a 21022021
profesionalnym vojackam
Pluska sk I\RAoiI’L%\;?rrOL;grouu vrazdy J.Kuciaka a 51.02.202]
VVykonna riaditelka Silvia Porubanova
Specialne Studio TA3 k 3. vyrociu vrazdy J.Kuciaka a M. 21.02.2021
Kusnirovej
VVykonna riaditelka Silvia Porubanova
hovori o rozdiele medzi statnou
Zidia na Slovensku prislusnostou, ktord méame uvedenu v (19.02.2021
dokladoch a narodnostou, ktord
citime a volime si sami
|Tak Takto (TA3) ||Interrupcie ako politicka otazka H18.02.2021 \
|Dravda.sk ||Mytus instantnej krasy H17.02.2021 \
Rozdielne tehotenské davky zenam
pracujucim v policii, hasi¢skom zbore,
SME.sk zbore vazenskej a justi¢nej straze a 16.02.2021
profesionalnym vojackam su
diskriminacné
Pristup k sluzbam v oblasti
Pluska.sk reprodukéného zdravia pre Zzeny nad  ([16.02.2021
40 rokov
Rozdielne tehotenské davky zenam
pracujucim v policii, hasi¢skom zbore, Tlacova sprava mala cca 17 prevzati
zbore vazenskej a justi¢nej straze a (pravda.sk, sme.sk, a ini) 15.02.2021
profesionalnym vojackam P " "
(tlacova sprava)
Liecba deti ako ,nadstandard”.
Reportaz k preplateniu lieku na lieCbu
Reportéri (RTVS) Elisky a povinnosti dodrziavania 15.02.2021
rovnakého zaobchadzania zo strany
poistovne
. VVykonna riaditelka Silvia Porubanova
M pglltlke (TAZ)A . diskutovala o aktudlnej téme navratu [|07.02.2021
(zaciatok od 01:27:00) detl do K|
Prihlasenie sa k viacerym
narodnostiam pri s€itani obyvatelstva |[Tlacova sprava mala cca 10 prevzati 05.02.2021
(tlacova sprava)




Nazov | Popis | patum
Spravy z regidonov (RTVS) Relacia RTVS venujuca sa téme prava
na byvanie mladych ludi po ukonceni {|05.02.2021
pobytu v detskom domove
Pluska.sk K sucasnej Uprave interrupcnej 55012021
legislativy na Slovensku
V podcaste sme otvorili problematiku
Podcast Unie materskych centier porucnickych sporov z pohladu 25.01.2021
ludskych prav
Stanovisko k medializovanému
pravnemu nazoru na povinnost L . .
zamestnancov preukazovat sa —(rskrar?eO\s/?( Sapirr?i\)/a mala cca 5 prevzati 21.01.2021
negativnym testom "
(tlacova sprava)
Radost zo zZivota, radost z vladnutia 20.01.2021
Pravda.sk
Vykonna riaditelka Silvia Porubanova k
Tak Takto? (TA3) sucasnej situacii koronakrizy a jej 12.01.2021
désledkov
Pluska.sk HL’Jtoky na cirkev pre zakdzané omse HOS‘OIZOZ]
Rozhovor so Silviou Porubanovou, v
ktorom sa dozviete, ¢i mbze pandémia
Rozhovor pre Zeny v meste zlepsit postavenie Zien v spolocnosti, ¢i[|05.01.2021

aky vplyv ma vladda na prava zZien na
Slovensku
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Priloha €. 2: Organizac¢na struktdra




