Roc¢na zaverefna sprava o ¢innosti
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava
za rok 2016

I. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava
Sidlo: Laurinska 18, 811 01 Bratislava
Forma zriadenia: zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z.

0 zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava
V zneni neskorSich predpisov

Pravna forma: nezavisla pravnickd osoba zriadend zakonom; nezapisuje sa do
obchodného registra

Statutarny organ: Mgr. Katarina Szabova — vykonna riaditel’ka (od 08.12.2016)
Mgr. Marian Mesaro§ — vykonny riaditel’ (od 01.01.2016 do
07.12.2016)

Riadiaci a kontrolny organ: Spravna rada

Predseda spravnej rady: Mgr. Anton Martvon, PhD.

Kontrolny orgén: na hospodérenie s financnymi prostriedkami Najvyssi kontrolny
urad Slovenskej republiky

Kontakt: telefon: 02/208 501 14

e-mail: info@snslp.sk
www.snslp.sk

II. POSTAVENIE A ULOHY SLOVENSKEHO NARODNEHO STREDISKA PRE
LUDSKE PRAVA

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava (d’alej len ,,Stredisko*) bolo zriadené
zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre 'udské prava (d’alej len ,,zdkon ¢. 308/1993 Z. z.*), s u¢innost’ou od
1. januara 1994 na zaklade medzinarodnej zmluvy (Dohoda medzi vlddou Slovenskej
republiky a Organizaciou Spojenych narodov o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
I'udské prava - Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 29/1995
Z. z.). Podla citovaného zakona je Stredisko nezdvislou pravnickou osobou, ktord sa
nezapisuje do obchodného registra. Je neziskovou organizaciou.

Podrobnosti o vnlitornych pomeroch Strediska upravuje Statat Strediska, ktory je
Vv stlade s citovanou medzindrodnou zmluvou, obsahujicou tiez zaviazok vlady SR finan¢ne
zabezpecit’ udrzatel'nost’ a pravnu a prevadzkovu nezavislost’ Strediska.


mailto:info@snslp.sk
http://www.snslp.sk/

Stredisko ako nezévisla pravnicka osoba plni nezastupite'né ulohy v oblasti 'udskych
prav a zadkladnych slobdod, (d’alej len ,ludské prava®) a dodrziavania zdsady rovnakého
zaobchadzania.

Od roku 2004 je cinnost’ Strediska uzko spétd s uplatiovanim antidiskriminac¢nej
legislativy v SR, kedy antidiskriminacny zékon ustanovil Stredisko za jedint slovensku
inStiticiu  pre rovnopravnost, t. j. pre posudzovanie dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zékona.

Stredisko tak v zmysle zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre I'udské prava v zneni neskorsich predpisov najma:
- monitoruje a hodnoti dodrziavanie l'udskych prav a dodrziavanie zdsady rovnakého
zaobchadzania podla zakona ¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a0zmene adoplneni niektorych zéakonov
(antidiskriminac¢ny zékon),
- zhromazd’'uje a na poziadanie poskytuje informacie o rasizme, xenofobii a antisemitizme
v Slovenskej republike,
- uskuto¢iuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie tdajov v oblasti I'udskych prav,
zhromazd’uje a §iri informacie v tejto oblasti,
- pripravuje vzdelavacie aktivity apodiela sa na informacnych kampaniach s cielom
zvySovania tolerancie spolo¢nosti,
- zabezpeCuje pravhu pomoc obetiam diskriminacie a zastupuje ucastnikov v konani vo
veciach porusenia zasady rovnakého zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zdkona,
- vydava na poziadanie fyzickych osdb alebo pravnickych oséb alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviskd vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podla
antidiskrimina¢ného zakona,
- vykondva nezavisl¢ zistovania tykajuce sa diskriminacie,
- vypracuva a uverejfiuje spravy a odporucania o otazkach stvisiacich s diskriminéciou,
- poskytuje knizni¢né sluzby a in€ sluzby v oblasti 'udskych prav.
- pravidelne vyhodnocuje azverejiuje informacie tykajuce sa  oznamovania
protispolocenskej ¢innosti a poskytovania ochrany podl’a tohto zakona.

Stredisko kazdoroc¢ne, do 30. aprila, vypractva a uverejiiuje na svojom webovom sidle
(pojem je sthrnny pre terminy webové sidlo a webova stranka) Spravu o dodrZiavani
ludskych prav vratane zasady rovnakého zaobchddzania v Slovenskej republike za
predchadzajtci rok.

Stredisko pri plneni tloh spolupracuje s organmi S§tatnej spravy, uzemnej samospravy,
mimovladnymi organizaciami, ktoré pdsobia v oblasti I'udskych prav, s medzinarodnymi
organizaciami posobiacimi v tejto oblasti a S partnerskymi organizdciami v zahranici,
posobiacimi v oblasti l'udskych prav.

Vsetky svoje zakonné ulohy aklacové aktivity vyvija Stredisko aj Vv regionoch
prostrednictvom 3 regionalnych kancelarii v Ziline, Banskej Bystrici a Kogiciach.
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111. CINNOST A VYSTUPY STREDISKA V ROKU 2016

Cinnost Strediska sa vroku 2016 zameriavala predovietkym na plnenie tuloh

vymedzenych v zékone o Stredisku, v Plane ¢innosti Strediska na rok 2016, v Narodnych
akénych planoch a koncepcidch, ako aj tloh suvisiacich s medzinarodnym postavenim
Strediska. V sulade so Struktarou Planu ¢innosti Strediska na rok 2016 (d’alej len ,,Plan
¢innosti) realizovalo Stredisko svoju ¢innost’ v roku 2016 v oblastiach:

A.

m

Monitoring a vyskum dodrziavania Pudskych prav vSeobecne a zakazu
diskriminacie osobitne, nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie
a zhromazd’ovanie informacii o rasizme, xenofébii a antisemitizme

Hodnotenie dodrZiavania Pudskych prav vSeobecne a zikazu diskriminacie
osobitne a vypracivanie a uverejiiovanie sprav o dodrziavani Pudskych prav
vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike a vypracivanie
a uverejiovanie sprav a odporicani o otazkach suvisiacich s diskriminaciou
Vychovu a vzdelavanie v oblasti Pudskych prav a zasady rovnakého zaobchadzania
Pravnu pomoc obetiam diskriminacie, vydavanie odbornych stanovisk vo veciach
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania, mediaciu vo veciach suvisiacich
s poruSenim zasady rovnakého zaobchidzania a konzultatni a poradenski
¢innost’ v oblasti ochrany prav deti

Informacno-dokumentacné a knizni¢né sluzby

Publika¢ni ¢innost’

Spolupracu s orginmi a organiziciami verejnej spravy i s inStiticiami
a mimovladnymi organizaciami pésobiacimi v oblasti ochrany Pudskych prav
a vzdelavania

Spolupracu so zahraniénymi organizaciami a inStiticiami

Agendu sivisiacu s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti

Propagaciu a styk s verejnost’ou

A

Monitoring a vyskum dodrZiavania Pudskych prav v§eobecne, a zakazu diskriminacie
osobitne, nezavislé zistovania tykajice sa diskriminacie a zhromaZd’ovanie informacii
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0 rasizme, xenofébii a antisemitizme
Monitoring dodrziavania Pudskych prav a dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania

Monitoring médii so zameranim na dodrZiavanie zdkladnych prav a slobadd,
dodriiavanie zdsady rovnakého zaobchddzania v Slovenskej republike



Pre potreby vypracovania kazdoro¢nej Spravy o dodrziavani l'udskych prav vratane
zéasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2016 boli pocas celého roka
2016 cielene zhromazd’ované informacie a data.

Monitoring ako planovanu systematicki  ¢innost zameranti na centralne
zhromazd’ovanie, selektovanie, spracovanie a uchovanie informécii v oblasti l'udskych prav
a dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podl'a stanovenych postupov a metodologie
Stredisko vykonavalo priebezne a nepretrzite pocas celého roka 2016. Monitoring médii
v roku 2016 bol zamerany na priebeznu pravidelnu selekciu ¢lankov a informacii podl'a tém
a oblasti, tvorbu databazy pre poskytovanie udajov a Sirenie informdcii v konkrétnej oblasti
Pudskych prav, poskytovanie pravidelnych a ad hoc vystupov kvantitativnej analyzy
ziskanych udajov a obsahov analyzu medializovanych kauz suvisiacich s danou oblast’'ou.

V rédmci poskytovania tematicky spracovaného monitoringu na poZziadanie pre interné
potreby boli v roku 2016 spracovavané aj osobitné vybery ¢lankov.

Vysledky ~ monitoringu  médii so  Specidlnym  zameranim na  tému
diskriminacie/nediskriminacie v zmysle antidiskrimina¢ného zakona slazili aj v roku 2016 pri
priprave podkladov pre vzdelavacie aktivity a odborné stanoviska Strediska, ako aj pri
poskytovani pomoci klientom Strediska.

1.2 Monitoring ohl’'adom vyskytu Slovenského ndrodného strediska pre Pudské prdva
v médidach

V roku 2016 bol priebezne vypracovavany vyber clankov a prepisov reldcii zo
slovenskych printovych a elektronickych médii, v ktorych sa v akejkol'vek suvislosti vyskytol
nazov Slovenského narodného strediska pre 'udské prava.

1.3 Monitoring pripadov sexudlneho obt’aZovania a Sikanovania Zien na pracovisku za
rok 2016 (uloha vyplyvajuca 7z Narodného akcného planu na prevenciu a elimindciu
ndsilia na Zendch na roky 2014-2019)

Monitoring pripadov sexudlneho obt'azovania a Sikanovania Zien na pracovisku bol
vypracovavany priebezne. Podkladom pre vykondvanie monitoringu boli odpovede od
oslovenych organizicii, Statistika podnetov Strediska a monitoring médii. Aktudlne je
k dispozicii jeho verzia zaroky 2014,2015 a 2016. Vsetky dokumenty su dostupné na
webovej stranke Strediska.

2.  Nezavislé zist'ovanie tykajuce sa diskriminacie alebo porusovania Pudskych prav

2.1 Vykondvanie nezavislych zist’ ovani po analyze a zhodnoteni konkrétnych podani



V roku 2016 sa nezavislé¢ zistovania tykajuce sa diskrimindcie alebo poruSovania
Pudskych prav vykonavali v stvislosti s konkrétnymi podnetmi adresovanymi Stredisku
namietajucimi diskriminédciu, ako aj z vysledkov monitoringu a vyskumu spolocenského
prostredia vykonavaného Strediskom. Stredisko vykonalo v roku 2016 nasledovné nezavislé
zistovania:

Stredisko vo februari 2016 na zaklade podnetu klientky (byvalej zamestnankyne
zékladnej Skoly) vykonalo nezavislé zistovanie na pracovisku. Stretnutie prebehlo formou
konfrontovania vybranych zamestnancov s nadriadenym - riaditel’kou ZS, ktora sa mala
dopustit’ Sikany na pracovisku. V ramci nezavislého zistovania nebolo zistené porusenie
pravnych predpisov v oblasti diskrimindcie. Ako spdsob rieSenia situdcie bola navrhnuté
mediacia.

Stredisko v prvej polovici roka 2016 realizovalo nezavislé zistovanie k preskiimaniu
postupu zakladnej Skoly pri zniZovani znamky zo spravania ziaka s diagnostikovanym ADHD
(porucha pozornosti s hyperaktivitou). Stredisko posudzovalo dodrzanie postupu skoly
v povinnej komunikacii s prislusnym Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie. Tento postup bol dodrzany a zo strany $koly nebol indikovany diskrimina¢ny
motiv. Znizenie bolo riadne zdoévodnené a sucasne preskimané aj Statnou Skolskou
inSpekciou. Stredisko sformulovalo zaver, Zze do budicna je vhodné zvazit' explicitné
vyjadrenie formalneho postupu pri znizovani znamky zo spravania.

Dalsie nezavislé zistovanie sa uskuto¢nilo v méji 2016 v jednom z regionalnych uradov
verejné¢ho zdravotnictva, na zdklade podnetu zamestnanca, v ktorom namietal diskriminéaciu a
Sikanu na pracovisku. Na stretnuti bola predlozend dokazovd dokumentédcia zo strany
regionalneho Uradu a boli podané vysvetlenia viacerych vedtcich zamestnancov uradu, neskor
nasledovala priama konfronticia medzi vedenim uradu a podavatelom podnetu, boli
obhliadnuté priestory a boli vypocuti vSetci zamestnanci dotknutého oddelenia,
a to samostatne, bez pritomnosti akejkol'vek inej osoby ako zamestnanca Strediska
a s ubezpecenim o ddvernosti rozhovoru, priom zamestnanci boli ochotni vypracovany
dotaznik aj podpisat. Na zdklade tohto Setrenia bolo podozrenie na zneuZivanie prav alebo
diskrimindciu zo strany Gradu vyvratené.

Stredisko v lete 2016 uskuto¢nilo nezavislé zistovanie v Zariadeni nadzového byvania
Kotva v Banskej Bystrici. Podnetom k vykonaniu nezavislého vysetrovania bola Peticia za
Pudskti dostojnost’ obfanov mesta Banska Bystrica ubytovanych v zariadeniach Kotva
adresovana primatorovi mesta. V peticii obyvatelia Kotvy okrem iného namietali zékaz
navstev v zariadeni. Stredisko sa v danej veci niekol'kokrat stretlo tak s predstavitel'mi mesta,
ako aj s obyvatemi Kotvy. Vystup znezavislého vySetrovania Strediska predstavuji
odporucania adresované mestu Banska Bystrica.

Stredisko vykonalo aj nezavislé zistovanie na zaklade medializovanych sprav k plotu
Vv meste Partizanske. V auguste sa objavili v médiach informacie, ze v Partizanskom oddelili
Romov od ostatnych obyvatel'ov trojmetrovym plotom navrchu obohnanym ostnatym drotom.
Opatrenie ma mat’ za ciel’ znizit' kriminalitu. Na NabreZnej ulici su tri bytovky, kde byvaju
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vacsinou romski obc¢ania, kym na susednej Komenského ulici zija podla vedenia mesta slusni
ludia, ktorych treba chranit’. Plot bol od roku 2012 zo sietoviny, podla primatora bol vSak
zniCeny prevazne detmi z Nabreznej ulice, kvoli comu ho tohto roku spevnili a obohnali
ostnatym drotom. Zamestnanci Strediska sa na mieste rozpravali s Romami, ktori prejavili
silnu antipatiu voci primatorovi a uviedli, ze nevedia preco plot vznikol. Stredisko zistilo, ze
plot je len z jednej strany bytového domu a miestni Romovia tak musia obchadzat’ priblizne
100 metrov. Stredisko v suvislosti s plotom kontaktovalo aj primatora mesta a téme sa bude
blizSie venovat v Sprave o dodrziavani Tludskych prav vratane zasady rovnakého
zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2016.

Stredisko na zéklade medializovanych sprav uskutocnilo nezavislé zistovanie vo veci
neubytovania tureckych Studentov. Turecki Studenti prejavili zaujem o rezervaciu ubytovania
v ubytovacom zariadeni prostrednictvom internetového portalu booking.com. Ubytovacie
zariadenie vSak neumoznilo $tudentom rezervaciu ubytovania, pricom svoje rozhodnutie
odovodnili majitelia zariadenia tym, Ze neposkytuju ubytovanie osobam z krajin, kde prebieha
vojensky konflikt a Kurdom z bezpe¢nostnych dovodov. Studenti reagovali na odmietavy
postoj majitelov ubytovacieho zariadenia tym, Ze ho oznacili v rdmci vzajomnej komunikacie
za prejav rasizmu. Nasledna reakcia majitel'ov ubytovacieho zariadenia vylucila ich rasisticky
motiv, avSak zdoraznila skutoCnost, ze ubytovacie zariadenie neposkytuje ubytovania
Turkom a osobdm z arabskych Statov z bezpecnostnych dovodov. Stredisko bolo pripravené
poskytnut’ pravnu pomoc diskriminovanym tureckym Studentom. V ramci vybavovania veci
komunikovalo so $tudentmi v otazke narokov, ktoré si mo6zu uplatnit’. Zastupcovia Strediska
zarovenn absolvovali stretnutie s majitelmi ubytovacieho zariadenia, v ramci ktorého sa
dohodli na upusteni od vySSie opisaného konania zo strany zastupcov ubytovacieho
zariadenia. Zaroven zastupcovia Strediska dospeli k Ustnej dohode s majite'mi ubytovacieho
zariadenia, ktori prejavili zdujem na vyhotoveni ospravedliujiiceho stanoviska a pripadnej
nahrade nemajetkovej ujmy, ktora sposobili tureckym Studentom svojim konanim,
porusujucim zakaz diskriminacie. Stredisko vSak nasledne ukoncilo vybavovanie veci
z dovodu nezaujmu diskriminovanych Studentov o pradvne zastipenie v pripadnom
antidiskriminaénom spore, o ¢om upovedomilo aj turecké velvyslanectvo v Bratislave.
Stredisko ukonéilo vybavovanie veci zverejnenim odborného stanoviska prostrednictvom
svojho webového sidla.

Stredisko na zaklade medializovanych sprav uskutoc¢nilo nezévislé zistovanie aj
v pripade ubytovne v Bratislave. Ubytoviia v Bratislave odmietla predizit ubytovanie dvom
osobam romskeho etnika z dovodu ich prisluSnosti k tejto etnickej skupine, priCom svoje
rozhodnutie zdovodnil spolumajitel’ ubytovne naplnenou kapacitou jedného z pochodi, ktoré
je na zaklade rozhodnutia majitelov ubytovne vyhradené pre obyvatelov romskej etnickej
skupiny. Stredisko bolo pripravené poskytnut pravnu pomoc diskriminovanym Rémom.
Stredisku sa po prvotnom skontaktovani zodpovednej osoby zo spolo¢nosti, pre ktort
diskriminovani Romovia vykonavaji stavebné prace (dalej v texte len ako
»sprostredkovatel’ka®) a naslednych pokusoch o ziskanie podpisanych plnomocenstiev,
nepodarilo ziskat’ Ziadané plnomocenstva. Z toho dovodu Stredisko nebolo splnomocnené
k pradvnemu zastupovaniu diskriminovanych osdéb vo veci priamej diskriminacie z dévodu
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prislusnosti k etnickej skupine. Vo veci ziadosti o poskytnutie su¢innosti zo strany Slovenske;j
obchodnej inSpekcie (d’alej v texte len ako ,,SOI*), bola tomuto organu dorucena ziadost’
o kontaktovanie zéastupcu Strediska, v pripade potreby vykonania dodatoc¢nej inspekcie
v priestoroch ubytovne. Zastupkyna SOI vSak zastupcovi Strediska oznamila, ze vysledky
z prvotnej kontroly budi po doplneni pisomného stanoviska zo strany spolumajitel'ov
ubytovne zrejme postaCujuce pre prijatie zaverov vyplyvajucich z uz vykonanej inspekcie.
Stredisko tak z dévodu nedostatocnej miery poskytnutej sucinnosti od uvedenych osob, resp.
organu kontroly, nebolo vecne legitimované na poskytnutie pravneho zastipenia vo vyssSie
uvedenej veci, preto jej vybavovanie ukoncilo vypracovanim odborného stanoviska a jeho
naslednym zverejnenim prostrednictvom svojho webového sidla.

3. ZhromaZd’ovanie a poskytovanie informacii o rasizme, xenof6bii a antisemitizme
v Slovenskej republike

3.1 ZhromaZd’ovanie informdcii o rasizme, xenofobii a antisemitizme sa bude realizovat’
4
prostrednictvom monitoringu médii, ktorého cast’ sa primdrne zaoberd uvedenymi
javmi

V suvislosti s ulohou Strediska zhromazd’'ovat’ a na poziadanie poskytovat’ informacie
o rasizme, xenofobii a antisemitizme, Stredisko osobitne mapovalo dianie v oblasti
extrémizmu na Slovensku prostrednictvom kazdodenného monitoringu médii.

Zhromazd’ovanie informacii o rasizme, xenofobii a antisemitizme Stredisko kontinualne
uskutoc¢iiovalo v ramci S$pecializovaného monitoringu médii so zameranim na prejavy
rasizmu, xenofobie a antisemitizmu v Slovenskej republike. V prvom Stvrtroku 2016
Stredisko osobitne spracovalo Spravu z monitoringu médii so Specialnym zameranim na
prejavy rasizmu, xenofobie a antisemitizmu za rok 2015.

4.  Zhromazd’ovanie a poskytovanie informacii v oblasti divackeho nasilia v Slovenskej
republike

4.1 Zhromaid’ovanie informdcii o divickom ndsili sa bude realizovat’ prostrednictvom
monitoringu médii, ktorého cast’ sa primdrne zaoberda uvedenymi javmi

Zhromazd’ovanie informacii v oblasti divackeho nasilia sa v roku 2016 realizovalo
prostrednictvom monitoringu médii, ktorého ¢ast’ sa primarne zaoberd uvedenymi javmi.

Zhromazd’'ovanie informacii v oblasti divackeho nasilia Stredisko kontinuélne
uskuto€novalo v ramci Specializovaného monitoringu médii so zameranim na oblast’
divackeho nasilia v SR a Specialne na divacke nasilie na Stadidonoch.



5. Vyskumy a prieskumy na poskytovanie idajov v oblasti 'udskych prav a zikazu
diskriminacie

5.1 Realizacia 2. fazy vyskumu na zistenie poznania a vyuZivania docasnych
vyrovndvacich opatreni orgdnmi uzemnej samospravy

Druha faza vyskumu tykajica sa monitorovania a vyhodnocovania u¢innosti docasnych
vyrovnavacich opatreni (d’alej len ,,DVO*) v podmienkach Slovenskej republiky bola
zrealizovana v priebehu prvého polroka roka 2016. V druhej faze vyskumu boli kontaktované
vsSetky obce, ktoré¢ sa v prvej faze oznacili za prijimatelov DVO. Prostrednictvom tejto Casti
vyskumu boli ziskané podrobnejsie informdcie o zrealizovanych projektoch, ich ¢asovom
ramci ¢i financovani. Zistenia nadobudnuté prostrednictvom oboch casti vyskumu boli
nasledne zapracované do vyskumnej spravy, ktora je dostupna na webovom sidle Strediska.

5.2 Vyskum Chudoba a socidlne vylucenie starSich

Vyskum Chudoba a socidlne vylucenie starSich bol zrealizovany v spolupréci s Forom
pre pomoc starSim. Cielom vyskumu bolo zistit, ako sa zmenila situdcia starSich oso6b na
Slovensku od roku 2008, kedy bol realizovany podobny vyskum. Vyskumom sa tiez
zistovalo, aky je skutoCny stav socidlneho vylucenia starSich a ich prijmy a vydavky na
najzakladnejsie zZivotné potreby. Konecné zistenia su zverejnené v podobe vyskumnej spravy,
ktora je k dispozicii na webovom sidle Strediska.

5.3  Vyskum Uplatiiovanie principu rovnosti prileZitosti a skiisenosti 0soéb so zdravotnym
postihnutim s diskrimindciou v rozlicnych oblastiach Zivota, osobitne v oblasti
zamestndvania (uloha vyplyvajuca z Narodného programu rozvoja Zivotnych
podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2014-2020)

Vyskum zamerany na osoby s tazkym zdravotnym postihnutim je v procese pripravy,
doposial’ bol pripraveny dotaznik, ktorého distribucia je planovana na 1. polrok roka 2017.
Vytvoreny bol tiez zoznam kontaktov subjektov, ktorym bude dotaznik zaslany.

B.
Hodnotenie dodrziavania Pudskych prav v§eobecne a zakazu diskriminacie osobitne
a vypracuvanie a uverejiiovanie sprav o dodrziavani 'udskych prav vratane zasady
rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike a vypracivanie a uverejiiovanie sprav
a odporucani o otazkach suvisiacich s diskriminaciou

1. Sprava o dodrziavani 'udskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania
a prav diet’at’a v Slovenskej republike za rok 2015



1.1 Priprava atvorba Spravy o dodrZiavani Pudskych prav vrdtane zasady rovnakého
zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2015

Vychadzajuc z vysledkov monitoringu, nezavislych zistovani, vlastnych poznatkov,
sprav a informécii spolupracujucich institacii a z podnetov klientov vypracovalo Stredisko
Spravu o dodrziavani I'udskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej
republike za rok 2015.

Pre potreby vypracovania kazdoro¢nej Spravy o dodrziavani l'udskych prav vratane
zéasady rovnakého zaobchédzania za rok 2015 boli zhromazd’ ované informécie a data ziskané
monitoringom — vlastnym zistovanim, cielenym monitoringom médii, ako aj ziskavanim
relevantnych informécii od inStiticii a organizécii Statnej spravy a izemnej samospravy,
mimovladnych organizacii pdsobiacich v oblasti I'udskych prav a d’alSich zaujmovych a inych
inStitucii formou zasielania cielenych otdzok na jednotlivé témy spracované v uvedenych
spravach.

1.2 Zverejnenie Spravy o dodriiavani Pudskych prdav vrdatane zdsady rovnakého
zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2015 na internetovej stranke Strediska

Sprava o dodrziavani l'udskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania
v Slovenskej republike za rok 2015 bola v stlade so zdkonom zverejnend na webovom sidle
Strediska diia 30.04.2016.

1.3 Aktualizdacia Struktury, priprava a zhromaid’ovanie podkladov K vypracovaniu
Spravy o dodriiavani Pudskych prav vrdatane zdsady rovnakého zaobchddzania
v Slovenskej republike za rok 2016

Pre potreby aktualizacie Struktary Spravy o dodrzZiavani 'udskych prav vratane zasady
rovnakého zaobchddzania za rok 2016 boli zhromaZzdované informacie a data ziskané
monitoringom — vlastnym zistovanim, cielenym monitoringom médii, ako aj ziskavanim
relevantnych informécii od institdcii a organizécii Statnej spravy a Uzemnej samospravy,
mimovladnych organizacii posobiacich v oblasti 'udskych prav a d’alSich zaujmovych a inych
inStitucii formou zasielania cielenych otdazok na jednotlivé témy spracované v uvedenych
spravach.

C.
Vychova a vzdelavanie v oblasti Pudskych prav vratane prav diet'at’a a zasady
rovnakého zaobchadzania

1. Vzdelavacie aktivity



Vychovno-vzdelavacie aktivity v oblasti l'udskych prav vratane prav dietata a zasady

rovnakého zaobchadzania realizovalo Stredisko v roku 2016 v stlade s Planom c¢innosti.
Okrem toho uskutocnilo niekol’ko d’alSich podujati ¢i uz organizovanych samostatne
Strediskom, alebo v spolupraci s inymi institaciami. Cielovymi skupinami boli:

ziaci a ziacky zakladnych skol,

Studenti a Studentky strednych $kol,

ziaci a ziacky vysokych $kol,

policajti a policajtky zaradeni na odbore kriminalnej policie v ramci krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru na useku boja proti extrémizmu,

marginalizované romske komunity,

zamestnankyne a zamestnanci Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky,

Rada zékladnych organizacii odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku v Trnave,

Domov socidlnych sluzieb Pri krizi, ktoré poskytuje seniorom svoje sluzby,

Rada Zakladnych organizacii Odborovych zvédzov pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku v okrese Namestovo,

Rada Zakladnych organizacii Odborovych zvdzov pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku v Liptovskom Mikulasi,

Urad vlady Slovenskej republiky,

Letna bratislavska univerzita v spolupraci s Magistratom hlavného mesta Bratislava,
zamestnanci a zamestnankyne Ministerstva financii Slovenskej republiky,

odborové zdruzenie Zeleznidiarov,

zamestnanci a zamestnankyne Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja
Slovenskej republiky,

spolupraca S Narodnym osvetovym centrom v oblasti vzdelavania, Skolski
psychologovia v Metodicko-pedagogickom centre (d’alej len ,,MPC*) v Bratislave,
Zakladné organizacie Odborovych zvdzov pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na
Slovensku,

ZSS v Trengianskom a Zilinskom kraji,

Urad kriminélnej policie — odbor extrémizmu a divackeho nésilia,

zamestnanci a zamestnankyne Ministerstva podohospodarstva arozvoja vidieka
Slovenskej republiky,

zamestnanci a zamestnankyne Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

Rada Zakladnych organizacii Odborovych zvdzov pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku pri Rade Zakladnych organizacii Michalovce,

Rada Zakladnych organizacii Odborovych zvdzov pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku Kosice.

Stredisko pocas roka 2016 zrealizovalo celkom 155 vzdelavacich aktivit, na ktorych

sa zucastnilo 4 453 ucastnikov a ucastni¢ok. Z hl'adiska vekového rozlozenia cielovych
skupin vzdelavacich aktivit bolo zrealizovanych:
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J 52 podujati pre 1 069 Ziakov a ziacok zakladnych $kol,
o 53 podujati pre celkom 1 868 Studentov a Studentiek strednych $kol,
. 50 podujati pre 1 516 dospelych Gcastnikov a tcastnicok.

Podujatia sa konali na celom uzemi Slovenskej republiky, pricom najviac sa ich
uskutocnilo v Bratislavskom kraji.

1.1 Vzdelavacie aktivity pre zdakladné a stredné Skoly

V roku 2016 Stredisko pokracovalo v realizacii vzdelavacich aktivit na druhom stupni
zakladnych §kol a na strednych $kolach. Skoly mali na vyber Sest’ $tandardnych tém, kazdu
v rdznych variantoch podla ¢asovej naro¢nosti. Ponukovy list so zdkladnymi informaciami a
kratkym obsahom kazdého variantu bol rozposlany na stovky zakladnych a strednych $kol po
celom Slovensku. Kazda Skola m& moznost vybrat si tému a variant, ktory jej najviac
vyhovuje.

Variant A (2 X 45 min.) obsahuje kratky avod o ¢innosti Strediska, prednasku na
zvolent tému, ktorej sti€ast'ou su priklady z praxe a v zavere diskusiu.

Variant B (3 x 45 min.) je doplneny o podrobnejSie informacie k danej téme
a tematicka skupinovi hru.

V pripade variantu C (4 x 45 min.) maji ucastnici moznost pozriet’ si aj kratky
dokumentarny film alebo video spoty na danu tému. Skoly mali na vyber z tém: Ludské
prava, Nediskriminacia, Rodova rovnost’, Holokaust, Prava dietata a Extrémizmus. Mnohé
Skoly prejavuji zaujem aj o viac tém pocas jedného Skolského roka.

V roku Stredisko zrealizovalo 105 podujati, na ktorych sa zG¢astnilo 2 937 ziakov
a Ziacok, Studentov a Studentiek z toho bolo 52 podujati pre Ziakov a Ziacky zékladnych §kol
a 53 podujati pre Studentov a Studentky strednych $kol. Podujatia sa konali po celom tzemi
Slovenskej republiky, priCom najviac sa ich uskuto¢nilo v Bratislavskom kraji. Tak na
zékladnych ako aj na strednych Skolach bol najvacsi zdujem o variant A (spolu 101 podujati),
ktory najmenej narusuje pravidelny rozvrh na $kolach. Co sa tyka tém vzdelavacich podujati,
dominovali témy Ludské prava (19x), Nediskrimindcia (27x) a Extrémizmus (49x). Pomerne
vel’ky zaujem bol aj o t¢ému Holokaust (10x), Prava dietata (10x).

1.2 Vzdelavacie aktivity urcené pre mladych Pudi so zdravotnym postihnutim

Na zéklade dlhodobej spoluprace sa v roku 2016 na Spojenej Skole s organiza¢nymi
zlozkami Odborné ugiliste a Prakticka $kola, Svabinského 7 v Bratislave, zrealizovali
2 vzdelavacie aktivity. Vzdeldvania na tému Sexudlne nasilie sa zucCastnilo 14 Studentov
a Studentiek, a na tému Extrémizmus, Rasizmus a Cudské prava 21 Studentov a Studentiek.

1.3 Naucme sa spolu viac

Stredisko v ramci vzdelavacich aktivit oslovilo viacero rdmskych komunit v oblasti
Sirenia osvety a zvySovania povedomia v oblasti nediskriminacie, pracovného préva
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a problematiky obchodovania s 'ud’'mi, pricom sa nerealizovala Ziadna spolupraca v tejto
oblasti, pretoze nikto z oslovenych neprejavil zaujem.

1.4. Podpora senzibiliacnych a vzdelavacich aktivit zmeranych na zniZovanie
a predchadzanie diskrimindcie pre zamestndavatelov (uloha vyplyvajuca 7 Akéného
planu predchddzania vietkym formam diskrimindcie na roky 2016 - 2019)

Stredisko na podporu vzdelavacich aktivit zameranych na zniZovanie a predchadzanie
diskriminacie pre zamestnavatel'ov spolupracovalo s viacerymi inStituciami, na ktorych
uskuto¢nilo vzdeldvanie na témy Nediskriminacia ¢i Mobbing, bossing, Sikana na pracovisku.
Stredisko v ramci znizovania a predchadzania diskriminécie oslovilo vSetky ministerstva
v Slovenskej republike, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Urady prace, socialnych
veci arodiny Vv okresnych mestich. Na zaklade rozosielanych ponuk sa uskutocnili
vzdeldvacie aktivity na nasledovnych instituciach:

19.02.2016 — Ministerstvo $kolstva, vedy a vyskumu SR — Mobbing, Bossing

04.03.2016 — Ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu SR — Eliminacia nasilia na zenach

14.03.2016 — Ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu SR — Nediskriminacia

20.04.2016 — Ministerstvo hospodarstva SR — Dohovor OSN POZP

12.05.2016 — Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR- Antidiskrimina¢ny
zakon

18.05.2016 — Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR — Dohovor OSN
POZP

23.09.2016 — Ministerstvo financii SR — Nediskriminacia

27.09.2016 — Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR — rodové stereotypy
a ich dopad na spolo¢nost’

14.11.2016 — Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR — Extrémizmus, Cudské
prava

21.11.2016 — Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR — Nediskriminacia

a rodova rovnost’

24.11.2016 — Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR — Mobbing, bossing,
Sikana na pracovisku

29.11.2016 — Stredisko, kniznica Strediska — Ustredie prace socialnych veci a rodiny SR —
Sikana na pracovisku

29.11.2016 — Stredisko, kniZznica Strediska — Ustredie prace socialnych veci a rodiny SR —
rodova rovnost’

02.12.2016 — Stredisko, kniZznica Strediska — Ustredie prace socialnych veci a rodiny SR —
Sikana na pracovisku

02.12.2016 — Stredisko, kniZnica Strediska — Ustredie prace socialnych veci a rodiny SR —
rodova rovnost’
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1.5 ZvySovanie pravneho povedomia prostrednictvom semindrov ainych vzdeldavacich
aktivit k problematike ndsilia v pracovnopravnych vzt’ahoch (uloha vyplyvajuca
z Narodného akéného planu na prevenciu a elimindciu ndsilia na Zendch na roky
2014 - 2019)

Stredisko k zvySovaniu povedomia prostrednictvom seminarov a inych vzdelavacich
aktivit uskutoc¢nilo vzdelavanie na Ministerstve Skolstva, vedy a vyskumu SR diia 04.03.2016
na tému Eliminacia nésilia na zendch. V ramci tém ako Nediskriminacia, Mobbing, bossing,
Sikana na pracovisku je sucastou vzdelavacej aktivity aj poukazanie na problematiku nésilia
na zenach, sexualneho nasilia v kontexte antidiskrimina¢ného zakona. Stredisko uskutoc¢nilo
27 vzdelavacich aktivit na tému nediskrimindcia, 17 vzdelavacich aktivit na tému mobbing,
bossing a sikana na pracovisku.

1.6 ZvySovanie povedomia o negativnych dopadoch extrémizmu, rasizmu a inych foriem
diskrimindcie pre spolocnost’ (iloha vyplyvajuca 7 Koncepcie boja proti extrémizmu
na roky 2015 - 2019)

Na zéklade uloh vyplyvajucich z Koncepcie boja proti extrémizmu na roky 2015 — 2019
Stredisko realizovalo 43 vzdeldvacich aktivit na tému Extrémizmus na zakladnych
a strednych skolach, priom zdujem o tému extrémizmus prejavilo aj Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, kde Stredisko realizovalo vzdelavanie dna
14.11.2016. Vzhladom na aktudlnu situdciu v spolo€nosti, dopyt zo strany zdkladnych
a strednych $kol, institucii bol narastajuci za ucelom zvySovanie povedomia o dosledkoch
apricinach extrémizmu aza uCelom Sirenia osvety. Stredisko uskutocnilo celkom
10 vzdelavacich aktivit na tému Holokaust, pricom je nevyhnutné uviest, Ze tému
Extrémizmu, rasizmu a Holokaustu je mozné spojit, nakol’ko ich spajaju uréité spolo¢né
prvky.

2.  Aktivna Gcast’ na odbornych konferenciach a seminaroch na témy Pudskych prav
a vyskumov v tejto oblasti

Zamestnanci Strediska sa zucastnili viacerych odbornych konferencii, pracovnych
stretnuti a seminarov tykajuicich sa 'udskych prav:

26.01.2016 — Senica, Muzeum holokaustu, sldvnostné otvorenie stilej expozicie Muzea
holokaustu, ktoré sa uskuto¢nilo pri prilezitosti medzindrodného dna pamiatky obeti
holokaustu.

23.03.2016 — Praha, medzinarodna konferencia Férové platy, férové peniaze, vyvrcholenie
medzinarodného projektu, ucast’ v panelovej diskusii.

06.09.2016 — Bratislava, EIGE, Cesta k rodovej rovnosti na Slovensku.

Konferencia organizovana EIGE bola zamerana na predstavenie indexu rodovej rovnosti
v kontexte Slovenskej republiky.
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8.9.2016 - Banskd Bystrica, medzinarodna vedecka konferencia s nazvom '"Politika
antisemitizmu a holokaust v povojnovych retribu¢nych procesoch v Statoch Eurépy", ktora
VvV ramci série kultirno-umeleckych podujati ,,SHOA — Dial6ég o holokauste* zorganizovalo
Muzeum SNP v Banskej Bystrici.

13.10.2016 — Bratislava, Muslim are ? Konferencia na tému predsudky, myty a bariéry voci
Moslimom a ako proti nim bojovat. Konferencie sa zucastnili zastupkyne a zastupcovia
moslimskych komunit a odbornicok a odbornikov zo Slovenska i zahranicia.

18.10.2016 — Trnava, Pravnicka fakulta, medzinarodna konferencia o whistleblowingu
organizovana Transparency International Slovensko. Stredisko sa zapojilo do konferencie
vlastnym prispevkom.

21.10.2016 — Bratislava, Gcast’ v panelovej diskusii k tému Strukturalne aspekty rodovych
nerovnosti vo verejnych politikach a ich dopady na situdciu Zien na trhu préce.

25.10.2016 — Bratislava, Nadicia otvorenej spoloc¢nosti, Otvorene k l'udskym pravam.
Podujatie organizované Nadaciou otvorenej spoloCnosti, zamerané na najnovsie trendy
filmového, reklamného a herného priemyslu v zobrazovani I'udskopravnej tematiky.
25.10.2016 — Banska Bystrica, pracovné stretnutie organizované Mestskym tradom v Banskej
Bystrici k rieSeniu socialnej situacie klientov pozbavenych spdsobilosti na pravne tkony,
ktori nemajt pribuznych.

15.11.2016 - Bratislava, tretie zasadnutie tematickej pracovnej skupiny pre ,,Oblast
nediskriminacie na roky 2017 — 2020, ktora zorganizoval Urad splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity. Na stretnuti sa prerokovaval pripravovany akény plan pre oblast’
nediskrimindcie.

06.12.2016 — Bratislava, odborné kolokvium "Ludské prava v socidlnych sluzbach",
organizované $tatnym tajomnikom MPSVR SR, v ramci neho sa realizovali konzultacie
zastupcov expertnej skupiny so zastupcami relevantnych I'udsko-pravnych narodnych
organizacii.

06.12.2016 - Bratislava, konferencia Milniky na ceste k ochrane a posilneniu Zien sa
venovala pravam zien a ich ochrane. Na konferencii sa riesila tiez rodova rovnost’ a moznosti
jej odstradnenia v pracovnom, stkromnom ako aj verejnom Zzivote.

07.12.2016 — Bratislava, Nadacia otvorenej spolo¢nosti, Conference Connected, Konferencia
sa zameriavala na to, ako lepSie sprostredkovat’ I'udskopravnu problematiku SirSej verejnosti,
¢1 uZ v ramci vzdelavania, alebo storytellingu.

13.12.2016 — Bratislava, FRA, Druhy prieskum EU tykajuci sa mensin a diskriminacie (EU-
MIDIS II) Romovia — vybrané tidaje- prezentacia vysledkov vyskumu spojena s diskusiou.
19.12.2016 — Bratislava, Moznost’ vol'by, Cudské prava zien a deti vo svetle Istanbulského
dohovoru: preco je Istanbulsky dohovor ddlezitym nastrojom ochrany a podpory l'udskych
prav zien a deti. Cielom semindra bolo vytvorit’ priestor na odbornu diskusiu ako efektivne
a o najadekvatnejSie v podmienkach SR zabezpecit ludskopravny, rodovo citlivy
a koordinovany pristup k ochrane prav Zien adeti (a najmd k zaisteniu ich bezpecia)
vV podmienkach nasilia pAchaného na zenéch.
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Zoznam podujati, na ktorych Stredisko prezentovalo svoju cinnost’ a vysledky
vyskumov:

02.02.2016 - Bratislava, odborny seminar Institatu pre dobre spravovanu spolo¢nost, kde
Stredisko prezentovalo vysledky prvej hodnotiacej spravy Strediska k problematike
chraneného oznamovania na uzemi Slovenskej republiky.

08.10.2016 — Prievidza, Forum pre pomoc starSim, Zneuzivanie a nasilie na starSich — novy
fenomén v spolo¢nosti. Podujatie organizované Forom pre pomoc star§im, Stredisko
prezentovalo vysledky vyskumu Chudoba a socidlne vylucenie starSich osob, ktorého
vyhodnocovanie zabezpecovalo.

14.10.2016 — Bojnice, Konferencia Fora pre pomoc star§Sim v spolupraci so Slovenskym
narodnym strediskom pre ludské prava, prezentacia vyskumu zameraného na socialnu
situdciu starSich..

08.12. 2016 — Fakulta sociadlnych a ekonomickych vied UK, prezentacia ¢innosti Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava.

13.12.2016 — Bratislava, FRA, Druhy prieskum EU tykajici sa mensin a diskriminacie
(EU-MIDIS 1I) Romovia — vybrané udaje- prezentacia vysledkov vyskumu spojena
s diskusiou.

Utast’ na podujatiach s témou Rasizmus, Extrémizmus, Xenofobia, Antisemitizmus:
08.09.2016 — Banska Bystrica, medzinarodna vedeckd konferencia s nazvom "Politika
antisemitizmu a holokaust v povojnovych retribu¢nych procesoch v statoch Eur6py", ktora
v ramci série kultirno-umeleckych podujati ,,SHOA — Dialdg o holokauste* zorganizovalo
Muzeum SNP v Banskej Bystrici.

20.09.2016 — Bratislava, stretnutie k programu EXIT, zamerany pre osoby, ktoré odchadzaju
Z extrémistického prostredia.

13.10.2016 — Bratislava, Muslim are ? Konferencia na tému predsudky, myty a bariéry voci
Moslimom a ako proti nim bojovat. Konferencie sa zucastnili zastupkyne a zéastupcovia
moslimskych komunit a odborni¢ok a odbornikov zo Slovenska i zahranicia.

10.11.2016 — Bratislava, konferencia ,,Extrémizmus a internet — hrozby a vyzvy*. Cielom
konferencie bolo zmiernit’ rizikd rozSirovania extrémistickej propagandy na internete a znizit’
radikalizmus v najzranitel'nejsich skupinach.

28.11.2016 — Bratislava Hotel SET, stretnutie pri okrihlom stole ,,European Fair Skills®,
ktory bol zamerany na program EXIT za i¢asti zahrani¢nych osdb vstupujicich do programu.

Utast’ na inych aktivitach:

27.04.2016 — Trnava, Pravnicka fakulta, inauguracia dekanky Pravnickej fakulty Trnavskej
univerzity.

01.07.2016 — Bratislava, SND, slavnostny otvaraci koncert pri prilezitosti zahdjenia
predsednictva SR v Rade Eurdpskej Unie.

16.05.2016 - Bratislava, stretnutie nominovanych kontaktnych 0s6b so zastupcami
mimovladnych neziskovych organizacii k priprave odpoctu a aktualizacie Narodného akéného
planu pre deti na roky 2013-2017, ktoré sa uskutoc¢nilo na MPSVR SR.

17.06.2016 - Omsenie, Trencianske Teplice - ucast’ ¢lena Rady Centra pravnej pomoci na
podujati k 10. vyrociu zaloZenia Centra pravnej pomoci.
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29.09.2016 — Bratislava, Knihovnicky barcamp. Otvorena konferencia a workshopy
0 knizniciach, kniznej kultare, knizni¢nej tedrii a praxi.

18. 10. 2016 — Trnava, prednaska k whistleblowingu s vykonnym riaditelom strediska
Mgr. Marianom MesaroSom.

25.10.2016 — Banska Bystrica, pracovné stretnutie organizované Mestskym tradom v Banskej
Bystrici K rieSeniu socialnej situacie klientov pozbavenych spdsobilosti na pravne tkony,
ktori nemajt pribuznych..

02. 12. 2016 — Bratislava, Konferencia k extrémizmu v ramci Predsednictva Rade Europske;j
Unie

Neplanované aktivity:

Dna 04.03.2016 sa pre zamestnancov azamestnankyne Ministerstva Skolstva, vedy
vyskumu a $portu SR uskuto¢nilo vzdelavanie. V tivode bola predstavena ¢innost’ Strediska
anadsledne vzdeldvanie pokracovali témami Mobbing a bossing. Tohto vzdeldvania sa
zucastnilo 24 Uucastnikov a Gcastnicok. Dna 14.03.2016 sa uskutoc¢nila prednaska pre
17 Gcastnikov a ucastnicok na tému Nediskriminécia.

Dna 20.04.2016 sa na Ministerstve hospodarstva SR uskutocnilo vzdelavanie na tému
Dohovor OSN pre osoby so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,Dohovor OSN POZP),
rovnost’ a nediskriminacia, ktorej sa zac¢astnilo 15 ucastnikov a ucastnicok.

Vzdelavanie na tému Dohovor OSN POZP, pristupnost’, zamestnavanie, manazment
diverzity sa uskuto¢nilo na Ministerstve hospodarstva SR aj 12.05.2016, kde bolo pritomnych
23 ucastnikov a ucastnicok.

Dna 14.06.2016 sa na zaklade dopytu zo strany Rady Zakladnych organizacii
Odborovych zvizov ariaditelov $kol uskutocnilo vzdelavanie v Liptovskom Mikulasi na
tému mobbing a bossing pre 26 ucastnikov a ucastnicok.

Na zaklade dopytu Magistratu hlavného mesta Bratislava v spolupraci s Letnou
bratislavskou univerzitou sa uskuto¢nilo dna 04.08.2016 vzdelavanie na tému Nekalé
obchodné praktiky a diskrimindcia v oblasti poskytovania tovarov a sluzieb, ktorej sa
zucastnilo 150 ucastnikov a UCastnicok.

Na ziadost’ Prezidia policajného zboru pre preventistov do praxe sa dna 05.10.2016 na
Donovaloch uskuto¢nilo vzdelavanie na tému Extrémizmus, ktorej sa zacastnilo
47 ucastnikov a tcastnicok.

Na zaklade dopytu Uradu kriminalnej policie, odboru extrémizmu a divackeho nésilia,
sa dna 10.11.2016 v PieStanoch uskutocnila vzdeldvacia aktivita na tému Extrémizmus
a divacke nasilie pre 18 ucastnikov a ucastnic¢ok.

Na zéklade dopytu zo strany Pravnickej fakulty Trnavskej Univerzity sa dia 11.11.2016
uskutoc¢nilo vzdelavanie pre 7 Studentov a Studentky na tému Nediskrimindcia — pripadové
Stadie.

V priestoroch kniznice Strediska sa dna 29.11.2016 uskutocnilo vzdelavanie pre
zamestnancov a zamestnankyne Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny na tému SR Sikana
na pracovisku, rodovd rovnost pre 37 ucastnikov a ucastni¢ok adna 02.12.2016 sa
uskutoénilo vzdelavanie pre 26 ucastnikov v atdastni¢ok Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny na tému Sikana na pracovisku, rodové rovnost’.
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Na zaklade dopytu zo strany Prezidia policajného zboru, trad kriminalnej policie sa dia
30.11.2016 uskutocnilo vzdeldvanie pre Specialistov pre bezpenostné opatrenia a velitel'ov
bezpecnostnych opatreni k problematike extrémizmu a divackeho nasilia na tému
Extrémizmus v Bratislave.

V spolupraci s MPC sa diia 24.10.2016 uskutocnilo vzdeldavanie pre 65 zamestnancov
a zamestnankyfi v MPC v Bratislave na tému Sikana na pracovisku sadia 12.12.2016
uskutoénilo vzdelavanie na tému Sikana, sexuilne nasilie a sexualne obtaZovanie pre
35 zamestnancov a zamestnankyn v priestoroch MPC.

Vzdelavacie aktivity pre seniorov a 'udi so zdravotnym postihnutim:

Na zédklade dopytu zo strany Domova pri krizi v Bratislave sa dna 04.11.2016
uskutoCnila prednaSka pre 8 ucCastnikov a ucastni¢ok na tému LDLudské prava spolu
s prezentaciou vysledkov vyskumu tykajiceho sa socidlneho postavenia starSich na
Slovensku.

Vzdelavanie pre OZ KOVO

Na zéklade dopytu zo strany OZ KOVO sa uskutocnilo vzdeldvanie dia 06.10.2016
v Cingove pre 32 ulastnikov a Gi¢astni¢ok. Obsahom prednasok bolo kratke predstavenie
¢innosti Strediska, ivod do legislativy upravujucej zdkaz diskriminécie, a problematika
mobbingu a bossingu na pracovisku, pricom bolo poukazané na konkrétne pripady, s ktorymi
sa klienti obratili na Stredisko.

Vzdelavanie pre Radu ZO OZ Vysoké Tatry KeZmarské zZl’aby

Dna 26.04.2016 sa uskutocnilo vzdelavanie na tému Nediskriminacia pre
36 ucastnikov a G¢astni€ok. Obsahom prednaSok bolo kratke predstavenie ¢innosti Strediska,
uvod do legislativy upravujucej zdkaz diskrimindcie, pricom bolo poukazané na konkrétne
pripady, s ktorymi sa klienti obratili na Stredisko.

Dna 13.05.2016 sa uskutoénilo vzdeldvanie na tému Sikana na pracovisku pre
36 ucastnikov a ucastni¢ok. Obsahom prednaSok bolo kratke predstavenie ¢innosti Strediska,
uvod do legislativy upravujucej zakaz diskriminacie, a problematika mobbingu a bossingu na
pracovisku, pricom bolo poukédzané na konkrétne pripady, s ktorymi sa klienti obratili na
Stredisko.

Diia 13.10.2016 sa uskuto¢nilo vzdelavanie na tému Sikana na pracovisku pre
32 ucastnikov a ucastni¢ok. Obsahom prednasok bolo kratke predstavenie ¢innosti Strediska,
uvod do legislativy upravujlcej zdkaz diskriminacie, a problematika mobbingu a bossingu na
pracovisku, pricom bolo poukadzané na konkrétne pripady, s ktorymi sa klienti obratili na
Stredisko

Dna 23.11.2016 sa uskutocnilo vzdelavanie na tému Antidiskriminaéna legislativa pre
35 ucastnikov a ucastniCok. Obsahom prednaSok bolo kratke predstavenie ¢innosti Strediska,
uvod do legislativy upravujlicej zdkaz diskrimindcie, a problematika mobbingu a bossingu na
pracovisku, pricom bolo poukézané na konkrétne pripady, s ktorymi sa klienti obratili na
Stredisko.

Dna 24.11.2016 sa uskuto¢nilo vzdelavanie na tému Nediskriminicia pre
35 tucastnikov a ucastniCok. Obsahom prednaSok bolo kratke predstavenie ¢innosti Strediska,
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uvod do legislativy upravujucej zédkaz diskriminacie, a problematika mobbingu a bossingu na
pracovisku, pricom bolo poukdzané na konkrétne pripady, s ktorymi sa klienti obratili na
Stredisko.

Diia 07.12.2016 sa uskuto¢nilo vzdelavanie na tému Sikana na pracovisku pre
45 ucastnikov a Gcastnicok. Obsahom prednasok bolo kratke predstavenie ¢innosti Strediska,
uvod do legislativy upravujicej zdkaz diskriminacie, a problematika mobbingu a bossingu na
pracovisku, pricom bolo poukazané na konkrétne pripady, s ktorymi sa klienti obratili na
Stredisko.

Dna 08.012.2016 sa wuskuto¢nilo vzdeldvanie na tému Prevencia a eliminacia
diskriminacie v kontexte Antidiskriminaéného zakon pre 35 ucastnikov a ucastnicok.
Obsahom prednasok bolo kratke predstavenie cinnosti Strediska, tvod do legislativy
upravujucej zakaz diskrimindacie, a problematika mobbingu a bossingu na pracovisku, pricom
bolo poukdzané na konkrétne pripady, s ktorymi sa klienti obratili na Stredisko.

Vzdelavacie aktivity a ucast’ na podujatiach RK Banska Bystrica

01.06.2016 — Zlaté Moravce - Stredné odborna Skola technicka. Vzdelavanie bolo uréené pre
Studentov celej Skoly na tému l'udskych prav

22.06.2016 — Banska Bystrica - Prezidium policajného zboru, trad kriminalnej policie, odbor
extrémizmu a policajného nasilia na tému - Problematika vyuzivania odbornych a znaleckych
posudkov vo vySetrovani podl'a Trestného poriadku a zabezpecenie ucinnej implementécie
Pudskych prav do vysetrovania na useku extrémizmu a divackeho nasilia

22.11.2016 — Zvolen - 3. Zakladna Skola. Vzdelavanie bolo uréené pre ziakov a Ziacky
siedmeho ro¢nika na tému rodovej rovnosti

01.12.2016 — Zvolen - 1. Zakladna skola. Vzdelavanie bolo urfené pre ziakov a ziacky
O6smeho a deviateho na tému holokaust a extrémizmus

Vzdelavacie aktivity a i¢ast’ na podujatiach RK Zilina

05.02.2016 — Stredna odborna $kola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku - Zilina
Namestovo vzdelavanie na tému Extrémizmus

09.03. 2016 — ZS Stranavy vzdelavanie na tému Nediskriminacia

21.03.2016 — Namestovo vzdelavanie na tému Sikana

26.04.2016 — Rekreaéné zariadenie CROCUS - Kezmarské Zl'aby, 059 60 Tatranskd Lomnica
Némestovo vzdelavanie na tému Sikana

13.05.20106 — Rekreacné zariadenie CROCUS - Kezmarské Zlaby, 059 60 Tatranska
Lomnica Namestovo vzdeldvanie na tému Sikana

14.06.2016 — Mestsky trad LM, ZS. M. Razusovej — Martakovej - Liptovsky Mikula§ -
Néamestovo vzdelavanie na tému MObbing, bossing

14.10.2016 — Rekreaéné zariadenie CROCUS - Kezmarské Zlaby, 059 60 Tatranska Lomnica
Namestovo vzdeldvanie na tému Sikana

21.10.2016 — ZS sMS Slovenského uéeného tovarisstva — Velké Rovné Namestovo
vzdeldvanie na tému l'udské prava

27.10.2016 — Rekreaéné zariadenie CROCUS - Kezmarské Zl'aby, 059 60 Tatranska Lomnica
Néamestovo vzdelavanie na tému Sikana
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09.11.2016 — Gymnazium J.M. Hurbana — Cadca Namestovo Vvzdelavanie na tému
extrémizmus
10.11.2016 — Gymnazium J.M. Hurbana — Cadca Néamestovo vzdelivanie na tému
extrémizmus
30.11.2016 — 7§ Vychodnd 9 — Tren¢in Namestovo, vzdelavanie na tému Ludské prava,
Extrémizmus

Vzdelavacie aktivity a icast’ na podujatiach RK KoSice

07.01.2016 — Kosice, Skolenie predsedov ZO OZ PSaV Kosice II, Sikana na pracovisku
(mobbing a bossing)

18.02.2016 — Zdatia - ZS Zdana, vzdelavanie na tému Nediskriminacia

17.03.2016 — Kosice - Stredna odborna skola PZ v Kosiciach vzdelavanie na tému Azylova
a migracna politika

29.06.2016 — Kosice - Stredna odborna Skola PZ v KoSiciach, vzdelavanie na témuAzylova
a migracna politika,

30.08.2016 — Bardejov - ZS Bajerov, vzdelavacia aktivita na tému Sikana na pracovisku
(mobbing a bossing)

06.10.2016 — Cingov - vzdelavanie na tému Sikana na pracovisku (mobbing a bossing)
10.10.2016 — Humenné - Stredna zdravotna $kola, vzdelavanie na tému Holokaust
07.-08.11.2016 — Kezmarské zl'aby - Skolenie predsedov Zakladny organizacii Odborovych
zvazov pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vzdelavanie na tému Antidiskrimina¢na
legislativa

24.11.2016 — Michalovce - ZS Okruzna 17, vzdelavacia aktivita na tému Sikana na
pracovisku (mobbing a bossing)

2. Sutaze Moje 'udské prava

Stredisko zorganizovalo v roku 2016 Stvrty ro€nik stt'aze ,,Moje l'udské prava“ v pisani
eseji, do ktorej sa mohli zapojit’ Studenti a Studentky pravnickych fakalt v Slovenskej
republike. V ramci sut’aze si Studenti a Studentky mohli vybrat’ z tém:

1. ,,Pravo ml¢at™ alebo €o sa deje za zatvorenymi dverami (Ochrana pred domacim nésilim)

2. Rovnost’ $anci na dosiahnutie vzdelania

Sutaz prebiehala v obdobi od 30. marca 2016 do 30. aprila 2016. Cielom tejto
celoslovenskej sutaze organizovanej Strediskom je S$irit osvetu v oblasti T'udskych prav,
podporovat’ zaujem Studentov o vSeobecnu problematiku dodrziavania 'udskych prav, ako aj
o konkrétne aspekty multikulturalizmu, rasizmu, rodovej rovnosti, nediskriminacie a prav
deti.

Eseje Studentov a Studentiek, ktori sa zapojili do sitaZze Strediska boli vyhodnotené
odbornymi zamestnancami Strediska, ktorym predsedal vykonny riaditel’.
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V ramci vyhodnotenia sut’aze boli obsadené vsetky tri vyherné miesta a to nasledovne:

- na prvom mieste sa umiestnil JUDr. Juraj Martaus, z Pravnickej fakulty Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach

- na druhom mieste sa umiestnila Bc. Michaela Vierikova, z Pravnickej fakulty Trnavske;j
univerzity v Trnave

- na tretom mieste sa umiestnila Bc. Maria Mikulaskova, z Pravnickej fakulty Trnavskej
univerzity v Trnave.

Stredisko zaroven v priebehu roka 2016 usporiadalo $tvrty ro¢nik sut’aze ,,Moje 'udské
prava“, do ktorej sa mohli prihlasit’ ziaci a ziacky zakladnych umeleckych $kdl z celého
Slovenska.

Témami sut’aze boli:

1. ,,Predstav si (bezbariérovy) Zivot zdravotne postihnutého*
Prostrednictvom tejto témy sa ziaci mohli zamysliet’ nad kazdodennymi problémami
0s0b so zdravotnym postihnutim v ich snahe o socidlnu integraciu do spolo¢nosti
a problémami s uplatiovanim ich prav v beznom zivote. Touto témou mali Ziaci
a ziaCky moznost’ priblizit’ sa takymto 'udom a byt’ vo¢i nim chapavejsi a tolerantne;jsi.

2. ,,Sloboda prejavu sa tyka aj mna®.
Ciel'om témy bolo priblizit' detom podstatu prava na slobodu prejavu a teda slobodu
vyhl'adévat, prijimat’ a rozsirovat’ informécie kazdého druhu bez ohl'adu na hranice, ¢i
uz Ustne, pisomne alebo tlacou, prostrednictvom umenia alebo inymi prostriedkami
podla volby dietat’a, Stredisko malo vSak zaujem ivtom, aby si Ziaci a Ziacky
uvedomili, Ze sloboda prejavu je aj vel'kd zodpovednost’ a ma svoje hranice. Aj tu musi
platit’ sluSnost’, tolerancia, vyhybanie sa urdzkam, poniZovaniu a znizovaniu l'udskej
dostojnosti. S tym je spojend aj ucta a reSpekt voci rodicom, ulitelom a starSim
Iud’om.

Sutaz trvala od 15. aprila do 31. maja 2016. Do suUt'aze sa zapojilo 52 zikladnych

a zakladnych umeleckych §kol, ktoré poslali spolu celkom 236 vykresov.

Na rozhodovani sa podiel'al vykonny riaditel’ a pit’ odbornych zamestnancov Strediska.
Vdaka vysokému poctu a tieZ umeleckej hodnote vykresov boli vytvorené
3 kategorie. Viacero prac priSlo od ziakov druhého stupna, preto sa u Ziakov 2. stupna
vyhodnocovali jednotlivé témy samostatne. V ramci stitaze sa ziaci a ZiaCky umiestnili podla
kategorii nasledovne:

1. kategoria: Ziaci 1. stupna v ramci ktorej sa Ziaci a Ziacky umiestnili nasledovne:

- 1. miesto obsadil Daniel Alaban zo ZS s VIM, Sid ¢&. 241
- 2. miesto obsadila Janka Hanulikova zo ZS Mier, Bytéa
- 3. miesto obsadila Tamara Anténia Erby z ZS J. Svermu, Michalovce
2. kategoria: (ziaci 2. stupna) - Predstav si (bezbariérovy) zivot zdravotne postihnutého
Vv ramci ktorej sa Ziaci a ziacky umiestnili nasledovne:
- 1. miesto obsadila Viktéria Vinjarova zo ZS Komenského, Bardejov
- 2. miesto obsadila Dana Sleziakova zo ZS Zareviica, Ruzimberok
- 3. miesto obsadila Anna Chmurova zo ZS a MS Vagonarska, Poprad
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3. Kkategoria: Ziaci 2. stupiia - Sloboda prejavu sa tyka aj mia v ramci ktorej sa Ziaci
a ziaCky umiestnili nasledovne:
- 1. miesto obsadila Alexandra KardoSova zo Zakladnej Skoly Mateja Bela,
Samorin
- 2. miesto obsadila Natélia Novotova zo ZS Mojmirova, Zlaté Moravce
- 3. miesto obsadila Beata Fiilopova zo Zakladnej skoly P. Kellnera
Hostinského, Rimavska Sobota

Vecné ceny boli vitazom odovzdané osobne zamestnancami Strediska.

D.

Pravna pomoc obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie, poskytovanie sluZieb v
oblasti Pudskych prav, vydavanie odbornych stanovisk vo veciach dodrziavania zasady
rovnakého zaobchadzania, mediacia vo veciach suvisiacich s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania, pravne zastupovanie v sidnych konaniach suvisiacich s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania a spolupraca s mimovladnymi
organizaciami, legislativny proces

1. Pravna pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie vratane pravneho
zastupovania v sudnych konaniach suvisiacich s poruSenim zisady rovnakého
zaobchadzania

1.1 Poskytovanie pravnej pomoci v pripadoch diskrimindcie podl’a antidiskriminaéného
zdkona a obetiam prejavov intolerancie

Poskytovanie pravnej pomoci obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie patri medzi
hlavné Cinnosti Strediska v postaveni narodného antidiskrimina¢ného organu. Zamestnanci
odboru pravnych sluzieb Strediska prijali v kalendarnom roku 2016 celkovo 524 podnetov,
v ramci ktorych, ich podavatelia, ¢i uZ priamo alebo nepriamo namietali poruSenie zasady
rovnakého zaobchadzania v zmysle platnej a ucinnej antidiskriminacne;j legislativy.

V mnohych z tychto podnetov Stredisko poskytlo klientom pravnu pomoc vo forme
pravneho  poradenstva. Zameralo sa predovSetkym na obozndmenie klientov
s antidiskriminacnou legislativou, ked’ze zistilo, ze vo vacSine pripadov chybali klientom
zékladné znalosti o pradvnej Uprave v oblasti nerovnakého zaobchédzania. Zaujimavou je
skutoCnost’, ze az v 276 pripadoch sa Stredisko zaoberalo diskriminaénym dévodom iného
postavenia, avsak v absolutnej vacsine z nich nebola vec vyhodnotena ako dovodna v zmysle
prislusnej antidiskriminacnej legislativy. Naopak, len v 1 pripade vyhodnocovalo podnet
Vv stvislosti s diskriminacnym dovodom sexudlnej orientécie.

NajcastejSie namietanou oblast’ou diskriminécie bola v kalendarnom roku 2016 oblast’
vykonu a podmienok vykonu zamestnania. Ta Stredisko identifikovalo v 320 pripadoch,
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Z uvedeného poctu 524 podnetov. Naopak, len v 4 ztychto pripadov bola bud klientmi
uvadzana, alebo Strediskom identifikovana oblast’ poskytovania zdravotnej starostlivosti.
V absolutnej vécsine pripadov spocivala pravna pomoc Strediska v poskytnuti pravneho
poradenstva v oblasti diskriminacie, po ktorom Stredisko nedospelo vo vzt'ahu k skutkovému
stavu konkrétnych podnetov k dovodnému zaveru o moznom poruSeni pravnych noriem
chraniacich pravo na rovnaké zaobchédzanie. V 19 pripadoch Stredisko poskytlo klientovi
odborné stanovisko podl'a ustanovenia § 1 ods. 2, pism. f) zdkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorSich pravnych predpisov.

Nezavislé zistovania zrealizované Strediskom st spomenuté v bode A) ¢islo 2.1, na
stranach 4-7.

V d’alSom pripade sa na Stredisko obratil klient vo veci mozného porusenia zasady
rovnakého zaobchadzania v konkrétnych pracovnych inzeratoch, v ktorych bola uvedena
podmienka urcitého veku. Uvedené inzeraty reflektovali na pravu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti. Nakol'ko, v zmysle
antidiskrimina¢ného zékona, diskrimindciou nie je vytvdranie osobitnych podmienok pre
osoby urcitych vekovych kategérii na pristup k zamestnaniu a odbornému vzdelavaniu,
Stredisko dospelo k zaveru, ze zverejnené pracovné inzeraty nevykazuju znaky poruSenia
zasady rovnakého zaobchadzania.

Stredisko sa zaoberalo aj namietanou diskriminaciou skupiny tzv. ,,starodochodcov‘ na
zéklade uplatnenia odliSnych spdsobov vypoctu dochodkovej davky podl'a aktudlnej pravnej
upravy (zédkon ¢&. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov)
a predchadzajucej pravnej Upravy (zdkon ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni v zneni
neskorsich predpisov), ktorymi ma dochadzat’ s u¢innostou zakona o socialnom poisteni od
1. januara 2004, k rozporu s &l. 12 ods. 1 Ustavy SR. Stanovisko strediska vychadzalo zo
stanoviska Ustavného siadu SR v ramci jeho ostatnej rozhodovacej ¢innosti (konanie vo veci
sp. zn.: PL. US 12/2014). Na zéklade toho, Stredisko nepovazovalo za diskriminaénu
namietand prdvnu upravu rozliSujicu medzi ,novymi“ a ,starymi“ poberateI'mi

dochodkovych davok.

1.2 Poskytovanie zdkladného prdavneho poradenstva vo veciach, na rieSenie ktorych su
prislu$né iné institucie s odporucanim obrdtit’ sa na ne, pripadne na advokdta

Podnety, po vyhodnoteni ktorych zamestnanci odboru pravnych sluzieb odporucili
klientovi, aby sa svecou obratil na iné inStitacie, predstavovali opat vyznamnu cCast
celkového poctu podnetov. Odbor pravnych sluzieb odporucil klientom az v 611 pripadoch,
aby sa obratili so svojim podnetom na inu inStiticiu. Stredisko najCastejSie odporucilo
klientom, aby vyuzili bezplatné pravne sluzby Centra pravnej pomoci alebo aby podali podnet
Verejnej ochrankyni prav ¢i prisluSnému inSpektoratu prace.
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1.3 Zastupovanie v sudnom konani vo veciach poruSenia zdsady rovnakého zaobchadzania
Ppo posudeni relevantnych skutocnosti a po vzdjomnej dohode s klientom/klientkou, na
zdklade viastného uvaZenia

Stredisko  eviduje momentadlne tri  prebiehajuce civilné sudne konania
v antidiskrimina¢nych sporoch. Naopak, Stredisko neeviduje Ziaden prévoplatne skonceny
antidiskriminac¢ny spor za obdobie kalendarneho roka 2016.

V spomenutych prebiehajticich konaniach ide o antidiskrimina¢ny spor vo veci priamej
diskriminacie z dovodu iného postavenia v pracovnopravnej oblasti. Stredisko po doruceni
rozhodnutia vo veci samej podalo vo¢i rozhodnutiu odvolanie. Zalobu v uvedenej veci podalo
Stredisko v januari 2014.

V inom antidiskrimina¢nom spore, kde bol navrh na zacatie civilného stidneho konania
podany v novembri 2015, Stredisko zastupuje stranu sporu namietajucu priamu diskriminaciu
z dovodu jazyka v pracovnopravnej oblasti.

Dalsie civilné sidne konanie, v ktorom Stredisko zastupuje Zalobkyiiu, je v procesnom
Stadiu odvolacieho konania. Spor sa tyka poruSenia zisady rovnakého zaobchadzania
neprijatim opatreni, ktoré ukladd zamestndvatel'ovi ustanovenie § 7 antidiskrimina¢ného
zékona, vo vztahu k zamestnancom a zamestnankyniam so zdravotnym postihnutim. Néavrh
na zacatie civilného sudneho konania bol podany v kalendarnom roku 2015.

1.4 Poskytovanie odbornych konzulticii a usmerneni zamestnancom/zamestnankyniam
regiondlnych kancelarii Strediska a zamestnancom/zamestnankyniam ostatnych
odborov Strediska

Odbor pravnych sluzieb Strediska poskytoval pravidelné konzultacie a usmernenia
zamestnancom regionalnych kancelarii a zamestnancom ostatnych odborov Strediska, a to
predovSetkym v kontexte poskytovania relevantnych informacii o vybavovanych podnetoch,
za Uéelom ich nasledného spracovania, vypliiania dotaznikov asprav pre nadnirodné
inStitacie a organizacie.

2.  Poskytovanie media¢nych sluzieb vo veciach suvisiacich s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania

2.1 V sulade s ustanovenim § 9 ods. 5 zak. ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
V niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskrimindciou a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskriminacény zdkon) v zneni neskorSich predpisov bude
Stredisko aj v roku 2016 propagovat’ klientom a klientkam Strediska medidciu ako
alternativny mimosudny sposob rieSenia sporu

Odbor pravnych sluzieb Strediska v ramci vybavovania podnetov vo veciach

diskriminacie, priorizoval v procese vybavovania veci mimostdne urovnanie sporu. Zaroven
zamestnanci odboru upovedomili klientov aj o alternative vyuzitia media¢nych sluzieb
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Vv zmysle ustanoveni zakona ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, v zneni neskorsich pravnych predpisov.

2.2 Poskytovanie mediacnych sluZieb vo veciach poruSenia zdsady rovnakého
zaobchdadzania po posudeni relevantnych skutocnosti a po vzidjomnej dohode
s klientom/klientkou, na zaklade viastného odborného uvazenia

Stredisko dospelo v priebehu kalendarneho roka 2016 v 2 pripadoch k uzavretiu dohody
0 mimosidnom urovnani sporu. V prvom pripade bola dohoda uzatvorena vo veci podnetu
klientky, ktora vykonavala pracu zdravotnej sestry v sikromnom zdravotnickom zariadeni.
Klientka bola obetou bossingu zo strany jej priamej nadriadenej. Bossing sa prejavoval najma
vo forme nevhodnych pozndmok, ponizovania pred pacientmi, prehnanych reakcii, vyc¢itania
ostrym a nevhodnym spdsobom skutoc¢nosti, aj ked’ klientka nepochybila atd’. Tento stav trval
dlhsi cas. Klientka pozadovala pisomné ospravedlnenie, ktoré by bolo zaslané aj na vedomie
formou interného e-mailu vSetkym zamestnancom a zamestnankyniam predmetného
zdravotnickeho zariadenia, a ktoré by bolo taktiez zverejnené na viditelnom mieste na
recepcii, pri vstupe do zdravotnickeho zariadenia. Okrem toho Ziadala o poskytnutie
pozitivneho pracovného posudku, nakolko s jej pracou boli spokojni tak lekéri, ako aj
pacienti a vykonavala ju na vysokej odbornej urovni, o malo byt dovodom Sikandzneho
konania voci nej zo strany nadriadenej, ktora v nej videla hrozbu. Po komunikacii s pravnym
zastupcom byvalého zamestnavatela klientky, boli tieto poziadavky klientky zahrnuté do
predmetu dohody o mimosudnom urovnani sporu a k dnesnému diu boli aj vSetky splnené.
S nadriadenou, ktora klientku Strediska Sikanovala, zamestnévatel’ zaroveni skoncil pracovny
pomer.

V inom pripade, klientka rovnako namietala Sikanu na pracovisku zo strany nadriadene;.
Stredisko pisomne kontaktovalo zamestnavatela a ziadalo jeho zastupcu, aby sa vyjadril k
jednotlivym skutoCnostiam, uvadzanym klientkou. Zamestnankyiia Strediska preverila
situdciu nasledne aj osobne, a to priamo u zamestnavatel'a. Zamestnavatel' napokon suhlasil
S0 zmierlivym urovnanim sporu.

3. Vydavanie odbornych stanovisk vo veciach dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania podl’a antidiskrimina¢ného zikona

3.1 Vydavanie odbornych stanovisk vo veciach dodriiavania zdsady rovnakého
zaobchadzania na poZiadanie fyzickych osob alebo pravnickych osob alebo z vilastnej
iniciativy

V priebehu kalenddrneho roka 2016 vydalo Stredisko nasledujiuce odborné stanoviska,
ktor¢ zverejnilo prostrednictvom svojho webového sidla, v sulade s poziadavkou anonymity:
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a)  vydané na ziadost fyzickych alebo pravnickych 0s6b

. odborné stanovisko vo veci postdenia postupu zamestnavatel’ka v zmysle
antidiskriminacnej legislativy, ktorého nésledkom bolo skoncenie pracovného pomeru
vypoved'ou podl'a ustanovenia § 63 ods. 1 pismeno b.) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika
prace v zneni neskorSich pravnych predpisov. Stredisko nevylucilo diskrimina¢ni povahu
konania zamestnavatela, ato konkrétne z dévodu oznamenia protispoloCenskej Cinnosti na
pracovisku.

o odborné stanovisko, ktorého predmetom bolo vyjadrenie sa k nabaddaniu na diskriminaciu.
Stredisko poskytlo klientovi vyklad ¢lanku 15. dokumentu s nazvom Deklaracia za rodinu.
Podla pravneho nazoru Strediska uvedeny ¢lanok naplia skutkovil podstatu nabadania na
diskriminaciu, ked’ze uz z jeho obsahu je mozné identifikovat’ diskrimina¢ny dopad na urcité
skupiny obyvatel'ov.

o odborné stanovisko, vyziadané ustne na ucely civilného sudneho konania vo veci
neplatnosti skoncenia pracovného pomeru a Sikany na pracovisku, ktorej priamym dosledkom
bolo skoncenie sluzobného pomeru. Stredisko, po obozndmeni sa so skutkovym stavom,
neidentifikovalo Ziaden zo zdkonom vymedzenych diskrimina¢nych dévodov, preto vec nebola
vyhodnotena v zmysle porusenia zisady rovnakého zaobchddzania podla platnej a Ucinnej
antidiskriminacnej legislativy.

o odborné stanovisko vo veci porusenia prav osoby so zdravotnym postihnutim v stvislosti
s absenciou bezbariérového pristupu do budovy Okresného riaditel'stva Policajného zboru SR.
Stredisko vyjadrilo presvedcenie, ze v predmetnom pripade doSlo k porusSeniu ustanoveni
Dohovoru o pravach o0sdb so zdravotnym postihnutim ako i vnutro$tatnej legislativy.

. odborné stanovisko vo veci planovaného zruSenia zamestnaneckych vyhod
zamestnancom, ktori si na materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenke alebo takym zamestnancom,
ktorym plynie vypovedna doba. Stredisko dospelo k zdverom, Ze niektoré planované opatrenia
sukromného zamestnavatela maji diskrimina¢ny potencial, preto mu odporuéilo, aby k ich
prijatiu nepristipil.

o odborné stanovisko vo veci namietanej diskriminacie z ddvodu zdravotného postihnutia.
Stredisko vyjadrilo svoj pravny ndazor, spocivajici vtom, ze za predpokladu objektivneho
preukazania, ze postup schvalovania ziadaniek na dovolenku, tak ako bol konkretizovany
klientom, je postupom obvyklym a zauZivanym. Stredisko sa stotoZnilo so zavermi prisluSného
inSpektoratu prace, ktory konstatoval, Ze samotné opatrenie zamestnavatel’a, prijaté za ucelom
uspory nakladov, je mozné oznacit’ za opatrenie v rozpore s dobrymi mravmi.

. odborné stanovisko vo veci diskriminacie z dovodu zdravotného postihnutia, ku ktorej
malo dochadzat’ voCi synovi Zziadatel'a zo strany zamestnavatela. Stredisko v odbornom
stanovisku vyjadrilo svoj pravny ndzor, na zéklade ktorého preto, ze zamestnavatel’ neponutkol
synovi ziadatel'a iné vhodné pracovné miesto, na vykon ktorého mal spdsobilost’ a ukoncil
s nim pracovny pomer zdovodu, ze vzhladom na jeho zdravotny stav dlhodobo stratil
sposobilost’ na vykon jeho doterajSej prace, je mozné konstatovat’, ze zamestnavatel' porusil
zasadu rovnakého zaobchadzania voci Ziadatelovi, a to v pripade, ak existovala moznost’ syna
ziadatel'a zamestnavat’ aj nad’alej.
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o odborné stanovisko vo veci namietanej diskrimindcie, ku ktorej malo dochadzat’ voci
osobe klienta zo strany zamestnavatel’a, a to z dovodu jeho veku. Stredisko konstatovalo, ze pri
preukazani namietanych skutoc¢nosti klientom (napr. vyjadrenia riaditel'a Okresného riaditel’stva
hasi¢ského a zachranarskeho zboru, nepripustenie K absolvovaniu zakladnej pripravy
V porovnani s novoprijatym prisluSnikom v stvislosti s porovnatelnou akcieschopnostou
hasi¢ského a zachranarskeho zboru) mohlo dojst’ k poruseniu zésady rovnakého zaobchadzania
na zaklade vysSie uvedeného dovodu.

. odborné stanovisko vo veci namietanej diskriminacie v predzmluvnych pracovnopravnych
vztahoch. Stredisko z dovodu, ze stazovatel mal na pozadovanom urceni nalichavy pravny
zaujem, odporucilo stazovatel'ovi podat’ ur€ovaciu Zalobu a Vv rdmci nej zvazit' domahanie sa
primeranej nemajetkovej ujmy.

. odborné stanovisko vo veci namietaného porusenia zasady rovnakého zaobchadzania
vV ramci pracovnej inzercie. Uvedené inzeraty reflektovali na Gpravu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti. Nakol'’ko v zmysle
antidiskrimina¢ného zdkona diskriminéciou nie je vytvaranie osobitnych podmienok pre osoby
ur¢itych vekovych kategorii na pristup k zamestnaniu a odbornému vzdelavaniu, Stredisko
dospelo k zaveru, Ze zverejnené pracovné inzeraty nevykazuju znaky poruSenia zasady
rovnakého zaobchadzania.

J odborné stanovisko vo veci namietanej diskriminacie vysokoSkolskej pedagogicky.
Stredisko ziadost' vyhodnotilo vtom zmysle, Ze Vkonkrétnom pripade ide o prejavy
diskrimina¢ného konania zo strany zamestnavatel’a, vo forme priamej diskriminacie, s prvkami
obt'azovania (bossingu), neskdr aj o pokyn na diskriminaciu. Prejavy zamestnivatela voci
zamestnankyni mozno povazovat za diskrimindciu v pracovnopravnej oblasti (vykon
zamestnania, podmienky vykonu prace v zamestnani vratane odmefovania). Vychadzajic
z uvedeného skutkového stavu bolo mozné konstatovat’, ze stazovatel'ka bola znevyhodiiovana
Z dovodu tzv. iného postavenia.

e  odborné stanovisko vo veci diskriminacie v ramci vyberového konania a pri spdsobe
skoncCenia Statnozamestnaneckého pomeru v skiSobnej dobe organom §tatnej spravy. Stredisko
nemalo, vzhl'adom na skuto¢nost’ prijatia staZzovatela do Statnozamestnaneckého pomeru, za
preukazané, ze by doSlo ku kumulativnemu naplneniu znakov diskrimina¢ného konania
Vv zmysle ustanoveni antidiskrimina¢ného zdkona a tym jednoznacéne k diskriminacii v procese
prijimania na Statnozamestnanecké miesto.

° odborné stanovisko vo veci diskriminacie skupiny tzv. ,,starodéchodcov®, na zdklade
uplatnenia odliSnych spdsobov vypoctu dochodkovej davky podla aktudlnej pravnej upravy
(zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) a predchadzajice;j
pravnej upravy (zékon ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov),
ktorymi mé dochadzat’ s i€innostou zédkona o socidlnom poisteni od 1. janudra 2004, k rozporu
s ¢l. 12 ods. 1 Ustavy SR. Stanovisko Strediska vychadzalo zo stanoviska Ustavného siidu SR
vramci jeho ostatnej rozhodovacej &innosti (konanie vo veci sp. zn. PL. US 12/2014). Na
zéklade toho, Stredisko nepovazovalo za diskrimina¢ni namietani pravnu Gpravu rozliSujicu
medzi ,,novymi* a ,,starymi‘‘ poberatel'mi dochodkovych davok.

J odborné stanovisko vo veci diskrimindcie zo strany byvalého zamestnavatel'a
(podnikatel'sky subjekt) pri skonfeni pracovného pomeru v skusobnej dobe, na zaklade
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diskriminaéného dovodu pohlavia (tehotenstva). Vzhl'adom na nemoZznost preukdzat
pravdepodobnost’ diskrimindcie, t. j. indikdcie skuto¢nosti, z ktorych mozno dovodne
usudzovat’ poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania spocivajiice v skonceni pracovného
pomeru Vv skisobnej dobe ako pri¢inného nésledku ozndmenia tehotenstva a vzhl'adom na
uplynutie dlhSieho casového obdobia (cca 7 rokov) od namietaného konania a s tym spojené¢ho
premlCania suvisiacich uplatnitelnych narokov. Stredisko nepovazovalo v tejto veci uspeSnost’
V civilnom sudnom konani za objektivne dosiahnutelnu.

J odborné stanovisko vo veci nezapocitavanie trvania rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 2 Zakonnika prace do trvania pracovného pomeru, na ucely stanovenia naroku
zamestnanca alebo zamestnankyne na odstupné nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace.
Podl'a pravneho zaveru Strediska, takéto konanie predstavuje porusenie zasady rovnakého
zaobchadzania v zmysle antidiskrimina¢éného zakona. Stredisko, s prihliadnutim na
medzinarodni a vnutrostatnu legislativu, by vyhodnotilo takéto vylucenie dotknutych
zamestnancov a zamestnankyn za porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

. odborné stanovisko vo veci vo veci posudenia porusenia povinnosti zamestnavatel’a voci
zamestnankyni, ktora sa vrétila po skonceni Cerpania rodi¢ovskej dovolenky na pracovisko,
Vv suvislosti s dodrziavanim zasady rovnakého zaobchadzania. Stredisko poruSenie konkrétnych
ustanoveni Zakonnika prace poskytujucich ochranu zamestnancom a zamestnankyniam pred
nepriaznivymi dosledkami cerpania materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky na pracovisku
vyhodnotilo ako porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

o odborné stanovisko vo veci Sikany a obt'azovania podavatela ziadosti na pracovisku.
Stredisko po presetreni predlozenych podkladov zo strany ziadatela, ako aj zo strany
sluzobného tradu, a po vykonani nezavislého zistovania na danom pracovisku, vydalo vo veci
odborné stanovisko, pricom neidentifikovalo v konani sluzobného uradu porusenie zasady
rovnakého zaobchadzania.

b)  vydané z vlastnej iniciativy Strediska

o odborné stanovisko vo veci priamej diskriminacie tureckych Studentov v oblasti
poskytovania sluzieb, z dovodu prislusnosti k narodnosti, etnickej skupine a z dovodu iného
postavenia. Stredisko vSak nasledne ukoncilo vybavovanie veci, a to z dovodu nezaujmu
diskriminovanych Studentov o pravne zastupenie v pripadnom antidiskrimina¢nom spore, o com
upovedomilo aj Turecké vel'vyslanectvo v Bratislave. Stredisko ukoncilo vybavovanie veci
zverejnenim odborného stanoviska prostrednictvom svojho webového sidla.

o odborné stanovisko vo veci priamej diskriminacie Romov z dovodu prislusnosti k etnickej
skupine, v oblasti poskytovania ubytovacich sluzieb. Stredisko, z dovodu nedostatocnej miery
poskytnutej sucinnosti kompetentnych o0s6b, nebolo vecne legitimované na poskytnutie
pravneho zastipenia vo vysSie uvedenej veci, preto jej vybavovanie ukoncilo vypracovanim
odborného stanoviska a jeho naslednym zverejnenim prostrednictvom svojho webového sidla.

E.
Informacno-dokumentacné a kniZni¢né sluzby
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1. Informacna podpora pri plneni hlavnych tloh Strediska

1.1 Evidencia nadobudnutych informacnych zdrojov do prirastkového zoznamu,
pravidelné informovanie zamestnancov o prirastkoch do fondu

V roku 2016 kniznica Strediska plnila tlohy v sulade so Statitom kniZnice s dérazom na
informacné zabezpecCenie odbornych pracovisk Strediska ako aj verejnosti. Evidencia
dokumentov prebiehala v sulade s platnou vyhlaskou MK SR 421/2003. Stredisko kazdy
dokument prijaty do fondu bez ohl'adu na spdsob jeho nadobudnutia spracovalo do
prirastkového zoznamu. Po evidencii do zoznamu prirastkov bol dokument evidovany do
systtmu Virtua. Pocas roku taktiez prebichala retrospektivna katalogizacia eSte
neevidovanych dokumentov.

1.2 Akvizicia informacnych zdrojov a budovanie kniZni¢ného fondu

Do fondu kniznice boli dokumenty ziskavané priebezne. Za rok 2016 pribudlo do
kniznice Strediska 46 dokumentov. Nakup dokumentov bol prisposobeny potrebam
zamestnancov Strediska, ako aj externym pouzivatel'om, a zaroven mal sluzit’ na aktualizaciu
fondu kniznice. Pre tieto ucely bolo do fondu kniznice zakiipenych 8 dokumentov. Formou
daru pribudlo do kniZnice Strediska 26 dokumentov. Ulastou na konferenciach ziskali
zamestnanci Strediska do fondu 12 dokumentov.

1.3  Spoluprdca s partnerskymi organizdciami doma (pisomné aj osobné kontakty)

KniZnica Strediska spolupracovala so Slovenskou narodnou kniZnicou, podiel'ala sa na
tvorbe suborného katalogu. Na vyziadanie poskytovala kniznica Strediska medzikniznic¢nu
vypozicnu sluzbu formou zasielania naskenovanych materialov.

14 Konzultacné, vypoZicné a reSersné sluiby pre internych pouZivatelov; evidencia
internych pouZivatel’ov a vypoZiciek

KniZnica Strediska poskytovala knizni¢né a informacné sluzby v stlade s knizni¢nym
poriadkom. Za rok 2016 bolo spolu poskytnutych 52 vypoziciek, ktoré su riadne evidované
v knithe vypoziciek. Z poctu vypoziciek 52, 40 predstavovali vypoZicky zrealizované
internymi pouzivatel'mi a zvy$nych 12 predstavovali vypozic¢ky pre externych pouzivatelov.

V ramci internych vypozi€iek bolo pozi€anych 117 dokumentov. Interni pouzivatelia
mali najcastejSie zdujem o pravne predpisy s komentarom a slovniky.

1.5 ZvySovanie publicity kniZnice Strediska cez knihovnicky server

Zamestnanci Strediska boli informovani o novinkach vo fonde prostrednictvom
e-mailovej komunikdcie. Na stranke Strediska v sekcii Kniznica su dostupné prirastky do
fondu za roky 2015 a 2016.
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Kniznica bola propagovand pocas vzdelavacich aktivit Strediska ziakom, Studentom,
ako aj odbornej verejnosti. K prilezitosti Dna slovenskych kniznic Stredisko vydalo
publikaciu Stereotypy v knihovnictve, ktora je dostupna na webovom sidle Strediska. Za
propagaciu kniznice mozno povazovat aj ucast’ na konferencidch ¢i seminaroch, kde bola
kniznica prezentovana.

1.6 Revizia kniZni¢ného fondu

V roku 2016 prebehla revizia knizni¢éného fondu v ramci ktorej bolo zrevidovanych
2684 dokumentov. V ramci revizie prebehla aj reorganizacia knizni¢ného fondu, ktora
napomohla logickejSiemu usporiadaniu fondu a jednoduchsej manipulacii s nim.

2. Informacna podpora regionilnych kancelarii Slovenského narodného strediska pre
Pudské prava

2.1 Budovanie prirucnych kniZnic

Ciastkové fondy kniznice umiestnené v regionalnych kancelariach si uréené
predovsetkym pre potreby zamestnankyi regionalnych kancelarii. Priru¢né kniznice boli preto
dopiiané v stlade s potrebami zamestnankyii regionalnych kancelarii. Do kazdej
z regionalnych kancelarii bol darovany 1 dokument z fondu kniznice Strediska.

2.2 Konzultacné, vypoZicné areSersné sluiby pre zamestnancov/zamestnankyne
regiondlnych kancelarii; evidencia vypoZiciek

Zamestnankyni z regionalnej kancelarie v Banskej Bystrici bola vroku 2016 na
poZiadanie zhotovena kopia z dokumentu z fondu kniznice.

3. Informacné zabezpecenie odbornej i laickej verejnosti v oblasti Pudskych prav

3.1 Konzultacéné, vypoZicné a reSersné sluiby pre externych pouZivatel’ov; evidencia
a Statistika externych pouZivatel’ov a vypoZiciek

Za rok 2016 bolo externym pouzivatelom poskytnutych 12 vypozic¢iek. V ramci nich
bolo vypozi€anych 90 dokumentov. U externych pouzivatelov bol z hladiska obsahu
publikacie najvacsi zaujem o dokumenty zamerané na migraciu a zakladné l'udské prava
a slobody. Spomedzi externych pouzivatel'ov sa najcastejSic na kniznicu Strediska obracali
Studenti pravnickych fakult. Kazda vypozicka bola riadne zapisana do knihy vypoziciek.

Za rok 2016 bolo na poziadanie vytvorenych 5 reSersi na témy:

- prava dietata,

- diskriminacia v pracovno-pravnych vztahoch,

- nasilie na zenach,

29



- zékladné T'udské prava, ich podstata, historia a vyznam v spolo¢nosti,
- pravo na odpor a obcianska neposlusnost’.

Kazdy pouzivatel’ bol oboznameny s knizni¢nym poriadkom, ako aj s radenim fondu pre
lepSiu orientdciu v niom. Na zdklade kratkeho rozhovoru s pouzivatelom boli identifikované
jeho informacné potreby a bol nasmerovany k relevantnym dokumentom pre ich naplnenie.

Pouzivatel po nadobudnuti a zaevidovani dokumentov do knihy vypozi¢ieck ma
k dispozicii pocita¢ a moznost skopirovat’ alebo naskenovat’ vybrané casti dokumentu.
V pripade, ze sa stidiom zdrojov pozmenila informac¢na poziadavka pouzivatela, boli mu po
opatovnej kratkej konzultacii poskytnuté nové, relevantné dokumenty.

3.2 Poskytovanie publikdcii vydavanych Strediskom a inymi organizdciami (domdcim aj
zahrani¢nym) instituciam, Skolam, MV O, vedeckych pracoviskam a ostatnym
Zdujemcom

Publikacie Strediska boli propagované na vzdelavacich aktivitach a boli poskytované aj
navstevnikom kniznice. Ked'ze vécsina publikacii Strediska je vydavana v elektronickej
podobe, zaujemcovia o publikacie Strediska st nasmerovani na webové sidlo, kde st im tieto
publikacie K dispozicii.

4.  Prevadzkovanie kniZni¢ného katalégu pristupného cez internet — Projekt KIS3G
VIRTUA

4.1 Mennd a vecnd katalogizdcia v kniZnicnom systéme VIRTUA a spoluprdca pri tvorbe
mennych, vecnych a korporativnych autorit

Kniznica Strediska menne aj vecne spracovavala dokumenty a evidovala ich do systému
Virtua. Tym sa podielala na kooperativnej katalogizacii v ramci projektu KIS3G. Pri
katalogizacii boli dodrZzané zavidzné zasady spracovania dokumentov v systéme Virtua. Do
systému Virtua boli spracované nové prirastky, ako aj retrospektivne zaevidované starSie
dokumenty v ramci retrospektivnej katalogizacie.

42 Utast na poradich a semindroch klientov systému VIRTUA organizovanych
Slovenskou ndrodnou kniZnicou v Martine

Stredisko za rok 2016 nebolo pozvané, ateda sa ani nezucastnilo odbornych
seminarov, organizovanych Slovenskou narodnou kniznicou v Martine.

F.
Publikaé¢na ¢innost’
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Stredisko autorsky a edi¢ne pripravilo avydalo 8 titulov, ktoré boli zverejnené na
webom sidle Strediska (www.snslp.sk).

V elektronickej verzii bolo zverejnenych 8 titulov:

1. Sprava o dodrziavani ludskych prav vratane zdsady rovnakého zaobchadzania
v Slovenskej republike za rok 2015 [online]. Bratislava: Slovenské narodné stredisko pre
I'udské préva, 2016. 178 s. ISBN 978-80-89016-82-2.

2. Sprievodca ludskopravmymi témami spojenymi s Cclenstvom Slovenskej republiky
v Europskej unii [online]. Bratislava: Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava, 2016.
142 s. ISBN 978-80-89016-84-6.

3. Sexistické reklamy na Slovensku: alebo c¢o ma spolocné stahovanie, praskova lakoviia
a bankové sluzby [online]. Bratislava: Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava, 2016. 41
s. ISBN 978-80-89016-80-8.

4. Stereotypy V knihovnictve [online]. Bratislava: Slovenské narodné stredisko pre T'udské
prava, 2016. 29 s. ISBN 978-80-89016-81-5.

5. Publikacia Prava dietata je v priprave a bude vydana v ramci prvého polroka roka
2017.

6. Chudoba a socidlne vylucenie starsich osob na Slovensku [online]. Bratislava: Slovenské
narodné stredisko pre 'udské prava, 2016. 82 s. ISBN 978-80-89016-87-7.

7. Monitorovanie a vyhodnocovanie ucinnosti docasnych vyrovnavacich opatreni
v podmienkach Slovenskej republiky [online]. Bratislava: Slovenské narodné stredisko pre
Pudskeé prava, 2016. 90 s. ISBN 978-80-89016-86-0.

8.  Report on the observance of human rights including the observance of the principle
of equal treatment in the Slovak Republic for the year 2015 [online]. Bratislava: Slovenské
narodné stredisko pre 'udské prava, 2016. 126 s. ISBN 978-80-89016-85-3.

G.
Spolupraca s organmi verejnej spravy a s inStiticiami a mimovladnymi organizaciami
posobiacimi v oblasti ochrany Pudskych prav a vzdelavania

1.  Spoluprica s jednotlivymi ministerstvami pri aktivitich suvisiacich s pripravou
jednotlivych implementaénych sprav vramci hodnotiacich mechanizmov
jednotlivych dohovorov
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V roku 2016 Stredisko aktivne spolupracovalo s jednotlivymi ministerstvami pri
aktivitach suvisiacich o. i. s plnenim akénych planov a pripravou implementa¢nych sprav
v rdmci hodnotiacich mechanizmov medzinarodnych dohovorov na ochranu l'udskych prav.
Stredisko vroku 2016 poskytlo ministerstvam na zaklade ich ziadosti o spolupracu
nasledovné podkladové materidly. Niektoré podklady boli podla poziadaviek zasielané
vyhradne v anglickom jazyku.

Pocet stran A4
. odkladov
Mesiac Nazov organizacie Material P i
vypracovanych
Strediskom
, Odportcania o uc¢innych 0,5
, Urad splnomocnenca vlady pre porl'lcama © Pcmn}’/c. .
Januar , . opatreniach pre integraciu (vypracované v
romske komunity , N o ees
Roémov v ¢lenskych Statoch Al)
Narodné koordina¢né centrum K.O nsolldévgna t retlar, strta a
. . . piata periodické sprava SR o
Januar pre rieSenie problematiky implementicii Dohovoru OSN 4,5
nasilia na detoch MPSVaR SR P , o
o pravach diet’at’a
Nérodny program rozvoja
, Ministerstvo préce, socidlnych | zivotnych podmienok oso6b so
Januér . . , o 2,5
veci a rodiny SR zdravotnym postihnutim na
roky 2014-2020
Tanuér MlnlsterstYo pra(?e, socidlnych | Narodny akény plan pre deti na 25
veci a rodiny SR roky 2013-2017
Nérodny akény plan na
prevenciu a eliminaciu nasilia | 0,5 + materialy
Marec Ministerstvo prace, socialnych | na zenach na roky 2014-2019 - Strediska
veci a rodiny SR vyziadanie podkladov k Z monitoringu za
odpocétu plnenia uloh za roky | rok 2014 a 2015
2014 a 2015
.. e .| Dotaznik ODIHR o ochrane .
. Ministerstvo zahrani¢nych veci . S i ] 8 (vypracované
Jon a europskych zélezitosti SR obhajcov Fudskjch prav v v Al)
PSEY ucastnickych statoch OBSE
Podklady na tcely
Auqust Ministerstvo zahrani¢nych veci | Cudskopravnej implementacne;j o5
g a eurbpskych zélezitosti SR schodzky OBSE, 19.09.-
30.09.2016, Varsava
- . Poskytnutie od di tazk 55
Ministerstvo zahrani¢nych veci o8 ytn.u © 9 POVEEH 1 Oesy ,
September o curépskveh zalezitosti SR Immigration and Refugee (vypracované v
pSKy Board- Canada Al)
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Ministerstvo prace, socidlnych | Uplatiovanie Lanzarotského
September , i 0,5
veci a rodiny SR dohovoru
. Dobrovol'né prisl'uby a zavazky
Ministerstvo zahrani¢nych veci
November , Ay ku kandidatare SR do Rady 1
a europskych zalezitosti SR S .,
OSN pre l'udské prava

2. Spoluprica s akademickou obcou (Ustavom 3titu a prava SAV, pravnickymi
fakultami a fakultami humanitného smeru slovenskych vysokych $kol) formou
pozyvania pedagogickych pracovnikov na vzdeliavacie akcie Strediska, ucast’
Strediska na konferenciach a aktivitaich organizovanych akademickou obcou
avytvaranim spoloénych autorskych kolektivov, realizicia prednasSok
zamestnancami Strediska

Stredisko pokracovalo v spolupraci s pravnickymi fakultami a fakultami humanitného
zamerania slovenskych vysokych $kol, a to konkrétne vo forme poskytovania moznosti stazi
Studentov vysokych §kol. V kalendarnom roku 2016 poskytlo Stredisko mozZnost’ vykonat
staz dvom Studentom z Fakulty politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici, jednej Studentke z Pravnickej fakulty Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici, jednej Studentke Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave a dvom
Studentkam Pravnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave.

Stazisti sa oboznamili s mandatom Strediska, jeho postavenim a napliiou prace
jednotlivych zamestnancov. V ramci vykonu stdze sa zaujimali predovSetkym o aplika¢na
rovinu antidiskriminaénej legislativy a pravnej ochrany l'udskych prav na uzemi Slovenskej
republiky. Stazisti aktivne participovali na procese vybavovania konkrétnych podnetov
ainych zadanych odbornych uloh. Pocas vykonu stdZe prejavili schopnost’ pracovat
samostatne a snahu napredovat’ vo svojom odbornom raste.

3. Spolupraca s inStitucionalizovanymi organiziaciami posobiacimi v oblasti
nerovnakého zaobchadzania, Pudskych prav a prav deti

3.1 Vzdjomnda vymena informdcii k problematike poésobnosti Strediska, verejného
ochrancu prav, komisdra pre zdravotne postihnutych, komisara pre deti a Centra
prdavnej pomoci

Rada Centra pravnej pomoci

Stredisko ma svojho zastupcu v Rade Centra pravnej pomoci (d’alej len ,,CPP*) od
marca 2014. Rada sa podiel’a na Cinnosti centra ako poradny orgéan jeho riaditel’ky. Stredisko
spolupracovalo s CPP prostrednictvom svojho zastupcu v Rade CPP v sulade

s kompetenciami, ktoré ma Rada podla zdkona ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej
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pomoci osobam v materidlnej nudzi. Podl'a § 5a ods. 3 uvedeného zdkona Rada prerokuva a
prijima suhlasné stanoviska k vyroénej sprave CPP, ku koncepcii ¢innosti CPP predlozene;j
riaditel’kou a k uhrade penaznych prostriedkov na tcéely poskytnutia bezplatnej pravnej
pomoci V pripadoch osobitného zretel'a pre osoby, ktoré nespiiajii podmienky poskytnutia
pravnej pomoci CPP. V priebehu roka 2016 sa uskutocnilo zasadnutie Rady jedenkrat.
Dovodom bola strata jej uznaSaniaschopnosti v dosledku poklesu poctu jej Clenov zo 6 na
3 ¢lenov. Z tohto dovodu rada v roku 2016 nemohla posudit’ ziadosti o poskytnutie bezplatne;j
pravnej pomoci v pripadoch osobitného zretela. V stvislosti s ¢innostou CPP sa zucastnil
zastupca Strediska 17.06.2016 na podujati k 10. vyro¢iu zaloZzenia CPP v Trencianskych
Tepliciach.

Volebna komisia pre vol’bu ¢lenov Vyboru pre niarodnostné mensiny a etnické skupiny

Stredisko aktivne participovalo na praci volebnej komisie pre vol'bu ¢lenov Vyboru pre
narodnostné menginy a etnické skupiny pri Urade splnomocnenca vlady SR pre narodnostné
menS$iny aj v roku 2016 prostrednictvom svojho zdstupcu ako jej stileho ¢lena v ramci
volebného zhromazdenia pre vol'bu ndhradnikov ¢lenov uvedeného vyboru.

07.07.2016 — pracovné stretnutie v Urade komisara pre deti s panom Andrejom Kallayom vo
veci moznych foriem spoluprace Strediska s Uradom komiséra pre deti v oblasti ochrany prav
deti.

3.2 Poskytovanie sucinnosti pri vybavovani podnetov

11.02.2016 — poziadala Sekcia kontroly a inS§pek¢nej sluzby Ministerstva vnatra SR 0 vydanie
pisomného stanoviska vo veci, ¢i dochadza k poruSovaniu prav osob so zdravotnym
postihnutim v pripade absencie bezbariérového vstupu do budovy Policajného zboru SR
(d’alej len ,,PZ“) ako iabsencie technickych zariadeni umoznujicich pohyb osobam so
zdravotnym postihnutim v rdmci budovy PZ.

29.07.2016 — poziadal Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim o poskytnutie
stginnosti (listom o dita 25.07.2016) vo veci podnetu klienta. Urad komisara pre osoby so
zdravotnym postihnutim pozadoval od Strediska informacie ohladom rieSenia podnetu
klienta, ako i informacie o forme pravnej pomoci poskytnutej klientovi zo strany Strediska
a pod. Stredisko Uradu komiséra pre osoby so zdravotnym postihnutim poskytlo pozadovani
sucinnost. Stredisko vo veci namietanej klientom vydalo odborné stanovisko. Jedno
vyhotovenie odborného stanoviska bolo zaslané i Uradu komisara pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

10.08.2016 — poziadalo Stredisko pisomnou formou o poskytnutie sucinnosti 12 miest a obci
na Slovensku vo veci vystavby plotov/muarov, ktoré oddeluju romske obyvatel'stvo od
majority.

18.08.2016 — poziadala kancelaria verejného ochrancu prav o poskytnutie si¢innosti vo veci
peticie obcanov mesta Banska Bystrica ubytovanych v zariadeniach Kotva. Stredisko
kancelarii verejného ochrancu prav poskytlo dokument ,,Odporucania Slovenského narodného
strediska pre l'udské prava k Peticii za I'udska dostojnost’ obanov mesta Banska Bystrica
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ubytovanych v zariadeniach Kotva® adresované mestu Banska Bystrica, ktoré Stredisko
formulovalo na zaklade vykonaného nezavislého zistovania.

02.11.2016 — Stredisko poziadalo o poskytnutie sti¢innosti Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR vo veci podnetu klienta, ktory ziadal Stredisko o presetrenie vyberového konania
na terénneho socialneho pracovnika ako i stanovenia podmienok na vyber.

4.  Spolupraca s mimovladnymi organizaciami poésobiacimi v oblasti nerovnakého
zaobchadzania, 'udskych prav a prav deti

4.1 Prehlbovanie spoluprdace s mimovladnymi organizdaciami
Férum pre pomoc star§im

Stredisko v roku 2016 aj nad’alej prehlbovalo spolupracu s Forom pre pomoc star$im.
V roku 2016 bol spolo¢ne s Forom pre pomoc star§im zorganizovany vyskum ,,Chudoba
a socialne vylicenie star§ich osob na Slovensku®. Vyskumna sprava je dostupna na webovom
sidle Strediska.

Obc¢an, demokracia a zodpovednost’

Stredisko bolo oslovené k spolupraci obcianskym zdruzenim Obcan, demokracia
a zodpovednost, v ramci pripadu, v ktorom zastupuju klientku na sude. Pripad sa tykal
diskriminécie tejto klientky z dovodu jej pohlavia v suvislosti s jej materstvom. K tomuto
pripadu prebehlo stretnutie a konzultacia s poverenou ¢lenkou zdruzenia a boli Specifikované
kl'icové otazky pripadu z hl'adiska postidenia dodrziavania zasady rovnakého zaobchédzania,
ku ktorym Stredisko vydalo svoje pisomné odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f)
zékona o zriadeni Strediska.

Zastavme korupciu

Stredisko pokracovalo v pravidelnej spolupraci s mimovladnym sektorom v oblasti
chraneného oznamovania, a to predovSetkym s ob¢ianskym zdruzenim Zastavme korupciu,
0. z. a okrajovo aj s Transparency International Slovensko a s Alianciou Fair-Play. Spolupraca
prebiehala vo forme vymeny informécii za U€elom zlepSovania stavu implementacnych
mechanizmov. Stredisku sa spoluprdca osvedCila aplanuje vnej pokraovat aj
V nasledujacom obdobi.

4.2 Utast na konferencidch, semindroch a aktivitich organizovanych mimovlidnym
sektorom

16.05.2016 — Bratislava, stretnutie nominovanych kontaktnych o0s6b so zastupcami
mimovladnych neziskovych organizécii k priprave odpoctu a aktualizacie Narodného akéného
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planu pre deti na roky 2013-2017, ktoré sa uskutoénilo na Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR.

29.09.2016 — Bratislava, Knihovnicky barcamp. Otvorena konferencia a workshopy
0 knizniciach, kniznej kultare, knizni¢nej tedrii a praxi.

08.10.2016 — Prievidza, Forum pre pomoc star§im, Zneuzivanie a nasilie na star§ich — novy
fenomén v spolo¢nosti. Podujatie organizované Forom pre pomoc star§im, Stredisko
prezentovalo vysledky vyskumu Chudoba a socidlne vylucenie starSich osob, ktorého
vyhodnocovanie zabezpecovalo.

14.10.2016 — Bojnice, Konferencia Fora pre pomoc star§Sim v spolupraci so Slovenskym
narodnym strediskom pre l'udské prava, prezentacia vyskumu zameraného na socialnu
situdciu starSich.

25.10.2016 — Bratislava, Nadacia otvorenej spolo¢nosti, Otvorene k l'udskym pravam.
Podujatie organizované Nadaciou otvorenej spolocnosti, zamerané na najnovsie trendy
filmového, reklamného a herného priemyslu v zobrazovani 'udskopravnej tematiky.
07.12.2016 — Bratislava, Nadécia otvorenej spolo¢nosti, Conference Connected, Konferencia
sa zameriavala na to, ako lepSie sprostredkovat’ I'udskoprdvnu problematiku SirSej verejnosti,
¢1 uz v rdmci vzdelavania, alebo storytellingu.

19.12.2016 — Bratislava, Moznost’ vol'by, Cudské prava Zien a deti vo svetle Istanbulského
dohovoru: preco je Istanbulsky dohovor délezitym ndstrojom ochrany a podpory l'udskych
prav zien a deti. Cielom semindra bolo vytvorit’ priestor na odbornu diskusiu ako efektivne
a ¢o najadekvatnejSie v podmienkach SR zabezpecit Tudskopravny, rodovo citlivy
a koordinovany pristup k ochrane prav zien adeti (a najmid k zaisteniu ich bezpecia)
v podmienkach nasilia pachaného na Zzenach.

H.
Spolupraca so zahraniénymi organizaciami a inStiticiami

Efektivna spolupraca Strediska s partnerskymi organizaciami na medzinarodnej Grovni
je nevyhnutna pre vysoky kredit a medzinarodnt prestiz Strediska. Stredisko aj v roku 2016
spolupracovalo so zahrani¢nymi organizaciami a inStiticiami, s ktorymi ma uz tradi¢ne dobrt
spolupracu. Stucasne Stredisko v roku 2016 plnilo svoju ambiciu zefektivnit' spolupracu aj
s dalSimi organizdciami a inStiticiami, ktoré zohravaji ulohy v oblasti ochrany a
presadzovania 'udskych prav na regionalnej a medzinarodnej urovni.

1.  Spolupracas OSN
1.1 Priprava podkladov pre expertné skupiny a Pudsko-prdavne mechanizmy OSN

V prvom polroku 2016 poskytlo Stredisko na poziadanie niekolko podkladov pre
P'udskopravne mechanizmy zriadené v ramci OSN.
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Vo februari 2016 vyplnilo Stredisko dotaznik pre Vysokého komisara OSN pre
utecencov tykajuci sa problematiky osob bez Statnej prislusSnosti.

V aprili 2016 Stredisko reagovalo na prieskum Medzinarodného koordina¢ného vyboru
narodnych institicii pre l'udské prava, ktory bol zamerany na skasenosti tychto institacii
s interakciou so zmluvnymi organmi OSN za ucCelom harmonizacie Upravy vztahov
a postupov jednotlivych zmluvnych organov OSN a narodnych institicii pre I'udské préva.

V m4ji 2016 Stredisko poskytlo podkladové materialy pre Urad vysokého komisara
OSN pre l'udské prava tykajice sa implementacie ¢lanku 5 Dohovoru OSN o pravach 0sob so
zdravotnym postihnutim v Slovenskej republike a podkladové materialy pre Specialneho
spravodajcu OSN pre prava 0sob so zdravotnym postihnutim o inkluzivnej politike vo vzt'ahu
k osobam so zdravotnym postihnutim.

V juni 2016 Stredisko zaslalo podkladové informacie Specialnemu spravodajcovi OSN
k problematike primeraného byvania.

V oktébri 2016 Stredisko poskytlo podkladové informacie Specialnemu spravodajcovi
OSN pre prava os6b so zdravotnym postihnutim k problematike podpornych sluzieb pre
osoby so zdravotnym postihnutim.

1.2 Priprava NHRI sprav v ramci hodnotiacich mechanizmov jednotlivych dohovorov

Stredisko na zéklade svojho postavenia ako narodnej inStiticie pre l'udské prava
pravidelne vyuziva svoje pravo podavat’ alternativne spravy zmluvnym organom OSN (UN
Treaty Bodies). Tieto sprdvy maji predstavovat’ alternativnu spravu k vladnym
implementatnym spravam o plneni zavdzkov vyplyvajicich Slovenskej republike
z ratifikovanych dohovorov. Nakol'ko v roku 2016 nebol stanoveny termin na predlozenie
NHRI spravy k preskimavaniu implementa¢nej spravy Slovenskej republiky k nijakému
z ratifikovanych dohovorov, Stredisko nepredlozilo ziadnu spravu zmluvnym organom OSN.

1.3 Uéast’ na vyrocnej konferencii Medzindrodného koordinacného vyboru ndrodnych
Pudsko-pravnych inStitucii

V ramci spoluprace s OSN sa Stredisko zlcastnilo v diioch 21.-23.03.2016 na
29. vyrocnej konferencie Medzinarodného koordina¢ného vyboru narodnych institacii pre
Tudské prava (ICC 29) v Zeneve. Na konferencie bolo schvalené a oznamené premenovanie
Medzinarodného koordina¢ného vyboru narodnych l'udsko-pravnych institacii na GANHRI
(Global Alliance of National Human Rights Institutions).

2. Spolupraca v ramci ENNHRI (European Network of National Human Rights
Institutions)
ENNHRI (European Network of National Human Rights Institutions) je néstupnickou

organizaciou Eurdpskej skupiny narodnych institacii pre I'udské prava zdruzujucou ¢lenov
z krajin SirSej Eurdpy so stalym sekretaridtom v Bruseli. Stredisko v roku 2016 aktivne

37



spolupracuje so Sekretaridtom ENNHRI a intenzivne sa podiel'a na aktivitdch v ramci siete
ENNHRI.

2.1 Zastupenie v pracovnych skupindch a plnenie tiloh spojenych s ¢lenstvom

Od januara 2016 bolo Stredisko zastupené v pracovnej skupine ENNHRI k pravnej
problematike (Legal Working Group), v ramci ktorej odpovedalo na dopyty ¢lenov k réznym
otazkam tykajucim sa narodnej legislativy a pripravovanych dokumentov skupiny.
V stvislosti s ¢lenstvom v pracovnej skupine sa zastupkyna Strediska zacastnila dna
09.02.2016 vo Viedni workshopu o0 narodnej implementéacii Charty zékladnych prav EU
(Workshop on National Implementation of the EU Charter), ktory bol organizovany
Fundamental Rights Agency (d’alej len ,,FRA*) v spolupréci so sekretaristom ENNHRI.

V nadvdznosti na seminar zastupkyna Strediska v pracovnej skupine nadviazala
spolupracu so sekretaridtom ENNHRI za Gcelom pripravy informa¢ného materidlu ENNHRI
0 vyuzivani Charty zakladnych prav EU narodnymi inititiciami pre l'udské prava. V druhom
Stvrtroku 2016 Stredisko v spolupraci s ENNHRI pripravilo dotaznik, ktory bol
distribuovany clenskym institiciam ENNHRI. Na zaklade vysledkov prieskumu zastupkyna
Strediska pripravila pracovni verziu materialu, ktory ma byt v roku 2017 distribuovany
Vv tlacenej aj elektronickej forme.

V roku 2016 sa Stredisko nanovo stalo ¢lenom komunikaénej skupiny ENNHRI
a nominovalo do nej svoju zastupkynu.

2.2 Aktivity vyplyvajuce 7z ¢élenstva v poradnej skupine projektu monitorovania
dodriiavania Pudskych prav v ramci dlhodobej starostlivosti o starSich Pudi (Older
Persons Project)

Stretnutie Poradnej skupiny projektu monitorovania dodrziavania 'udskych prav v ramci
dlhodobej starostlivosti o starSich Tudi (OPP Advisory Group) sa konalo v dioch
27.-28.09.2016 v Bruseli za ucasti zastupkyne Strediska. Na stretnuti clenovia poradnej
skupiny spolu sc¢lenmi pilotnej skupiny pripomienkovali navrh zaverecnej spravy
z monitorovania Vv pilotnych skupinach a diskutovali 0 moznostiach a prostriedkoch
prezentacie projektu a vysledkov monitorovania.

2.3 Uéast’ na stretnutiach ENNHRI a na akadémii pre pracovnikov ndrodnych institiicii
pre Pudské prava (NHRI Academy)

Dna 21.03.2016 sa zastupkyna Strediska zucastnila valného zhromazdenia ENNHRI,
ktoré sa konalo v Zeneve podas 29. vyro¢nej konferencii Medzindrodného koordina¢ného
vyboru narodnych institacii pre l'udské prava (ICC 29).

V dioch 30.05.-03.06.2016 sa zastupca Strediska zcastnil treticho ro¢nika NHRI
akadémie v Tbilisi urenej na vzdelavanie pracovnikov narodnych institucii pre I'udské prava
o problematike pluralizmu v zmysle Parizskych principov, spoluprace s obc¢ianskou
spolo¢nostou, monitorovania 'udskych prav a vytvarania indikatorov, predchddzania muceniu
a proti-teroristickych opatreni aich dopadov na [ludské prava. Projekt akadémie bol
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organizovany ENNHRI a Organizaciou pre bezpec¢nost’ a spolupracu v Eurépe (OBSE)-
Uradom pre demokratické institicie a Pudské prava (ODHIR) v spolupraci s Verejnym
ochrancom prav Gruzinska.

Druhé valné zhromazdenia ENNHRI (GA ENNHRI2) sa konalo v dioch
27.-28.10.2016 v Zahrebe za ucasti zastupkyne Strediska. Predmetom rokovani bolo
prezentovanie financnej situdcie ENNHRI, plnenie operacného planu na rok 2016,
schvalovanie navrhu operacného planu na rok 2017 a névrhu rozpoctu na rok 2017.
Zastupcom narodnych institacii pre I'udské prava bola predstavena Cinnost’ pracovnych skupin
ENNHRI a projekt o pravach starSich osob v dlhodobej starostlivosti. V ramci rokovania
v skupindch zastupkyiia Strediska prezentovala aktudlny projekt pravnej skupiny ENNHRI
(Legal Working Group) zamerany na pouZivanie Charty zékladnych prav EU v &innosti
narodnych institicii pre l'udské prava.

Dna 28.10.2016 sa zastupkyna Strediska v rdmci ENNHRI2 zucastnila semindra
o ludskych pravach a boji proti terorizmu (ENNRHI General Assembly Seminar Human
Rights and Counter-Terrorism). Podujatie sa venovalo opatreniam na boj proti terorizmu a ich
dopadu na l'udské prava a aktivit narodnych instittcii pre l'udské prava v tejto oblasti.

Dia 15.12.2016 sa zastupca Strediska zucastnil v Strasburgu seminaru na tému
»Sloboda prejavu- tloha apravomoci narodnych institacii pre ludské prava ainych
narodnych mechanizmov* (High Level Seminar on Freedom of Expression- role and powers
of national human rights institutions and other national mechanisms) organizovaného Radou
Eurépy v spolupraci s ENNHRI. Seminar bol venovany diskusidm k ¢innosti a Standardom
Rady Europy v oblasti slobody prejavu, aktivitam narodnych institicii pre ludské prava
v tejto oblasti a vzajomnej angazovanosti Rady Eurdpy a narodnych institicii pre ludské
prava. Na zaver seminaru prijali ENNHRI a Rada Europy navrh na buducu spolo¢nu aktivitu
za Ucelom adresovania naliehavych problémov slobody prejavu.

3. Spolupraca v ramci siete EQUINET (European Network of Equality Bodies)

Equinet (European Network of Equality Bodies) je medzindrodnd neziskova
organizacia, ktora od roku 2007 funguje ako platforma pre vymenu informacii a spolupracu
medzi narodnymi equality bodies- organmi pre rovné zaobchadzanie. Equinet v sii¢asnosti
zdruZuje 46 organizacii z 34 krajin Eurdpy s rozlicnym mandatom a kompetenciami na boj
proti diskriminacii z dovodu etnického pdvodu a rasy, pohlavia, rodu, sexuélnej orientécie,
veku a mnohych inych. Stredisko je plnopravnym clenom Equinetu od vzniku organizacie
a aktivne participuje na jej aktivitach.

3.1 Zastupenie v pracovnych skupindch a plnenie tiloh spojenych s ¢lenstvom

V roku 2016 mé Stredisko zastupcu v kazdej zo Styroch pracovnych skupin Equinetu
a aktivne sa podielalo na Cinnosti tychto skupin, U€astou na pracovnych stretnutiach,
vymenou informacii medzi ich ¢lenmi, ako aj poskytovanim tdajov a spolupracou pri tvorbe
pisomnych vystupov vo forme publikacii a stanovisk Equinetu. Po dohode so Sekretaridtom
Equinetu, dia 22. novembra 2016 hostovalo Stredisko vo svojich priestoroch v Bratislave
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druhé stretnutie pracovnej skupiny Komunikaéné stratégie a praktiky (Communication
Strategies and Practices).

Zamestnanci Strediska rokovali v roku 2016 na nasledovnych stretnutiach pracovnych
skupin:
18.02.2016 — Brusel - stretnutie pracovnej skupiny Tvorba politik (Policy Formation)-
diskusia 0 viacnasobnej diskrimindcii vo vSecobecnosti a viacnasobnej diskriminacii
V kontexte chraneného dovodu rodu a 0 plane Cinnosti na rok 2017;
01.03.2016 — Nikozia - stretnutic pracovnej skupiny Komunika¢né stratégic a praktiky
(Communication Strategies and Practices)- prerokovanie strategickych otdzok na rok 2017,
informovanie o0 pripravovanom S$koleni pre c¢lenov skupiny na tému socidlnych médii,
informovanie o praktikach na narodnej urovni;
22.03.2016 — Brusel - stretnutie pracovnej skupiny Pravo rovnosti (Equality Law)-
informovanie ¢lenov skupiny o zaujimavych pripadoch diskriminacie z praxe, diskusia
0 diskriminacii z dovodu rasy a etnicity a zamerani ¢innosti pracovnej skupiny v rokoch 2016
a 2017;
21.11.2016 — Bratislava - stretnutie pracovnej skupiny Komunikacné stratégie a praktiky
(Communication Strategies and Practices)- reagovanie na nenavistné prejavy na internete, ¢o
najefektivnejSia komunikacia na socialnych sietach a diskusia k obsahu pripravovanej
publikécie, ktora bude sluzit ako manudl k socidlnym sietam pre organy pre rovné
zaobchadzanie.

3.2 Ucast na Skoleniach, konferencidach a semindroch organizovanych Equinetom

V roku 2016 sa zamestnanci Strediska tiez zucastnili Skoleni a seminarov
organizovanych Equinetom. Konkrétne iSlo o nasledovné:
04.-05.04.2016 — Vieden- seminar na tému pristupnost’ a primerané tpravy (Accessibility and
Reasonable Accommodation), zamerany na problematiku prav o0s6b so zdravotnym
postihnutim v kontexte pristupnosti a primeranych uprav, ureny pre zastupcov jednotlivych
equality bodies;
19.-20.05.2016 — Praha - Equinet seminar k rodovej rovnosti vo vzdelavani (Seminar: Gender
Equality in Education). Seminar spoluorganizovala Ceska verejna ochrankyna prav a bol
zamerany na podporu proaktivnych pristupov k téme rodovej rovnosti. Cielom seminara bola
vymena sktsenosti zozbieranych sietou Equinet a priblizne Styridsiatkou zastupcov equality
bodies, pricom nabadal k propagacii a zabezpeceniu rodovej rovnosti vo vzdeldvacom
sektore;
13.-14.10.2016 — Dublin - skolenie o vyuzivani socialnych médii v ¢innosti narodnych
organov pre rovné zaobchadzanie (Communicating Equality: Social Media Training for
Equality Bodies), ktoré prebiehalo v priestoroch spolo¢nosti Facebook. Predmetom $kolenia
boli formy a spdsoby najucinnejsej a najvhodnejsej komunikacie prostrednictvom socialnych
sieti, spravne pisanie prispevkov a komunikéicia roznych tém. Cielom bolo tiez naucit’
ucastnikov pouzivat' néstroje na analyzu tejto formy komunikdcie a vzajomnd vymena
prikladov dobrej praxe;
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09.-10.11.2016 — Budapest’ - Equinet seminar o boji proti diskriminacii z dovodu rasy
a etnického povodu (Seminar: Fighting Discrimination on Grounds of Race and Ethnic
Origin). Seminar spoluorganizoval mad’arsky Urad Komisara pre zakladné prava. Cielom
semindra bolo vytvorit’ platformu pre diskusiu o dobrej praxi narodnych orgénov pre rovné
zaobchadzanie so zameranim predovsetkym na diskriminaciu Romov a migrantov z déovodu
rasy a etnického pévodu;

07.12.2016 — Brusel - konferencia na tému ,,Rozmanito, inkluzivne arovne: Inovacne
K prierezovym otazkam rodovej rovnosti“ (Diverse, Inclusive and Equal: Innovating at the
intersections of gender equality), ktord sa sustredila na problematiku viacnasobnej
diskriminacie a aktudlneho vyvoja judikatury a pripadovych stadii k zasade rovného
zaobchadzania na eurdpskej Grovni a v USA a preskimavania Specifickych foriem
diskriminacie, vratane nasledkov, ktoré sposobuju, s akcentom na viacnasobnu diskriminaciu.

3.3 Zastupenie Strediska na valnych zhromaZdeniach a stretnutiach Equinetu

Valné zhromazdenie Equinetu sa konalo v Bruseli v ditoch 29.-30.09.2016 a Stredisko
na fom zastupoval vykonny riaditel. Predmetom rokovani boli Standardy pre organy pre
rovné zaobchadzanie a spustenie Eurdpskeho zoznamu orgénov pre rovné zaobchadzanie
(European Directory of Equality Bodies). Pritomni zastupcovia organov pre rovné
zaobchadzanie odhlasovali prijatie Planu Cinnosti na rok 2017 a prijatie novej c¢lenskej
institacie siete (Institution of Human Rights Ombudsman of Bosnia and Herzegovina).

Valnému zhromazdeniu predchédzalo dina 29.09.2016 stretnutie vybranych zastupcov
organov pre rovné zaobchadzanie, vratane zastupcu Strediska, s predstaviteI'mi sekretariatu
Equinetu a predstavitelmi Zastupenia Noérska pri EU k moZnostiam vyuZivania EHS
a norskych grantov na podporu projektov organov pre rovné zaobchadzanie.

4.  Spolupraca v ramci platforiem Rady Eurépy-FRA-ENNHRI-Equinet

4.1 Zastupenie v platforme Rady Eurépy-FRA-Equinet-ENNHRI 0 nendvistnych
trestnych ¢inoch (COE-FRA-EQUINET-ENNHRI platform on hate crime)

Vroku 2016 pristupilo  k platforme Rady  Europy-FRA-Equinet-ENNHRI
o nenavistnych trestnych ¢inoch, z dovodu pracovnej zaneprazdnenosti zamestnancov sa
Stredisko nemohlo zucastnit’ stretnutia platformy, ktoré sa konalo v ditoch 28.-29.04.2016
v Amsterdame.

4.2 Zastupenie v platforme Rady Europy-FRA-Equinet-ENNHRI 0 rovnom zaobchddzani
vo¢i Romom (CoE-FRA-EQUINET-ENNHRI platform for Roma equality)

V dnoch 07.-08.06.2016 sa zastupkyna Strediska zucastnila v Aténach na stretnuti
platformy Rady Europy-FRA-ENNHRI-Equinet o rovnom zaobchadzani vo¢i Romom. Na
stretnuti pritomni ¢lenovia Equinetu a ENNHRI informovali o vyvoji na narodnej urovni
v oblasti prav Romov a zéastupcovia FRA, ODIHR, Eurdpske; Komisie a Rady Eurdopy
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referovali o aktudlnom diani na medzinarodnej Urovni. Hlavnym bodom stretnutia bolo
dopracovanie zaverecného znenia spolo¢ného stanoviska platformy o vystahovaniach Romov
zobydli. Na stretnuti bol predstaveny novy spolo¢ny program o pristupe Romok
a kocovni¢iek k spravodlivosti v Bulharsku, Grécku, frsku, Taliansku a Rumunsku
iniciovanému Radou Eur6py a Eur6pskou komisiou.

Nasledne Stredisko prostrednictvom svojej webovej stranky auctov na socialnych
sietach Facebook a Twitter informovalo obsahu spolocného stanoviska platformy
o vystahovaniach Romov z obydli, ku ktorému sa pridali tiez Urad vysokého komisara OSN
pre 'udské prava a Urad OBSE pre demokratické intitucie a Pudské prava (ODIHR).

5. Spolupraca s FRA (Agentura Europskej unie pre zakladné prava)

V suvislosti s ¢lenstvom v pracovnej skupine ENNHRI Kk pravnej problematike (Legal
Working Group) sa zastupkyna Strediska zucastnila dina 09.02.2016 vo Viedni workshopu
onarodnej implementicii Charty zakladnych prav EU (Workshop on National
Implementation of the EU Charter) so zameranim na potreby a aktivity narodnych instittcii
pre 'udské prava, ktory bol organizovany FRA v spolupréci so sekretaridtom ENNHRI.

Dna 07.06.2016 sa zastupca Strediska zucastnil stretnutia predstavitelov vybranych
narodnych organov a institacii s riaditelom FRA p. Michaelom O'Flaherty. Riaditel FRA
navstivil Slovensko pri prilezitosti predsednictva Slovenskej republiky v Rade Europy
v druhej polovici roku 2016 a stretnutie bolo venované moznostiam spoluprace FRA
a partnerskych organov a organizacii na Slovensku s cielom presadzovania I'udskopravnych
tém pocas slovenského predsednictva.

V juli 2016 pripomienkovalo Stredisko navrh programového zamerania FRA na rok
2018 (FRA Programmatic Focus 2018) ako jeden z oslovenych zainteresovanych subjektov.

V ramci spoluprace Stredisko pomohlo FRA so Sirenim viacerych tlacovych sprav
a vysledkov vyskumov. V marci 2016 zverejnilo Stredisko na svojej webovej stranke
informacie o sprave FRA ,,Z odborného hl'adiska: vyzvy na dosiahnutie rovnosti oséb LGBT*
spolu s tlacovou spravou FRA. V aprili 2016 Stredisko vydalo tlacovu spravu k vyskumu
FRA na tému ,ZabezpeCovanie spravodlivosti pre obete nenavistnych trestnych cinov:
profesionalne perspektivy. V maji 2016 Stredisko uverejnilo prispevok na svojom profile na
sieti Facebook, v ktorom zdiel'alo Spravu FRA o stave zakladnych prav za rok 2016. Napokon
v decembri 2016 sirilo Stredisko prostrednictvom svojej webovej stranky a profilu na sieti
Facebook priebezné vysledky druhého prieskumu o mensinach a diskriminacii v EU (EU-
MIDIS 1II) tykajuce sa problematiky diskriminacie Romov vo vybranych 9 krajinich EU
vratane Slovenska.

6.  Spolupraca s ECRI (European Commission against Racism and Intolerance)

V septembri 2016 Stredisko pripravilo pre ECRI podklady k priebeznému
preskimavaniu plnenia vybranych odportc¢ani ECRI pre Slovenskt republiku (ECRI Interim
follow-up), ktoré ECRI ulozila v roku 2014 v ramci piateho monitorovacieho cyklu.
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AKktivity mimo planu ¢innosti

Oficidlne pracovné navstevy

Dna 25.01.2016 navstivila Stredisko delegacia Eurdpskeho institutu pre rodovii rovnost’
(EIGE). Predmetom navstevy boli moznosti vzdjomnej spoluprace, najmd v suvislosti
s pripravou predsednictva Slovenskej republiky v Rade Eur6épy v druhom polroku 2016.
Zastupcovia EIGE na stretnuti informovali o pripravovanom eurdpskom glosari klI'i¢ovych
slov tykajucich sa rodovej rovnosti a zaujimali sa o aktivity Strediska v oblasti rodovej
rovnosti a moznosti zvySovania povedomia o problematike rovnakého zaobchadzania medzi
muzmi a zenami zo strany EIGE na Slovensku.

Dna 08.09.2016 hostovalo Stredisko ¢lenov Studijnej navstevy zlozenej z prezidenta
a ¢lenov vykonnej rady organu pre rovné zaobchadzanie v Moldavsku (Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii) a riaditel'a a zastupcov orgénu
pre rovné zaobchadzanie v Rumunsku (Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii).
Ciel'om navstevy bolo predstavenie fungovania a zlozenia zG¢astnenych institicii a vymena
prikladov dobrej praxe v jednotlivych oblastiach mandétu organov pre rovné zaobchédzanie.

Dna 13.12.2016 privitala vykonna riaditel’ka Strediska spolu so zéastupkytiou Strediska
zastupkynu riaditela Informacénej sluzby OSN vo Viedni a konzultantku pre Slovensko.
Predmetom stretnutia bolo vzajomné predstavenie inStitiicii a moznosti spoluprace v oblasti
komunikacie a zvySovania povedomia k témam l'udskych prav a tolerancie v spolo¢nosti.

Uéast’ na medzindrodnych konferencidich, semindroch, workshopoch a inych podujatiach

22.01.2016 — Brno - medzinarodna konferencia s nazvom ,Nerovné odménovani Zen
a muzl®, ktortl zorganizovala Kancelaria verejného ochrancu prav v Brne. Konferencia sa
venovala pravnym aspektom nerovnakého odmenovania, moznostiam rieSenia nerovnakého
odmenovania Zien a muzov a pozicii socidlnych partnerov pri nerovnakom odmenovani;
03.-04.03.2016 — Praha - workshop na tému ,Islamofobia a xenofobia v strednej Eurdpe®
(Islamophobia and Xenophobia in Central Europe) organizovany Iniciativou otvorenej
spolo¢nosti pre Eurépu (Open Society Initiative for Europe), ktory sa sustredil na
problematiku islamofobie a xenofobie v medzinarodnom kontexte a v kontexte krajin V4, ako
aj na relevantné aktivity eurdpskych institacii;

23.03.2016 — Praha - konferencia na tému ,,Férové platy, férové penze* organizovana v ramci
projektu Férové platy, férové penze (Promote Equal Pay to Diminish Pension Gap, Poverty
and Social Exclusion) pod zastitou Ministerky prace a socidlnych veci Ceskej Republiky
a Ministra pre ludské prava, rovné prilezitosti a legislativu Ceskej Republiky, na ktorej
vykonny riaditel’ Strediska vystupil ako diskutujtci v Casti venovanej odliSnej vyske penzii
ako dosledku rozdielneho odmenovania Zien a muzov a rodovej nerovnosti na Slovensku
v kontexte staroby, chudoby, rodovych stereotypov a nerovného ohodnocovania
seniorov/senioriek;

14.04.2016 — Viedenn - 1. dodatkova l'udskopravna schdédza OBSE na tému ,Politiky
a stratégie pre podporu tolerancie a nediskriminacie® (Supplementary Human Dimension
Meeting I: Policies and strategies to further promote tolerance and non-discrimination), na
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ktorej sa hodnotil stav implementécie zaviazkov ucastnickych §taitov OBSE v oblasti podpory
tolerancie, nediskrimindcie na zdklade farby pleti, pohlavia, jazyka, presvedCenia alebo
nabozenstva, politickych a inych nazorov, ¢i socidlneho poévodu. Schodza bola urcena pre
zastupcov ministerstiev, l'udskopravnych organizacii a mimovladneho sektora;

14.-15.04.2016 — Budapest’ - seminar na tému ,,Cudskopravne vzdeldvanie v krajinach V4
(Human Rights Education in the V4 Countries) organizovany v ramci rovnhomenného projektu
organizaciou Tom Lantos Institute s cielom zdiel'ania informacii a praxe o0 vzdelavani
k Tudskym pravam v regione V4 krajin a vytvorenia dlhodobej spoluprace v tejto oblasti;
06.-07.06.2016 — Magdeburg - Studijna navsteva (Deutsche Pridventionstag study visit)
organizovana sietou RAN (Radicalisation awareness network) pri prilezitosti kazdoro¢ného
narodného zhromazdenia pre oblasti prevencie kriminality a suvisiacich tém, ako islamizmus
a pravicovy radikalizmus, urfeny pre zastupcov krajin a mimovladny sektor pdsobiaci
v oblasti extrémizmu, terorizmu, radikalizéacie, I'udskych prav;

16.-17.06.2016 — VarSava - seminar organizovany organizaciou Tom Lantos Institute na tému
,LCudskopravne vzdelavanie v regione V4- prax, vyzvy akroky vpred® (Human Rights
Education in the V4 Region- practices, challenges, and ways forward) zamerany na
vzdeldvanie v oblasti l'udskych prav, tvorivé pracovné aktivity v skupinach a tvorbu akéného
planu pre oblast’ vzdelavania v oblasti l'udskych prav. Na semindri sa zacastnili zastupcovia
$kol, tradnici pracujici v oblasti I'udskych prav, verejny ochrancovia prav a mimovladny
sektor a inStiticie posobiace v oblasti ochrany l'udskych prav;

13.10.2016 — Brusel - workshop organizovany Eurdpskou romskou informaénou kancelariou
(ERIO) na tému ,,Ukoncenie diskriminacie Romov na Skolach: uloha organov pre rovné
postavenie® (Ending School Discrimination of Roma: the Role of Equality Bodies), ktory sa
venoval moznostiam organov pre rovné zaobchadzanie pri odstraniovani segregacie romskych
deti vo vzdelavani a zabezpeceni dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania. Predmetom
diskusie bola spolupraca medzi orgdnmi pre rovné zaobchddzanie a ob¢ianskou spolo¢nostou,
hlavné vyzvy pri odstranovani diskrimindcie vo vzdelavani, predchadzanie diskriminacie
romskych deti a zvySovanie povedomia o diskrimindcii na §kolach a v romskych komunitach;
25.11.2016 — Brusel - vyro¢ny pravny seminar o rodovej rovnosti a antidiskriminaénom prave
organizovany Europskou komisiou a Eurépskou sietou pravnych expertov na rodovil rovnost’
a nediskriminaciu (Annual Legal Seminar of the European Network of Legal Experts in
Gender Equality and Non-discrimination). Seminar sa venoval vyznamu rasového a etnického
povodu, smernici orovnakom zaobchadzani v zamestnani a problematike Tudi so
psychosocialnymi postihnutiami, migracii a diskrimindcii, transparentnosti pri odmenovani
a rovnakému odmenovaniu.

Vypracovavanie podkladov a materidlov pre zahrani¢nych partnerov

Stredisko pocas roku 2016 aktivne reagovalo na vyzvy a dopyty o poskytnutie
informécii a podkladov od r6znych regionalnych a medzinarodnych institacii a mechanizmov
posobiacich v oblasti ochrany a podpory l'udskych prav, ako aj od svojich zahrani¢nych
partnerov a mimovladnych organizacii. Niektoré z materidlov uvedenych v tabulke boli
spomenuté vyssie pri spolupraci Strediska s vybranymi zahraniénymi partnermi, pre Uplnost’
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sumaru poskytnutych podkladov si ich vSak dovolujeme uviest’ aj v nasledujucej tabulke.

(Pozn.: vsetky nasledujiice materialy boli pripravené v anglickom jazyku.)

Pocet
Dopytujuci subjekt Predmet
opytujuci subje strin
posudenia na zéklade Odporucania Rady o
1 | Europska Komisia ucinnych opatreniach na integraciu Romov v 1
¢lenskych Statoch
konzultacia o moznych krokoch na rieSenie vyziev
2 | Europska Komisia v oblasti zostladenia pracovného a rodinného 8
zivota, ktorym Celia pracujuci rodi¢ia a opatrovnici
3 | ILGA Europe prieskum o tzv. dihovom indexe (Rainbow Index) 1
Commissioner for the g e y . .
. kritéria prijimania do sluzby policajtov, rovné
4 | Protection from . . j o 2
L . zaobchadzanie, zdravotné postihnutie
Discrimination in Albania
5 Vysoky komisar OSN pre | problematika prav apolitov a 0sob bez Statnej )
utecencov prislusnosti
verejna konzultacia k prehodnotenie Europskej
6 | Europska Komisia stratégie pre oblast’ zdravotného postihnutia na 7
roky 2010-2020
Medzinarodny koordina¢ny | harmonizécia Gpravy vztahov a postupov
7 | vybor narodnych zmluvnych organov OSN a narodnych in§titucii 4
I'udskopravnych institacii | pre l'udské prava
8 | ENNHRI .fufll?é’né?,imun,ita v lfont,exte akreditacie narodnych 1
institacii pre l'udské prava
Advocate of the Principle of : .
9 . i P narodnd pravna uprava tykajica sa verejnych zalob | 1
Equality (Slovenia)
10 [ Equinet rodové rozdiely v odmenovani 2
Doéra Bogardi (PhD. student ) .
11 g .( , Y legislativa o pravach mensin a etnickych skupin 2
from University of Pécs)
12 |[ENNHRI informacie o ¢lenskej organizécii 3
) , . prierezova diskriminacia v ¢innosti organov na
Equinet (pracovna skupina , , . ,
13 ., ochranu rovného zaobchadzania so zameranim na 4
Tvorba politik) .
dovod rodu
mandat organov na ochranu rovného
14 Ombud for Equal Treatment | zaobchadzania a organov pre alternativne rieSenie 1
(Austria) spotrebitel'skych sporov v kontexte
diskrimina¢nych sporov
15 | Equinet {Qvnost”, integrécia a inkliizia migrantov a 5
ziadatel'ov o azyl
16 Urad Komisara OSN pre ¢lanok 5 Dohovoru o pravach os6b so zdravotnym 5
I'udské prava (OHCHR) postihnutim
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Specialny spravodajca OSN

inkluzivna politika vo vzt'ahu k osobam so

17 | pre prava osob SO , ) , 13
, i , zdravotnym postihnutim
zdravotnym postihnutim
Equinet (pracovna skupina | prieskum za uc¢elom vyhodnotenia ¢innosti
18 » . . . 1
Tvorba politik) pracovnej skupiny Tvorba politik
19 Equinet (pracovna skupina | material o chranenom dovode rasy a etnického 3
Pravo rovnosti) povodu
Urad pre demokratické L .
20 |. rva. p r.e er’no a} i ’e situdcia l'udskopravnych aktivistov 5
institucie a l'udské prava
Specialny spravodajca OSN
21 | pre problematiku pravo na primerané byvanie 4
primerané¢ho byvania
Equinet 4 skupi : S
22 q (pr.a (,Jovna sKuptiia pozitivny zavédzok v antidiskriminacnej legislative 6
Tvorba politik)
23 | Equinet kornzultécia ku grantovym programom (EEA a )
Norske granty)
24 | FRAME int’erakci’a nér’odnych i’nétitﬁcii pr.e ,l’uds’ké prava s 3
EU, nesulad 'udskopravnych politik EU
25 | ERA Prograrr}oyé zamganie FRA ’na ‘rok 2018- ‘ 14
konzultacia so zainteresovanymi subjektami
Vyro¢né kolokvium o zékladnych pravach za rok
26 | Europska Komisia 2016, verejna konzultacia o pluralite médii a 3
demokracii
27 |ENNHR] p(’)uiiveinie .Cfle.lr‘fy %ékla(?n}’lch’préff EU v ¢innosti 5
narodnych institicii pre l'udské prava
28 | Equinet prieskum k Skoleniu o socidlnych médiach 14
29 | Equinet informacie o ¢lenskej organizécii 11
prieskum o projekte ENNHRI o tlohe narodnych
30 | ENNHRI inStitucii pre l'udské prava v situacii konfliktu a 15
post-konfliktnej situacii
31 |ECRI priebezné preskumanie plnenia odporucani 3,5
39 Equinet (pracovna skupina | diskriminacia z dovodu tehotenstva a v stvislosti s 3
Rodova rovnost) cerpanim materskej/ rodi¢ovskej dovolenky
Urad Komiséra pre
33 | administrativu a l'udské materské prispevky a socidlne vyhody 1,5
prava na Cypre
, ) diskriminac¢né rekl oblasti tovarov a sluzieb,
34 | Urad Ombudsmana v Litve | 1r’n1nac’ne resamyy , \ ) Szle 1
mandat organov pre rovné zaobchadzanie
Specialny spravodajca pre
d ¢ sluzb b dravotny
35 | prava osdb so zdravotnym pOCporne stuzby pre 0soby so zctavotnym 6,5

postihnutim

postihnutim
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Equinet (pracovna skupina

3 Tvorba politik)

diskriminacia mladych l'udi 6

narodné praktiky podporovaného rozhodovania
37 |ENNHRI v zmysle ¢l. 12 Dohovoru o pravach osob so 3
zdravotnym postihnutim

zvySovanie povedomia o pravach osob so
38 | Inproof zdravotnym postihnutim v zmysle ¢l. 8 Dohovoru | 6,5
0 pravach osdb so zdravotnym postihnutim

39 | Eurépska Komisia konzultacia k Eurépskemu pilieru socidlnych prav 9
Spolu stran 195

.
Agenda suvisiaca s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti

1.  Zverejiovanie informacii, ktoré sa tykaji oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti
a poskytovania ochrany podla zikona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti na webovom sidle Strediska

Prostrednictvom svojho webového sidla Stredisko zverejnilo svoju prvii hodnotiacu
spravu k problematike chranené¢ho oznamovania v Slovenskej republike. Stredisko zaroven
zverejnilo publikaciu s ndzvom ,,Oznamovatel'ov nekalej ¢innosti chrdnime len na papieri® od
Transparency International a rovnako tak ,,Prakticky manual, ako oznamit’ nekalti praktiku
anedoplatit na to*“ od Narodného inSpektoratu prace, ktory publikaciu vypracoval
Vv spolupraci s Transparency International.

V ramci Sirenia osvety poskytovali zamestnanci Strediska informécie k zdkonu
0 chranenom oznamovani, a to predovsetkym v ramci vzdelavacich aktivit Strediska, ale aj pri
poskytovani pravneho poradenstva. Zastupcovia Strediska zaroven vystapili na odbornom
seminari InStititu pre dobre spravovani spolo¢nost, kde prezentovali vysledky prvej
hodnotiacej spravy a zaroven sa zucastnili viacerych odbornych diskusii a vzdelavacich
aktivit na akademickej pode. Stredisko taktieZ nadviazalo spolupricu s obcianskym
zdruzenim Zastavme korupciu a d’al§imi z povinnych subjektov, ktoré prejavili zdujem o uzku
spolupracu v tejto oblasti.

V zavere kalendarneho roka 2016, Stredisko pripravilo podklady k vypracovaniu druhej

hodnotiacej spravy k oznamovaniu nekalych praktik na pracoviskach, ktoru planuje zverejnit
V prvom Stvrtroku kalendarneho roka 2017.
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Propagacia a styk s verejnost’ou

1.  Verejna propagacia Strediska

Stredisko vramci Public Relations postupne publikuje rozne materidly na tému
antidiskriminacnej politiky, tlaCové spravy, vyro¢né spravy o ¢innosti Strediska a Spravy
monitorovania situacie diskriminacie na Slovensku, a to nielen prostrednictvom webu, ale aj
vyhotovenim tlaGovin, potrebnych pre distribuciu v ramci jednotlivych akcii Strediska.

Stredisko sa pocCas roka propaguje aj ucCastou na podujatiach organizovanych
spolupracujucimi organizaciami. Stredisko je od roku 2016 aktivne na socidlnych sietach
Twitter a Facebook.

Na webovom sidle Stredisko uverejnilo 44 vystupov, ktoré zahfnali v§eobecné spravy
a o ¢innosti  Strediska, jeho postoje, vyjadrenia k aktudlnym témam, kratke spravy
0 medzindrodnych dioch, distribuciu externych tlatovych sprav Strediska a pod. Mesacne si
webovu stranku Strediska prezrie priblizne 637 I'udi.

Tabul'ka ¢. 1: Vystupy Strediska na webovom sidle www.snslp.sk za rok 2016

Medzinarodné | Spravy zo Spravy zo SR Vyjadrenia Spravy SPOLU
dni zahranicia tykajuce sa CP Strediska Strediska
tykajuce sa | a nediskriminécie
P
10 4 12 9 9 44

2.  ZvySovanie povedomia o Pudskych pravach a nediskriminacii

Stredisko sa snaZi upozoriiovat’ na aktudlne problémy aj prostrednictvom médii, ¢im
aktivne aj pasivne podporuje §irenie osvety a naplhanie svojho mandatu. Stredisko vytvara
medidlne spravy z vlastnej iniciativy, ako reakciu na aktualnu spolo€ensku situaciu alebo
problém, ako aj za celom propagécie organizacie a svojich aktivit a vystupov. Za rok 2016
vydalo Stredisko 15 medialnych sprav a vystupov, ktoré sa tykali rasizmu, xenofobie, rodove;j
rovnosti, chraneného oznamovania a pod. (vid’ Tabulka 2).

Tabul'ka €. 2: Medialne vystupy a spravy Strediska

Vlastné spravy

Extrémizmus 2

Diskriminéacia 3
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http://www.snslp.sk/

Divacke nasilie 1

LCudské prava 1

LGBTI 2

Rodova rovnost’ 2

Docasné vyrovnavajice 1

opatrenia

Whistleblowing (chranené 1

0znamovanie)

Ostatné spravy 2
SPOLU 15

Okrem vydavania medialnych sprav poskytlo Stredisko odpovede na otazky novinarov,

¢i uz elektronickou formou, resp. telefonicky, alebo rozhovorom priamo na kameru. V rdmci
tejto Statistiky bolo poskytnutych 23 rozhovorov, ktoré je mozné najst v Tabulke 3

(Poskytnuté odpovede a vyziadané rozhovory). ISlo o rozhovory napr. ohladom situdcie
seniorov, ktori st na okraji chudoby (Stredisko uskutoénilo tejto problematike aj vyskum),
(19. 11. 2016, Televizna stanica TA 3), resp. k problematike Sikany na $kolach (16. 02. 2016,
Televizia JOJ) alebo sa Stredisko vyjadrilo k novému trestnému ¢inu apartheidu, ktory bol
zavedeny v trestnom zakone (30. 10. 2016, Rozhlas a televizia Slovenska).

Tabul'ka ¢. 3: Poskytnuté odpovede a vyziadané rozhovory

Poskytnuté rozhovory a Pocet Komu boli poskytnuté/kym boli
odpovede zverejnené

Diskriminécia l'udi so 4 Lumen, Regina, Spravy RTVS 2x

zdravotnym postihnutim odvysielané

Spravy o l'udskych pravach 4 Rozhlasova stanica Slovensko vSetky

vSeobecne

Diskriminacia z dovodu Rozhlasova stanica Slovensko 3x,

nabozenského vyznania 4 Televizna stanica STV 1 (RTVS
vSetko)

Préava deti 2 Rozhlasova stanica Slovensko (RTVS)

Extrémizmus 2 Rozhlasova stanica Slovensko (RTVS)

Diskriminacia z dévodu veku 4 Televizia TA 3 (2x), Rozhlasova
stanica Slovensko (2x)

Sikana na $kolach 1 Televizia JOJ

Rasizmus 2 Rozhlasova stanica Slovensko (RTVS)
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2.1 Priprava informacéno-metodickych materidlov pre zamestnankyne/cov o téme rodovej
rovnosti a sexudlneho obtaiovania na pracovisku a mozZnostiach pomoci pre jeho
obete (uloha vyplyvajuca z Ndarodného akcéného plinu na prevenciu a elimindciu
ndsilia na Zendach na roky 2014-2019)

Stredisko v roku 2016 pripravilo celkom 4 informa¢no-metodické materialy pre
zamestnankyne azamestnancov. Z toho dva materialy st k téme rodovej rovnosti a dva
k sexualnemu obt'azovaniu. Materialy ku kazdej téme st rozdelené podla cielovej skupiny -
jeden sa zameriava na zamestnavatelov azamestnavatel’ky, jeden na zamestnancov
a zamestnankyne. Materidly st obsahovo prisposobené danej skupine. Zameriavaju na
vymedzenie pojmov, moznosti rieSenia daného problému a vymedzenie pravnej upravy.
Materidl je dostupny na webovom sidle Strediska abude tiez poskytovany ucastnikom
vzdelavania k suvisiacim témam.

3. ZvySovanie povedomia o l'udskych pravach, nediskriminacii a Stredisku
prostrednictvom webového sidla a socialnych sieti

Na webovej stranke bolo za rok 2016 uverejnenych celkom 44 prispevkov. Webovu stranku
Vv priemere navstivilo 637 pouzivatel'ov.

Stredisko sa rozhodlo stat’ aktivnym na sociadlnych sietach, nakolko tato form
a komunikdcie je v sti¢asnosti najpreferovanejSou a umoziuje okamzite reagovat’ na sucasné
spolo¢enské problémy a byt v blizSom v kontakte s 'ud'mi. Aktivita Strediska na socialnych
sietach bola zahajena vytvorenim Gétu na socialnej sieti Twitter v novembri 2015. V aprili
roku 2016 bola vytvorena stranka Strediska aj na socialnej sieti Facebook. Stredisko sa snazi
0 rozmanitost’ pridavanych prispevkov ¢i uz typovo, alebo tematicky.

3.1 Twitter

Za rok 2016 Stredisko zdiel'alo na socialnej sieti Twitter 129 prispevkov a od zaloZenia
uctu nadobudlo 37 sledujucich. Prispevky zvédc¢Sa sluzili ako reakcia aktudlnu udalost,

najCastejSie Stredisko zdielalo tweety zaoberajuce sa l'udskymi pravami. V tabulke ¢. 4
modzeme vidiet’, akym témam sa Stredisko v rdmci svojich tweetov venovalo.

Tabul'ka €. 4: Zdiel'ané prispevky na socialnej sieti Twitter

LCudské prava, Diskriminacia/ rovné zaobchadzanie 39
Rodova rovnost’ 19
Migracia, utecenci 14
Medzinarodné a narodné dni 11
Iné 10
Propagacia Strediska (aktivity, publikacie) 9
Rasizmus, antisemitizmus, extrémizmus 7
LGBTI 7
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Hate speech 5
Romovia 4
Star$i Pudia 4
Spolu 129

3.2 Facebook

Od vytvorenia stranky Strediska na socialnej sieti Facebook, t. j. april 2016, do konca
uplynulého roka bolo na stranku pridanych 74 prispevkov. Za dobu pdsobenia ziskala
Facebookova stranka Strediska 186 likeov.

Prispevky na strdnku st pridavané zvicSa ako reakcia na aktudlnu udalost’ alebo
spolo¢enské dianie. Casto sa tykaju medzinarodnych dni ¢&i aktivit a publikécii Strediska.
Prispevky su pridavané tak, aby boli rovnomerne pokryté vsetky témy, ktorym sa Stredisko
venuje. Pocty prispevkov k jednotlivym témam st uvedené v tabulke €. 5.

Tabulka ¢. 5 Pocty prispevkov na Facebookovej stranke Strediska k jednotlivym témam

Propagacia Strediska (aktivity, publikacie) 15

-
o

Medzinarodné a narodné dni

Rodova rovnost’

Rasizmus, antisemitizmus, extrémizmus

LCudské prava, Diskriminacia/ rovné zaobchadzanie

Rémovia

Iné

Starsi I'udia

Migracia, utecenci
LGBTI

Hate speech
Extrémizmus
Spolu
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