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Na ceste k rodovej rovnosti v Eurépe

Save the date

26. — 27. september 2023, Bratislava

Rodova rovnost v zamestnavani je jednou z priorit Eurépskeho spo-
loCenstva uz desiatky rokov. Slovenské narodné stredisko pre ludské
prava Vas pozyva na medzinarodnu konferenciu, na ktorej budeme
spolo¢ne hladat odpovede na to, aké vysledky priniesli implemento-
vané nastroje eurdpskych politik, ¢i sa naplnili pédvodné ocakavania a
aké pristupy by sme mali zvolit pre dosiahnutie rovnosti v situacii viac-
nasobnej krizy. O uvedenych otazkach budeme diskutovat v troch te-
matickych sekciach:

1. ZosuUladovanie pracovného a osobného zivota
2. Rod, intersekcionalita a diskriminacia v pracovnej oblasti
3. Sexizmus na pracovisku a sexualne obtazovanie

Pre blizSie informacie o konferencii nas kontaktujte
na: ujhazyova@snslp.sk

Tato konferencia je realizovana v ramci projektu Podpora rodovej rovnosti a sudladu pracovného
a sukromného Zivota na Slovensku v ramci programu Domace a rodovo podmienené nasilie
spolufinancovaného z Norskeho financného mechanizmu 2014 - 2021 a statneho rozpoctu Slovenskej
republiky. Cielom projektu je Sirenie osvety a zvySovania povedomia o rodovej rovnosti medzi mladymi
ludmi.

www.norwaygrants.org
www.snslp.sk



1. Zosuladovanie pracovného a osobného zivota I

V sekcii zosuladovania pracovného a osobného Zivota chceme spoloc¢ne vyskladat
obraz o tom, aké su nase aktudlne poznatky o moznostiach zosuladovania pre réz-
ne cielové skupiny zamestnankyn a zamestnancov. Zaujimaju nas obzvlast tie naj-
viac zranitelné, pre ktoré praca z domacnosti, flexibilny pracovny ¢as ¢i neStandardné
formy pracovnopravnych vztahov nie sd dostupné alebo vytvaraju situacie neistoty.
-

Zaroven, v suvislosti s aktudlnymi hospodarskymi a spolocenskymi vyzvami, chceme spoznat

rézne pohlady na otazku, Ci je koncept zosuladovania stale relevantny pre zlepSovanie pracovnych podmienok
a presadzovani rodovej rovnosti. V sUcasnosti totiz ¢elime viacnasobnej krize, pricom ta klimaticka je krizou
ultimatnou. Pandémia a nové technolégie zas mozu prindsat vyzvy v zachovani prav vsetkych zamestnancov
a zamestnankyn. Vyskumy zaroven svedcia o tom, Zze nastupujuce generacie maju vdaka inym hodnotovym
prioritam aj odliSné oCakavania od pracovného zivota.

Priestor chceme dat taktiez prikladom dobrej praxe v réznych oblastiach, od personalnych politik na pracovis-
kach, verejnych politik a legislativy na narodnej Urovni cez zvySovanie povedomia prostrednictvom vzdelavania
a prace s mladezou az po komunikacné kampane a zacielené programy scitlivovania.

50+ miin
2. Rod, intersekcionalita a diskriminacia v pracovnej :
oblasti

V sekcii venujucej sa intersekcionalite a diskriminacii v zamestnani chceme zacat

diskusiu od kultury zamestnavania véeobecne. Zeny sa aj nadalej stretavaju s pre-

kdzkami pri hladani zamestnania, v odmenovani, v moznostiach kariérneho rastu aj

pri nastaveni pracovnych podmienok. Rozdielna socidlna situacia zien, ich narodnost

¢i iné sucasti identit mo6zu diskriminaciu z dévodu rodu este zvyraznit a v niektorych

pripadoch, naopak, zmiernovat. Pozicia romskych zien, Zien vo vyssom veku, alebo Zien s

jazykovou bariérou na trhu prace je zasadne ind. Tym sa liSi aj ich zranitelnost vo vztahu k moznej diskriminacii
a moznosti efektivnej obrany voci diskriminacii na pracovisku.

Rodova diskrimindacia sa vsak netyka len Zien, ale vsetkych osbéb, ktoré su vnimané ako vybocujlce z rodovo
stereotypnych predstav. Transrodové, nebinarne osoby alebo osoby s inou ako heterosexualnou orientaciou
maju Specifické skdsenosti na pracoviskach, ktoré sa odvijaju nie len od politiky organizacie, ale aj od velkosti
sidla ¢i sektoru v ktorom pracuju. Mnohé firmy uz implementuju inkluzivne politiky do svojej praxe. Do akej
miery vSak dokazu reflektovat na potreby kvir ludi, a ako mbézZzeme podporit aj mensich a lokdlnych zamestna-
vatelov v tom, aby boli proaktivni v oblasti diverzity na pracovisku?

Doélezité aspekty, ktorym by sme sa chceli venovat, sU aj monitoring a vyskum v oblasti viachasobnej diskri-
minacie a interesekcionality, reflexia pravnej a sudnej praxe a v neposlednom rade aj priklady dobrej praxe na
pracoviskach, vo verejnych politikach, advokacnej ¢innosti ¢i vo vzdelavani.
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3. Sexizmus na pracovisku a sexualne obtazovanie ‘

Sexizmus na pracovisku moéze mat rézne podoby od priamej diskriminacie az po B ‘
implicitnu sexistickd kulturu. Vyskumy potvrdzuju, ze sexisticka kultdra pracovis-

ka je velmi dobrou Zivhou poédou pre pripady sexualneho obtaZovania a zaroven

prakticky znemoznuje ochranu prav a zaujmov obeti. Odstranenie sexizmu nie len

z formalizovanych predpisov, ale aj zo védeobecnej zvnutornenej kultdry je preto pred- =
pokladom pre eliminovanie sexudlneho obtaZovania a dosiahnutie rodovej rovnosti v praci.

Mnohé organizacie v minulych dekadach absolvovali rozne skolenia alebo preventivhe programy.
Je vSak otazkou, nakolko su efektivne a o je potrebné urobit, aby sme sa naozaj zbavili sexizmu.

V rédmci sekcie sexizmus a sexualne obtazovanie na pracovisku sa preto chceme venovat otdazkam prevencie
a vychovy deti, mladych ludi, zamestnavatelov aj réznych ohrozenych skupin. Taktiez by sme chceli venovat
pozornost otazkam efektivnych mechanizmov prevencie na pracoviskdch a moznostiam ochrany prav obeti
sexuadlneho obtazovania. V suvislosti s touto témou je zaroven na mieste klast si otazku o generacnych roz-
dieloch, vnimani hranic a identifikovani sexistického spravania.



