CO ROBIT
..AK VAM NIEKTO OZNAMI INCIDENT SEXUALNEHO OBTAZOVANIA

1. Vypocujte si opis situacie bez hodnotenia a bagatelizovania skusenosti.
Aktivne sa pytajte na okolnosti, ktoré su pre zaznamenanie incidentu
doleZité, reSpektujte vSak psychicky stav a hranice obtaZovanej osoby.
Vyhotovte dokumentéaciu, aby sa zamedzilo potrebe opakovaného opisu
incidentu zo strany obtaZovanej osoby.

2. Oboznamte obtazovanu osobu s krokmi, ktoré mézu nasledovat, vratane
informacie o osobach, ktoré budu do presetrenia zapojené, ¢asovych
lehotach, moznych opatreniach a overte si ako by chcela postupovat
(napr. formalna staznost, neformalny pohovor s obtazujuicou osobou).

3. Bezodkladne zacnite s potrebnymi ukonmi pre presetrenie incidentu
podfa Vasich internych postupov. VSetky ukony by mali byt
zdokumentované (napr. zapisy zo zasadnuti komisie, zaznamenané
svedectva, rozhodnutia o prijatych opatreniach).

4. AKk je to vo vaSej kompetencii, zabezpecte, aby obtaZujuca osoba nemala
moznost opakovat' svoje konanie (napr. rozdelenie sluzieb, ak s tym
obtaZzovana osoba suhlasi).

5. Zachovaijte dévernost a poskytnuté informacie nezdielajte mimo
formalneho postupu presetrovania pripadu.

6. Overte si, aku dalSiu podporu by nahlasujuca osoba potrebovala a podla
moznosti sprostredkujte dostupnu pomoc (napr. psychologicka, pravna).

COMU SA VYHNUT

* nespochybriujte skisenost obtaZzovanej osoby ako nepochopenie situacie,

zvelicovanie €i klamstvo,

* nezdorazhujte absenciu zlého umyslu obtaZujucej osoby,

* nezlahCujte nefyzické formy sexualneho obtaZovania,

» netlacte na zmier alebo ,neoficialne vyrieSenie, ak si to obtazovana osoba
nezela,

* neignorujte opakované obtazZujuce spravanie,

* neprenadajte zodpovednost na obet’ v podobe poziadavky stanovit’ si
hranice, neusmievat sa, inak sa obliekat a pod.,

* nerieSte situaciu bez dokumentéacie jednotlivych krokov.

®

Medzi zamestnancami
sexualne narazky, ,vtipy“, komentovanie tela alebo oblecenia

nevyziadané dotyky alebo fyzicka blizkost

opakované pozvania (napr. na rande, kavu) napriek odmietnutiu

posielanie sexualne ladenych sprav, ak je to druhej osobe neprijemné
zneuzivanie nadriadeného postavenia (,napr. vyhody za sexualy styk alebo
intimny vztah®)

Pacient — zamestnanec

sexualne poznamky pocas vysSetrenia
pokusy o dotykanie alebo obtazovanie
odhalenie sa bez medicinskeho dévodu
vyhrazky alebo sexualne navrhy
sledovanie, kontaktovanie mimo pracoviska

Zamestnanec — pacient

neprimerané komentare o tele

zbyto&né dotyky bez medicinskeho opodstatnenia
intimne otazky nesuvisiace s lieCbou

flirtovanie

zneuZitie zdravotnickej autority

AKO VAM MOZEME POMOCT

zabezpecujeme bezplatnu pravnu pomoc obetiam diskriminacie, teda aj obetiam
sexualneho obtazovania, vratane ich pravneho zastupovania,

vydavame odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania,

podla antidiskriminaéného zakona, odborné stanoviska mézu sluzit' ako
odporuc&ania pri zavadzani internych predpisov, nezavisly nazor pri vyhodnocovani
pripadov porusovania zasady rovnakého zaobchadzania, moze on poziadat
obtazovana osoba, zamestnavatel, odborova organizacia i ina fyzicka alebo
pravnicka osoba,

vykonavame nezavislé zistovania priamo na pracoviskach tykajuce sa diskriminacie,
napriklad aj vo forme preverovania nahlasenych pripadov sexualneho obtazZovania,
poskytujeme vzdelavacie aktivity venované problematike nediskriminacie,

¢i uZ ako verejné podujatia alebo priamo na pracoviskach.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (SNSLP) bolo zriadené podla
§ 1 ods. 2 zakona €. 308/1993 Z. z. o Slovenskom narodnom stredisku pre fudské
prava v zneni neskorsich predpisov.

Mate d'alSie otazky?
Nevahajte nas kontaktovat’

info@snslp.sk, 02/208 501 14
www.shslp.sk

SLOVENSKE NARODNE \
STREDISKO VIOLET
PRE LUDSKE PRAVA

<
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CO JE -
SEXUALNE OBTAZOVANIE

Sexualne obt'azovanie je akékolvek nevitané spravanie sexualnej povahy —
verbalne, neverbalne alebo fyzické — ktoré narisa dbéstojnost osoby, vytvara

zastra8ujuce, nepriatel'ské, ponizujuce alebo uraZzlivé prostredie alebo zneuziva

mocensku ¢&i zavislostnu situaciu.

Sexualne obtaZovanie patri medzi formy diskriminacie

(§ 2a ods. 5 Antidiskriminaéného zakona) a ako znevyhodriujuce konanie je
z0 zakona nepripustné v praci, Skole, u lekara, v pristupe k tovarom a sluzbam
a v socialnom zabezpeceni.

Pre kon&tatovanie sexualneho obtazovania nie je podstatny umysel obtaZujucej

osoby, ktora mdze pri sexualnom obtazovani konat' aj neumyselne.
Rozhodujuce je, ako je spravanie vnimané osobou, voci ktorej smeruje.

Zamestnavatel ma zakonnu povinnost prijimat opatrenia na ochranu

pred akoukolvek diskriminaciou. Tieto opatrenia mézu v pripade sexualneho

obtazovania zahffat’

* jasna interna politika proti sexualnemu obtazovaniu,

» pravidelné vzdelavanie o prevencii a rieSeni sexualneho obtazovania
dostupné pre v8etkych zamestnancov a zamestnakyne,

» poverenie jednej alebo viacerych osbéb (napr. instititom dbévernej osoby)

prijimat podnety €i poskytovat konzultacie,

zriadenie doverného a bezpecného postupu nahlasovania,

interna kultura reSpektu a nulovej tolerancie voci sexualnemu obtazovaniu,

podpora reSpektujucej a trasparentnej timovej komunikacie,

dosledné rieSenie v8etkych nahlasenych pripadov.

Nezabudajme, pracovné prostredie a zdravotna starostlivost musia byt
bezpeéné a dostojné pre vSetkych.

SEXUALNE OBTAZOVANIE KONSTATUJEME
PRI NAPLNENI TYCHTO DEFINICNYCH ZNAKOV:

+ spravanie musi byt pre dotknuti osobu nechcené (nevyziadaneé);

* spravanie ma priamo sexualnu alebo sexualne ladenu povahu;

* prejavuje sa verbalnou (napr. vtipy, komentare), neverbalnou
(napr. Zmurkanie, gestd) alebo telesnou formou (napr. dotykanie sa);

» spravanie mdze prebiehat aj v online priestore (napr. zasielanie sprav,
obrazkov, videi);

* umyslom alebo nasledkom spravania je zasah do dostojnosti dotknutej
osoby, a to vytvaranim zastrasujuceho, nepriatelského, ponizujuceho,
zneuctujuceho alebo urazlivého prostredia.

CO ROBIT

...AK SA SEXUALNE OBTAZOVANIE ODOHRA VO VASEJ
PRITOMNOSTI

1. Vyhodnotte mieru rizika pre Vasu bezpecénost a podla moznosti zvyste
bezpedie obtaZzovanej osoby, napriklad: upozornite obtazujuceho na Vasu
pritomnost, vytvorte bariéru alebo odstup medzi obtazujucim

a obtazovanou osobou, pomdZte obtaZzovanej osobe odist alebo ukoncit

situaciu, privolajte dalSieho kolegu alebo nadriadeného.

2. Pomenujte spravanie, ktoré vnimate ako nevhodné a obtazZujuce.
Zachovajte v komunikacii profesionalny ton.

3. Zaznamenajte incident pre potreby nahlasenia - datum, ¢as, miesto,
priebeh udalosti, pritomné osoby.

4. Pombézte obtazovanej osobe zistit' aké moznosti nahlasenia incidentu su
k dispozicii, ponuknite pomoc vo forme svedectva. ReSpektujte vSak
rozhodnutie obtaZovanej osoby, ¢i chce dany incident nahlasit' a akou
formou.

5. Zachovaijte dévernost’ a nerozSirujte informacie o incidente ani v dobrej
viere. Zachovanie dévernosti je doleZité pre vySetrovanie pripadu aj pre
nenarudené kolegialne vztahy a pracovné prostredie.

6. Ak sa incident dotkol aj Vas alebo ak v désledku Vasho zakroenia
zazivate Sikanujuce spravanie Ci hrozby zo strany obtaZujucej osoby,
nahlaste incident aj v pripade, Ze pévodne dotknuta osoba pripad
nenahlasila. Ak je to mozné, v maximalnej miere ochrarite identitu
obtazovanej osoby, no prioritou je aj Vase bezpecie a pracovné podmienky.

CO ROBIT
...AK SA VOCI VAM NIEKTO SPRAVA OBTAZUJUCO

1. Prioritou je VaSe bezpecie. Ak je to mozné, €o najskor z danej situacie
odidte.

2. V situaciach, z ktorych nie je mozné odist alebo mézu nastat opakovane,
mdbze pomdct jasna komunikacia hranic. Ak tym neohrozite Vasu
bezpecCnost, vyjadrite, ze vam toto konanie nie je prijemné a povazujete ho
za neprofesionalne.

3. Zamestnavatel je povinny vSetky nahlasené pripady sexualneho
obt'aZovania preSetrit’ a prijat kroky na Vasu ochranu. Postup nahlasovania
pripadov méze byt stanoveny v etickom kédexe, pracovnom poriadku alebo
inej internej smernici - zistite aké mate moznosti nahlasenia na Vasom
pracovisku.

4. Ak pracovisko nema samostatny postup nahlasovania sexualneho
obt'aZovania, nahlaste pripad priamo nadriadenej osobe, odborovej
organizacii, personalnemu oddeleniu alebo priamo vedeniu.

5. Ak ste si nie isty/a, ¢i vo VaSom pripade iSlo o sexualne obtazovanie,
mdzete sa obratit na SNSLP, kde Vam poskytnu bezplatnu pravnu
konzultaciu.

6. PreSetreniu pripadu poméze dokumentacia konania - napriklad ulozené
emaily, sms, svedkovia, nahravka, zaznamenany datum, ¢as a okolnosti.

7. Pri opakovanych incidentoch je uzitoéné, ak nahlasujete alebo informujete
o vSetkych z nich. Opakovanie obtazujuceho konania je délezitym aspektom
pri vyhodnoteni zavaznosti aj vhodnych ochrannych opatreni.

8. Ak na VaSe staznosti reaguje vedenie, kolegovia, alebo obtazujuca osoba
preradenim, zhor§enymi pracovnymi podmienkami, vyhrazanim sa alebo
Sikanujucim spravanim, toto konanie zaznamenaijte, a obratte sa na SNSLP.
Takéto konanie je nezakonné.

9. V pripade trestného &inu, ako napriklad znasilnenie, sexualne nasilie,
online prenasledovanie, kontaktujte aj policiu.

10. Sexualne obtaZovanie méze byt vysoko stresujuca a traumatizujuca
skusenost. Vyuzitie dostupnej psychologickej pomoci je vhodnou prevenciou
dlhodobych negativnych dopadov na Vase zdravie (napr. v podobe
nespavosti, Uzkosti z pracovného prostredia).





