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Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava (d’alej ako ,,Stredisko*) ste dna
xxxx dorucili podnet, v ktorom ziadate o postidenie suladu vyplaty prispevku zo socialneho fondu
na dopravu a regeneraciu pracovnej sily so zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminac¢ny zékon) (d’alej ako ,,antidiskriminacny zdkon®).

V zmysle ustanovenia § 1 ods. 2 zdkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre 'udské prava v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zakon o zriadeni Strediska*)
Stredisko plni tlohy v oblasti I'udskych prav a zdkladnych slobdd. V zmysle ustanovenia § 1 ods.
2 pism. e) uvedeného zdkona zabezpeCuje bezplatnii pravnu pomoc obetiam diskriminacie a
prejavov intolerancie. V zmysle ustanovenia § 1 ods. 2 pism. f) vydava Stredisko na poziadanie
fyzickych o0sob alebo pravnickych o0sob alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviska vo veciach
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu

Opis namietanej diskriminacie

Na Stredisko ste sa obratili so ziadostou o posudenie zameru zamestndvatela v suvislosti
s vyplacanim prispevku zo socidlneho fondu na dopravu a regeneraciu pracovne;j sily.

V podnete uvadzate, Ze zamestnavatel’ od 1. augusta 2025 uzavrel so zastupcami zamestnancov
Kolektivnu zmluvu, v ktorej stanovil, Ze zamestnancom za december 2025 vyplati prispevok zo
socialneho fondu na dopravu a regeneraciu pracovnej sily a to dvoma spdsobmi. Bud’ to vyplati
zamestnancovi v jeho mzde, kedy vyska prispevku bude 108,- € alebo vo forme prispevku na tzv.
benefitnu kartu v celkovej sume 147,- €. Rozdiel vo vyske 39,- € zamestnavatel odovodnuje tym,
ze v pripade vyplatenia v ramci mzdy, prispevok podlieha zdkonnym zrazkam z prijmu. Uvadzate,
ze zamestnavatel’ vyplatu prispevku takto uskutocni prvy krat, nakol’ko doteraz bola vyplata
prispevku vzdy vyplatena v mzde a v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov.

V Kolektivnej zmluve zamestnavatel' v asti Dal§ia realizdcia podnikovej socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov v ods. 5 uvadza:

., Zamestnavatel umozni zamestnancovi vyber formy cerpania prispevku na regenerdciu pracovnej
sily a prispevku na dopravu do zamestnania a spdt vo forme:

a) vyplatenia k mzde za mesiac December v sume: 108,- € (prispevok na regenerdaciu
pracovnej sily: 60,- € a prispevok na dopravu: 48,- €), pricom vyplata oboch prispevkov
bude zamestnancovi podliehat’ zakonnym zrazkam z prijmu, ¢im si zamestnavatel nebude
moct uplatnit oslobodenie od dane. Super hruba mzda je celkom 147,- €.

b) poskytnutim prispevku na tzv. benefitnu kartu v celkovej sume: 147,- € (prispevok na
regenerdciu pracovnej sily: 82,- € a prispevok na dopravu: 65,- €), ktoré nebude podlichat
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zdkonnym zrazkam pre zamestnanca a zamestnavatela. Zamestnancovi bude v mesiaci
december poskytnuty prispevok vo vyske: 147,- € vo forme kreditu na tzv. benefitnu kartu,
ktoru zamestnavatel poskytne zamestnancovi bezodplatne.

Zamestnanec, ktory sa rozhodne cCerpat prispevky na benefitnu kartu, nie prostrednictvom
spracovania jeho hrubého prijmu spolu s decembrovou mzdou, musi zavizne poZiadat
zamestnavatela najneskor do konca mesiaca oktober 2025 o vystavenie karty a o poskytnutie
prispevku na benefitnu kartu pisomne pozZiadat vyplnenim ziadosti na Oddeleni ekonomiky. *

Vo Vagom podnete ste Stredisku polozili otazku: Ci je takyto postup zamestnavatela spravny?

V réamci odpovede na podnet Stredisko posudzovalo vylucne skuto¢nost’, ¢i rozdielna vyska
prispevku zo socialneho fondu je v stlade s antidiskrimina¢nou legislativou.

Pravne posudenie

Vnutro§tatnym pravnym predpisom, upravujucim povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého
zaobchadzania, je antidiskrimina¢ny zdkon. Vymedzuje zakladné defini¢né znaky diskriminacie,
pricom az na zaklade ich kumulativnej identifikdcie, mozno dospiet’ k dovodnému zaveru o
diskriminacii.

V prvom rade je nutné vyhodnotit, ¢i doSlo alebo mohlo ddjst k menej priaznivému
zaobchadzaniu, a teda v skutkovom stave musi byt identifikované vysoka miera pravdepodobnosti
0 menej priaznivom zaobchadzani s dotknutou osobou. Antidiskrimina¢ny zékon d’alej vymedzuje
oblasti, v rdmci ktorych plati zakaz diskriminacie a dovody, na zadklade ktorych nemozno so
subjektmi v danych oblastiach pravnych vztahov zaobchadzat menej priaznivo. Specifikuje formy
menej priaznivého zaobchadzania a pripady, kedy je menej priaznivé zaobchadzanie pripustné
(vylacenie aplikacie § 8 a 8a antidiskrimina¢ného zékona).

V posudzovanom pripade je jasne identifikovand chranend oblast’ pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vzt'ahov, ktorti vymedzuje antidiskrimina¢ny zdkon vo svojom ustanoveni
§ 3 ods. 1, a teda je splneny jeden z vyssie uvedenych defini¢nych znakov diskriminécie.

Zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d’alej ako ,,Zdkonnik prace) vo svojom Cl. 1 zakotvuje
pravo fyzickych osdb na pracu a na slobodnt vol'bu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v stlade so
zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym
zdkonom. V nadviznosti na Cl. 1 Zakladnych zasad, v § 13 ods. 1 ustanovuje, Ze zamestnavatel
je v pracovnopravnych vzt'ahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v stlade so zasadou
rovnakého  zaobchadzania  ustanovenou pre  oblast  pracovnopravnych  vzt'ahov
antidiskrimina¢nym zakonom.
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Socialny fond tvoria finan¢né prostriedky, ktoré sa pouzivaji na realizaciu podnikovej socidlne;j
politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Tvorbu a nasledné pouzitie socialneho fondu
upravuje zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej ako ,,zdkon o socialnom fonde*). V zmysle
§ 7 ods. 4 uvedeného zdkona ,,Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne
zamestnavatel' s odborovym organom v kolektivnej zmluve, a ak u zamestnavatela neposobi
odborova organizacia, upravi ich vo vnutornom predpise.” Ustanovenie § 7 ods. 7 upravuje, ze
wzamestnavatel’ poskytuje prispevok z fondu v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov.” Takymto osobitnym zakonom je antidiskriminac¢ny zakon.

Benefitna karta pre zamestnancov je forma nepenaZzného benefitu, ktory zamestnavatel
poskytuje svojim zamestnancom. Mdze ist' o rozne druhy kariet, poukazky na vol'nocasové
aktivity, stravovanie, alebo iné benefity. Zamestnanec mdze kartu pouzit’ na ndkup tovarov alebo
sluzieb, ktoré¢ su s danou kartou spojené, napriklad v restauraciach, obchodoch, fitness centrach a
pod. Zamestnavatel bud’ zamestnancovi prispieva na dobitie karty alebo ju dobija v plnej vyske.
Pre zamestnanca sa benefitna karta povazuje za nepenazny prijem, ktory je oslobodeny od dane
do urcitej vysky.

V zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (d’alej ako ,,zdkon o dani z
prijmov) predmetom dane st aj prijmy zo zavislej ¢innosti. Predmetny zédkon vo svojom
ustanoveni § 5 ods. 1 pism. f) upravuje, Ze takymto prijmami zo zavislej ¢innosti st aj prijmy
z prostriedkov socidlneho fondu poskytované podl'a osobitného predpisu.! Zakon o dani z
prijmov vymedzuje prijmy, ktoré si oslobodené od dane. V zmysle § 5 ods. 7 pism. o) st od dane
oslobodené aj prijmy poskytnuté ako ,,nepenaziné plnenie poskytnuté zamestnancovi v uhrnnej
sume najviac 500 Eur za zdanovacie obdobie od vsetkych zamestnavatelov, ak tento zakon
neustanovuje inak a zamestnavatelom vynalozZené prostriedky na toto nepenazné plnenie nie su
uplatnené ako vydavky (ndklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov.*

Sucastou vyhodnotenia zakladnych defini€nych znakov diskriminacie je identifikécia
kvalifikovaného menej priaznivého zaobchddzania v skutkovom stave posudzovaného pripadu.
Vo Vami namietanej veci ma menej priaznivé zaobchddzanie spoc¢ivat’ v tom, Zze zamestnanci,
ktori si zvolia sposob vyplaty v mzde, dostanti nizsi prispevok oproti zamestnancom, ktori si ako
sposob vyplaty prispevku zvolia jeho vyplatu na tzv. benefitnt kartu.

! Tymto osobitnym zdkonom je Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich
predpisov.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1994/152/
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V posudzovanom pripade je potrebné porovnat’ postavenie dvoch skupin zamestnancov, a to tych,
ktori si zvolia spdsob vyplaty prispevku zo socidlneho fondu v mzde a takych, ktori sa rozhodnt
»cerpat prispevok* jeho vyplatou na tzv. benefitnu kartu.

V posudzovanom pripade je nevyhnutné rozliSovat’ medzi tym, ¢i zamestnavatel poskytuje
prispevok zo socidlneho fondu ako nepeniazny benefit vo forme kreditu alebo je takyto prispevok
zo socialneho fondu posudzovany ako prijem zo zéavislej Cinnosti. V pripade nepeniazného
benefitu, ktorym je v posudzovanom pripade poskytnutie kreditu na tzv. benefitnt kartu, v zmysle
zakona o dani z prijmov je takyto prijem oslobodeny od dane v pripade, ak ich hodnota nepresiahne
500 Eur ro¢ne na zamestnanca. Nakol’ko suma 147 Eur nepresahuje zakonom vymedzenu
sumu, nepodlieha zakonnému zdaneniu a je na tzv. benefitnu kartu vyplatena vo forme kreditu
v plnej vyske. V pripade vyplatenie prispevku zo socidlneho fondu v ramci mzdy je takyto prijem
v zmysle zakona o dani z prijmov posudzovany ako prijem zo zavislej ¢innosti, ktory podlieha
zdkonnému zdaneniu. Suma 147 Eur je tak vyplacana ako hruby prijem, ktory podlieha
zakonnym zrazkam z prijmu, na zaklade coho bude zamestnancovi vyplatena niz§ia suma vo
vyske 108 Eur.

Diskrimindacia nie je také konanie, pri ktorom sa zaobchddza rozdielne s osobami alebo skupinami
0s0b v odlisnych situdciach. Na zdklade vyssie uvedenych skutocnosti Stredisko konstatuje, ze pri
urcovani vysky prispevku zo socialneho fondu sa v posudzovanom pripade skupina zamestnancov,
ktora si zvoli vyplatu prispevku v ramci mzdy nenachddza v porovnatelnej situdcii ako skupina
zamestnancov, ktora si na vyplatu prispevku zvoli tzv. benefitnt kartu. V posudzovanom pripade
zamestnavatel’ neporusuje zakaz diskriminédcie v zmysle antidiskriminacnej legislativy, nakol’ko
rozdielna vySka prispevku zo socidlneho fondu pri uvedenych skupinich zamestnancov sa
odvija od rozdielneho charakteru sposobu vyplaty prispevku zo socidlneho fondu (¢i ide
o nepenazné plnenie alebo o prijem zo zavislej ¢innosti ) a s tym spojené zakonné zrazky
z prijmoyv. Stredisko si zdroven dovol'uje uviest’, ze zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve vymedzil
moznost’ poziadat’ o vystavenie karty a o poskytnutie prispevku na benefitnt kartu pre vSetkych
zamestnancov. Inymi slovami, kazdy zamestnanec sa moze rozhodnut’, ¢i bude Cerpat’ prispevok
vo forme kreditu na benefitnt kartu alebo prostrednictvom spracovania jeho hrubého prijmu spolu
so mzdou. Pravidl4 poskytnutia prispevku zo socidlneho fondu st teda dopredu jasne stanovené
a rovnaké pre vSetkych zamestnancov.

Zaver
Stredisko v posudzovanom pripade nedospelo k dovodnému zaveru o diskrimindcii, nakol’ko

nedoslo k naplneniu zakladného defini¢ného znaku diskrimindacie, a to kvalifikovaného menej
priaznivého zaobchéadzania, ktoré by mohlo predstavovat’ diskriminéciu.
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