Projektova manazérka / projektovy manazér

Miesto vykonu prace: Laurinska, Bratislava

Termin nastupu: 15. maj 2025, €o najskor

Druh pracovného pomeru: pracovny pomer na poloviény uvazok
Vyska hrubej mzdy: 1100,- eur

Napln prace

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava spusta trojro¢ny projekt
zamerany na vyskum a prevenciu sexualneho obtazovania v
pracovnopravnych vztahoch (VIOLET - Towards workplaces without
sexual harassment and violence — 101195098). Hladame posilu so
skusenostami s manazovanim medzinarodnych projektov v ramci
programov Eurdpskej Unie, pripadne aj inych grantovych schém.
Projektova manazérka/manazér bude zodpovedat za v€asnu a spravnu
implementaciu projektu a spolu s odbornou garantkou bude riadit
implementaciu projektu na narodnej urovni aj v ramci medzinarodného
konzorcia desiatich partnerskych organizacii v piatich krajinach
(Portugalsko, Spanielsko, Albansko, Severné Maceddnsko, Ceska
Republika, Slovensko).

Tvojou naplnou prace bude:

, Naplanovat harmonogram ¢innosti a vystupov,

,  Vytvorit systém reportovania a vyhodnocovania naplnenia cielov
projektu pre celé konzorcium,

, Navrhnut systém schvalovania a evidencie ¢erpania rozpoctu,

, Koordinovat implementaciu jednotlivych projektovych balikov a
zabezpecit sulad s Casovym harmonogramom, komunikaciu
pracovnych timov,

,  Vytvorit systém kontroly kvality projektovych vystupov,

, Manazovat rizika a riesit problémy pri implementacii projektov,

, Pripravit a facilitovat’ stretnutia medzinarodného konzorcia,
prezentovat priebezné spravy, navrhovat’ dalSie kroky pre efektivnu
implementaciu,

, Zabezpecit vstupy od partnerov projektu a sfinalizovat spravy za celé
konzorcium.



Pozicii vyhovuju uchadzaéi/uchadza€ky so vzdelanim
vysokoskolskeé Il. Stupna

Osobnostné predpoklady a zruénosti

- pracovna skusenost' s planovanim a riadenim medzinarodného projektu
financovaného z programov EU, EEA, narodnych projektov a i.
- skusenosti s facilitaciou naro€nejSich pracovnych stretnuti a
koordinaciou vacsich medzinarodnych timov,

- skusenosti s riadenim timu (min. stredny manazment)

- aktivny spdsob rieSenia problémov

- vysoky zmysel pre zodpovednost,

- samostatnost’ a iniciativnost,

- timova spolupraca,

- komunikacné a prezentacné zru€nosti,

- dobré organizacné schopnosti a systematickost;

- uzivatel'ska znalost' PC a znalost programov MS Office,

- komunikac¢né kompetencie urovne B2 z anglického jazyka,

- ochota a cestovat na medzinarodné stretnutia.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Dovolenka nad ramec zakona, 3 dni pracovného volna s nahradou mzdy
ro¢ne na zotavenie (sick days), moznost dohodnut sa na Ciastocnej praci
z domu

Informacie o vyberovom konani

Uchadzacky/uchadzacdi su povinné/i zaslat' strukturovany Zivotopis,
motivacny list do 30. 4. 2025 na e-mail: bubnicova@snslp.sk

V suvislosti s vyberovym konanim, Ziadame uchadzacky a uchadzacov
0 pisomné udelenie suhlasu pre SNSLP so spracovanim ich osobnych
udajov uvedenych v zivotopise v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych udajov a nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov.

SNSLP si vyhradzuje moznost pozvat na osobny pohovor len vybranych
uchadzacov/uchadzacky.

Kontakt:

02/208 501 14,

mobil: 0918 479 089

p. Jana Bubnicova, bubnicova@snslp.sk.
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