SLOVENSKE NARODNE
STREDISKO )
PRE LUDSKE PRAVA

Plan ¢innosti

Slovenského narodného strediska
ore ludské prava
Nna rok 2026




Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (dalej ako ,Stredisko”) je nezavisla
pravnicka osoba plniaca ulohy v oblasti ochrany a podpory ludskych prav a dodr-
Ziavania zasady rovnakého zaobchadzania. Stredisko je zriadené zakonom Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 7. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre ludské prava v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,zakon o Stre-
disku").

Plan Cinnosti Slovenského narodného strediska pre ludské prava na rok 2026 (dalej
ako ,plan cinnosti”) vychadza predovsetkym zo zakladnych dloh a funkcii Strediska
definovanych na naplnanie jeho mandatu v § 1 zakona o Stredisku. Plan ¢innos-
ti nadvazuje na strategické témy stanovenée v Plane cinnosti Slovenského narod-
ného strediska pre ludské prava na rok 2025, pricom ich dalej rozvija. Tiez zahfna
ulohy, ktoré Stredisku vyplyvaju ako ulohy z réznych akénych planov a koncepcii
v oblasti ludskych prav a nediskriminacie.

V ramci naplfania zakonného mandatu ma osobitné postavenie Uloha Strediska
poskytovat pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, a to
najma:

* poskytovat pravne poradenstvo a vybavovat podnety fyzickych a pravnic-
kych os6b tykajucich sa dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania;

» zastupovat obete diskriminacie v civilnych sidnych konaniach v antidiskri-
minacnych sporoch;

» vydavat odborné stanoviska vo veciach diskriminacie, vystupovat v proces-
nom postaveni osobitného subjektu a

* vykondavat nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie.

Zaroven bude Stredisko priebezne pocas roku 2026:

» sledovat a aktivne vstupovat do legislativhych procesov, ktorych predme-
tom je prijatie novych legislativnych alebo nelegislativnych materialov, vra-
tane zmien uz k platnym legislativnym a nelegislativnym materidlom v ob-
lasti ochrany a podpory ludskych prav a zdkladnych slobéd;

* poskytovat informacie a stanoviska o stave uplatinovania, ochrany a podpo-
ry ludskych prav a zakladnych slobéd kli¢ovym medzinarodnym aktérom a

* vykonavat monitorovacie, informacné, vzdelavacie, komunikac¢né a sietuju-
ce aktivity.

Zamestnanci a zamestnankyne Strediska budu v roku 2026 aktivne plnit ulohy
spojené s Clenstvom v pracovnych skupinach eurdopskych sieti Equinet, ENNHRI
a GANHRI, ako aj v regionalnych platformach a vytvarat strategické partnerstva
pomocou facilitacie odbornych diskusii a okridhlych stolov s réznymi aktérmi z ob-
lasti ludskych prav a nediskriminécie. Clenstvo slUzi nie len na naplnanie spolo¢-
nych uloh v rémci jednotlivych sieti, ale aj na zdielanie dobrej praxe a ziskavanie
informacii o vyvoji v konkrétnej oblasti na eurdpskej Urovni.



Stredisko bude v spolupraci s NIVAM a Katedrou Politologie Filozofickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave zastreSovat organizaciu a odbornd garanciu
28. ro¢nika Olympiady ludskych prav, vratane:

* spoluorganizacie krajskych kol (februar 2026) a celostatneho kola (april
2026);

* Ucasti zastupcov a zastupkyn Strediska v odbornych porotach krajského
a celostatneho kola aktualneho roc¢nika;

* pripravy sutaznych podkladov a materidlov na pripravu pre krajské a ce-
lostatne kolo sutaze;

* realizacie podpornych vzdeldvacich a osvetovych aktivit suvisiacich s Olym-
piddou ludskych prdv, najma informac¢nych semindrov pre pedagogicky
sprievod a

« komunika¢nych a propagacnych aktivit spojenych s Olympiadou ludskych
prav.

V roku 2026 bude Stredisko plnit aj Ulohy vyplyvajldce z implementacie projektu:

VIOLET - Za pracoviska bez sexualneho obtazovania a nasilia na zenach

Stredisko v spolupraci s Univerzitou Komenskeho v Bratislave, narodnymi
antidiskriminacnymi organmi a obcianskym sektorom v Ceskej Republike,
Albansku, Lotyssku, Portugalsku a sietou EQUINET ma za ciel prispiet k bez-
pecnému pracovnému prostrediu bez sexualneho obtaZzovania a nasilia na
Styroch udrovniach: (1) organizacnej - implementacia preventivnych progra-
mov zalozenych na dékazoch vratane mechanizmov podavania staznosti na
pracoviskach vo vybranych sektoroch, (2) institucionalnej - spolupraca me-
dzi narodnymi antidiskriminacnymi organmi, inspektoratmi prace, odbormi
a dalsimi zainteresovanymi stranami s cielom dosiahnut vyssSiu mieru na-
hlasovania, ochranu obeti a prevenciu, (3) pravnej - navrh silnejsej pravnej
ochrany proti sexualnemu obtazovaniu na zaklade pravnych analyz, pripa-
dovych studii a mapovania existujucich nedostatkov a (4) individualnej - in-
dividualnej - zvysenie informovanosti Sirokej verejnosti o dostupnych prav-
nych opatreniach a citlivosti voci formam sexualneho obtazovania. Projekt
je realizovany vdaka podpore Eurdpskej Unie prostrednictvom programu
Citizenship, Equality, Rights and Values.

Stredisko do 30. aprila 2026 vypracuje a zverejni Spravu o dodrziavani lud-
skych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike
za rok 2025.



Vysvetlivky k pouzitym grafickym ikonkam:
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. STRATEGICKE TEMY

1. Posilnovanie institucionalnych a legislativhych ramcov rovnosti a ludskych
prav

a. Novela zakona o zriadeni Strediska a implementacia standardov pre
organy pre rovnaké zaobchadzanie
Termin plnenia: 1. a 2. Stvrtrok 2026

Zodpovednost: medzinarodné vztahy, monitoring a reporting v spolupra-
Ci s pravnou ¢innostou

peles:

b. Spracovanie mapovania pouzivania systémov Al verejnymi organmi
v SR

Termin plnenia: 4. stvrtrok 2026

Zodpovednost: medzinarodné vztahy, monitoring a reporting

bet

2. Podpora desegregacie a inkluzivnych politik vo vzdeldvacom systéme
a. Vytvaranie desegregacnych planov a stratégii v ramci monitorovanych
skol
Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: pravna cinnost

38

3. Monitoring rodovo podmieneného nasilia a sexualneho obtazovania

a. Monitoring zobrazovania sexualneho obtazovania
Termin plnenia: 2. stvrtrok 2026

Zodpovednost: vyskumna a analyticka ¢innost
b. Monitoring zobrazovania nasilia na Zenach

Termin plnenia: 3. stvrtrok 2026

Zodpovednost: vyskumna a analyticka ¢innost

/A



c. Diskriminacia vo forme sexualneho obtazovania v skolskom prostredi
Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: pravna cinnost

4. Ludskopravne aspekty fungovania pravneho statu a demokraticky priestor

a. Sprava o pravnom state v Slovenskej republike
Termin plnenia: 1. stvrtrok 2026

Zodpovednost: medzinarodné vztahy, monitoring a reporting

pet

b. Festival pravneho statu
Termin plnenia: 2. a 3. Stvrtrok 2026

Zodpovednost: medzinarodné vztahy, monitoring a reporting v spolupra-
ci s komunikacnou ¢innostou

&

c. Sériaworkshopov pre obhajcov a obhajkyne ludskych prav na Slovensku
Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: medzinarodné vztahy, monitoring a reporting v spolupra-
Ci s vyskumnou a analytickou ¢innostou

&L



1. ZAVAZKY VYPLYVAJUCE Z AKCNYCH PLANOV
A KONCEPCII

1. Monitorovat problematiku obtazovania na pracoviskach a odstranovanie
prejavov diskriminacie, Sikanovania a sexizmu v pracovnopravnych
vztahoch

Uloha vyplyvajluca z Akéného pldnu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezi-
tosti na roky 2022 — 2027

Termin plnenia: 4. stvrtrok 2026
Zodpovednost: vyskumna a analytickd ¢innost v spolupraci s pravnou ¢innos-

tou
&S

2. Realizovat monitoring diskriminac¢nej praxe pri poskytovani sluzieb
v oblasti byvania a ubytovania

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Byvanie k Stratégii rov-
nosti, inkldzie a participacie Romov do roku 2030

Termin plnenia: 4. stvrtrok 2026

Zodpovednost: vyskumna a analyticka ¢innost

l l

3. Realizovat monitoring protiromskeho konania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protiromskym ra-
sizmom a podpora participacie k Stratégii rovnosti, inkluzie a participdcie
Romov do roku 2030

Termin plnenia: 4. stvrtrok 2026
Zodpovednost: vyskumna a analyticka ¢innost

l l

4. Realizovat monitoring protiromskych stereotypizujlicich a nenavistnych
prejavov v medialnom a verejnom (politickom) diskurze

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protiromskym ra-
sizmmom a podpora participdcie k Stratégii rovnosti, inkldzie a participacie
Romov do roku 2030

Termin plnenia: 2. Stvrtrok 2026
Zodpovednost: vyskumna a analyticka ¢innost

VA



5. Realizovat konzultacie s aktérmi v oblasti poskytovania opatrovatelskych
sluzieb o podmienkach vykonu ich ¢innosti

Uloha vyplyvajuca z Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok oséb
so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2026
Zodpovednost: vyskumna a analyticka cinnost

6. Zvysovat povedomie pomahajucich profesii o formach diskriminacie pri

poskytovani najomného byvania a dostupnych moznostiach ochrany pred
diskriminaciou v oblasti byvania

Uloha vyplyvajuca z Akéného planu prioritnej oblasti Byvanie k Stratégii rov-
nosti, inkldzie a participacie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: vyskumna a analyticka cinnost

7. Zabezpecit vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

a zamestnankyn skol a tiez mladeze o rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti

Uloha vyplyvajluca z Akéného pldnu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezi-
tosti na roky 2022 — 2027

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: vzdelavacia cinnost v spolupraci s pravnou ¢innostou

ES

8. Zvysovat povedomie vybranych cielovych skupin, vratane osb6b so
zdravotnym postihnutim o pravach a doéstojnosti os6b so zdravotnym
postihnutim, prevencia a odstranovanie stereotypov a predsudkov voci
osobam so zdravotnym postihnutim

Uloha vyplyvajuca z Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok oséb
so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: vzdelavacia cinnost



9.

10.

11.

12.

Realizovat vzdelavacie aktivity k slobodnému vyberu vzdelania, povolania
a kariéry, rovnosti Zien a muzZov na pracovisku, ktoré prispievaju
k odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov vocCi zenam
a znevyhodnenym skupinam

Uloha vyplyvajuca z Ndrodného akéného pldnu zamestnanosti Zien na roky
2022 -2027

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: vzdelavacia ¢innost v spolupraci s pravnou ¢innostou

e

Realizovat vzdelavacie aktivity pre zamestnancov a zamestnankyne
o prejavoch a dosledkoch sexudlneho obtaZzovania na pracovisku
a moznostiach ochrany a tiez pre inSpektoraty prace k rieSeniu sexualneho
obtazovania na pracovisku

Uloha vyplyvajuca z Ndrodného akéného pldnu zamestnanosti Zien na roky
2022 -2027

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: vzdelavacia cinnost v spolupraci s vyskumnou a analytickou
¢innostou a pravnou cinnostou

2 e

Podporovat prevenciu Sikany mladych ludi na zaklade ich skuto¢nej alebo
domnelej sexualnej orientacie

Uloha vyplyvajuca zo Stratégie Slovenskej republiky pre middez na roky
2021-2028
Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: vzdelavacia ¢innost v spolupraci s vyskumnou a analytickou
¢innostou a pravnou cinnostou

2 0ee

ZvysSovat informovanost, odbornu Juroven a vzdelanie statnych
zamestnancov a pridruzené profesie o ludskych pravach, radikalizacii
a prejavoch xenofébie, rasizmu, antisemitizmu, extrémizmu a inych
formach intolerancie

Uloha vyplyvajlca z Koncepcie boja proti radikalizacii a extrémizmu do roku
2028

Termin plnenia: priebeZzne na zaklade dopytu zo strany zodpovedného
subjektu (UOSS)

Zodpovednost: vzdelavacia ¢innost



13.

14.

15.

16.

Realizovat Skolenia pre organy verejnej spravy a zamestnavatelov
zameranych na tzv. senzibilaéné programy, spozndvanie vzorcov spravania
a metoédy rozpoznavania a rieSenia diskriminacie a jej zakladnych pricin
vratane protiromskeho rasizmu a zaujatosti

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Zamestnanost k Straté-
gii pre rovnost, inkluziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: vzdelavacia ¢innost

Realizovat aktivity pre osoby z prostredia MRK vstupujucich na trh prace
s cielom zvysSenia ich povedomia o ochrane pred diskriminaciou

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Zamestnanost k Straté-
gii pre rovnost, inkluziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: vzdelavacia ¢innost

Poskytovat skolenie o protirdmskom rasizme pre statnych zamestnancoy,
uradnikov miestnej samospravy a dalsSie prislusné zainteresované strany
zapojené do poskytovania pravnych, socidlnych a zdravotnych sluzieb vo
verejnom zaujme vratane organizacii obcCianskej spolo¢nosti

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protiromskym ra-
sizmmom a podpora participdacie k Stratégii rovnosti, inkldzie a participacie
Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: vzdelavacia ¢innost

Realizovat osvetové aktivity pre obyvatelov z marginalizovanych rémskych
komunit o dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protiromskym ra-
sizmom a podpora participacie k Stratégii rovnosti, inkluzie a participdcie
Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: vzdelavacia ¢innost



17.

18.

19.

Zvysovanie kapacit zamestnavatelov a inych kluc¢ovych aktérov pri
uplathovani do¢asnych vyrovnavacich opatreni

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protiromskym ra-
sizmom a podpora participacie k Strategii rovnosti, inkldzie a participacie
Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: vzdelavacia cinnost

Zvysovat povedomie os6b z MRK o moznostiach rieSenia podozrenia
na diskriminac¢né spravanie v suvislosti s prijimanim sluzieb zdravotnej
starostlivosti

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Zdravie k Stratégii rov-
nosti, inkldzie a participdacie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: vzdelavacia ¢innost

ZvysSovat povedomie o diverzite a rovnosti prostrednictvom cielenych
informacnych kampani

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Zamestnanost k Straté-
gii pre rovnost, inkldziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: komunikacna cinnost

=



1. KOMUNIKACIA

Stredisko v ramci komunikacnej cinnosti v roku 2026 bude:

- pokracovat v informovani o svojej cinnosti a aktualitach z oblasti ludskych prav
a nediskriminacie na webovom sidle, socialnych sietach:

- zabezpecovat tvorbu komunikacnych vystupov (textovych, grafickych a audio-
vizualnych), prispdsobenych cielovym skupinam a komunikacnym kanalom, so
zretelom na zrozumitelnost a inkluzivny pristup;

- monitorovat a archivovat medialne vystupy vykonnej riaditelky a zamestnancov
a zamestnankyn Strediska s cielom posilfovat transparentnost a déveryhod-
nost institdcie;

- rozvijat spoluprdcu s partnermi v oblasti ludskych prav a participovat na verej-
nych podujatiach podporujdcich rovnost, inkllUziu a obc¢iansku spolo¢nost;

- podielat sa na kampaniach a aktivitach, ktoré zvysSuju povedomie o poslani
a ¢innosti Strediska;

- zapajat sa do odbornych, vzdelavacich a spolocenskych podujati zameranych
na podporu rovnosti, inkldzie a ochrany ludskych prav.



