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Slovenské narodneé stredisko pre ludské prava (dalej ako ,Stredisko") je nezavisla
pravnicka osoba plniaca ulohy v oblasti ochrany a podpory ludskych prav a dodr-
Ziavania zasady rovnakého zaobchadzania. Stredisko je zriadené zakonom Narod-
nej rady Slovenskej republiky €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre ludské prava v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,zakon o Stre-
disku").

Plan c¢innosti Slovenského narodného strediska pre ludské prava na rok 2024
(dalej ako ,plan ¢innosti®) vychadza predovsetkym zo zakladnych uloh a funkcif
Strediska definovanych na naplnanie jeho mandatu v § 1 zakona o Stredisku. Plan
¢innosti nadvazuje na strategické témy stanovené v Plane ¢innosti Slovenského
narodného strediska pre ludské prava na rok 2023, pricom ich dalej rozvija. Tiez
zahfna ulohy vyplyvajuce z medzinarodnych reportovacich povinnosti a zrkadli
aktivity, ktoré Stredisku vyplyvaju ako Ulohy z réznych akénych planov a koncepcii
v oblasti ludskych prav a nediskriminacie.

V ramci naplfiania zakonného mandatu méa osobitné postavenie Uloha Strediska
poskytovat pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, a to
najma:

® poskytovat pravne poradenstvo a vybavovat podnety fyzickych
a pravnickych oséb tykajucich sa dodrziavania zasady rovnakého zaob-
chadzania;

® zastupovat obete diskriminacie v civilnych sudnych konaniach
v antidiskriminaénych sporoch;

® vydavat odborné stanoviskd vo veciach diskriminacie, vystupovat
Vv procesnom postaveni osobitného subjektu a

® vykonavat nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie.

Zaroven bude Stredisko priebezne pocas roku 2024:

® sledovat a aktivne vstupovat do legislativhych procesov, ktorych predme-
tom je prijatie novych legislativhych alebo nelegislativnych materialov,
vratane zmien uz k platnym legislativnym a nelegislativnym materidlom
v oblasti ochrany a podpory ludskych prav a zakladnych slobdd;

® spolupracovat s odborovymi zvazmi s cielom zvysenia povedomia o pre-
vencii diskrimindacie a odstranovania jej nasledkov pravnymi prostriedka-
mi;

® poskytovat informacie a stanoviskd o stave uplatfiovania, ochrany

a podpory ludskych prav a zakladnych slob6d kli¢ovym medzinarodnym
aktérom a

® vykonavat vzdelavacie aktivity.



Zamestnanci a zamestnankyne Strediska budu v roku 2024 aktivne plnit Ulohy
spojené s Clenstvom v pracovnych skupinach eurdpskych sieti Equinet, ENNHRI
a GANHRI, ako aj v regionalnych platformach a vytvarat strategické partnerstva
pomocou facilitacie odbornych diskusii a okruhlych stolov s réznymi aktérmi z ob-
lasti ludskych prav a nediskriminacie. Clenstvo sluzi nie len na naplfanie spoloc-
nych uloh v ramci jednotlivych sieti, ale aj na zdielanie dobrej praxe a ziskavanie
informacii o vyvoji v konkrétnej oblasti na eurdpskej Urovni.

Stredisko sa v roku 2024 bude oficidlne podielat na obsahovej realizacii, organi-
zacnej podpore a propagacii 26. rocnika Olympiady ludskych prav.

V roku 2024 bude Stredisko plnit aj ulohy vyplyvajlce z implementacie nasledu-
jucich projektov:

® Docasné vyrovndvacie opatrenia na zvysenie zamestnanosti a vzdeld-
vania Rémov financovaného z financnych prostriedkov z Nérskeho financ-
ného mechanizmu a Statneho rozpoctu SR, programu Miestny rozvoj a in-
klUzia, v ktorom je Ziadatelom Agentura prace BBSK, n.o. a Stredisko spolu s
Stiftelsen Mangfold i arbeidslivet projektovymi partnermi.

® podpora rodovej rovnosti a suladu pracovného a sukromného Zivota na
Slovensku financovaného z financnych prostriedkov z Norskeho finanéného
mechanizmu 2014-2021 a statneho rozpoctu SR, implementované s organiza-
ciou obcianskej spolo¢nosti Moznost volby, o.z.

® Podpora vnutrostdatnych institucii pre ludské prdva pri monitoro-
vani zdkladnych prdav a ludskoprdavnych aspektov prdvneho Sstd-
tu financovaného z grantov EHP a Norska v ramci programu Regional-
na spolupraca, v ktorom je hlavnym zZiadatelom Agentlra Eurdpskej Unie
pre zakladné prava, expertnym partnerom siet ENNHRI a partnersky-
mi organizaciami Stredisko a vnutrostatne organizacie pre ludské prava
z Bulharska, Chorvatska, Polska, Slovinska, Cypru a LotySska.

® ZniZenie naduZivania institutu vdzby prostrednictvom harmonizdcie
a podpory alternativnych spésobov vykonu vdzby financovaného Eurdp-
skou Uniou (JUST-2022-JCO). Konzorcium partnerov pozostava z partnerov z
piatich ¢lenskych statov EU strednej a vychodnej Eurépy, medzi nimi: Law
and Internet Foundation (LIF) z Bulharska, Center for Peace, Non-violence
and Human Rights (CPO) z Chorvatka, Center for Security Studies (KEMEA)
z Grécka, Adam Mickiewicz University (AMU) z Polska, a Ministry of Justice
Transparency and Human Rights (CMJ) z Grécka.

Stredisko do 30. aprila 2024 vypracuje a zverejni Spravu o dodrziavani ludskych
prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike za rok
2023.

Stredisko sa bude spolupodielat na organizacii NHRI Academy 2024, ktora je kaz-
doro¢nou viajkovou lodou ENNHRI a ODHIR.



Vysvetlivky k pouzitym grafickym ikonkam:

Externa ¢innost a medzinarodné vztahy
Komunikacna ¢innost

Pravna ¢innost

Vyskumna ¢innost

/A

Vzdeldvacia ¢innost
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. STRATEGICKE TEMY

1. Prava Rémov a Rémok

a.

Vytvaranie desegregacnych planov a stratégii v rdmci monitorova-
nych $kol

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: Pravna cinnost

8

Situacny testing v oblasti poskytovania tovarov a sluzieb

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Pravna cinnost v spolupraci s vyskumnou ¢innostou

gl

Environmentalna spravodlivost ako ludskopravny problém - studia

Termin plnenia: 4. stvrtrok 2024
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy v spolupraci
s vyskumnou ¢innostou

gl

Podpora obci v uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania pri
poskytovani obecného ndjomného byvania

Termin plnenia: 3. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Vyskumna ¢innost v spolupraci s pravnou ¢innostou
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2. Participacia na tvorbe strategickej legislativy

a.

Novela antidiskriminacného zakona

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Pravna cinnost v spolupraci s externou ¢innostou a me-
dzinarodnymi vztahmi

DS

Novela zakona o zriadeni Strediska a implementacia standardov pre
organy pre rovnaké zaobchadzanie

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy v spolupraci s
pravnou ¢innostou a vyskumnou ¢innostou

ek2

3. Ludskopravne aspekty pravneho statu a demokraticky priestor

a.

Sprava o pravnom state v Slovenskej republike

Termin plnenia: 1. stvrtrok 2024
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy

pet

Festival pravneho statu

Termin plnenia: 2. polrok 2024
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy v spolupraci
s komunikacnou ¢innostou

&3

Séria workshopov pre obhajcov a obhajkyne ludskych prav na Slo-
vensku

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy s vyskumnou
¢innostou
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d. Aktualizacia dat v nastroji na monitorovanie stavu pravneho statu

(Rule of law tracker)

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy

pet

Monitoring obmedzovania prav obhajcov a obhajkyn environmen-
talnych prav

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Vyskumna ¢innost

Fl
Hodnotenie suladu vyziev z ESIF a vnUtrostatnych dotaénych mecha-

nizmov s medzinarodnymi ludskopravnymi zavazkami

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2024, priebezne
Zodpovednost: Vyskumna ¢innost

/A

4. Mensiny vo verejnom diskurze

a.

Ludskopravny diskurz v slovenskom medidlnom priestore so zame-
ranim na zobrazovanie mensin

Termin plnenia: 3. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Vyskumna ¢innost

Fl
NabozZenska sloboda na Slovensku (so Specifickym fokusom na na-

boZenské mensiny)

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Vyskumna ¢innost v spolupraci s pravnou ¢innostou
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c. Ludskopravny pohlad na tému migracie a utecenectva

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Vyskumna ¢innost v spolupraci s pravnou ¢innostou

gD

5. Rodova rovnost a prava LGBTI+ os6b

a. Analyza postavenia a prav intersex ludi na Slovensku

Termin plnenia: 2. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy v spolupraci
s pravnou c¢innostou

ks

b. Analyza rozsudkov sexuadlneho a domaceho nasilia -
rodové aspekty

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy, pravna ¢in-
nost, vyskumna ¢innost
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Il. MEDZINARODNE REPORTOVACIE
POVINNOSTI A AKTIVITY

1. Sprava o implementacii zavazkov vyplyvajucich Slovenskej republike
z Eurépskej socialnej charty (revidovanej)

Termin plnenia: 2. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy

pet

2. Participacia na 4. cykle univerzalneho periodického preskimavania
Slovenskej republiky v Rade OSN pre ludské prava

Termin plnenia: 1. polrok 2024
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy
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ZAVAZKY VYPLYVAJUCE Z AKCNYCH
PLANOV A KONCEPCII

Monitorovat problematiku obtaZovania na pracoviskach a odstranovanie
prejavov diskriminacie, Sikanovania a sexizmu v pracovnopravnych
vztahoch

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prile-
Zitosti na roky 2022-2027

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Vyskumna cinnost

Vypracovat analyzudidaktickych prostriedkovdostupnych a pouzivanych

na hodinach obcianskej nauky s odporidc¢aniami na zmeny pri tvorbe
novych didaktickych prostriedkov

Uloha vyplyvajuca z Koncepcie boja proti radikalizécii a extrémizmu do
roku 2024

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Vyskumna ¢innost

El

Realizacia kvalitativnej analyzy zameranej na identifikaciu bariér Rémov
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti so zohladnenim rozdielov medzi
muzZmi a Zenami

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Zdravie k Stratégii pre
rovnost, inkluziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2024
Zodpovednost: Pravna ¢innost v spolupraci s vyskumnou ¢innostou

el

Monitoring protiromskeho konania v oblasti vzdelavania, poskytovania
tovarov a sluzieb (vratane byvania), zdravotnej starostlivosti
a zamestnania

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protirdmskym
rasizmmom a podpora participdcie k Stratégii rovnosti, inkldzie a participd-
cie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: Pravna ¢innost

8
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5. Zvysovat povedomie vybranych cielovych skupin v ozbrojenych a inych
silovych zloZkach SR a verejnosti o radikalizme a extrémizme

Uloha vyplyvajuca z Koncepcie boja proti radikalizdcii a extrémizmu do
roku 2024

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: VVzdelavacia ¢innost

6. Zabezpecit vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
a zamestnankyn Skol a tiez mladeze o rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu rovnosti Zien a muZov a rovnosti prile-
Zitosti na roky 2022-2027

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \Vzdelavacia cinnost v spolupraci s pravnou ¢innostou

ED

7. ZvySovat povedomie vybranych cielovych skupin, vratane oséb so
zdravotnym postihnutim o pravach a dostojnosti os6b so zdravotnym
postihnutim, prevencia a odstrariovanie stereotypov a predsudkov voci
osobam so zdravotnym postihnutim
Uloha vyplyvajuca z Ndrodného programu rozvoja Zivotnych podmienok
0sbb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030
Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \Vzdelavacia ¢innost

8. Realizovat programy a Skolenia pre zamestnavatelov o metédach
rozpoznavania a rieSenia diskriminacie a jej zakladnych pricin vratane
protirémskeho rasizmu a zaujatosti

Uloha vyplyvajlca z Akéného planu prioritnej oblasti Zamestnanost k Stra-
tégii pre rovnost, inkluziu a participaciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: VVzdelavacia ¢innost
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9.

10.

1.

12.

Zvysovat povedomie zamestnancov a zamestnavatelov o diverzite a
rovnosti na pracovisku prostrednictvom tzv. senzibilizacnych programov

Uloha vyplyvajica z Akéného pldanu prioritnej oblasti Zamestnanost k Stra-
tégii pre rovnost, inkluziu a participdciu Rémov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \Vzdelavacia ¢innost

Realizovat aktivity pre mladych ludi vstupujucich na trh prace s cielom
zvySenia ich povedomia o ochrane pred diskriminaciou v kontexte
rovnosti muzov a Zien a zosuladovania rodinného a pracovného Zivota

Uloha vyplyvajuca z Akéného planu prioritnej oblasti Zamestnanost k Stra-
tégii pre rovnost, inkldziu a participdciu Rémov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \Vzdelavacia ¢innost

Poskytovat pravidelné skolenie o protiromskom rasizme pre pravnikov,
sudcov, lekdrov, sestry ako aj statnych zamestnancov, Uradnikov
miestnej samospravy a dalsie prislusné zainteresované strany zapojené
do poskytovania pravnych, socidlnych a zdravotnych sluzieb vo verejnom
zaujme vratane organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protirdmskym
rasizmom a podpora participdcie k Stratégii rovnosti, inkldzie a participd-
cie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \Vzdelavacia cinnost

Realizovat osvetové aktivity pre obyvatelov z marginalizovanych
réomskych komunit o dodrziavani zadsady rovnakého zaobchadzania

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protirdmskym
rasizmmom a podpora participdcie k Stratégii rovnosti, inkluzie a participd-
cie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Vzdelavacia ¢innost
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13.

14.

15.

16.

Zvysovat technické kapacity zamestndvatelov (pocet podujati
zameranych na zvysSovanie kapacit vybranych aktérov)

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protirdmskym
rasizmmom a podpora participdcie k Stratégii rovnosti, inkldzie a participd-
cie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \Vzdeldvacia ¢innost

Realizovat vzdelavacie aktivity k slobodnému vyberu vzdelania,
povolania a kariéry, rovnosti Zien a muZov na pracovisku, ktoré
prispievaju k odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voci
Zendm a znevyhodnenym skupinam

Uloha vyplyvajuca z Ndrodného akéného pldnu zamestnanosti Zien na
roky 2022-2027

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \Vzdeldvacia ¢innost v spolupraci s pravnou ¢innostou

EEs

Realizovat vzdelavacie aktivity pre zamestnancov a zamestnankyne
o prejavoch a désledkoch sexualneho obtaZovania na pracovisku
a moznostiach ochrany a tiez pre inSpektoraty prace k rieseniu
sexualneho obtazovania na pracovisku

Uloha vyplyvajuca z Ndrodného akéného pldnu zamestnanosti Zien na
roky 2022-2027

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: VVzdelavacia ¢innost v spolupraci s vyskumnou a pravnou
¢innostou

2 0ed

Podporovat prevenciu Sikany mladych ludi na zaklade ich skutoc¢nej
alebo domnelej sexudlnej orientacie

Uloha vyplyvajuca zo Stratégie Slovenskej republiky pre middez na roky
2021-2028

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: VVzdelavacia ¢innost v spolupraci s vyskumnou a pravnou
¢innostou

EL0ed

13



IV. KOMUNIKACIA

Stredisko v rdmci komunikacnej cinnosti v roku 2024 bude:

pokracovat v informovani o svojej ¢innosti a aktualitach z oblasti ludskych
prav a nediskriminacie na webovom sidle, socidlnych sietach;

zvysSovat svoju poznatelnost pomocou diverzifikacie vystupov na webovom
sidle, socialnych sietach — Facebook, Instagram, LinkedIn a blogoch;
pokracovat v tvorbe online a offline komunika¢nych vystupov podla potrieb
vychadzajucich z ¢innosti Strediska a aktualnych spoloc¢enskych udalosti;
monitorovat a archivovat medidlne vystupy vykonnej riaditelky a zamest-
nancov a zamestnankyn Strediska v ramci zvySovania transparentnosti a
déveryhodnosti;

zvySovat viditelnost jednotlivych zamestnancov a zamestnankyn v ramci ich
odbornosti.
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