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Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (dalej ako ,Stredisko”) je neza-
visla pravnicka osoba plniaca Ulohy v oblasti ochrany a podpory ludskych prav
a dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania. Stredisko je zriadené zakonom
N&rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narod-
ného strediska pre ludské prava v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,zakon
o Stredisku®).

Plan cinnosti Slovenského narodného strediska pre ludské prava na rok 2023 (da-
lej ako ,plan ¢innosti®) vychadza predovsetkym zo zakladnych Uloh a funkcii Stre-
diska definovanych na naplhanie jeho mandatu v § 1 zdkona o Stredisku. Plan
¢innosti tiez stanovuje strategické témy, ktoré su zadefinované na zaklade do-
terajSej ¢innosti a zisteni Strediska, zahfna udlohy vyplyvajuce z medzinarodnych
reportovacich povinnosti a zrkadli aktivity, ktoré Stredisku vyplyvaju ako ulohy
z réznych akénych planov a koncepcii v oblasti ludskych prav a nediskriminacie.

V ramci naplifania zakonného mandatu ma osobitné postavenie Uloha Strediska
poskytovat pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, a to
najma:

® poskytovat pravne poradenstvo a vybavovat podnety fyzickych

a pravnickych os6b tykajlcich sa dodrziavania zasady rovnakého za-
obchadzania;

® zastupovat obete diskriminacie v civilnych sddnych konaniach
v antidiskrimina¢nych sporoch;

® vydavat odborné stanoviskd vo veciach diskriminacie, vystupovat
Vv procesnom postaveni osobitného subjektu a

® vykonavat nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie.

Zaroven bude Stredisko priebezne pocas roku 2023:

®* sledovat a aktivne vstupovat do legislativhych procesov, ktorych pred-
metom je prijatie novych legislativhych alebo nelegislativnych mate-
ridlov, vratane zmien uz k platnym legislativnym a nelegislativnym
materidlom v oblasti ochrany a podpory ludskych prav a zakladnych
slobdd;

® poskytovat informacie a stanoviskd o stave uplatfiovania, ochrany
a podpory ludskych prav a zakladnych slobéd klu¢ovym medzinarod-
nym aktérom a

® vykonavat vzdelavacie aktivity.

Zamestnanci a zamestnankyne Strediska budu v roku 2023 aktivne plnit Ulohy
spojené s ¢lenstvom v pracovnych skupinach eurdpskych sieti Equinet, ENNHRI
a GANHRI, ako aj v regionalnych platformach a vytvarat strategické partnerstva
pomocou facilitacie odbornych diskusii a okrdhlych stolov s réznymi aktérmiz ob-
lasti ludskych prav a nediskriminacie. Clenstvo slUzi nie len na naplnanie spoloc¢-

2



nych udloh v rdmci jednotlivych sieti, ale aj na zdielanie dobrej praxe a ziskavanie
informacii o vyvoji v konkrétnej oblasti na eurdpskej Urovni.

Stredisko v roku 2023 zrealizuje 11. rocnik vytvarnej sutaze ,Moje ludskée prava®.

V roku 2023 bude Stredisko plnit aj Ulohy vyplyvajuce z implementéacie nasledu-
jucich projektov:

Docasné vyrovndvacie opatrenia na zvysenie zamestnanosti a vzde-
Iavania Rémov financovaného z financ¢nych prostriedkov z Nérskeho fi-
nancného mechanizmu a statneho rozpoctu SR, programu Miestny roz-
voj a inkluzia, v ktorom je ziadatelom Agentura prace BBSK, n.o. a Stre-
disko spolu s Stiftelsen Mangfold i arbeidslivet projektovymi partnermi.

Podpora rodovej rovnosti a suladu pracovného a sukromného Zivo-
ta na Slovensku financovaného z financnych prostriedkov z Norskeho
financéného mechanizmu 2014-2021 a Statneho rozpoctu SR, implemen-
tované s organizaciou obcianskej spoloc¢nosti Moznost volby, 0.z.

Podpora vnutrostdatnych institucii pre ludské prdva pri monitoro-
vani zdkladnych prdv a ludskoprdavnych aspektov prdvneho stdtu
financovaného z grantov EHP a Noérska v rdmci programu Regionalna
spolupraca, v ktorom je hlavnym Ziadatelomm Agentura Eurdpske] Unie
pre zakladné prava, expertnym partnerom siet ENNHRI a partnerskymi
organizaciami Stredisko a vnutrostatne organizacie pre ludské prava
z Bulharska, Chorvatska, Polska, Slovinska, Cypru a LotysSska.

Stredisko do 30. aprila 2023 vypracuje a zverejni Spravu o dodrziavani ludskych
prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike za rok

2022.

Vysvetlivky k pouzitym grafickym ikonkam:

g Externa ¢innost a medzinarodné vztahy

[% Komunikac¢na ¢innost
@ Pravna ¢innost
Vzdeldvacia ¢innost

m] Vyskumna cinnost
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. STRATEGICKE TEMY

1.

Segregacia vo vzdelavani

a. Monitorovanie, vyhodnocovanie a prijimanie konkrétnych na-
vrhov rieSeni v suvislosti so segregaciou na vybranych zaklad-
nych Skolach

Periodické monitorovanie s priebeznym vyhodnocovanim moznych
segregacnych praktik v oblasti vzdelavania na zakladnych skolach
v obciach Sacurov, Ostrovany, Jakubany a Hermanovce s cielom pri-
jimania konkrétnych navrhov rieSeni. Monitorovanie bude spocivat
v osobnych stretnutiach s vedenim zakladnych skél, ako aj so zriado-
vatelmi §kél, pripadne inymi relevantnymi aktérmi (napr. Rada skoly),
pricom vystupom budud monitorovacie zapisnice.

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Pravna ¢innost v spolupraci s Vyskumnou ¢innostou
a Externou ¢innostou a medzinarodnymi vztahmi

Sl

b. Verejné informovanie o zisteniach

Informovanie prostrednictvom tlacovych sprav, socidlnych sieti
a blogov o zistenych skutoc¢nostiach s cielom zverejfovat aktualne
poznatky z praxe v oblasti segregacie vo vzdelavani.

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Pravna cinnost v spolupraci s Komunika¢nou ¢innos-
tou
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2. Novela antidiskriminaéného zakona
a. Analyza znamych poznatkov

Vykonanie reSerse a analyzy dostupnych poznatkov vratane judi-
katury Sudneho dvora Eurépskej Unie.

Termin plnenia: 2. Stvrtrok 2023
Zodpovednost: Pravna ¢innost
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b. Priprava navrhu novely
Naformulovanie paragrafového znenia novely antidiskriminacného
zakona vratane dévodovej spravy.

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2023
Zodpovednost: Pravna c¢innost v spolupraci s Externou ¢innostou
a medzinarodnymi vztahmi
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3. Ludskopravne aspekty pravneho statu a demokraticky priestor

a. Sprava o pravnom state v Slovenskej republike

Termin plnenia: 1. Stvrtrok 2023
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy

pes

b. Monitorovanie implementacie odporucani Eurépskej komisie
a Strediska v ramci mechanizmu ochrany pravneho statu

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy
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c. Implementacia projektu ,Podpora vnutrostatnych instita-
cii pre ludské prava pri monitorovani zakladnych prav a lud-
skopravnych aspektov pravneho statu“

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy

pet

d. Sprava mapujlica demokraticky priestor pre obhajcov a obhaj-
kyne ludskych prav na Slovensku

Termin plnenia: 4. stvrtrok 2023
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy v spolupraci
s Vyskumnou c¢innostou

pedl|

4. Nenavistné prejavy vo verejnom diskurze

a. Kvalitativny vyskum extrémistickych postojov a podpory de-
mokratickych hodnét v skupine Ziakov a Ziacok strednych skol

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2023
Zodpovednost: VVyskumna ¢innost
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b. Zobrazovanie vybranych mensin vo verejnom diskurze

Termin plnenia: 3. Stvrtrok 2023
Zodpovednost: Vyskumna cinnost
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5. Prava LGBTI+ osdb

a. Legislativne navrhy posiliujuce postavenie a prava LBTI+ os6b

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Pravna cinnost v spolupraci s Externou ¢innostou
a medzinarodnymi vztahmi

DS

b. Analyza darcovstva krvi gejmi

Termin plnenia: 2. stvrtrok 2023
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy v spolupraci
s Pravnou ¢innostou
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Il. MEDZINARODNE REPORTOVACIE
POVINNOSTI A AKTIVITY

1. Alternativna sprava k implementacii Dohovoru OSN a inému krutému,
neludskému a ponizZzujucemu zaobchadzaniu ¢i trestaniu

Termin plnenia: 1. Stvrtrok 2023
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy

el

2. Sprava o implementacii zavazkov vyplyvajucich Slovenskej republike
z Eurépskej socidlnej charty (revidovanej)

Termin plnenia: 2. Stvrtrok 2023
Zodpovednost: Externa c¢innost a medzinarodné vztahy

pet

3. Individualne podanie k zoznamu tém pri preskimavani implementa-
cie Medzinarodného paktu o obcianskych a politickych pravach Slo-
venskou republikou Vyborom OSN pre ludské prava

Termin plnenia: 3. stvrtrok 2023
Zodpovednost: Externa c¢innost a medzinarodné vztahy

el

4. Individudlne podanie na Ucely preskimavania Slovenskej republiky
Vv rdmci 4. cyklu Univerzalneho periodického hodnotenia v Rade OSN
pre ludské prava

Termin plnenia: 3. Stvrtrok 2023
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy
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5. ZvySovanie povedomia o mechanizme Univerzalneho periodického
hodnotenia a odporucaniach pre Slovensku republiku

a. seminar pre organizacie obc¢ianskej spolo¢nosti

Termin plnenia: 2. stvrtrok 2023
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy

pet

b. advokac¢na kampan cielend na zastupitelstva cudzich statov
v Slovenskej republike

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2023
Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy
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ZAVAZKY VYPLYVAJUCE Z AKCNYCH
PLANOV A KONCEPCII

Pre pravnu ¢innost:

Pravne analyzovat institut rovného odmenovania

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu rovnosti Zien a muZov a rovnosti pri-
leZitosti na roky 2022-2027

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2023

Pre externu ¢innost a medzinarodné vztahy:

Zvysenie povedomia os6b z MRK o mozZnostiach rieSenia podozrenia
na diskrimina¢né spravanie v slvislosti s prijimanim sluzieb zdravotnej
starostlivosti (Informacéné materialy distribuované do komunit MRK)

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu Prioritnej oblasti Zdravie k Stratégii
rovnosti, inkldzie a participdcie Romov do roku 2030
Termin plnenia: priebezne

Pre vyskumnu ¢innost:

Vypracovat analyzu didaktickych prostriedkov dostupnych a pouziva-
nych na hodinach obc¢ianskej nduky s odporuc¢aniami na zmeny pri
tvorbe novych didaktickych prostriedkov

Uloha vyplyvajuca z Koncepcie boja proti radikalizdcii a extrémizmu do
roku 2024

Termin plnenia: 4. stvrtrok 2023

Monitorovat problematiku obtaZovania na pracoviskach a odstrano-
vanie prejavov diskriminacie, Sikanovania a sexizmu v pracovno-prav-
nych vztahoch

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu rovnosti Zien a muzov a rovnosti pri-
lezZitosti na roky 2022-2027

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2023
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Monitoring retazenia zmlav o kratkodobom najme pri poskytovani so-
cidlneho byvania

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Byvanie k Stratégii
pre rovnost, inkluziu a participdciu Romov do roku 2030
Termin plnenia: 3. stvrtrok 2023

Mapovanie diskriminacie v pristupe k ndjomnému byvaniu

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Byvanie k Stratégii
pre rovnost, inkluziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: 3. Stvrtrok 2023

Pre vzdeldvaciu ¢innost:

ZvySovat povedomie vybranych cielovych skupin v ozbrojenych
a inych silovych zlozkach SR a verejnosti o radikalizmne a extrémizme

Uloha vyplyvajuca z Koncepcie boja proti radikalizdcii a extrémizmu do
roku 2024
Termin plnenia: priebezne

Zabezpecit vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov a

zamestnankyn Skl a tiez mladeZe o rovnosti Zien a muzZov a rovnosti
prilezitosti

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu rovnosti Zien a muZov a rovnosti pri-
lezitosti na roky 2022-2027

Termin plnenia: priebezne

Zvysovat povedomie vybranych cielovych skupin, vratane oséb so
zdravotnym postihnutim o pravach a déstojnosti oséb so zdravotnym
postihnutim, prevencia a odstranovanie stereotypov a predsudkov
vocéi osobam so zdravotnym postihnutim

Uloha vyplyvajica z Ndrodného programu rozvoja Zivotnych podmienok
0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030
Termin plnenia: priebezne

Realizovat programy a skolenia pre zamestnavatelov o metédach roz-
poznavania a riesenia diskriminacie a jej zdkladnych pri¢in vratane
protiromskeho rasizmu a zaujatosti

Uloha vyplyvajica z Akéného pldnu prioritnej oblasti Zamestnanost
k Strategii pre rovnost, inkldziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
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ZvySovat povedomie zamestnancov a zamestnavatelov o diverzite
a rovnosti na pracovisku prostrednictvom tzv. senzibiliza¢nych progra-
mov

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Zamestnanost
k Stratégii pre rovnost, inkldziu a participdciu Rémov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne

Realizovat aktivity pre mladych ludi vstupujucich na trh prace s cie-
lom zvysSenia ich povedomia o ochrane pred diskriminaciou v kontexte
rovnosti muzZov a zZien a zosuladovania rodinného a pracovného Zivota

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Zamestnanost
k Strategii pre rovnost, inkldziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne

Poskytovat pravidelné sSkolenie o protircmskom rasizme pre pravni-
kov, sudcov, lekarov, sestry ako aj statnych zamestnancov, Uradnikov
miestnej samospravy a dalSie prislusné zainteresované strany za-
pojené do poskytovania pravnych, socidlnych a zdravotnych sluzieb
Vo verejnom zaujme vratane organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti

Uloha vyplyvajlca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protiromskym
rasizmom a podpora participdcie k Stratégii rovnosti, inkldzie a partici-
pdcie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne

Realizovat osvetové aktivity pre obyvatelov z marginalizovanych rém-
skych komunit o dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania

Uloha vyplyvajlca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protirdmskym
rasiznom a podpora participdcie k Stratégii rovnosti, inkldzie a partici-
pdcie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne

Zvysovat technické kapacity zamestnavatelov (pocet podujati zame-
ranych na zvySovanie kapacit vybranych aktérov)

Uloha vyplyvajuca z Akéného pldnu prioritnej oblasti Boj s protirdmskym
rasizmom a podpora participdcie k Stratégii rovnosti, inkldzie a partici-
pdcie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
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10. Realizovat vzdelavacie aktivity k slobodnému vyberu vzdelania, povo-

1.

12.

lania a kariéry, rovnosti Zien a muZov na pracovisku, ktoré prispieva-
ju k odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voci Zendm a
znevyhodnenym skupindm

Uloha vyplyvajuca z Ndrodného akéného pldnu zamestnanosti Zien na
roky 2022-2027

Termin plnenia: priebezne

Realizovat vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov a zamestnankyne o
prejavoch a désledkoch sexudlneho obtaZovania na pracovisku a moz-
nostiach ochrany a tiez pre inSpektoraty prace k rieSeniu sexudlneho
obtaZovania na pracovisku

Uloha vyplyvajuca z Ndrodného akéného pldnu zamestnanosti Zien na
roky 2022-2027

Termin plnenia: priebezne

Podporovat prevenciu sikany mladych ludi na zaklade ich skutocnej
alebo domnelej sexualnej orientacie

Uloha vyplyvajlca zo Stratégie Slovenske]j republiky pre mladez na roky
2021-2028

Termin plnenia: priebezne
Pre komunikacnu ¢innost:

Tvorba informacnych materidlov o platovych a inych aspektoch suvi-
siacich s rovnostou Zzien a muzov

Uloha vyplyvajuca z Ndrodného akéného pldnu zamestnanosti Zien na
roky 2022-2027

Termin plnenia: 4. Stvrtrok 2023
Kampan na podporu zvysenia informovanosti o Uspesnych pripadoch
v oblasti boja s protirémskym rasizmom a diskriminaciou

Uloha vyplyvajlca z Akéného pldanu prioritnej oblasti Boj s protirdmskym
rasizmmom a podpora participdcie k Stratégii rovnosti, inkldzie a partici-
pdcie Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
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IV. KOMUNIKACIA

Stredisko v ramci komunikacnej ¢innosti v roku 2023 bude:

® pokrac¢ovat vinformovani o svojej ¢innosti a aktualitach z oblasti ludskych
prav a nediskriminacie na webovom sidle, socialnych sietach, blogoch;

® zvySovat svoju poznatelnost pomocou diverzifikacie vystupov na webo-
vom sidle, socialnych sietach — Facebook, Instagram, LinkedIn, blogoch;

® pokracovat v tvorbe online a offline komunikacnych vystupov podla po-
trieb vychadzajucich z ¢innosti Strediska a aktualnych spolocenskych
udalosti;

® pokracovat s pravidelnym zverejfiovanim podcastu NoPrave, kde rozho-
vormi s osobnostami prezentujeme cinnost Strediska, popularizuje a vy-
svetluje rézne témy tykajlce sa ludskych prav a nediskriminacie;

® monitorovat a archivovat medidlne vystupy vykonnej riaditelky a zamest-

nancov a zamestnankyn Strediska v ramci zvysovania transparentnosti
a déveryhodnosti.
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