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Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (dalej ako ,Stredisko”) je neza-
vislad pravnicka osoba plniaca Ulohy v oblasti ochrany a podpory ludskych prav
adodrziavaniazasadyrovnakéehozaobchadzania.Strediskojezriadenézakonom
NarodnejradySlovenskejrepubliky¢.308/19937.z.ozriadeniSlovenskéhonarod-
ného strediska pre ludské prava v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,zakon
o Stredisku").

Plan ¢innosti Slovenského narodného strediska pre ludské prava na rok 2022
(dalejako,plan cinnosti®) vychadza predovietkym zo zakladnych uloh a funkcii
Strediska definovanych na naplnanie jeho mandatu v § 1 zakona o Stredisku.
V ramci naplnania zakonného mandatu ma osobitné postavenie Uloha Stre-
diska poskytovat pradvnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intole-
rancie, a to najma:

® poskytovat pravne poradenstvo a vybavovat podnety fyzickych
a pravnickych o0s6b tykajlcich sa dodrziavania zasady rovnakého za-
obchadzania;

e zastupovat jednotlivcov v civilnych sidnych konania v antidiskriminac-
nych sporoch;

e vydavat odborné stanoviska vo veciach diskriminacie, vystupovat
Vv procesnom postaveni osobitného subjektu a

e vykonavat nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie.

Stredisko do 30. aprila 2022 vypracuje a zverejni Spravu o dodrziavani lud-
skych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej repub-
like za rok 2021.

Zaroven bude Stredisko priebezne pocas roku 2022:

¢ sledovataaktivhnevstupovatdolegislativnych procesov, ktorychpredme-
tom je prijatie novych legislativnych alebo nelegislativnych materialov,
vratane zmien uz k platnym legislativnym a nelegislativnym materidlom
v oblasti ochrany a podpory ludskych prav a zakladnych slobéd a

e poskytovat informacie a stanoviskd o stave uplathovania, ochrany
a podpory ludskych prav a zakladnych slobéd klu¢ovym medzinarod-
nym aktérom.

Zamestnanci a zamestnankyne Strediska budu v roku 2022 aktivne plnit Ulo-
hy spojené s ¢lenstvom v pracovnych skupinach eurépskych sieti Equinet,
ENNHRI a GANHRI, ako aj v regionalnych platformach. Clenstvo sluzi nie
len na naplfanie spolo¢nych Uloh v ramci jednotlivych sieti, ale aj na zdielanie
dobrej praxe a ziskavanie informacii o vyvoji v konkrétnej oblasti na eurdpskej
drovni.



V roku 2022 bude Stredisko plnit aj Ulohy vyplyvajdce z implementacie nasle-
dujucich projektov:

Fostering innovative approaches to rule of law monitoring in Slova-
kia financovaného z grantu Ministerstva zahrani¢nych veci Holandského
kralovstva, ktory Stredisko realizuje v spolupraci s mimovladnymi organi-
zaciami Centre for International Legal Cooperation (CILC) a Transparency
International Slovensko.

Docasné vyrovndvacie opatrenia na zvysenie zamestnanosti a vzde-
lavania Romov financovaného z finanénych prostriedkov z Nérskeho fi-
nancneho mechanizmu, programu Miestny rozvoj a inkldzia, v ktorom je
Ziadatelom Agentura prace BBSK, n.o. a Stredisko spolu s Stiftelsen Man-
gfold i arbeidslivet projektovymi partnermi.

Podpora rodovej rovnosti a suladu pracovného a sukromného Zivota
na Slovensku financovaného z financnych prostriedkov z Norskeho fi-
nancného mechanizmu 2014-2021 a Statneho rozpoctu SR, implemento-
vané s organizaciou obcianskej spolo¢nosti Moznost volby, o.z.

Aktivity zaradené do planu Cinnosti zrkadlia aktivity, ktoré Stredisku vyplyvaju
ako Ulohy z réznych akénych planov a koncepciiv oblasti ludskych prav a nedis-
kriminacie.Plancinnostireflektuje ajstaleaktualnutému pandémie ochorenia
COVID-19ajejdopad navykon ludskych pravazakladnych slobdd na Slovensku
a tiez strategicke témy, ktoré su zadefinované na zaklade doterajsej Cinnosti
a zisteni Strediska.

Vysvetlivky k pouzitym grafickym ikonkam:

Externa Cinnost a medzinarodné vztahy

Pravna ¢innost

Vzdeldvacia ¢innost
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Vyskumna ¢innost
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|. Zavazky vyplyvajuce z akénych
planov, koncepcii a medzinarodnej
spoluprace

1. Analyza stavu uplatnovania ludskych prav v kontexte nenavistnych pre-
javov a trestnych ¢inov extrémizmu alebo trestnych ¢inov spachanych
z osobitného motivu podla §140 pism. e) Trestného zakona

Uloha vyplyva z Koncepcie boja proti radikalizacii a extrémizmu do roku 2024

Analyza a vyhodnotenie sucasného stavu uplatfovania ludskych prav a zak-
ladnych slobdéd, a to najma slobody prejavu a prava sa slobodne zdruzovat a
zhromazdovat v kontexte nenavistnych prejavov a inych trestnych ¢inov extré-
mizmu/ trestnych ¢inov spachanych z osobitného motivu podla § 140 pism.
e) Trestného zakona. Vystup bude reflektovat najma na vyvoj v oblasti sudnej
praxe, praxe organov cinnych v trestnom konani, vnimania tejto problematiky
v meédiach a v spolocnosti.

Termin plnenia: 4. stvrtrok 2022
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy v spolupraci s Prav-
nou ¢innostou
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2. Postoje ziakov a ziacok v kontexte prevencie radikalizacie mladych ludi
Uloha vyplyva z Koncepcie boja proti radikalizacii a extrémizmu do roku 2024

Prieskum postojov ziakov a ziacok ZS a SS (7. ro¢nik ZS — 4. ro¢nik SS) so zame-
ranim sa na pritomnost rasizmu, xenofébie a antisemitizmu, ktoré by mohli
viest k ich dalsej radikalizacii s cielom formulovat odpordcania v oblasti pre-
vencie radikalizacie mladych ludi.

Termin plnenia: 2. - 3. Stvrtrok 2022
Zodpovednost: Vyskumna cinnost v spolupraci s Vzdelavacou cinnostou
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3. Zvysovat povedomie vybranych cielovych skupin v ozbrojenych a inych
silovych zlozkach SR a tiez verejnosti o radikalizme a extrémizme
Uloha vyplyva z Koncepcie boja proti radikalizacii a extrémizmu do roku 2024

Vypracovanie vzdelavacieho programu, prislusnej metodiky a realizacia vzde-
lavacich podujati na tému radikalizacia a extrémizmus pre vybrané cielové
skupiny.

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: \Vzdeldvacia ¢innost v spolupraci s Vyskumnou ¢innostou
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4. Monitorovat problematiku obtaZzovania na pracoviskach a odstranova-
nie prejavov diskriminacie, Sikanovania a sexizmu v pracovno-pravnych
vztahoch

Uloha vyplyva z Akéného pldnu rovnosti muzov a Zien a rovnosti prilezitosti

na roky 2021-2027

Indikatorom plnenia je zverejnenie monitoringu.

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Pravna ¢innost v spolupraci s Vyskumnou ¢innostou
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5. Zabezpecit vzdelavanie mladeze a pedagogickych a odbornych zamest-
nancov a zamestnankyn o rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti

Uloha vyplyva z Akéného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2021-2027

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \/zdelavacia cinnost v spolupraci s Vyskumnou cinnostou
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6. ZvySovanie povedomia vybranych cielovych skupin, vratane os6b
so zdravotnym postihnutim o pravach a doéstojnosti oséb so zdravot-
nym postihnutim, prevencia a odstranovanie stereotypov a predsud-
kov voci osobam so zdravotnym postihnutim

Uloha wyplyva z Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok oséb
so zdravotnym postihnutim na roky 2021-2023

Vypracovanie obsahu vzdelavacich podujati a prislusnej metodiky o pravach
a dbéstojnosti 0séb so zdravotnym postihnutim s cielom zvysovania povedo-
mia cielovych skupin a odstranovania a prevencie predsudkov voci osobam
so zdravotnym postihnutim, vratane zien so zdravotnym postinnutim. Na-
sledna realizacia vzdelavacich podujati pre vybrané cielové skupiny.

Termin plnenia: priebezZne
Zodpovednost: \/zdelavacia ¢innost v spolupraci s Vyskumnou ¢innostou
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7. Prava os6b so zdravotnym znevyhodnenim v oblasti socidlnych sluzieb

Monitorovanie dodrziavania zakladnych ludskych prav a slobdd osbéb so zdra-
votnym postinnutim, kvalitativna a kvantitativna analyza zamerana na vybra-
né formy socialnych sluzieb s cielom identifikovat nedostatky a priklady dob-
rej praxe.

Uloha vyplyva z Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok oséb
so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030

Termin plnenia: 2. - 4. Stvrtrok 2022
Zodpovednost: Vyskumna cinnost v spolupraci s Externou cinnostou
a medzinarodnymi vztahmi
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8. Metodicky podporit implementaciu dalSich docasnych vyrovnava-
cich opatreni v oblasti predchadzania diskriminacie os6b patriacich
k narodnostnym mensindm a etnickym skupindm

Uloha vyplyva z Akéného planu ochrany prdv oséb patriacich k ndrodnost-
nym mensindm a etnickym skupinam na roky 2021 - 2025

Indikatorom plnenia je pocet aktivit.

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Pravna ¢innost
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9. Moznosti rieSenia diskriminacie a poruseni ludskych prav v savislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti'

Uloha vyplyva z Akéného pldnu Prioritnej oblasti Zdravie k Stratégii pre rov-

nost, inkluziu a participdciu Romov do roku 2030

Indikatorom plnenia je priprava a publikacia manualu.

Termin plnenia: 3. stvrtrok 2022

Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy v spolupraci
s Pravnou ¢innostou

&

" Ulohy €. 9 a7 14 sU v Ease pripravy planu ¢innosti v tadiu MPK.



10. Realizovat programy a skolenia pre zamestnavatelov o metédach roz-
poznavania a rieSenia diskriminacie a jej zakladnych pricin vratane pro-
ti romskemu rasizmu a zaujatosti

Uloha vyplyva z Akéného planu Prioritnej oblasti Zamestnanost k Stratégii

pre rovnost, inklUziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \Vzdeldvacia ¢innost

1. ZvySovanie povedomia zamestnancov a zamestnavatelov o diverzite
a rovnosti na pracovisku prostrednictvom tzv. senzibilizaénych progra-
mov

Uloha vyplyva z Akéného pldnu Prioritnej oblasti Zamestnanost k Stratégii
pre rovnost, inkluziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \/zdelavacia cinnost

12. Realizovat aktivity pre mladych ludi vstupujucich na trh prace s cielom
zvysenia ich povedomia o ochrane pred diskriminaciou v kontexte ro-
dovej rovnosti a zosuUladovania rodinného a pracovného Zivota

Uloha vyplyva z Akéného planu Prioritnej oblasti Zamestnanost k Stratégii
pre rovnost, inkluziu a participdciu Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \/zdelavacia ¢innost

13. Poskytovat pravidelné skolenie o protiromskom rasizme pre pravnikov,
sudcoy, lekarov, zdravotné sestry ako aj statnych zamestnancoyv, Urad-
nikov miestnej samospravy a dalsie prislusné zainteresované strany za-
pojené do poskytovania pravnych, socialnych a zdravotnych sluzieb vo
verejnom zaujme vratane organizacii obcCianskej spolocnosti

Uloha vyplyva z Akéného planu Prioritnej oblasti Boj s protiromskym rasiz-
mom a podpora participdcie k Stratégii pre rovnost, inkluziu a participdciu
Romov do roku 2030

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: Vzdelavacia cinnost



14. Podporovat prevenciu Sikany mladych ludi na zaklade ich skutocnej
alebo domnelej sexualnej orientacie

Uloha vyplyva zo Stratégie SR pre mladez na roky 2021 az 2028

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: \Vzdeldvacia ¢innost

15. Sprava o implementacii zavazkov vyplyvajucich Slovenskej republike
z Eurépskej socidlnej charty (revidovanej)

Uloha vyplyva z medzinarodnych reportovacich povinnosti vo¢i Rade Euro-

py a bude zamerana na pracovné prava. Uloha zahfia kvalitativny (fokusové

skupiny) a kvantitativny vyskum zamerany na zmapovanie dopadov zmien

v zakonniku prace upravujuci podmienky v pripade hromadného prepusta-

nia.

Termin plnenia: 2. stvrtrok 2022

Zodpovednost: Externad ¢innost a medzinarodné vztahy v spolupraci s Vy-

skumnou ¢innostou
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16. Sprava o pravnom State v Slovenskej republike

Uloha vyplyva z medzinarodnych reportovacich povinnostivoc¢i Eurépskej unii
vV ramci mechanizmu Eurdpskej komisie prostrednictvom spolocnej spravy
Clenskych institucii ENNHRI.

Termin plnenia: 1. stvrtrok 2022

Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy
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ll. Dopady pandémie ochorenia
COVID-19 na ludské prava

1. Dopady pandémie na vykon zakladnych prav a slobéd a oblasti chra-
nené antidiskriminacnym zakonom

Dopady pandémie ochorenia COVID-19 v oblasti pracovnopravnych a obdob-
nych pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti,
poskytovania tovarov a sluzieb a v oblasti vzdelavania a dopady na vybrané
zakladné prava a slobody.

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Vyskumna ¢innost v spolupraci s Pravnou ¢innostou
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2. Monitorovanie implementacie komponentu 6 ,Dostupnost, rozvoj a
kvalita inkluzivheho vzdeldvania na vsetkych stuprnoch” Planu obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky z pohladu pristupu zalozeného na lud-
skych pravach a konceptu udrzatelnej obnovy

Sledovanie plnenia Ciastkovych aktivit planovanych na rok 2022 a pripravova-
nych na rok 2023 s cielom vyhodnocovania sdladu navrhovanych opatreni s
[ludskymi pravami a konceptom tzv. udrzatelnej obnovy a adresovanie odpo-
rdacani relevantnym subjektom.

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy
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3. Analyza komponentu 11 ,Moderna a dostupna zdravotna starostlivost*
Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky z pohladu pristupu zalo-
zeného na ludskych pravach a konceptu udrzatelnej obnovy

Analyza jednotlivych reforiem, identifikacia uloh Strediska a formulovanie od-
porucani k Ciastkovym aktivitam pre implementujuce subjekty.
Termin plnenia: 2. stvrtrok 2022

Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy v spolupraci s Vy-
skumnou ¢innostou
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4. Analyza komponentu 12 ,Humanna, moderna a dostupna starostlivost
o dusevné zdravie* Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky z po-
hladu pristupu zalozeného na ludskych pravach a konceptu udrzatel-
nej obnovy

Analyza jednotlivych reforiem, identifikacia uloh Strediska a formulovanie od-

porucani k Ciastkovym aktivitam pre implementujuce subjekty.

Termin plnenia: 2. stvrtrok 2022

Zodpovednost: Externa ¢innost a medzinarodné vztahy v spolupraci s Vys-
kumnou ¢innostou
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lll. Strategické témy

A. Segregacia vo vzdelavani

1. Analyza znamych poznatkov
Uloha je primarnym krokom ziskania databazy relevantnych poznatkov.
Termin plnenia: 4. stvrtrok 2022

Zodpovednost: Pravna cinnost v spolupraci s Vyskumnou ¢innostou a Exter-
nou ¢innostou a medzinarodnymi vztahmi
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2. Urcenie okruhu zodpovednych subjektov za predchadzanie a odstra-
Nnovanie segregacie vo vzdelavani

Uloha je druhym nevyhnutnym krokom k identifikacii a vyberu relevantnych
postupoyv, resp. ich adresnosti okruhu tzv. urcenych subjektov.

Termin plnenia: 4. stvrtrok 2022
Zodpovednost: Pravna cinnost v spolupraci s Vyskumnou ¢innostou a Exter-
nou ¢innostou a medzinarodnymi vztahmi

$ L 2

3. Pravna c¢innost

V pripade identifikacie segregacnych praktik v oblasti vzdelavania spociva po-
skytovanie pravnej pomocivV jej komplexnom poskytnuti dotknutym osobam:;
v pripade civilného sudneho konania v zastUpeni dotknutych jednotlivcov
v ramci ich procesného spolocenstva. Sucasne tiez v predkladani navrhov a
podpore legislativnych iniciativ, ktorych cielom je systematické predchadza-
nie segregacii Romov vo vzdelavani.

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: Pravna cinnost

39
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4. Monitorovanie implementacie reformy ¢. 5 ,Podpora desegregacie
skol“ komponentu 6 Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky

Sledovanie plnenia Ciastkovych aktivit planovanych na rok 2022 a pripravo-
vanych na rok 2023 s cielom vyhodnocovania suladu navrhovanych opatreni
s ludskymi pravami a konceptom tzv. udrzatelnej obnovy a adresovanie odpo-
rdcani relevantnym subjektom

Termin plnenia: priebezne
Zodpovednost: Externa cinnost a medzinarodné vztahy v spolupraci s Prav-
nou ¢innostou
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B. Diskriminacia a rovné zaobchadzanie v pracovno-pravnych
vztahoch

Nezavislé zistovanie - pracovna inzercia

Zakaz diskriminacie v predzmluvnych pracovnopravnych vztahoch; monito-
ring pracovnej inzercie so stvrtrocnym vyhodnocovanim zistenych poznatkov
a naslednym konkrétnym postupom pri identifikacii porusenia zakazu diskri-
minacie.

Termin plnenia: priebezne

Zodpovednost: Pravna ¢innost

39

C. R6zne

Monitoring médii — diskriminacia

Monitoring pouzivania slova ,diskriminacia“ a ramcovania problematiky dis-
kriminacie v médiach za obdobie jul 2020 — jun 2021. S cielom porozumiet
akym spdsobom meédia pracuju s pojmom diskriminacie v roznych kontex-
toch a poukazat na korektnu interpretaciu diskriminacie v slvislosti s plat-
nou vnutrostatnou legislativou a medzinarodnym ludskopravnym diskurzom
o diskriminacii.

Termin plnenia: 1. stvrtrok 2022

Zodpovednost: Vyskumna cinnost
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Monitoring médii — narativy extrémistickych skupin v médiach

Sprava z monitoringu méedii zamerana na spodsob, akym média spracovavaju
a komunikuju problematiku stran a hnuti potla¢ajucich ludské prava a slo-
body (extrémistickych skupin). Sprava ma ambiciu predovsetkym analyticky
spracovat a upozornit na vagnost a nejasnost spojend s pouzivanim pojmu
.extrémizmus” na oznacovanie tychto skupin, kedze relativizujuci spdsob ich
zobrazovania prispieva k (de)formovaniu chapania konceptu ludskych prav
a slobdd a informovania o nom.

Termin plnenia: 2. - 3. Stvrtrok 2022
Zodpovednost: Vyskumna cinnost
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Sutaz moje ludské prava

10. ro¢nik vytvarnej sutaze moje ludské prava, ktord je urcena pre zakladné
Skoly, zakladné umelecké skoly a Specialne skoly — kazda zo skol predstavuje
samostatnu kategoriu. A aj stredné umelecké skoly, vysoké skoly zamerané
na rézne druhy menia s cielom tvorby nielen napr. vytvarnych diel, ale aj au-
diovizualnych a inych diel.

Termin plnenia: 1. - 2. stvrtrok 2022

Zodpovednost: \Vzdelavacia ¢innost
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V. Komunikacia

V ramci komunikac¢nej ¢innosti v roku 2022:

- pokracujeme v informovani o ¢innosti Strediska a aktualitach z oblasti lud-
skych prav na webovom sidle, socialnych sietach, blogoch;

- zwySujeme poznatelnost Strediska pomocou diverzifikacie vystupov na we-
bovom sidle, socialnych sietach — Facebook, Instagram, LinkedIn, blogoch;

- pokracujeme v tvorbe online a offline komunikacnych vystupov Strediska
podla potrieb vychadzajucich z ¢innosti Strediska a aktualnych spolo¢en-
skych udalostr;

« vytvarame strategické partnerstva pomocou facilitacie odbornych diskusii
a okruhlych stolov s roznymi stakeholdermi a stakeholderkami z oblasti
[udskych prav a nediskriminacie v spolupraci s ostatnymi odbornymi ti-
mami;

- pokracujeme s pravidelnym zverejnovanim podcastu NoPrdve, kde pomo-
Cou rozhovoru s osobnostami prezentujeme ¢innost Strediska, populari-
zujeme a vysvetlujeme rézne témy tykajuce sa ludskych prav a nediskrimi-
nacie,

- rozsirime vydavanie inovativheho pravidelného tlacového formatu;

« vV ramci zvySovania transparentnosti a déveryhodnosti monitorujeme a
archivujeme medialne vystupy vykonnej riaditelky a zamestnancov a za-
mestnankyn Strediska;

- otvorime dve pozicie na trojmesacnu staz pre studentov alebo studentky
VS za Ucelom pripravy inovativnych pristupov ku komunikacii ludskych
prav.
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