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Odborné vyjadrenie

Klientka diia XXXX Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (dalej
v texte ako ,,Stredisko*) dorucila podnet vo veci namietania diskriminacie pravnej upravy
tehotenského, materského a rodi¢ovského prispevku.

Stredisko v zmysle ustanovenia § 1 ods. (2) pism. e) zakona ¢. 308/1993 Z. z.
0 zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorSich pravnych
predpisov zabezpecuje o. i. pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie.
Stredisko zaroveil plni ulohy v oblasti I'udskych prav a zakladnych slobdd na tento ucel
monitoruje a hodnoti dodrziavanie l'udskych prav.! Stredisko vydava v predmetnej veci
nasledovné odborné vyjadrenie.

Z obsahu podnetu

Klientka v podnete namieta diskriminaciu pravnej Gpravy tehotenského, materského
a rodi¢ovského prispevku vo vztahu k dvom skupinam subjektov:

1) tehotnym $tudentkam vysokoskolského studia,
2) tehotnym absolventkam, ktoré po skonceni vysokoskolského studia zacnii
pracovat’, ale nestihna splnit’ podmienku nemocenského poistenia po dobu 270 dni.

Vsetky tieto 3 pravne upravy prispevkov budicim matkam st podl'a nazoru klientky
diskriminac¢né voci Zenam, ktoré nesplnia podmienku nemocenského poistenia po dobu 270
dni. Zeny ktoré otehotneju ako absolventky nemaju ako splnit’ podmienku nemocenského
poistenia, ked'ze samotné tehotenstvo trva 9 mesiacov a st tak podla nazoru klientky
vylucené zo systému ochrany a podpory v materstve.

Momentalna pravna uprava nie je podl'a nazoru klientky v stulade s Ustavou a vyrazne
znevyhodnuje predmetnt skupinu tehotnych zien.

! Ustanovenie § 1 ods. 2 pism. a) zdkona ¢.308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného stredisko pre
Pudské prava.
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Pravna dprava a pravne posudenie

Nemocenské poistenie je v zmysle ustanovenia § 2 pism. a) zakona ¢. 461/2003 Z.
z. o socidlnom poisteni (d’alej v texte ako ,,zdkon o socidlnom poisteni®) definované ako
,, poistenie pre pripad straty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej cinnosti a na zabezpecenie
prijmu v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva “. Zo systému
nemocenského poistenia sa vyplacaju okrem iného aj davky tehotenského a materského.

Systém nemocenského poistenia rozliSuje 2 typy nemocenského poistenia: povinné
nemocenské poistenie a dobrovol'né nemocenské poistenie. Povinne nemocensky poisteni
su vSetci zamestnanci (s vynimkou zamestnancov ktori vykondvaji pracu na zéklade
dohody o brigadnickej praci Studentov alebo dohody o vykonani prace) a samostatne
zarobkovo &inné osoby za uréitych podmienok.?

Tehotensky prispevok bol zavedeny zdkonom ¢&. 426/2020 Z. z. ktorym sa meni
a doplia zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony (d’alej v texte ako ,,zdkon ktorym sa zavadza
tehotensky prispevok®). V zmysle tohto zakona sa pridalo do zékona o socialnom poisteni
nové ustanovenie § 47a v zmysle ktorého ,, poistenkyna, ktord je tehotnd, ma narok na
tehotenské, ak v poslednych dvoch rokoch pred zaciatkom 27. tyZdna pred ocakavanym
dinom porodu urcenym lekarom bola nemocensky poistena najmenej 270 dni “.

Utelom zavedenia tohto prispevku je v zmysle dovodovej spravy k zikonu ktorym
sa zavadza tehotensky prispevok, zabezpe€enie prijmu na thradu zvySenych vydavkov
spojenych s tehotenstvom, medzi ktoré patria napr. strava, oSatenie a iné. Podmienkou
na priznanie tehotenského prispevku je nemocenské poistenie aspont po dobu 270 dni
Vv poslednych dvoch rokoch pred o€akavanym ditlom porodu. Cielom tejto podmienky je
v zmysle dovodovej spravy predchadzanie uc¢elovym vznikom nemocenského poistenia
v z&dujme ziskania naroku na tehotenské.

Zakon ktorym sa zavadza tehotensky prispevok taktieZ novelizuje svojim znenim
zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon o vysokych skolach*) ked’ zavadza
tehotenské Stipendium. Na tehotenské Stipendium ma narok tehotna Studentka bez ohl'adu
na formu a stupen Studia aticelom tehotenského Stipendia je v zmysle pridaného
ustanovenia § 96b ods. 1 zakona o vysokych Skolach pokrytie zvysenych vydavkov
spojenych so zdravotnym stavom S$tudentky, Specidlnymi materidlnymi potrebami a s

Z Ustanovenie § 4 a § 5 zakona o socialnom poisteni.
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pripravou na narodenie dietata. Tehotenské Stipendium svojim ucelom predstavuje
obdobny prispevok ako tehotensky prispevok pre tehotné zeny, ktoré su Studentkami.

Zékladné ustanovenia ohladom priznania materskej dovolenky upravuje § 166
anasl. zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace (d’alej v texte ako ,,Zakonnik prace®).
Konkrétne podmienky naroku na materské vymedzuje § 48 zdkona o socidlnom poisteni.
V zmysle ustanovenia § 48 ods. 1 zakona o socidlnom poisteni ma narok na materské
tehotnd poistenkyna, alebo poistenkyna ktord sa stara o dieta ak v poslednych dvoch
rokoch bola aspont 270 dni nemocensky poistena. Materské nahradilo predchadzajicu
pravnu upravu podla ktorej bol narok matky pomenovany ako , pernaznda pomoc
V materstve . DoOvodova sprava k zakonu o socidlnom poisteni pri tejto podmienke len
odkazuje na predchédzajicu pravnu Upravu tym, Ze ,, podmienkou ndaroku na materské aj v
novom systéme socialneho poistenia je ziskanie aspon 270 dni nemocenského poistenia v

I3

poslednych dvoch rokoch pred porodom. *

Rodicovsky prispevok je upraveny v zdkone €. 571/2009 Z. z. o rodicovskom
prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej v texte ako ,,zdkon
o0 rodi¢ovskom prispevku®). Podla tohto zdkona ma narok na rodi¢ovsky prispevok
opravnena osoba, ktord zabezpecuje riadnu starostlivost’ o dieta. Na poskytnutie
rodi¢ovského prispevku nie je podmienkou Ziadna doba nemocenského poistenia.

Novela zdkona o rodicovskom prispevku - zdkon €. 312/2009 Z. z. ktorym sa meni
a dopliia zakon &. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov zmenila sumu rodi¢ovského prispevku
na sumu 270 Eur mesacne asumu 370 Eur mesacne pre opravnenu osobu, ktora
pred poberanim rodicovského prispevku poberala materské alebo obdobnu déavku
v ¢lenskom §tate EU.

Ustavny princip rovnosti

Vseobecny princip rovnosti je zakotveny v €l. 12 ods. 1 zakona ¢. 460/1992 Zb.
Ustave Slovenskej Republiky (dalej vtexte ako ,,Ustava SR*). Normativ zakazu
diskriminécie je vymedzeny v &l. 12 ods. 2 Ustavy SR podla ktorého ,, Zikladné priva
a slobody sa zarucuju na vuzemi Slovenskej republiky vsetkym bez ohladu na pohlavie, rasu,
farbu pleti, jazyk, vieru a naboZenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny
povod, prislusnost' k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie.

Ustavny princip rovnosti nie je mozné chapat izolovane ako samostatné
ustanovenie. Ustanovenie ¢&l. 12 ods. 2 Ustavy SR ma vieobecny, deklarativny charakter
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a jeho porusenia je mozné sa dovolavat’ len v spojitosti s ochranou konkrétnych zakladnych
prav a slobod uvedenych v Ustave SR.®

Cl. 41 ods. 2 Ustavy SR upravuje osobitnii ochranu Zien poéas tehotenstva. Toto
ustanovenie zarucuje tehotnym zenam osobitnll starostlivost, ochranu v pracovnych
vzt'ahoch a zodpovedajuce pracovné podmienky. Osobitnu starostlivost’ vo vztahu
k tehotnym zenam treba uplatinovat’ v spojeni s ¢l. 40, ktory predstavuje Gstavny zaklad pre
starostlivost’ o zdravie tehotnej zeny®. Jednou z foriem ochrany, ktor je tehotnym Zendm
Vv pracovnopravnych vztahoch v zmysle tohto ¢lanku poskytovana je aj materska
dovolenka. Pocas doby materskej dovolenky sa poskytuje zene materské, davka

nemocenského poistenia podl'a predpisov o socidlnom poisteni.’

Cl. 41 ods. 5 Ustavy SR obsahuje vymedzenie pozitivneho zavizku tatu vo vztahu
k rodi¢om deti, v zmysle ktorého rodicia, ktori sa staraju o deti maji pravo na pomoc
od 3tatu.’ Pravo rodi¢ov na pomoc od §tatu je vymedzena v ramci hospodarskych,
socialnych a kultirnych prav.

Pripadné poruSenie vSeobecného principu rovnosti je mozné spojit’ s ochranou
poskytovanou ¢l. 41 ods. 2 a ¢l. 41 ods. 5 Ustavy SR.

Principy systému socialneho poistenia

Jednou zo zloziek systému socialneho poistenia je nemocenské poistenie, ktoré sluzi
na ochranu obyvatel'ov v réznych socidlnych udalostiach akymi st napr. materstvo alebo
pracovna neschopnost’. Prostrednictvom systému nemocenského poistenia Stat teda
realizuje aj svoj zavdzok vo vztahu k rodicom, ktori sa staraji o deti. Davky, ktoré su
V systéme socidlneho poistenia rodicom vyplacané st vyplacané priamo zo systému
nemocenského poistenia a preto si vyzaduju participaciu subjektov, na to aby im davky
Z tohto systému aj boli vyplatené.

Pravnou upravou zakona o socidlnom poisteni bola ,,od roku 2004 zavedena do
socialneho systému primerana miera zasluhovosti, tZn. postupny prechod od uplatiiovania
neopodstatnene vysokej miery solidarity k zvyrazneniu zdsluhovosti obcanov s posilnenim

3 Drgonec, J. Ustava Slovenskej republiky. Tedria a prax. 2. prepracované a doplnené vydanie. Bratislava. C.
H. Beck, 2019, s. 384.

4 “Na zdklade zdravotného poistenia majii obcania pravo na bezplatnii zdravotmii starostlivost a na
zdravotnicke pomacky za podmienok, ktoré ustanovi zakon.”

5 Ciz, M. a kol. Komentar k Ustave Slovenskej republiky. Martin. Vydavatel'stvo Matice slovenskej, 1997,
s. 300.

6 Cl. 41 ods. 6 Ustavy SR vymedzuje, Ze podrobnosti o tomto prave ustanovi zakon.
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individudlnej zodpovednosti za svoju socidlnu situdciu .’ Zakladnymi principmi ktorymi
sa Vv sucasnosti riadi cely systém socialneho poistenia vratane nemocenského poistenia si:
princip zasluhovosti, princip individualnej zodpovednosti a princip osobnej participacie
poistenca na tvorbe zdrojov a primeranej miery solidarity.®

Komparator

Prvym kritériom pre postdenie porusSenia zdkazu diskriminacie je identifikécia
komparétora, t. j. osoby alebo skupiny osdb, ktoré st v porovnatel’nej situacii vo vztahu
k dotknutej osobe ¢i skupine 0sob.

Porusenim principu rovnosti v zmysle ¢l. 12 ods. 2 Ustavy SR totiz nie je to ak
sa preukaze, ze snerovnakymi skupinami subjektov sa zaobchddza rozdielne. Také
zaobchadzanie nie je mozné povazovat za diskriminaciu.® O porugeni zakazu diskriminicie
je z tohto dévodu mozné hovorit’ len v pripade, ked’ dochddza k rozdielnemu zaobchédzaniu

s osobami nachadzajucimi sa v podobnych situdciach, a to bez poskytnutia objektivneho
a primeraného odovodnenia.

Do prvej skupiny subjektov voc¢i ktorej Klientka namieta diskriminaciu patria
tehotné Zeny, ktoré su §tudentkami vysokej §koly. Studentky, ktoré nevykonavajii pracovnii
¢innost’ a teda nie si ani povinne nemocensky poistené vSak nie st v porovnateInom
postaveni ako zamestnankyne, ktoré vykonavaji pracovnu Cinnost’ v pracovnopravnom
vztahu a do systému nemocenského poistenia prispievaju. Na Studentov vysokej Skoly sa
vztahuji odli$né prava a povinnosti’®, od tych ktoré vymedzuje Zakonnik price pre
zamestnancov.

Odlisné postavenie vo¢i zamestnancom vyplyva aj z toho, Ze Studenti vysokej Skoly
nie si povinni platit nemocenské poistenie atym ani neprispievaji do systému
nemocenského poistenia, z ktorého je davka tehotenského a materského vyplacana.
Samotnou skutocnostou, ze Studentka otehotnie ju preto eSte nie je mozné dat
do porovnatelného postavenia stehotnou zamestnankynou, ktora do systému
nemocenského poistenia prispieva.

" Polonsky D. a Placha J. Socidlne poistenie v systéme socidlneho zabezpegenia na Slovensku od roku 1990 po
sucasnost’. Trnava. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta socialnych vied.2017, s. 151.

8  Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/socialne-
poistenie/.

9 Nalez Ustavného stiidu Slovenskej republiky PL. US 12/2014-56 zo diia 10. juna 2015.

10 Odlisné prava a povinnosti pre $tudentov upravuje priméarne zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach.
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Pri absolventkdch vysokych skol, ktoré vykonavaju pracu v pracovnopravnom
vztahu ateda prispievaju do systému nemocenského poistenia je mozné hovorit
0 porovnatel'nej situdcii ako pri zamestnankyniach, ktoré splnili podmienku nemocenského
poistenia po dobu 270 dni. Obidve skupiny subjektov prispievaji do systému
nemocenského poistenia avSak prva skupina subjektov neprispela do systému dostato¢ne
na to aby mala ndrok na davku tehotenského a materského.

Legitimny ciel’ a primerané prostriedky

Néarodna rada Slovenskej republiky je povinna prijimat také zdkony, ktoré st
v stilade s ¢l. 12 ods. 2 Ustavy SR a nikoho nediskriminujii. Treba viak pripustit, Ze nie
kazdy rozdiel, ktory sa vyskytne v zdkonoch musi predstavovat diskriminéciu, pretoze
v ur€itych situdciach sa na prvy pohl'ad diskriminujuca Gprava pouziva na odstranenie alebo
zmiernenie faktickej nerovnosti. Za diskrimina¢ntl ipravu vSak mozno oznacit’ tak pravnu
upravu, ktorou by zdkonodarca rovnaké alebo analogické situdcie rieSil odchylnym
spdsobom, pricom takyto postup nie je mozné rozumne odovodnit’ legitimnym cielom a

tym, Ze tento ciel’ sa musi dosahovat’ prave zvolenym legislativnym rieenim.

Legitimnym cielom pri materskej davke je poskytnutie prijmu zamestnankyni
Vv Case zabezpeCovania starostlivosti o diet'a, rovnako je cielom aj zabezpecit’ rovnovahu
medzi rodinnym a pracovnym zivotom Zeny po narodeni dietata. Pri podmienke 270 dni
nemocenského poistenia legitimny ciel’ priamo vyjadreny v dovodovej sprave k zakonu
0 socialnom poisteni nie je a pravna Gprava len odkazuje na predchadzajicu pravnu upravu,
v ktorej bola tato podmienka rovnaka. V Ceskej republike je tato pravna uprava totozna
a zékladnou podmienkou na priznanie materského je taktiez doba nemocenského poistenia
aspoii po dobu 270 dni.*? Rozdiel v pravnej uprave v Ceskej republike viak spo¢iva v tom,
7e pokial’ §tudentka hned’ po skonéeni $koly zatne pracovat a nespiiia povinni dobu
nemocenského poistenia ked’ otehotnie, tak sa do tejto doby zapoé¢itava aj $tadium.*3

Urcenie urcitej odpracovanej doby na vznik naroku na rodicovsku dovolenku
predpoklada samotné pravo EU. Smernica 2019/1158/EU o rovnovahe medzi pracovnym
a sukromnym zivotom rodicov a 0s6b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa zrusuje
smernica Rady 2010/18/EU v &l. 5 ods. 4 explicitne vymedzuje, 7e &lenské §taty mozu
podmienit’ narok na rodi¢ovsku dovolenku poziadavkou na urcité odpracované obdobie
alebo urdit dizku pracovnopravneho vzt'ahu, ktora nesmie presiahnut’ jeden rok.

11 Nalez Ustavného stidu Slovenskej republiky PL. US 21/2000 zo diia 15. novembra 2000.
12 Ustanovenie § 32 ods. 2 zdkona ¢&. 186/2006 Sb. o nemocenském pojisteni.
18 Dostupné na: https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi.
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V zmysle vSeobecnych ustanoveni tejto smernice , clenské sStaty by mali mat
moznost Specifikovat dizku lehoty, v ramci ktorej md pracovnik zamestnavatel'a informovat’
o svojej Ziadosti o Cerpanie rodicovskej dovolenky, a mali by mat moznost rozhodnut
o tom, i je pravo na rodicovskii dovolenku podmienené urcitou dizkou pracovnoprdvneho
vztahu.

Medzinarodné organizacia prace vo svojej sprave pri analyzovani narodnych politik
vo vztahu k materskej dovolenke uvadza, ze vo viacerych krajindch musi byt Zena
zamestnana po urcitu dobu aby mala narok na pefiazni pomoc Vv materstve pocas materske;j
dovolenky.*

Sprava dalej uvadza, Ze viaceré krajiny, kde je penaznd pomoc v materstve
poskytovana cez systém socidlneho poistenia, maji uréené minimalne  obdobie
prispievania do systému socialneho poistenia pred obdobim materskej dovolenky, na
priznanie pefiaznej pomoci pocas obdobia materskej dovolenky. Napriklad vo Svédsku
musi byt’ rodi¢ minimalne 240 dni pred pérodom poisteny v pracovnopravnom vzt'ahu aby

mal narok na pefiaznti pomoc.*®

V roku 2004 komisia expertov skiimala podmienku minimalneho obdobia poistenia
na priznanie peniaznej pomoci v materstve. Komisia rozhodla, Ze tidto podmienka je
akceptovatelnd, pokial je miniméalne obdobie poistenia stanovené v rozumnej dizke,
apokial' je Zendm, ktoré nemaji ndrok na peflazni pomoc V materstve poskytnuta
alternativna nahrada cez systém socialnej podpory.®

Pravna uprava tehotenského vychddza z Gpravy materského. Podl'a dovodovej
spravy k zakonu ktorym sa zavadza tehotenské je legitimnym ciel'om tejto pravnej Gpravy
zabezpecit’ poistenkyni prijem na zvySené vydavky spojené s tehotenstvom podl'a uvézenia
poistenkyne napr. na stravu, obleéenie, byvanie a podobne. Prostriedkom prostrednictvom,
ktorého je tento ciel naplneny je poskytnutie davky tehotenského tehotnym zenam ale len
tym ktoré spifaju podmienku nemocenského poistenia. Ciel' podmienky nemocenského
poistenia je predchadzat’ Géelovym vznikom nemocenského poistenia v zaujme ziskania
naroku na tehotenskeé.

Legitimnym cielom zvySenej sumy rodicovského prispevku je v zmysle dovodove;j
spravy zmiernit’ stratu prijmu zo zadrobkovej ¢innosti rodicom, ktori pred narodenim diet'at’a

14 Maternity at work: a review of national legislation.International Labour Office.Conditions
of Work and Employment Branch. Druhé vydanie. Zeneva: ILO. 2010, s. 41.

15 1bid s. 42.

' 1bid. s. 42.
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vykonavali zarobkovu ¢innost’ a platili poistné na nemocenské poistenie, resp. boli
nemocensky zabezpeceni a z dovodu starostlivosti o diet'a im bolo poskytované materské.

Prostriedky na  dosiahnutie legitimneho ciel'a zabezpeCenia prijmu
zamestnankyniam v Case starostlivosti o dieta st v tomto pripade primerané a Vv stlade
spravom EU. Naprick tomu, e absolventky, ktoré nedosiahnu dostatoéni dobu
nemocenského poistenia st vylacené z poskytovania davky tehotenského, materského
azvySenej sumy rodiCovského prispevku, namietanou pravnou Upravou nedochidza
k poruseniu ustavného principu rovnosti.

Pozitivny zavizok Statu

Stat je povinny zabezpedit' v zmysle ¢l. 41 os. 5 Ustavy SR ochranu vietkym
rodicom ktori sa staraju o deti. Miera ochrany, ktora je $tat povinny rodi¢om garantovat
Ustava SR nevymedzuje. Tato ochrana sa realizuje prostrednictvom systému socialneho
zabezpecenia, v ktorom st prislusnymi pravnymi predpismi garantované jednotlivé formy
a uroven pomoci, ktora sa poskytuje.l” Preto je nutné poukdzat’ aj na davky socialneho
zabezpecenia, ktoré st poskytované aj Zendm ktoré nedosiahnu dostatocné obdobie
nemocenského poistenia a to najmaé: prispevok pri narodeni dietat’a, rodicovsky prispevok
a prispevok na starostlivost’ o diet’a.

,»Medzinarodne dokumenty, ktorymi je Slovenskd republika viazand, neustanovuju
blizsie uroven pomoci Statu rodinam. Zavisi od vnutornych podmienok kazdého Statu,
od jeho zaujmu a ekonomickych moznosti, aky rozsah pomoci poskytne rodicom, ktori maju

v starostlivosti deti. “18

Pozitivny zavizok Statu je v tomto pripade splneny prave poskytovanim inych
davok socialneho zabezpecenia na ktoré maju aj tehotné Zeny, ktoré nie su dostatocntt dobu
nemocensky poistené narok.

Doélezité je upozornit’ aj na to, Ze systém nemocenského poistenia rozliSuje okrem
povinného nemocenského poistenia aj dobrovolné nemocenské poistenie. Dobrovolne
nemocensky poistend moze byt’ kazda osoba po doviseni 16 rokov veku, ktord ma na Gizemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly
pobyt, ak nie je povinne nemocensky poistend. Stat teda umoziuje aj zenam ktoré nie su
povinne nemocensky poistené platit’ si dobrovol'né nemocenské poistenie atym aj

17 ¢iz, M. a kol. Komentér k Ustave Slovenskej republiky. Martin. Vydavatel'stvo Matice slovenskej, 1997, s.
302.
18 |bid. s. 303.
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dosiahnut  povinni dobu nemocenského poistenia na  ziskanie  naroku
na tehotensk/materska davku. Stat pri pravnej uprave nemocenského poistenia neurduje
ziadne diskrimina¢né kritérium, v zmysle ktorého by znemoznil urcitej skupine subjektov
participovat’ na systéme nemocenského poistenia a tym aj dosiahnut’ narok na vyplatu
davok z neho.

Zaver

Namietand prdvna uprava podmienky 270 dni nemocenského poistenia
na dosiahnutie naroku na tehotenské, materské a zvySenu davku rodi¢ovského prispevku je
Vv stilade s Gistavnym principom rovnosti.

Tehotné Studentky, ktoré neprispievaju do systému nemocenského poistenia nie su
V porovnatel'nom postaveni ako zamestnankyne, ktoré do systému nemocenského poistenia
prispievaju. Z dévodu absencie komparatora teda nie je mozné identifikovat” porusenie
zakazu diskrimindcie vo vztahu k tehotnym Studentkdm.

Absolventky vysokej Skoly ktoré su v pracovnopravnom vzt'ahu st v analogickom
postaveni ako zamestnankyne, ktoré dosiahli 270 dni nemocenského poistenia. Samotnu
moznost’ urenia odpracovania urcite]j doby nepresahujicej 1 rok na vznik naroku
na rodi¢ovsku dovolenku viak explicitne vymedzuje aj pravo EU.

Prostriedky na  dosiahnutie legitimneho ciela zabezpeCenia prijmu
zamestnankyniam v Case starostlivosti o dieta su v tomto pripade primerané a v stlade
s pravom EU apreto nebolo mozné vo Vami namietanej veci identifikovat’ porusenie
zékazu diskriminacie. Ochrana rodi¢ov deti v zmysle ¢l. 41 ods. 5 Ustavy je §tatom
poskytovand voci tehotnym Studentkdm a absolventkdm cez iné déavky socidlneho
zabezpecenia a preto je pozitivny zavizok $tatu na garanciu ochrany rodi¢ov dodrzany.



