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Odborné vyjadrenie podla § 1 ods. 2 pism. e) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov

Vézeny pan prezident,

Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko*) ste dia 16.
juna 2023 dorucili Ziadost, v ktorej sa na Stredisko obraciate vo veci diskriminacie vyplyvajuce;j
z existencie hmotnopravnej tpravy, ktora stanovuje mimoriadnu valorizaciu déchodkovych davok
priznanych a vyplacanych zo vSeobecného systému socialneho poistenia.

V zmysle § 1 ods. 2 pism. e) zdkona o zriadeni Strediska', Stredisko zabezpecuje pravnu
pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie. Stredisko vydava v predmetnej veci
nasledovné odborné vyjadrenie.

Skutkovy stav

Socialna poist'oviia mimoriadne zvysi od 1. jala 2023 vsetky dochodkové davky. Vyplyva
to znovely zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (d’alej ako ,,zakon o socidlnom
poisteni®), podl'a ktorej, ak kumulativhy medzimesacny rast spotrebitel’skych cien za domacnosti
déchodcov za obdobie od 1. jula 2022 do 31. marca 2023 presiahne pat percent, dochodkové
davky sa zvySuju od 1. jula 2023. Déchodkové davky sa teda od 1. jala 2023 zvySuji o 10,6 %.

Uvedené sa vSak dotyka len poberatel'ov déchodkovych davok zo vseobecného systému
socialneho poistenia. Poberatel'ov dochodkovych dévok z osobitného systému socidlneho
zabezpecenia, teda vojakov a policajtov, sa predmetnd novela zdkona o socidlnom poisteni netyka.

Zvysovanie vysluhovych ddéchodkov upravuje zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov (dalej ako ,,zdkon o socidlnom zabezpeceni®) v § 68 ods. 16.
V zmysle tohto ustanovenia sa od 1. jula 2018 vysluhové dochodky, invalidné vysluhové dochodky,
vdovské vysluhové dochodky, vdovecke vysluhové dochodky a sirotské vysluhové dochodky zvysuju
o percento zvySenia dochodkovych davok ustanoveného vo vseobecnych predpisoch o socialnom
poisteni na kalenddrny rok, v ktorom sa tieto dochodky z vysluhového zabezpecenia zvysuju.

Pravny ramec
Ustavou Slovenskej republiky (d’alej ako ,,Ustava SR*) garantované pravo na primerané

hmotné zabezpecenie v starobe apri nesposobilosti na pracu, ako aj pri strate Zzivitela,
podrobnejsie upravuje zédkon o socidlnom poisteni a zdkon o socialnom zabezpeceni policajtov

! Zakon ¢. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni neskorsich predpisov.
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avojakov, ktoré explicitne vymedzuji podmienky vzniku naroku na doéchodkové davky
a vysluhové dochodkové davky.

Vseobecny princip rovnosti, ako aj antidiskrimina&ny normativ, st zakotvené v Ustave SR
ve&. 12 ods. 1 (vieobecny princip rovnosti)> a v¢&. 12 ods. 2 (normativ zikazu
diskriminacie)®. Ustanovenie ¢l. 12 ods. 2 Ustavy SR ma vieobecny, deklarativny charakter a nie
charakter zdkladného l'udského prava a slobody. Jeho pouzitia je mozné sa dovolavat’ len v
spojitosti s ochranou konkrétnych zikladnych prav a slobod uvedenych v Ustave SR.*
Relevantnym v posudzovanom pripade je ¢l. 39 ods. 1 Ustavy SR.

V zmysle ¢l. 39 ods. 1 Ustavy SR majii ob¢ania prave na primerané hmotné
zabezpecenie v starobe a pri nespOsobilosti na pracu, ako aj pri strate zivitela.

Cl. 39 Ustavy SR je Gistavnou normou, ktora garantuje zakladné prava v spojeni s ¢l. 51
ods. 1 Ustavy SR. Vietkych zakladnych prav priznanych ¢l. 39 Ustavy SR sa mozno doméhat’ iba
v medziach zikonov, ktoré vykonavaju ustanovenia &l. 39 Ustavy SR.* V zmysle ¢l. 51 ods. 1
Ustavy SR, doméhat’ sa prav uvedenych v ¢l. 35, 36, 37 ods. 4, ¢l. 38 az 42 a &l. 44 aZ 46 tejto
ustavy sa mozno len v medziach zakonov, ktoré tieto ustanovenia vykonavaju.

V posudzovanom pripade je zdsadnou pravna iprava stanovujica podmienky mimoriadne;j
valorizacie dochodkovych dévok.

Pravne posudenie

Zakony musia reSpektovat’ princip rovnosti — k rovnakym situdciam musia pristupovat’
rovnako a k odliSnym odliSne a zaruCovat’ rovnost’ s oh'adom na akékol'vek dovody pripadne;j
diskriminacie. Zakonna tprava, ktora zvyhodnuje urcitu skupinu osdb, nemdze byt len z tohto
dovodu oznacena za taku, ktora porusuje princip rovnosti. Zakonodarca vSak musi zvazit, ¢i je
dévod na takéto zvyhodnenie, o je jeho cielom a medzi takymto cielom a v zékone zakotvenym
zvyhodnenim musi byt vztah primeranosti - proporcionality.® Zakonodarca je v ramci svojej
normotvornej ¢innosti vyrazne limitovany, a to prave obsahom ludskych prav, pricom ma

2CL 12

(1) Ludia su si slobodni a rovni v dostojnosti a v pravach. Zakladné prava a slobody su neodnatelné, nescudzitelné,
nepremlcatelné a nezrusitelné.

3 CL 12

(2) Zakladne prava a slobody sa zarucuju na uzemi Slovenskej republiky vsetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politicke, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pévod, prislusnost’ k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dovodov poskodzovat,
zvyhodnovat alebo znevyhodnovat.

4 Nalez Ustavného sidu Slovenskej republiky I. US 17/1999, zo diia 22. septembra 1999.

S DRGONEG, J., Ustava Slovenskej republiky, komentér, 2. vydanie, Heuréka 2007, Samorin.

6 Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky PL. US 21/2000 zo diia 15. novembra 2000.
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povinnost’ zaistit’ stilad pravnej Gpravy s l'udskymi pravami tak, ako st vymedzené v zaviaznych
vnutroStatnych a medzindrodnych pramenioch prava. Princip proporcionality vSak nedisponuje
absolutnou povahou, len aproximativnou. V konkrétnom individudlnom pripade je tak ulohou
sudov kolizujuce principy vyvazovat'.

Stredisko pri skiimani nerovnosti a jej ustavnopravnej intenzity sa vo svojich odbornych
vyjadreniach priklana, rovnako ako Ustavny sid Slovenskej republiky (dalej ako ,,Ustavny stid
SR®), k testu aplikovanému k posudzovaniu zdkazu diskriminécie aplikovanym Eurdpskym
sudom pre I'udské prava. Test nachddza odpovede na tito mnozinu otdzok:

e (i doslo k vycleneniu porovnatelného jednotlivca alebo skupiny hlavne vo vdzbe alebo

v spojitosti s vykonom zakladnych prav a slobod,

e (isatak udialo na zaklade kvalifikovaného kritéria alebo podobného neospravedlniteI'ného
dovodu,

e pri¢om vyclenenie je na pritaz jednotlivcovi alebo skupine a

e uvedené vycClenenie nemozno ospravedlnit’, pretoze bud’ absentuje dovod ospravedlnenia
(verejny, legitimny zaujem) alebo ide o neprimerany, neproporcionalny zasah.

V zmysle prvého bodu testu diskriminacie je potrebné vyhodnotit’, ¢i v posudzovanom
pripade doSlo vo vidzbe alebo v spojitosti s vykonom daného zékladného prava a slobody
k vy¢leneniu porovnatelného jednotlivca alebo skupiny. Ako totiz konstatoval Ustavny sud SR
,,0 odstranenie zvyhodnenia sa nemoze uchadzat kazdy, ale len ten, kto sa nachadzal v rovnakej
situacii ako neprimerane zvyhodneny, pretoze vo vztahu k nemu sa priznanie neprimeranej vyhody
Jjavi ako porusenie principu rovnosti.

KIdtcovym je vyhodnotenie toho, ¢i sa uvedené dve skupiny poberatel'ov dochodkovych
davok, a to poberatelia dochodkovych davok zo vSeobecného systému socialneho poistenia
a poberatelia doéchodkovych davok zosobitného systému socidlneho zabezpecenia,
nachadzaju v porovnatel’nej situacii.

Vychodiskovym bodom hodnotenia je povaha jednotlivych dochodkovych davok. Podla
§ 68 ods. 16 zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov od 1. jula 2018 sa vysluhové
dochodky, invalidné vysluhové dochodky, vdovské vysluhové dochodky, vdovecké vysluhové
dochodky a sirotské vysluhové dochodky zvysuju o percento zvySenia dochodkovych davok
ustanoveneho vo vseobecnych predpisoch o socialnom poisteni na kalendarny rok, v ktorom sa
tieto dochodky z vysluhového zabezpecenia zvysuju.

7 Nalez Ustavného stidu Slovenskej republiky sp. zn. II. US 5/03 zo diia 19. februara 2003.
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Z dovodovej spravy® k zakonu &. 80/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 328/2002
Z. z. vyplyva, ze cielom zikonodarcu bolo vytvorit legislativne predpoklady pre zniZenie
vydavkov na osobitny systém socialneho zabezpecenia a to, okrem in¢ho, aj zmenou mechanizmu
zvySovania dochodkov z vysluhového zabezpecenia v nadvéznosti na mechanizmus zvySovania
dochodkovych davok v civilnej sfére (napriklad podla zdkona €. 461/2003 Z. z.) tak, aby sa
zvySovanie priblizovalo zvySovaniu dochodkovych dévok v civilnej sfére. Zakladom pre
mechanizmus valorizacie sa ustanovuje pevna suma zvysenia dochodkovych davok ustanovena vo
vSeobecnych predpisoch o socidlnom poisteni. Tato pevna suma sa deli ¢islom 30, ¢o zodpoveda
priemernej dobe trvania sluzobného pomeru 30 rokov a prepocita sa koeficientom, zohl'adnujucim
pocet skuto¢ne skon¢enych rokov trvania sluzobného pomeru.

Vyska valorizacie sa viaze na kombinaciu principov solidarity a zasluhovosti; princip
zasluhovosti sa prejavi u tych poberatel'ov vysluhového dochodku, ktori odsluzili viac ako 15
rokov, pretoze za kazdy d’alsi skonceny rok trvania sluzobného pomeru sa tento koeficient zvySuje
0 2 (napriklad u policajta, u ktorého sluzobny pomer trval 19 rokov sa podiel pevnej sumy a ¢isla
30 prepocita koeficientom 9).

Mechanizmus valorizécie je nastaveny tak, Ze bude podporovat’ dlhodobejsi skutocny
vykon Statnej sluzby v ozbrojenych bezpecnostnych zboroch, ozbrojenom zbore, Hasi¢skom
a zachrannom zbore, Horskej zachrannej sluzbe, Narodnom bezpecnostnom urade, Slovenskej
informacnej sluzbe a ozbrojenych silaich a mozno od neho ocakavat’, Zze prispeje aj k zniZzeniu
vydavkov z osobitného uctu.

Od 1. jula 2018 sa meni mechanizmus valorizacie, opat’ vSak zakladom valorizacie davok
vysluhového zabezpecenia bude valorizacia dochodkovych davok v civilnej sfére. Tato valorizacia
bude zavisiet’ od medziro¢ného rastu spotrebitel'skych cien za domacnosti ddchodcov vykazaného
Statistickym uradom Slovenskej republiky za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalendarnemu roku, v ktorom sa valorizacia vykonava.

V navrhu zékona sa zachovéva osobitnad valorizdcia davok vysluhového zabezpecenia,
ktora suvisi s prekvalifikovanim dochodkov zo vSeobecného systému dochodkového poistenia po
1. juli 2002; rovnako sa zachovéva aj mechanizmus valorizacie davok vysluhového zabezpecenia
v pripade zaniku naroku na ich vyplatu a jeho nasledného obnovenia.

Schvélené znenie mimoriadnej valorizacie v zakone €. 210/2023 Z. z. v § 293fzc stanovuje:
(1) Ak kumulativny medzimesacny rast spotrebitelskych cien za domacnosti dochodcov za obdobie
od 1. jula 2022 do 31. marca 2023 presiahne pdt percent, dochodkova davka vyplacand k 1. julu
2023 sa zvysuje od 1. jula 2023 o percento tohto rastu vykdzané Statistickym uradom a dochodkova
davka priznana od 1. jula 2023 do 31. decembra 2023 sa zvysuje odo dna jej priznania o percento
tohto rastu vykdzané statistickym uradom.
(2)Na zvysenie dochodkovej davky podla odseku 1 plati § 82 ods. 3 az 9 rovnako.

8 Dévodova sprava dostupna na:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx ?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=6&CPT=353
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V zmysle dovodovej spravy’ k zdkonu ¢&. 210/2023 Z. z. sa zavadza mechanizmus
mimoriadnej valorizacie pre pripad, ze sa inflacia vymkne spod kontroly v priebehu prislusného
roka a zvysi sa vysoko nad dlhodobé¢ inflacné ciele ECB a NBS, ¢im spdsobi prudky pokles
realnych prijmov dochodcovskych domacnosti. Navrhované zmeny v zdkone poskytnti potrebnti
mieru istoty poberatel'om déchodkovych davok pokial’ ide o stabilizaciu ich kipyschopnosti.

Ako poznamenava Najvyssi sud Slovenskej republiky v rozsudku zo diia 28. februara 2018,
sp. zn. 9S7s0/25/2016: ,,Na rozdiel od starobného dochodku ako davky v starobe, vysluhovy
dochodok je davkou odvodenou od ziskania potrebného poctu najmenej 15 rokov sluzobného
pomeru a jeho zavedenie zakonodarca odovodnil najmd potrebou stabilizacie o0sob
vykonavajucich zamestnanie v zlozkdach zabezpecujucich vyznamné ulohy sStatu, pricom zohladnil
aj rizikovost a narocnost tychto povolani. Na rozdiel od poberatelov starobnych dochodkov, kde
sa uz takmer nepredpoklada ekonomicka cinnost ich poberatelov, v pripade poberatelov
vysluhovych dochodkov je opravneny predpoklad, Ze aj po priznani vysluhového dochodku budu
dlhodobo vykondvat' ekonomicku cinnost a je u nich predpoklad dalsieho zvysenia prijmov.
Vysluhovy dochodok pred dovisenim dochodkového veku nema charakter davky v starobe.
Zakonodarca moze pri posudzovani nakladov na valorizaciu vysluhovych déchodkov posudzovat
ekonomicku unosnost’ takého opatrenia vzhladom na mozZnosti Statu, moze prihliadnut’ aj na
celkovu uroven (vysku) zabezpecenia vysluhovou davkou a nemusi upravit valorizaciu

‘

vysluhovych davok sposobom obdobnym valorizacii starobnych dochodkov.

V zmysle uvedeného je systém vysluhovych dochodkov autondémny od systému
vSeobecného dochodkového poistenia a §tat ma plné pravo rozhodnut’ o kritéridch na priznanie
vysluhovych dochodkov, ako aj sposobe ich valorizicie, a to aj rozdielne pocas doby ich
vyplacania. Je nepochybné, ze poberatelia dochodkovych davok zo vSeobecného systému
socialneho poistenia a poberatelia dochodkovych davok z osobitného systému socialneho
zabezpecenia sa nenachadzaja v porovnatelnej situacii.

Podla pravneho nazoru Strediska sa vSak uvedené nevzt'ahuje na poberatelov
dochodkovych davok zosobitného systému socidlneho zabezpecenia, ktori dovrsili
dochodkovy vek, ked’Ze vysluhovy déchodok ma po doviSeni dochodkového veku pre vznik
naroku na starobny dochodok zo v§eobecného systému socidlneho poistenia charakter davky
v starobe.

Druhym krokom testu posudenia zakazu diskriminacie je vyhodnotenie, ¢i k vyc€leneniu
skupiny osdb doslo na zaklade kvalifikovaného kritéria. Zakédzané dévody diskriminacie su

° Dovodova sprava dostupna na: https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=520871
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vymenované v &lanku 12 ods. 2 Ustavy SR, ktory zahfiia aj dovod iné postavenie. Pri
vyhodnocovani otdzky toho, ¢i isty dovod menej priaznivého zaobchadzania mozno podradit’ pod
dévod iné postavenie, je potrebné vychadzat’ z vymedzenia obsahu pojmu iné postavenie, ktory
formuje rozhodovacia prax najvyssich sidnych autorit, predovsetkym Ustavny sud SR.

Vychadzajuc z judikatry Ustavného sidu SR pod iné postavenie nie je mozné
subsumovat’ akykol'vek dovod, ale len dovod, ktory ,musi byt za kazdych okolnosti spdty
s ludskou jedinecnostou, co znamenda, ze musia byt vopred dané také viastnosti, ktoré su
imanentne dané cloveku ako ludskej bytosti a ktoré ho odlisuju od inych ludi. To vSak neznamena,
Ze ochrana poskytovana tymto ustanovenim sa obmedzuje na odlisné zaobchadzanie zalozené na
vlastnostiach, ktoré su osobné v tom zmysle, zZe by boli vrodené alebo nemenné, moze ist aj
o dévody spocivajiice na osobnych volbach odrazajicich osobnostné rysy. “1°

Ustavny sad SR pri vymedzeni pojmu iné postavenie tieZ pouzil argumentaéna liniu podl'a
ktorej, dovod in¢ho postavenia ,,musi byt vidy aspon latentne znamy vopred a musi byt jednou
z pricin alebo dovodov nerovnakého zaobchadzania. Zakaz diskrimindcie ma v sebe uz z povahy
veci zakomponovany urcity aspekt porovndvania a v najv§eobecnejsej rovine ho mozno vymedzit
ako zakaz neospravedinitelného rozlicného zaobchddzania na zaklade urcitého kritéria, ktoré
nesmie byt na ujmu. “"!

Z pohladu druhého kritéria, chranené¢ho doévodu diskriminacie, pravna uprava
znevyhodiiuje poberatelov davok vysluhového zabezpecenia, ktori dovifsili dochodkovy vek.
Podla pravneho nazoru Strediska, poberanie déochodku z osobitného systému socidlneho
zabezpecenia mozno subsumovat’ pod chrianeny dovod iného postavenia, a to z dovodu toho,
Ze v podstate ide o pravny status dotknutej osoby. Osobitost’ narokov podla zikona
o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov by mala spocivat’ v zohl'adneni $pecifik sluzby
v ozbrojenych zlozkéch, nie v umozneni rozdielneho zaobchadzania pre tato sluzbu. Uvedent
argumentaciu podporuje aj ustdlend judikattra NajvysSieho sudu SR vo veci posudzovania
naroku na déchodok poistencov, ktori ziskali obdobie vykonu sluzby policajta a vojaka v rozsahu
zakladajucom narok na vysluhovy dochodok a ktori sucasne ziskali obdobie ddchodkového
poistenia podl'a zdkona o socidlnom poisteni vo vieobecnom systéme socidlneho poistenia. '2

10 Nélezy Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 1/2012 z 3. jula 2013 a PL. US. 8/2014 z 27. méja
2015. Uvedenym vymedzenim Ustavny sud SR reagoval na judikatiru Eurépskeho stdu pre Pudské prava, ktory v
rozhodnuti z 13. jula 2010 o st’aznosti €. 7205/07 vo veci Clift proti Spojenému kralovstvu, k dévodu iné¢ho postavenia
vymedzeného v €l. 14 Eurdpskeho dohovoru o I'udskych pravach rovnako konstatoval, ze ,,ochrana poskytovana tymto
ustanovenim sa neobmedzuje na odlisné zaobchadzanie zalozené na vlastnostiach, ktoré st osobné v tom zmysle, Ze
by boli vrodené alebo nemenné.*

' Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 8/2014 z 27. méja 2015.

12 Napr.: Rozsudok Najvyssieho stidu SR z 26. februara 2020, sp. zn. 9 Sk/9/2019, Rozsudok Najvyssieho stidu SR z
27. januara 2010, sp. zn. 4 So 11/2019, Rozsudok Najvyssicho sidu SR z 30. maja 2006, sp. zn. 1 Sdo 20/2006,
Rozsudok Najvyssieho sudu SR z 26. februara 2020, Rozsudok Najvyssieho sudu SR z 15. augusta 2011, sp. zn. 7
So/138/2011.
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Tretim kritériom testu proporcionality je posudenie vzniku ujmy, a teda i je jednotlivcovi
alebo skupine o0s6b pravna Uprava na pritaz. Ujma v posudzovanom pripade je vyjadriteI'na
v peniazoch a vznikd ako priamy nasledok sucasnej pravnej upravy. Skutocnost’, Ze poberatelia
diavok vysluhového zabezpecenia, ktori dovrsili déchodkovy vek, st poberatel’mi
dochodkovych davok prave z osobitného systému socidlneho zabezpecenia, by im nemalo
byt na ujmu. Mimoriadne zvySovanie spotrebitel'skych cien sa v rovnakej miere dotyka tak
poberatel'ov dbéchodkovych dévok zo vSeobecného systému socidlneho poistenia, ako aj
poberatelov dochodkovych davok (ktori dosiahli dochodkovy vek) zosobitného systému
socidlneho zabezpecenia. Je teda nespochybnitelnou skuto¢nostou, ze stiCasna pravna Uprava
zapri¢inuje majetkov uyymu poberatel'om dochodkovych dévok vysluhového zabezpecenia, ktori
dovisili dochodkovy vek.

Predmetom Stvrtého bodu testu diskrimindcie je posudenie, ¢i nie je mozné vyclenenie
jednotlivca, pripadne skupiny ospravedlnit’, pretoze bud’ absentuje dovod ospravedlnenia (verejny,
legitimny zaujem), alebo ide o neprimerany, neproporcionalny zasah. Zakonodarca méze jednej
skupine os6b priznat’ viac prav, pripadne ulozit viac povinnosti ako inej skupine osob iba
v pripade, ak je to oddvodnené verejnymi hodnotami a ak pri ustanoveni prav a povinnosti
zdkonodarca nepostupoval so zjavnou svojvolou.!* Za diskriminaénii upravu vsak mozno
povazovat’ taka upravu, ktord rovnaké alebo analogické situacie rieSi odchylnym sposobom,
pricom takyto postup zakonodarca nemdze alebo ani nevie rozumne odovodnit’ legitimnym cielom
a tym, Ze tento ciel’ sa musi dosahovat prave zvolenym legislativnym riesenim.'4

Pri posudzovanej pravnej Uprave je teda potrebné sledovat’ legitimny ciel. Nestaci vSak
tento ciel’ sledovat’, ale zvolend uprava musi objektivne smerovat’ aj k realizacii ciela. Stredisko
konStatuje, Ze suCasnd platnd a ucinna legislativa tykajuca sa mimoriadnej valorizacie uplne
opomenula poberatel'ov vysluhovych dochodkov, ktori dosiahli dochodkovy vek. Takuto pravnu
upravu nemozno ospravedlnit’, ked’Ze nema Ziadne opodstatnenie a nie je zrejmy Ziaden
legitimny ciel’, ktory by tato diferencidciu odovodnoval. Masivny pokles realnych prijmov
sposobenych skokovo rastiicou inflaciou sa v totoznej miere dotyka oboch porovnavanych skupin
dochodcov. Za legitimne by bolo moZné povaZovat’ len stanovenie vekovej hranice, t. j.
mimoriadne nevalorizovat’ vysluhové dochodky policajtov a vojakov, u ktorych vzhl'adom na ich
vek mozno predpokladat’ ekonomick aktivitu.

Zaver

3 DRGONEC, J.: Ustava Slovenskej republiky. Teoria a prax. 2. prepracované a doplnené vydanie. Bratislava: C. H.
Beck, 2019. :
14 Nalez Ustavného stdu Slovenskej republiky PL. US 21/2000 zo dia 15. novembra 2000.
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Stredisko sa v odbornom vyjadreni venovalo mimoriadnej valorizacii déchodkovych
davok, ktora sa vSak netyka dochodkovych davok vysluhovych déchodkov.

Stredisko na zéklade vyssie uvedenej argumentécie konstatuje, ze doslo k znevyhodneniu
casti vysluhovych déchodcov, ktori dosiahli dochodkovy vek tym, ze zdkonodarca sucasne
s novelizaciou zakona o socidlnom poisteni nenovelizoval aj zdkon o socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov. Neginnost’ zakonodarcu tak predstavuje porusenie &l. 12 ods. 2 Ustavy SR
v spojeni s ¢l. 39 ods. 1 Ustavy SR.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubédnova
vykonna riaditel’ka



