SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO‘ i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

Odborné stanovisko

Vazena pani XXXXXXXXXXXX,

Slovenskému narodnému stredisku pre P'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko®) bol Uradom komisara
pre deti dia 21.11.2024 postapeny Vas podnet, ktorym namietate poruSenie zasady rovného
zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov zo strany zamestnavatel'a — xxxxxxxxx (d’alej
v texte ako ,,zamestnavatel*).

Stredisko plni tlohy v oblasti Tudskych prav a zakladnych slobod!. Na tento ticel tie monitoruje
a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania
podra antidiskrimina¢ného zdkona?, poskytuje sluzby v oblasti l'udskych prav, zabezpe&uje pravnu
pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy
vydéava odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zdsady rovnakého zaobchadzania a vykonava
nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie.

Z obsahu podnetu

Na zéklade dohody o zmene pracovnych podmienok zo dna 30.08.2022 s ucinnostou
od 01.09.2022 vykonavate u zamestnavatela pracu v typovej pozicii: ,,Uctovnik vseobecného
uctovnictva — vsSeobecné uctovnictvo* na xxxxxxxxx Bratislava, v tarifnej triede XXXXXXXXX,
s miestom vykonu prace Bratislava. Zdravotné znevyhodnenie a nepriaznivy zdravotny stav Vasho
aktudlne sedemroc¢ného syna® (dalej v texte ako ,syn“ ) je spojeny s nutnou zvysenou
starostlivostou o neho, podmienenou zostladenim VaSho rodinného zivota s pracou. Syna
vychovavate ako osamely rodi¢, starajuci sa aj o starSicho syna, aktudlne ziaka druhého ro¢nika
zakladnej Skoly. Vzhl'adom na tato potrebu ste zZiadost'ami zo diia 23.11.2023 a dna 26.02.2024
poziadali zamestnavatel'a o sthlas s vykonavanim prace z domacnosti. Zamestnavatel Vasim
ziadostiam vyhovel. Diia 05.01.2024 na obdobie do 31.03.2024 a diia 06.03.2024 na obdobie
od 01.04.2024 do 30.06.2024, s odkazom na ustanovenia § 52 ods. 2 a § 164 ods. 3 Zéakonnika
prace a xxxxxxxxx k uplatneniu prace z domacnosti €. xxxxxxxxx. Pri do¢asnom vykone prace
z domdcnosti ste pouzivali vlastné technické zariadenie (notebook). ZvySené vydavky spojené

1 Ustanovenie § 1 ods. 2 zdkona ¢&. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre udské prava
v zneni neskorsich predpisov.

2 Zékon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

3 V preplstacej sprave zo dia 31.05.2024 mu klinicky psycholog diagnostikoval vyvinovi jazykovl poruchu
s oslabenim pozornostnych procesov a zvySenou potrebou aktivity.
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s pouzivanim vlastného ndradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon
prace z domacnosti ste si voci zamestnavatel'ovi uplatnili vo vyske 0,- eur. Pracovné povinnosti
ste si organizovali tak, aby boli dokoncené v sulade sndplnou VaSej prace uctovnicky
so zohl'adnenim mesac¢nej uzavierky. Zo strany priamej nadriadenej ste nezaznamenali Ziadne
vyhrady voci plneniu VaSich pracovnych povinnosti. Vzdy ste ju pisomne alebo telefonicky
informovali o vSetkom, o suviselo s vykonom Vasej prace.

Dna 19.06.2024 ste podali zamestndvatelovi tretiu obdobnu ziadost’. Zamestnavatel' v odpovedi
zo dna 21.06.2024 s Vasou ziadostou sthlasil v rozsahu xxxxxxxxx k uplatneniu prace
z domacnosti €. xxxxxxxxx, podla ktorého sa sucinnostou od 04.09.2023 umoznuje
zamestnancom, ktorym to dohodnuty druh prace dovol'uje, prilezitostny vykon prace z domécnosti
v rozsahu maximalne 7 pracovnych dni v mesiaci. Informoval Vds, Ze nema zavedeni domacku
pracu podla § 52 ods. 1 Zakonnika prace. V doplneni svojho stanoviska zo dia 09.07.2024
spresnil, Zze Vam udelil vynimku z metodického pokynu a poskytol Vam pracu z domdacnosti
vo vysSom rozsahu na preklenutie naro¢nej rodinnej situacie. Vzhl'adom na doCasny charakter

prace z domacnosti Vam nemdze tento vykon prace poskytovat’ ¢asovo neobmedzene.

Dnia 24.07.2024 ste preto podali zamestnavatel'ovi navrh na Gipravu pracovného ¢asu: ,,vykon prace
na pracovisku v casovom rozmedzi od 9.00 do 14.30 hod. v kombinacii s telepracou
v rozsahu 3 hodin v casovom rozmedzi od 18.00 — 24.00 hod. v pomere 3 dni na pracovisku a dva
dni vykon prace z domdcnosti (d’alej ako ,Ziadost*). Zamestnavatel v odpovedi zo dna
31.07.2024 uviedol, ze VaSmu ndvrhu nemodze vyhoviet’, pretoze institit teleprace neuplatiuje,
pracu z domacnosti poskytuje iba v rozsahu metodického pokynu a vykon Vasej prace mimo
ustanoveny prevadzkovy ¢as nie je mozny. Deklaroval, Ze ak poziadate o Gpravu pracovného Casu
formou zmeny ustanoveného tyzdenného pracovného Casu na krats$i tyzdenny pracovny cas
v rozsahu od 9.00 hod. do 14.30 hod., Vasej ziadosti vyhovie. Zrozumitel'né vysvetlenie dovodov,
pre ktoré nie je mozné prijat’ funkéné zosuladenie vykonu Vasej prace primerane vyzvam Vasho
rodinného zivota vyplyvajicich zo zdravotného znevyhodnenia a nepriaznivého zdravotného stavu
syna, Vam neposkytol. Uvedené skutocnosti oznacCujete ako diskrimindciu zo strany
zamestnavatel'a na zaklade rodinného stavu a rodicovstva diet’at’a so zdravotnym znevyhodnenim.
O upravu formy prace neziadate ako o pracovny benefit, teda o vyhodu ¢i privilégium
bez pravneho naroku na jej priznanie. Ziadate o fiu na pravnom zéklade prava na osobitné pracovné
podmienky potrebné na prekonanie vyziev Vasho rodinného stavu a rodiny.

Z vyjadreni zamestnavatela Stredisku

Zamestnavatel’ diia 05.02.2025 dorucil Stredisku na jeho Ziadost’ zo dia 18.12.2024 vyjadrenie
k Vasmu podnetu. Potvrdil, Ze s jeho stihlasom ste v prvom polroku 2024 vykonévali pracu
z domdacnosti. Oznacil ju ako docasnii pomoc pre Vas na preklenutie Vasej narocne;j situdcie. Tiez
uviedol, Ze neposkytuje moznost’ domacej prace a teleprace podla § 52 ods. 1 Zakonnika prace.

2



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO‘ i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

Dovodom maja byt zvySené naklady, ktoré musi znaSat’ v suvislosti so zabezpecenim vhodnych
opatreni uvedenych v ustanoveni § 52 ods. 8 Zakonnika prace. Tieto zvySené naklady spaja
so skutoCnostou, Zze v roku 2024 medzi svojimi zamestnancami evidoval 588 invalidnych osob
a 88 o0sob, ktoré mu oznamili, ze sa staraji o diet’a s tazkym zdravotnym postihnutim. Konecny
pocet moze byt’ vzhl'adom na neohldsenie tychto informacii a alternaciu ich foriem v skuto¢nosti
eSte vyssi. Tiez vzhl'adom na nedostatok sluzobnych notebookov poukézal na bezpe¢nostné rizika
spojené s pouzivanim sukromnych technickych prostriedkov a poc¢itacovych programov. Poukézal
aj na svoj internymi predpismi vymedzeny prevadzkovy cas, ktory je zamestnanec povinny
odpracovat’ v pruznom pracovnom obdobi: zdkladny pracovny ¢as od 08.00 hod. do 14.00 hod.,
prvy voliteI'ny usek od 06.00 hod. do 08.00 hod., druhy volite'ny usek od 14.00 hod. do 18.00
hod. Ten plati aj pri vykone prace formou prace z domacnosti. Poukazal aj na koliziu Vasho navrhu
teleprace v rozsahu 3 hodin v ¢asovom rozmedzi od 18.00 — 24.00 hod. s pravnou upravou
nepretrzitého denného odpocinku podl'a § 92 ods. 1 Zakonnika prace®.

V dopliiujicom vyjadreni zo dia 07.03.2025 zamestnavatel d’alej uviedol, Ze s Gi¢innost'ou
od 01.08.2024 do odvolania prerusil moznost' uplatiiovania prace z domdacnosti z dovodu
pribudajucich podnetov na nezastihnutelnost’ zamestnancov aneplnenie si ich pracovnych
povinnosti pocas uplatnovania prace z domacnosti. Poukazal na svoj xxxxxxxxx k uplatneniu
prace z domdacnosti ¢. xxxxxxxxx ucinny od 18.11.2024 (d’alej ako ,,metodicky pokyn‘), podla
ktorého vykon prace z domdacnosti poskytuje ako nendrokovatel'ny benefit pre zamestnancov. Je
urceny pre tych zamestnancov, s ktorymi si dohodol druh prace umoziujuci vykondvat’ pracu
celkom alebo z Casti z domacnosti a poskytol im sluzobny notebook na vykon takejto prace s IT
pristupmi umoziujucimi prace v jeho informaénych systémoch pocas prace z domacnosti. Vykon
prace z domécnosti odsthlasuje zamestnancovi jeho bezprostredne nadriadeny zamestnanec tak,
aby bola zabezpecend funkcnost jednotlivych pracovisk zamestndvatela, s doérazom
na zabezpeCenie XXXxXXXxxX (vratane povinnosti reagovat’ na prichadzajice emaily a telefonaty
bezodkladne, najneskor do 30 minat). V maximalnom rozsahu piatich pracovnych dni v jednom
kalendarnom mesiaci, ktory obmedzil a sprisnil vzhl'adom na svoj zakladny predmet Cinnosti,
ktory mu pri nastavovani persondlnej politiky nema vobec umoznovat uplatnovat’ institit
domackej prace a teleprace. Metodicky pokyn neumoziiuje pristup do informacnych systémov
zamestnavatela cez sukromné prostriedky. Bezpecnost’ pripojenia do informacnych systémov
zamestnavatel'a je zabezpecend prihlasovacim menom a heslom do pracovnych prostriedkov. IT
podporu na zariadeniach pridelenych zamestnavatelom zamestnancom poskytuje urcena
organiza¢na jednotka. Zamestnavatel’ poukazuje na posiliiovanie svojej kybernetickej bezpecnosti
podla zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpe¢nosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a odporucania Narodného bezpecnostného uradu (okrem iného aj k nepouzivaniu
sukromnych zariadeni na pracovné ucely).

4 Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit pracovny &as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a za¢iatkom
druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy
zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO‘ i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

Zamestnavatel nekonkretizoval vysku nakladov, ktoré mu mesacne vznikli (priemerne na jedného
zamestnanca) pri vykone prace z domacnosti jeho zamestnancami podl'a metodického pokynu.
Poukézal na to, Ze tato otazka Strediska bola zavadzajuca. Nesmerovala k posudeniu namietanej
diskriminacie ale k hodnoteniu, aky zvySeny naklad je z pohl'adu zavedenia novych institatov
do jeho personalnej politiky eSte tnosny. Toto hodnotenie a rozhodnutie oznacuje za svoju
vyluéni kompetenciu. Stredisko ho tiez poziadalo o spresnenie, kolko zcelkového poctu
zamestnancov zamestnavatela, ako aj z uvedenych znamych poctov zamestnancov invalidnych,
respektive starajucich sa o dieta s tazkym zdravotnym postihnutim® vykonéva pracu, ktoru je
vzhl'adom na jej charakter (s pouzitim telekomunika¢nych a prislusnych informacnych technologii
ako podstatnych prvkov prace) mozné vykonavat ako pracu z domécnosti® respektive ako
telepracu, Zamestnavatel uviedol, ze ku diu 31.12.2024 zamestnaval celkovo XXxXXxXxx
zamestnancov, ztoho v prevadzke xxxxxxxxx, Vv robotnickych profesidch xxxxxxxxx
a v administrative xxxxxxx zamestnancov. Ku diu 31.12.2024 evidoval 588 zamestnancov
so zdravotnym postihnutim. Ku dnu 31.12.2024 evidoval 88 zamestnancov, ktorym bola
poskytnutd nadhrada mzdy za starostlivost’ o postihnuté dieta do veku 26. rokov veku podla jeho
kolektivnej zmluvy. Z tohto poctu iSlo o 58 zamestnancov v prevadzke, 21 v robotnickych
profesiach a 9 v administrative.

Relevantna pravna dprava

Vseobecnym vnutrostatnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrziavania
zasady rovného zaobchéddzania, je antidiskriminacny zdkon. Prostrednictvom jeho ustanoveni
zakonodarca obsahovo vymedzuje zdkladné pojmy antidiskriminacnej legislativy, oblasti, v rdmci
ktorych ustanovuje povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania, konkretizuje formy
diskriminacie a dovody, na zdklade ktorych nemozno so subjektmi pravnych vzt'ahov zaobchadzat’
menej priaznivo. K pravnej domnienke o diskriminéacii mozno dospiet’ iba v pripade, ak mozno
v konkrétnych okolnostiach pripadu sucasne identifikovat’ vSetky jej zadkonné znaky a sice,
ze: doslo k menej priaznivému zaobchadzaniu (forma diskrimindcie) s osobou, v priCinnej
stvislosti s chranenym dovodom, ktory je s fiou skuto¢ne alebo domnelo spojeny, v konkrétnej,
antidiskrimina¢nym zdkonom, vymedzenej oblasti. Zaroven nemoze ist’ o tzv. pripustné menej
priaznivé zaobchadzania podla § 8 antidiskriminacného zdkona. Tym je podla ods. 1 tohto
paragrafu také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je odévodnené povahou €innosti vykonavanych
v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori
skuto¢nl a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel je legitimny
a poziadavka primerana.

5 Vzhladom na ich komparéciu s klientkou Stredisko tiez uvadza, Ze syn klientky ma Sest’ rokov a klientka sa o neho
stara ako osamely rodi¢ bez podpory inej blizkej ¢i cudzej osoby.

¢ V zmysle metodického pokynu st to zamestnanci, ktorym ,,dohodnuty druh prace umoZiiuje vykonavat’ pracu
celkom alebo sc€asti z domacnosti‘.
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Podl’a jeho § 3 ods. 2 sa zdsada rovného zaobchadzania uplatiiuje len v spojeni s pravami osob,
ktoré st upravené osobitnymi zakonmi. Podl'a § 3 ods. 1 antidiskriminacného zakona je kazdy
povinny dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a im obdobnych
pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov
asluzieb a vo vzdeldvani. Podl'a ¢l. 1 Zakonnika prace fyzické osoby majii pravo na pracu
a na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné
pracovné podmienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v stlade
so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov
antidiskrimina¢nym zédkonom. Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni a diskriminécie
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
in¢ho postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchidzanie je oddvodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju,
ak tento dovod tvori skutocnu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel
je legitimny a poziadavka primerana. Tento ¢lanok dopliiuje § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace,
podla ktorého je zamestnavatel v pracovnoprdvnych vztahoch povinny zaobchédzat
so zamestnancami v sulade so zdsadou rovnakého zaobchidzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminac¢ny zékon).

Podla ustanovenia § 52 Zakonnika price ak sa praca, ktord by mohla byt vykondvana
na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu alebo jeho Casti z domacnosti zamestnanca, ide o domécku pracu, resp. telepracu,
ak sa praca vykonava s pouzitim informacnych technolégii, pri ktorych dochadza pravidelne
k elektronickému prenosu dat na dial’ku. Za domacku préacu alebo telepracu sa nepovazuje praca,
ktor zamestnanec vykondva prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom
zamestnavatel'a alebo po dohode s nim z domécnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to umoziuje. Na vykon doméckej prace
alebo teleprace sa vyzaduje dohoda zamestnavatel’a so zamestnancom v pracovnej zmluve.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’, ze doméacka praca alebo telepraca sa v celom rozsahu alebo
sCasti bude vykonavat' na mieste, ktoré¢ si zamestnanec ur¢i, ak to povaha prace umoziuje.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj rozsah domackej prace alebo teleprace alebo minimalny
rozsah vykonu prace zamestnancom na pracovisku zamestnavatel’a, ak sa domacka praca alebo
telepraca nema vykonavat’ len z domécnosti zamestnanca. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mozu
dohodnut, ze zamestnanec si pri domackej praci alebo telepraci bude sam rozvrhovat’ pracovny
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¢as v ramci celého tyzdna, alebo sa doméacka préaca alebo telepraca bude vykonavat’ v pruznom
pracovnom case.

Ak si pri domackej praci alebo telepraci zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as, jeho pracovny
pomer sa spravuje tymto zdkonom s tymito odchylkami: neuplatiiuji sa ustanovenia o rozvrhnuti
ur¢eného tyzdenného pracovného €asu, nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpoc€inku
v tyzdni, neuplatiiuju sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zodpoveda
zamestnavatel’, zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri dolezitych osobnych prekdzkach v praci
okrem nahrady mzdy podla § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace, zamestnancovi nepatri mzda
za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’'u, mzdové zvyhodnenie za no¢nl pracu a mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Zamestnavatel' prijme pri domdackej praci alebo telepraci vhodné opatrenia, najméd zabezpeci,
nainstaluje a pravidelne udrziava technické vybavenie a programové vybavenie potrebné na vykon
teleprace okrem pripadov, ked’ zamestnanec vykondvajici teleprdcu pouziva po dohode
so zamestnavatel'om vlastné technické vybavenie a programové vybavenie, zabezpecuje ochranu
udajov, ktoré sa spractivaju a pouzivaju pri telepraci, najmé pokial’ ide o programové vybavenie,
hradza za podmienok podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace preukazatelne zvySené vydavky
zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon domackej prace alebo teleprace, informuje zamestnanca o vSetkych
obmedzeniach pouzivania technického vybavenia a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch
v pripade porusenia tychto obmedzeni, predchadza izoldcii zamestnanca vykonéavajiceho
domacku pracu alebo telepracu od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko
zamestnavatel'a, ak je to mozné, za ucelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami, umoziuje
zamestnancovi vykondvajicemu domacku pracu alebo telepracu pristup k prehlbovaniu
kvalifikacie rovnako ako porovnatenému zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela.

Zamestnanec vykonavajuici domacku préacu alebo telepracu je povinny bezodkladne informovat’
zamestnavatel'a o technickych problémoch spojenych s nefunk¢nost'ou technického vybavenia
a programového vybavenia, o nefunkc¢nosti internetového pripojenia alebo o inych podobnych
pri¢inach, ktoré mu znemoziuju vykonavat' pracu. Zamestnanec vykonavajici domacku pracu
alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom
s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatel’a.

Podl'a ustanovenia § 164 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny prihliadat’ pri zarad’ovani
zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muzov starajucich sa
o deti. Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako 15 rokov
o krat§i pracovny ¢as alebo o in1 vhodnu tpravu urc¢eného tyzdenného pracovného ¢asu alebo
v odévodnenych pripadoch o skorsi ndvrat na pévodny spdsob organizacie prace, zamestnavatel

6


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/?ucinnost=22.06.2025#paragraf-141.odsek-2.pismeno-d
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je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody. Odmietnutie
ziadosti podla prvej vety musi zamestnavatel’ pisomne odovodnit’. Ak poziada Zena alebo muz
trvale sa starajuci o diet'a mladSie ako osem rokov o domacku précu, telepracu alebo o pracu
z doméacnosti na ucely starostlivosti o dieta, zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ im pisomnt
oddvodnenu odpoved, ak ich ziadosti nevyhovel v primeranej lehote. Pri posudzovani Ziadosti
zamestnavatel’ prihliada na jeho tlohy a opravnené zdujmy zamestnanca.

Pravne posudenie

So zamestnavatel'om ste v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy. Ziadali ste od neho
prijatie opatreni na zosuladenie prace s Vasim rodinnym Zivotom’ arodinnym stavom, ktoré
svojim charakterom patria k pracovnému pomeru - miesto a forma vykonu prace, pracovny cas
a st upravené ustanoveniami Zakonnika prace. Je preto zrejmé, Ze na Vasu pravnu vec sa vzt'ahuje
povinnost  zamestnavatela  dodrziavat  zasadu rovného  zaobchddzania v zmysle
antidiskrimina¢ného zdkona a prislusnych antidiskriminacnych pravnych noriem, upravenych
v pravnych predpisoch tzv. pracovnopravnej legislativy.

Za menej priaznivé zaobchadzanie na pracovisku zamestnavatel’'a oznacujete nevyhovenie Vasej
ziadosti o prijatie takych dlhodobo udrzateInych opatreni pri vykone Vasej prace, ktoré
zodpovedaju Vasim osobitnym potrebdm osamelého rodica starajuceho sa o dieta so zdravotnym
znevyhodnenim. Takéto konanie zamestnavatel'a pocas trvania pracovného pomeru by sa dalo
podradit’ predovsetkym pod diskriminaciu vo forme priamej diskriminacie, teda konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatelnej situacii. Vo VaSom
pripade ide najmid o opomenutie (absencia primeranej aktivity, necCinnost’), ktorym s Vami
zamestnavatel’ zaobchadza menej priaznivo, ako by mohol (mal) zaobchddzat’ s inou osobou
v porovnatel'nej situacii. Ide o obdobie od 01.07.2024 az do sucasnosti. Stredisko sthlasi
so zamestnavatelom, ze praca z domacnosti, ktoru ste do tohto obdobia vykonavali s jeho
stthlasom, plynutim obdobia jej vykondvania k podaniu Vasej tretej Ziadosti o jej pokracovanie
stratila prilezitostny (a preklenujuci) charakter. Sucasne sa jej dovody (potreba starostlivosti
o syna so zdravotnym znevyhodnenim) nejavia ako mimoriadne okolnosti®.

Podstatnym je teda zhodnotenie, ¢i zamestnavatel nevyhovenim Vasej ziadosti o telepracu
a vhodnu tpravu uré¢eného tyzdenného pracovného ¢asu s Vami zaobchadzal menej priaznivo, ako

7 Ktorym mozno chépat’ diapazon spolodenskych, Zivotnych a emo¢nych interakcii a vztahov medzi najbliz§imi
osobami na zaklade pribuzenstva, manzelstva, alebo iného obdobného vzt'ahu.

8 St vonkaj$im faktorom a tiez vzhl'adom na ich mimoriadnost tiez dodasného charakteru, ktoré zamestnavatel
nemohol ovplyvnit’ ani im predist — napriklad mimoriadna situdcia, vynimo¢ny stav alebo niadzovy stav, mimoriadna
okolnost’ alebo okolnost’ vyssej moci.
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by mohol (mal) zaobchadzat s inou osobou v porovnatelnej situacii. Tou inou osobou
v porovnatel'nej situacii s VaSou je osoba osamelého rodica, starajuceho sa o diet'a so zdravotnym
znevyhodnenim. Tato problematika sa dotyka potrieb zostladenia prace arodiny, ktoré
predstavuju  jednu z najvacSich vyziev sucasnosti. Zosuladenie prace a rodiny je zakladnym
aspektom podpory rovnosti. Je tiez zékladnou podmienkou pokroku v oblasti rodovej rovnosti.
Pracovna sila sa spolicha na G¢ast muzov aj Zien, aby sa dosiahli ciele plnej zamestnanosti
a rodovej rovnosti. Skimanie celkovej miery zamestnanosti vSak ukazuje, Ze medzi zenami
a muzmi stale existuju vyrazné rozdiely. Aby mali Zeny a muzi rovnaky pristup na trh prace, je
potrebné, aby institucionalne politiky umoznili zostladenie rodinného a pracovného zivota.

Z diagnostiky psycholdga je zrejmé, Ze jazykové a osobnostné limity Vasho syna s vyraznejsSie
ako u inych beznych deti jeho veku. Vyzaduju si preto v jeho najlepSom zaujme na zabezpecenie
jeho prav na vzdelanie, ochranu zdravia, rodi€ovskl aj inStitucionalnu vychovu, starostlivost’
a osobitnu terapiu vysSiu mieru aktivnej podpory a rodinného zivota. O to viac, ze ste v jeho Zivote
pravidelne iba Vy ako osamoteny rodi¢. Zamestnavatel' v§ak potreby Vasho rodinného stavu
a rodicovstva vylucil ako celok, ¢im Vas diskriminoval nielen v aktudlnej situdcii, ale aj smerom
do buducnosti®. Poukazal na viaceré skuto¢nosti, dotykajice sa opakovane aj pripustného menej
priaznivé zaobchadzania podl'a § 8 antidiskriminacného zakona a Zakonnika prace:

a) zakladny predmet jeho ¢innosti,

b) prevadzkovy ¢as vymedzeny jeho internymi predpismi,

c) pribudajica nezastihnutelnost’ zamestnancov a neplnenie si ich pracovnych povinnosti
pocas uplatiiovania prace z domacnosti,

d) kolizia Vasho navrhu teleprace s pravnou Gpravou nepretrzitého denného odpocinku,

e) bezpecnostné rizikd spojené s pouzivanim sukromnych technickych prostriedkov
a pocitacovych programov,

f) zvySené néklady, ktoré musi znasat’ v stivislosti so zabezpecenim vhodnych opatreni , ktoré
paruje s poctom svojich zamestnancov a nedostatkom sluzobnych notebookov.

Ad a): Zékladny predmet Cinnosti zamestnavatela predstavuje xxxxxxxxx imperativ pre jeho
¢innost. xxxxxxxxx Na ucely pripustnosti rozdielneho zaobchddzania s Vami vSak nepostacuje
len samotna legitimita ciela. Pripustné rozdielne zaobchidzanie musi tvorit aj skuto¢nt
a rozhodujucu poziadavku na jeho dosahovanie (teda byt nevyhnutné)!®, ato primeranym
sposobom (spdsobilym ho dosiahnut’.

% Podl'a ustanovenia § 2 ods. 3 antidiskriminaéného zdkona dodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchddzania spociva
aj v prijimani opatreni na ochranu pred diskriminéciou.
10 K ritérium nevyhnutnosti vyzaduje verifikovanie skuto¢nosti, ze legitimny ciel’ nie je mozné dosiahnut’ obdobnym,

avSak miernejSim spdsobom.
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AdDb), ¢): Prevadzkovy ¢as vymedzeny internymi predpismi zamestnavatel'a nemozno povazovat’
za skutocnu a rozhodujucu poziadavku na dosahovanie jeho ciel’a a teda ani na pripustné rozdielne
zaobchadzanie vo¢i Vam. Ste v pravnom postaveni zeny trvale sa starajucej o dieta mladsie ako
15 rokov s pravom priznania vhodnej (individualnej) upravy urceného tyzdenného pracovného
asu. Uprava pracovného &asu a naplnenie uéelu Vasej Ziadosti predstavuje vieobecnt prekazku
pre mnozstvo, resp. va¢Sinu zamestnancov zamestnavatel'a xxxxxxxxx. Téato prekazka je relativna
pre cca xxxxxxx jeho administrativnych zamestnancov, ked’Ze ich praca (za splnenia d’alSich
podmienok napriklad na tuéely prileZitostnej prace z domacnosti) moze napliiiat’ jeho zékladny
predmet Cinnosti aj bez vykonu ich prace priamo na pracovisku. Existencia tejto prekazky
vo VaSom pripade je vzh'adom na charakter Vasej prace, Sestmesacné vykonavanie Vasej prace
mimo pracoviska bez vyhrad ¢i nedostatkov plnenia Vasich pracovnych povinnosti (ziadne
vo Vasom pripade neuvadza ani zamestnavatel') oslabena natol'ko, Ze ju Stredisko nepovazuje
zarozhodujicu. Naopak ma za prakticky potvrdené, ze druh Vasej prace, ktorti ako zamestnankyna
pre zamestnavatela podl'a pracovnej zmluvy vykonavate, umoziuje jej vykon mimo obvyklého
dohodnutého vykonu miesta prace napr. z domu, aj formou teleprace!!. Za skutoént a rozhodujticu
preto nemdze byt vo VaSom pripade ani v§eobecnd skuto¢nost’ - pribudajuca nezastihnutel'nost’
zamestnancov a neplnenie si ich pracovnych povinnosti pocas uplatiiovania prace z domacnosti,
ktort zamestnavatel rieSil pozastavenim uplatiiovania jeho internej Upravy prilezitostnej prace
z domdacnosti. Toto vSeobecné preventivne opatrenie k pravnemu instititu, ktory zamestnavatel
opakovane oznacuje ako nenarokovatelny pracovny benefit, nemozno porovnavat s VaSou
objektivnou potrebou zosuladenia prace a rodiny. Ciele inych zamestnancov (ziskanie pracovného
benefitu) st neporovnatel'né s VaSimi cie'mi (zostladenie prace a Vasho rodicovstva, rodinnym
pomerom a potrebdm). Problémy s pracovnou disciplinou konkrétne u Vas zamestnavatel’ ziadne
neuvadza. V sulade s podstatou zdsady rovného zaobchédzania ,,v rovnakych pripadoch rovnako,
v rozdielnych rozdielne* tito skutoCnost preto tiez nie je vyznamni. Pre nemoZnost
porovnatel'nosti sa nemoze dostat’ ani do kolizie so zdkazom Zakonnika préace, aby zamestnanec
vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu nebol zvyhodneny v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatel’a.

Ad d): Zamestndvatelom oznacend kolizia Vasho navrhu teleprace s pravnou tupravou
nepretrzitého denného odpocCinku je relevantnd. Nepredstavuje vSak rozhodujucu prekazku
dosiahnutia ucelu ziadosti. V pripade d’alSieho rokovania (ku ktorému pre kategorické odmietnutie
zamestnavatel'a nedoslo) mohla byt’ odstranend napriklad skratenim Vami navrhovaného ¢asového
useku teleprace v rozsahu 3 hodin: od 18.00 hod. — 24.00 hod. na od 18.00 hod. — 21.00 hod.
Ak by doslo k dohode, ze si pri telepraci budete sama rozvrhovat pracovny c¢as, ustanovenia
o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného cCasu, nepretrzitom dennom odpocinku

! Zamestnavatel’ Vam alternativne navrhol kratsi tyZzdenny pracovny €as, ¢o je ale v rozpore s opravnenym zaujmom
Vas a VasSich deti na takii odmenu za vykonanu pracu, aby bola dostato¢na umoznit’ déstojnt zivotni uroven. Iny
miernejsi sposob podl'a Zakonnika prace neidentifikuje ani zamestnavatel’ ani Stredisko.
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a nepretrzitom odpoc¢inku v tyzdni, by sa podl'a Zakonnika prace neuplatiiovali a teda neboli by
ani prekazkou teleprace.

Ad e) af): Stredisko suhlasi s tym, Ze bezpecnostné rizika spojené s pouzivanim sukromnych
technickych prostriedkov a pocitacovych programov st znacné. Je legitimne, aby ich
zamestnavatel riesil aj zdkazom pouzivania sukromnych zariadeni na pracovné ucely v akejkol'vek
forme, vratane tych, ktoré si vymedzené v § 52 Zakonnika prace. Su vzhl'adom na ich charakter
nevyhnutné. Zamestnavatel' upozoriiuje, ze nedostatok sluzobnych notebookov mu v pripade
potreby poskytnut’ ich d’als$im zamestnancom (vratane Vas) spdsobi zvysSené naklady. Tie paruje
s celkovym poctom svojich zamestnancov. Z toho mozno predpokladat, Ze v pripade dohody
na istej primeranej forme teleprace s Vami, by Vam musel obstarat’ novy notebook, ¢o mu sposobi
dodato¢ny naklad. Tento dodato¢ny naklad sa vSak nebude podla jeho kvantifika¢nych udajov
o persondle tykat’ ani tisicov ani stoviek jeho zamestnancov. Sdm deklaruje, ze ku koncu roku
2024 zamestnaval 88 zamestnancov, ktorym bola poskytnutd ndhrada mzdy za starostlivost’
o postihnuté diet'a do veku 26. rokov veku podl'a jeho kolektivnej zmluvy. Z tohto poctu vsak bolo
iba 9 v administrative, teda takych, ktorych charakter prace umoziioval uvazovat’ o praci mimo
pracoviska, z domu. Aj v pripade znasobenia poc¢tu osob starajucich sa o postihnuté diet’a do veku
26. rokov (ktori si napr. nepodali Zziadost o ndhradu mzdy ast preto mimo evidencie
zamestnavatel'a), je na ucel teleprace obdobnej ako ziadate Vy Statisticky relevantnych iba cca
10 % z nich. To predstavuje maximalne niekol’ko desiatok zamestnancov. Pri kombinécii rodinne;j
potreby starostlivosti o diet'a so zdravotnym znevyhodnenim a Vasho odliSného rodinného stavu
(osameld matka) je mozné predpokladat’, Ze vyskyt zamestnancov na pracovisku zamestnavatel'a
s takymto viacndsobnym chranenym dévodom bude eSte o jeden rad nizsi (teda nie v desiatkach,
ale v jednotkach). Dodato¢ny vydavok pre zamestnavatel'a na zabezpecenie novych notebookov
pre pocet 7 az 8 pripadnych d’alsich ziadatel'ov (popri Vas) o ¢iastocnu upravu formy prace
na telepracu pravdepodobne nepresiahne sumu niekol’kych tisicok eur. Takito sumu nemozno
povazovat’ v pripade zamestnavatela ajeho finanénych ukazovatel'ov v miliébnoch eur
za skuto¢ni a rozhodujucu poziadavku na dosahovanie legitimneho ciela, ktorda by mala
odovodiovat pripustnost rozdielneho zaobchddzania s Vami!’2. Akcentované potreby
zamestnavatel'a ako sikromnej obchodnej spolo¢nosti xxxxxxxxx nebudu neprimerane dotknuté.
Programovu, spravcovsku a bezpecnostni podporu Vam zamestnavatel' zabezpeCuje uZ teraz.
Zmena typu Vasho potrebného pracovného zariadenia z osobného pocitata na notebook
pri telepraci sa nakladovo prejavi iba v menSej miere dodatoénymi nakladmi zamestnavatel'a
na vytvorenie aspravu IT pristupov umoznujucich pracu v jeho informacnych systémoch
z domacnosti. Bude korelovat’ s povinnost'ou zamestnavatel'a prijat’ pre Vas pri telepraci vhodné
opatrenia podl'a Zakonnika prace.

12 Zamestnéavatel tato relevantni otdzku unosnosti zvysenych prevadzkovych nakladov z pohl'adu zavedenia novych
intitaitov do jeho persondlnej politiky neskor oznaCuje za nestvisiacu s posudenim namietanej diskriminécie.
Dokonca za vec svojho vyluéného finanéného hospodarenia. Ide o natol’ko paradoxny a iraciondlny argument,
ze Stredisko ho d’alej nereflektuje.

10
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Vzhl'adom na absenciu dovodov netimerného alebo nadmerného zat'azenia zamestnavatela,
nevyhovenie Vasej ziadosti o telepracu a vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného casu,
prakticky odmietnutie komunikacie o hl'adani adekvatneho zostladenia Vasho pracovného
arodinného zivota , Stredisko povazuje za menej priaznivé zaobchadzanie zamestnavatel'a s Vami.
Doévody nim uvadzané nie st skutocné arozhodujlice. Zamestnavatel' sa aktivne nepokusil
vytvorit’ prijatelné trvalo udrzatené pracovné podmienky pre Va§ rodinny zivot. Na ich
dosiahnutie nevynalozil dostato¢né Usilie.

Ked’ze st vo Vami namietanom konani zamestnavatela st pritomné a identifikovateI'né ako oblast’
diskriminacie tak aj jej forma, Stredisko zaujima stanovisko aj tretiemu definicnému znaku
diskriminacie — dovodu diskrimindcie. Ten predstavuje konkrétnu subjektivnu pohnutku
zamestnavatel'a, ktora viedla ¢i mohla viest' k diskriminatnému zaobchadzaniu s Vami.
Za diskrimina¢ny dovod oznacujete Va$ rodinny stav a rodiCovstvo prepojené so zdravotnym
stavom/znevyhodnenim Véasho syna. Rodinny stav je demograficky termin, oznacujuci vztah
¢loveka  k manzelstvu, resp. v SirSich  suvislostiach  k partnerskému  spoluzitiu'>.
Antidiskriminacny zédkon ho vymedzuje ako chraneny dévod manzelsky stav arodinny stav.
Privlastok rodinny moze oznaCovat’ aj pokrvny/pribuzensky zviazok, ktory existuje medzi rodi¢om
a dietatom.

Je nesporné, ze sa ako osameld matka v neuplnej rodine starate o Vasho syna so zdravotnym
znevyhodnenim. Ste nositel’kou viacerych chranenych dévodov Tato VaSa viacndsobna
diskriminacia podmieniuje situacie, ked’ ste boli/mdzete byt zamestnavatel'om diskriminovana
na zaklade viac ako jedného dovodu. Znamena, ze ste viac zranitel'nd, s vy$Sou ¢i komplexnejSou
potrebou pravnej ochrany pred diskriminaciou. Prepojenie tychto chranenych dévodov s Vami
raciondlne a objektivne mohlo byt v pri¢innej suvislosti s VaSim menej priaznivym
zaobchadzanim zamestnavatelom. Existenciu posledného znaku diskrimindcie - chrdneného
dovodu, je mozné dovodne predpokladat’.

Zaver

Vo Vami namietanej pravnej veci Stredisko identifikaciou vSetkych jej zdkonnych znakov dospelo
k doévodnej pravnej domnienke o poruseni zdkazu diskriminacie podl'a antidiskrimina¢ného
zakona a osobitnych antidiskrimina¢nych pravnych noriem obsiahnutych v pracovnopravnej
legislative zo strany zamestnavatel’a.

13 rodinny stav | European Institute for Gender Equality,
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