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Odborné stanovisko
Vazeny pan XXXXXXXXXXXXXX,

Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko*) ste dorucili
podnet, v ktorom ste namietali porusenie zasady rovného zaobchadzania vo¢i Vam zo strany
xxxxxxxxxxxxxx (d’alej ako ,,zamestnavatel*) v nadvédznosti na vybavovanie Vasej ziadosti
o prispevok pri narodeni dietata a ¢estného vyhlasenia o osobnej a trvalej starostlivosti
o diet’a na ucely uplatnenia zvysenia zakladnej vymery dovolenky. Ako dovod namietaného
konania ste uviedli sexudlnu orientéciu.

Stredisko plni ulohy v oblasti 'udskych prav a zikladnych slobdd.! Na tento ucel tiez
monitoruje a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a dodrzanie zasady rovnakého
zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zidkona?, poskytuje sluzby v oblasti I'udskych
prav, zabezpeCuje pravnu pomoc obetiam diskrimindcie a prejavov intolerancie,
na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy vydava odborné stanoviska vo veciach dodrziavania
zasady rovnakého zaobchadzania a vykondva nezavislé zistovanie tykajice sa
diskriminacie.

Z. obsahu podnetu

U zamestnavatela ste vykonavali Statnu sluzbu vo funkcii hlavny Statny radca. Dna
28. februdra 2024 sa Vam narodilo dieta. Diia 20. méja 2024 ste zamestnavatel'a poziadali
o prispevok pri narodeni dietat’a v stlade s ¢lankom 8 ods. 1 Prilohy €. 1 ku Kolektivnej
zmluve pre zamestnancov na rok 2024 wuzatvorenej medzi zamestnavatelom
a Xxxxxxxxxxxxxxx podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,kolektivna zmluva®).

1'§ 1 ods. 2 zékona &. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského nérodného strediska pre Pudské prava v zneni
neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zakon o zriadeni Strediska‘).

2 Zakon ¢&. 365/2004 Z .z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminac¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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Podl'a ¢lanku 8 ods. 5 kolektivnej zmluvy Zziadost’ schval'uje a o poskytnuti prispevku
pri narodeni dietata rozhoduje riaditel’ odboru rozvoja l'udskych zdrojov osobného uradu
a sluzobného tradu.

Podla €l. 16 kolektivnej zmluvy, ak tak ustanovuje kolektivna zmluva vysSieho stupia
na prislusny rok, patri $taitnemu zamestnancovi do 33 rokov?, ktory sa trvale stara o dieta,
dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov. PodrobnejSie podmienky a tlacivo Cestného
vyhlasenia st uvedené v jej prilohe ¢. 3. Podl'a Vasho nazoru spinate zdkonné a kolektivnou
zmluvou dohodnuté podmienky vyssej vymery dovolenky z dovodu trvalej starostlivosti
o dieta. Tuto skutoCnost ste prostrednictvom vyplneného a podpisaného cestného
vyhlasenia z 20. maja 2024 oznamili riaditel’ke odboru xxxxxxxxxxxxx. Na zéklade jej
telefonickej poziadavky z 21. maja 2024 ste k ziadosti pripojili kopiu rodného listu Vasho
diet'ata. Dalsi postup zamestnavatel'a v tejto veci kolektivna zmluva upravuje tak, ze mzdova
uctaren upravi kontingent naroku na dovolenku za prislusny rok pomernou ¢astou odo dia
pisomného oznamenia vzniku trvalej starostlivosti o diet’a.

Napriek splneniu vSetkych podmienok a predlozeniu potrebnych dokumentov, ani po tyzdni
od ich podania zamestnavatel’ Ziadosti nevybavil. Vec ste preto komunikovali s riaditel'om
odboru rozvoja l'udskych zdrojov xxxxxxxxxxxxx (d’alej ako ,,riaditel ORLZ*), ktorého
doCasné poverenie skoncCilo 31. mdja 2024. Informoval sa u zamestnankyne, ktora
zodpovedala za socialny fond. Mala mu uviest’, ze Vasa ziadost’ ma ,,stopku z hora*. Byvaly
riaditel’ ORLZ uviedol, ze Vasej ziadosti by rad vyhovel. Jeho rozhodnutie by ale podla
neho ihned zruSila generdlna tajomnicka sluzobného uradu, xxxxxxxxxxx (d’alej ako
»generalna tajomnicka‘). XXXXXXXXXXXXXXXXX

V maji 2025 generdlna tajomnicka oznamila VaSmu manzelovi, Ze rusi jeho predtym
schvalené vyslanie xxxxxxxxxxxX. Po ukonceni jeho pdsobenia v XXXXXXXXXXX mu
adresovala vypoved’, ¢o bolo tiez medializované. Podl'a Vasho manzela aj z dovodu jeho
sexualnej orientacie.

Dna 05. juna 2024 ste sa stretli s generalnou tajomni¢kou. Mala Vam oznamit’, Ze eviduje
obe Vase ziadosti a uviest, Ze k zdrzaniu doslo z doévodu, Ze podl'a nej ide o prvi situaciu
na Slovensku, kedy by S$tatny organ uznal prava paru rovnakého pohlavia, osobitne
vo veciach rodiCovstva. Ako dovod zdrzania mala uviest VaSu sexudlnu orienticiu
a poziadat’ Vas o pravnu analyzu s argumentami v prospech vyhovenia Vasej ziadosti. Mala
uviest, Ze na ich schvalenie potrebuje mat’ pravny zaklad, na ucely pripadnej kontroly
Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenskej republiky.

3V &ase podania Ziadosti ste podl’a priloZeného rodného listu Véagho dietata mali 29 rokov. U zamestnavatel'a
ste v tom Case vykonavali §tatnu sluzbu uz niekol’ko rokov.
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Ulozent sluzobnu ulohu ste napriek vnutornej vyhrade splnili. Vypracovanua pravnu analyzu
ste 18. juna 2024 dorucili e-mailom novej riaditelke ORLZ xxxxxxxx, generalnej
tajomnicke, obom priamym nadriadenym riaditelieck a VaSmu priamemu nadriadenému,
riaditelovi kancelarie. V analyze ste konsStatovali, Ze zamestnavatel’ je povinny vyhoviet
obom Vasim Ziadostiam.

V rovnaky den reagovala na Va$ email len riaditel’ka xxxxxxxxx V odpovedi bez d’alSiecho
vysvetlenia uviedla: ,,Urcujuci v tomto pripade je najmd vyklad § 52 zakona ¢. 97/1963
Z. z., teda ci Vami predlozena listina moze byt verejnou listinou v SR aj ked doklada
skutocnosti, ktoré nie su v sulade s inymi slovenskymi pravnymi predpismi. Z uvedenych
dovodov a z dovodu nevyhnutnosti vykonania zakonnej zakladnej financnej kontroly, v ramci
ktorej potvrdzujeme, Ze financna operdcia je/nie je v sulade s pravnymi predpismi mame
povinnost vykonat' dosledné preskumanie tohto suladu, aby nedoslo k poruseniu financnej
discipliny.*

Po marnom uplynuti doby jedného mesiaca ste diia 16. jula 2024 adresovali riaditel’ke ORLCZ
a riaditel’ke xXXXXXXXXXXXX Vyzvy na vybavenie ziadosti a vyhovenie kolektivnym
zmluvnym narokom najneskor do najblizsieho vyplatného terminu diia 10. augusta 2024.

Dna 31. jala 2024 Vam obe riaditel’ky dorucili totozné odpovede, v ktorych uviedli,
7ze na vybavenie VaSej ziadosti v spojitosti s uplatnenym narokom, ktory vyplyva
z kolektivnej zmluvy, nie je ustanovena konkrétna lehota. Dalej uviedli: ,,xxxxxxxx ako
zamestnavatel posudzuje uplatnené naroky z kolektivnej zmluvy podla slovenskych pravnych
predpisov a v tomto kontexte posudzuje uplatnené naroky na zdklade slovenskych verejnych
listin, vratane pripadov, kedy pravne skutocnosti v nich uvedené vyplyvaju z cudzich
verejnych listin/ cudzich rozhodnuti, ktoré boli v Slovenskej republike uznané na to
prislusnym organom. *“ Zaroven Vas poziadali o predlozenie slovenského rodného listu alebo
rozhodnutia slovenského sudu o uznani cudzieho rozhodnutia o ,,pravnom rodicovstve*.

Dna 04. oktobra 2024 ste obom riaditel’kam dorucili d’alSie osobitné vyzvy na vybavenie
ziadosti a vyhovenie kolektivnym zmluvnym nérokom spolu s poslednym pokusom o zmier.
O kladné vybavenie Ziadosti ste poziadali najneskdr do 10. oktobra 2024. Odpovede oboch
riaditeliek Vam boli dorucené dia 09. oktdébra 2024. Uviedli, Ze zotrvavaji na svojom
stanovisku z 31. jula 2024. Opétovne Vas poziadali o predlozenie slovenského rodného listu
alebo rozhodnutia slovenského stidu o uznani cudzieho rozhodnutia o pravnom rodiovstve.

Rozhodnutim XxxXXXXXxXXXxXX O organizacnej zmene a o zmene organizacnej Struktary
u zamestnavatel'a sa s u¢innostou od 1. decembra 2024 zrusilo VaSe Statnozamestnanecké
miesto, hlavny Statny radca. Dna 22. novembra 2024 Vias zamestnavatel' informoval
o prekdzkach vo vykone Statnej sluzby na jeho strane a urcil Vam cerpanie dovolenky.
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Do konca roka 2024 Vam zostalo 7 dni dovolenky. Z dovodu trvalej starostlivosti o dieta by
ste mali mat’ narok na d’alSich 5 dni dovolenky.

Pravny ramec

Antidiskrimina¢ny zdkon v ustanoveni § 3 ods. 1vymedzuje pracovnopravne a obdobné
pravne vztahy ako jednu z oblasti pravnych vzt'ahov, v ktorych je kazdy povinny dodrziavat
povinnost’ rovnakého zaobchadzania. Podl'a § 6 ods. 1: ,,v sulade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania sa v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych pravnych vztahoch
a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje diskrimindacia osob z dovodov podla § 2
ods. 1 antidiskriminacného zakona.*

Podrla § 3 ods. 2 antidiskrimina¢ného zédkona zasada rovnakého zaobchédzania podl'a odseku
1 sa uplatiiyje len v spojeni s pravami osob ustanovenymi osobitnymi zakonmi. Podl’a ¢l. 9
zékona €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako
»Zakon o Statnej sluzbe®) sluzobny urad postupuje v Stdtnozamestnaneckych vztahoch
vo vzt'ahu k §tatnemu zamestnancovi a uchadzacovi o Statnu sluzbu podl'a zdsady rovnakého
zaobchadzania a reSpektuje ich sukromie, istavné a zdkonné prava.

Podl'a § 4 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe sluzobny urad je povinny zaobchadzat’ so Statnym
zamestnancom Vv stulade so zasadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou
antidiskriminaénym zédkonom, najmi ak ide o podmienky vykondvania Statnej sluzby,
odmenovanie a iné plnenia pefiaznej hodnoty a nepeniaznej hodnoty poskytované v suvislosti
s vykonavanim S$tatnej sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na funkény postup v Statnej sluzbe
a o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

Podl'a § 4 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe v Statnozamestnaneckych vztahoch sa zakazuje
diskriminacia Statneho zamestnanca a ob¢ana z doévodu pohlavia, sexualnej orientécie,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,
farby pleti, jazyka, socidlneho povodu, majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo zdravotného postihnutia, veku, manzelského stavu, rodinného stavu, politického
zmyslania, ¢lenstva v odborovej organizacii alebo ¢innosti v odborovej organizacii, v inom
zdruzeni, z dévodu iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Podl'a § 4 ods. 4 zédkona o Statnej sluzbe sluzobny trad a Stitny zamestnanec konaju
v Statnozamestnaneckych vztahoch v sulade s dobrymi mravmi, nesmu zneuZzivat
vykonévanie prav a povinnosti vyplyvajicich zo Stdtnozamestnaneckého pomeru na ujmu
in¢ho Statneho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby alebo na ponizovanie jej I'udskej
dostojnosti. Statny zamestnanec nesmie byt v savislosti s vykonom §tatnej sluzby
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iné¢ho Statneho zamestnanca alebo
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na veduceho Statneho zamestnanca (d’alej ako ,,vedici zamestnanec) st'aznost’, Zalobu,
oznamenie o skuto¢nostiach, Ze bol spachany trestny ¢in alebo iné ozndmenie o kriminalite,
alebo oznamenie o inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

Uvedené antidiskriminacné ustanovenia zakona o Statnej sluzbe predstavuju lex specialis
k vSeobecnej Uprave zasady rovnakého zaobchédzania vymedzenej v antidiskrimina¢nom
zékone. Antidiskriminacny zdkon predstavuje vSeobecny pravny predpis vnutroStatnej
antidiskriminacnej legislativy (lex generalis). Upravuje uplatiiovanie zdsady rovnakého
zaobchadzania austanovuje prostriedky pravnej ochrany, ak dojde k jej poruseniu. Stredisko
zabezpeCuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie. Je opravnené zastupovat ucastnika
v konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania.* V ramci
pravneho posudenia mozného porusenia zasady rovnakého zaobchadzania je namietané
konanie potrebné podriadit’ zistovaniu toho, ¢i nim boli kumulativne naplnené jednotlivé
definiéné znaky diskriminacie podl'a antidiskriminacného zdkona a relevantnych
antidiskrimina¢nych noriem, obsiahnutych v osobitnych pravnych predpisoch.

Povinnost’ zamestnavatel'a poskytovat prispevok zo socialneho fondu v stulade so zdsadou
rovnakého zaobchédzania osobitne ustanovuje aj § 7 ods. 7 zdkona €. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Pravne posudenie

Pre konstatovanie dovodného zéveru o poruseni zdkazu diskrimindcie musi byt
identifikovand niektord z chranenych oblasti pravnych vzt'ahov, ktoré upravuje § 3 ods. 1
antidiskrimina¢ného zakona®, dany niektory z diskrimina¢nych dovodov uvedenych v § 2
ods. 1 antidiskriminaéného zdkona® a naplnena jedna z foriem diskriminacie uvedenych v §
2a antidiskrimina¢ného zakona.” Pri niektorych formdach diskriminacie je nevyhnutny
aj dalsi znak, ktorym je existencia komparatora.® Zaroven nesmie ist’ o pripady pripustného

4 Ustanovenie § 1 ods. 2 pism. e) zdkona o zriadeni Strediska.

5 Kazdy je povinny dodrZiavat zdsadu rovnakého zaobchddzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb
a vo vzdelavani.”

6 ,DodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchddzania spociva v zdkaze diskrimindcie z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, ndarodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.*

", Diskrimindcia je priama diskrimindcia, nepriama diskrimindcia, obtaZovanie, sexudlne obtaZovanie
a neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskrimindciu a nabadanie na diskriminaciu.*

8 Podl'a ustanovenia § 2a ods. 2: ,,Priama diskrimindcia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchddzat' s inou osobou
v porovnatelnej situdcii.*
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rozdielneho zaobchadzania, ktoré zakonodarca vymedzil v ustanoveniach § 8 a 8a
antidiskriminaéného zékona.

Posudzovana pravna vec spada do vecnej pdsobnosti antidiskriminacného zékona, ked’ze ide
o namietané menej priaznivé zaobchadzanie v nadviznosti na vykon prav, ktoré st obsahom
individualneho pracovnopravneho vztahu, resp. Staitnozamestnaneckého vzt'ahu.

Prispevok pri narodeni dietata v zmysle obsahu prilohy ¢. 1 kolektivnej zmluvy mozno
podla pravneho nazoru Strediska povazovat za ,,iné plnenie penaznej hodnoty poskytované
v suvislosti s vvkonavanim Statnej sluzby* v zmysle § 4 ods. 1 zadkona o Statnej sluzbe.

Na Statnozamestnanecké vztahy sa Zakonnik prace vztahuje len vtedy, ak to ustanovuje
§ 171 zékona o S$tatnej sluzbe. Primerane sa pouzije aj § 103 ods. 2 Zakonnika prace,
ustanovujuci najmenej pét tyzdiova dovolenku aj zamestnancovi, ktory sa trvale stard
o dieta. Z tohto dovodu a z dovodu obsahu kolektivnej zmluvy patri pod pravnu Gpravu
ochrany pred diskriminaciou v Statnozamestnaneckych vztahoch aj problematika zvySenia
vymery dovolenky z dévodu trvalej starostlivosti o diet’a.

Za menej priaznivé zaobchadzanie zamestnavatela oznacujete jeho postup, resp. samotny
sposob vybavovania Vasich ziadosti o prispevok pri narodeni dietata a o zvySenie vymery
dovolenky z dovodu trvalej starostlivosti o dieta. Je zrejmé, ze obe Vase Ziadosti ste
zamestnavatel'ovi podali dita 20. maja 2024. Od tej doby bol zamestnavatel pri vybavovani
Vasich ziadosti aktivny iba v podobe reakcie na Vami podané vyzvy na ich vybavenie, ktoré
ste mu opakovane podavali. V obdobiach, kedy ste vybavenie bezprostredne neurgovali, nie
je zrejmé, ze by sam vecne konal ti¢elnymi ikonmi smerujicimi k vybaveniu Vasich dvoch
ziadosti. Aj ked’ po istej dobe sformuloval vyjadril potrebu dosledného preskiimania pripadu,
sam bol ne¢inny. Generalna tajomnicka Vas mala 05. jina 2024 poziadat’ o vypracovanie
pravnej analyzy k VaSmu pripadu. Ani ta vSak zamestnavatel'ovi nestacila.

Opisané postupy a spdsoby komunikacie zamestnavatel'a mozno podla pravneho nézoru
Strediska podradit’ pod defini¢né znaky priamej diskrimindacie, t. j. pod konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchddzat’ s inou osobou v porovnatelnej situdcii. Je
zrejmé, ze zamestnavatel’ bol pri vybavovani Vasich ziadosti nepochopitel'ne pasivny,
¢o nan vrha tien podozrenia zo zdmernej Spekulativnosti a vytvarania obstrukcii v porovnani
s inymi obdobnymi pripadmi. Zaobchadzal s Vami menej priaznivo, ako by mal a mohol
zaobchadzat’ s inym Statnym zamestnancom v porovnatel’nej situdcii. Teda s takym, ktory
mu tiez adresoval Ziadost' o prispevok pri narodeni dietata a/alebo Ziadost’ o zvySenie
vymery dovolenky z doévodu trvalej starostlivosti o dieta a mohol ocakavat' vyplatenie
prispevku ¢i Upravu vymery dovolenku k najbliz§iemu, resp. po flom nasledujicemu
vyplatnému terminu. Podl'a Strediska ani zamestnavatelom udajne prezentovana potreba
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dosledného preskumania pripadu neoddvodiuje prietahy vo vybavovani Vasich Ziadosti.
Stredisko v tejto suvislosti odkazuje aj na interpretacnti rozhodovaciu prax Stidneho dvora
Europskej tnie podla ktorej v pripade, ak sa socialni partneri v ramci kolektivneho
vyjedndvania dohodnu na prijati zamestnaneckych benefitov pre zamestnancov Zzijucich
v manzelstvach alebo tych, ktori planuji uzavriet manzelstvo (napriklad na pracovnom
volne s ndhradou mzdy nad rdmec zdkona), nesmi opomenut’ priznanie ekvivalentnych
(vyvazujucich) benefitov osobdm rovnakych pohlavi Zijucim v partnerstvach bez ohl'adu
na pripadni absenciu vnutroStatnej pravnej Upravy manzelstiev, ¢i pravneho uznania
registrovanych partnerstiev osob rovnakého pohlavia. V opac¢nom pripade by porusili zdsadu
rovného zaobchddzania a diskriminovali tym dotknutych zamestnancov z dovodu sexualne;j
orientécie.’

V suvislosti s ndrokom na vyplatu prispevku pri narodeni dietata Vas zamestnavatel’
»wpoveril“ k vypracovaniu vyssSie uvedenej pravnej analyzy, pricom islo o vec, ktoru si mohla
a mala v zmysle kolektivnej zmluvy zaobstarat’ vedica zamestnankyna. Opisany pokyn
povazuje Stredisko nielen za nerelevantny, ale najmid za obt'azujuci. Diskriminéaciou
vo forme obt’azovania je totiz také spravanie, v dosledku ktorého dochédza alebo moze dojst’
k vytvéaraniu zahanbujuceho, poniZzujuceho, potupujuceho, zneuct'ujuceho alebo urazajiceho
prostredia a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt’ zdsah do slobody alebo
I'udskej dostojnosti. Je zrejmé, ze cely spdsob vybavovania ziadosti sa Vas vnutorne dotkol,
bol pre Vas neprijemny a podla Strediska mal nepochybny potencial zdsahu do Vasej
I'udskej dostojnosti, a to vSetko kvoli Vasej sexudlnej orientacii, resp. v spojitosti s fiou
(manzelstvo s osobou rovnakého pohlavia). Hodnovernost’ a silu prezentovaného pravneho
nazoru znasobuje bulvarna medializadcia VaSich rodinnych pomerov a osobného stavu
z aprila 2024. Diskrimina¢ny dovod nie je z povahy veci potrebné dokazovat, jeho
existenciu a pri¢inna savislost’ s existujucim menej priaznivym zaobchadzanim je vSak
potrebné vyvodit’ z okolnosti pripadu.

Definicnym znakom pravnej domnienky o diskriminacii (podmienkou jej dovodnej
zalovatelnosti) je oznaCenie objektivizovate'nych skutocnosti, ktoré nasvedcuju tomu,
ze zamestnavatel s Vami zaobchadzal menej priaznivo, resp. obtazujuco. Vas podnet
obsahuje dokazné prostriedky o menej priaznivom zaobchadzani zo strany zamestnavatela
poc¢nic mesiacom maj 2024.

Dal§im vonkaj$im prejavom menej priaznivého zaobchadzania mohlo byt podla pravneho
nazoru Strediska rozhodnutie o zmene organizacnej Struktury zo 14. novembra 2024. Tymto

9 Parafrazované z Rozsudku SD EU vo veci Frédéric Hay proti Crédit agricole mutuel de Charente-Maritime
et des Deux-Sevres, spis. zn.: C-267/12; dostupny online na:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=145530&pagelndex=0&doclang=SK &mo
de=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=413734.
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pracovnopravnym ukonom zamestnavatel' zrusil (aj) Vase Statnozamestnanecké miesto.
Otazka (ne)platnosti jeho rozhodnutia je podla Strediska legitimnou a zalovatelnou,
a to aj vzh'adom na moznu suvislost’ s jeho predchadzajicim diskriminacnym postupom
vo¢i Vam. Stredisko vSak nie je opravnené vydéavat odborné stanoviskd k platnosti
pracovnopravnych tkonov.

Napokon, podl'a pravneho nazoru Strediska, je samotny interny mechanizmus uplatnenia
naroku na vyplatu prispevku na dieta v zrejmom rozpore s povinnostou zamestnavatel'a
prijimat’ opatrenia na ochranu pred diskriminaciou. Poddvanie Ziadosti o vyplatu prispevku
evokuje rozhodovaci proces (s prvkami subjektivneho vyhodnocovania), ktory osobitne
pri narodeni dietata nie je na mieste. Zamestnavatel'ovi by v takychto pripadoch malo
postaCovat’ samotné oznamenie uvedenej osobnej skuto¢nosti, ktoré by bolo viazané
na automatickil vyplatu zamestnaneckého benefitu. Obdobné zdvery mozZno prijat
aj vo vztahu k benefitu vy$sej vymery dovolenky v zmysle kolektivnej zmluvy. Preto
prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy mézu byt v rozpore s ustanovenim § 2 ods. 3
antidiskriminacného zékona a vytvarat podmienky na diskrimindciu v nadvéznosti
na vyplacanie priplatku.

Zaver

Vo Vami namietanej pravnej veci Stredisko identifikaciou vSetkych jej zdkonnych znakov
dospelo k dbévodnej pravnej domnienke o poruSeni zdkazu diskrimindcie
podl'a antidiskriminacného zdkona a osobitnych antidiskriminaénych pravnych noriem
obsiahnutych v pracovnopravnej legislative zo strany zamestnavatel'a. Podl'a Strediska Vas
zamestnavatel’ diskriminoval z dovodu Vasej sexudlnej orientéacie, resp. v spojitosti s fiou.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubédnova
vykonna riaditel’ka



