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Odborné stanovisko

Vazeny pan XXXXXXXXXXXXXX,

Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (dalej v texte ako ,,Stredisko*) ste dina
18.07.2025 dorudili podnet, ktorym namietate porusenie zasady rovného zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych vztahov zo strany xxxxxxxxxxxxxx (d’alej v texte ako ,,sluzobny tirad’*).

Stredisko plni tlohy v oblasti Tudskych prav a zakladnych slobdd?. Na tento ticel tie monitoruje
a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania
podla antidiskrimina¢ného zakona®, poskytuje sluzby v oblasti Pudskych prav, zabezpecuje pravnu
pomoc obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie, na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy
vydéava odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zdsady rovnakého zaobchadzania a vykonava
nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie.

Z obsahu podnetu

V sluzobnom urade ste vykonavali Statnu sluzbu ako ozbrojeny prislusnik finan¢nej spravy v stélej
Statnej sluzbe vo funkcii xxxxxxxxxxxxxx v 1. platovej triede, spojenej s pridelenim strelne;j
zbrane. So za€lenenim do xxxxxxxxxxxxxx. Rozhodnutiami xxxxxxxxxxxxxx a sluzobného tiradu
ste boli z dovodu straty zdravotnej sposobilosti na vykon §tatnej sluzby prepusteny zo sluzobné¢ho
pomeru prislusnika finan¢nej spravy, zaradeny do zalohy a z doterajSej funkcie odvolany. Tieto
rozhodnutia boli v spradvhom sidnom konani zruSené rozsudkom Spravneho stdu
XXXXXXXXXXXXXX, Z dOvodu nespravneho pravneho posudenia veci. Proti rozsudku podal sluzobny
urad kasaént st'aznost’ zo dna 26.05.2025, o ktorej doposial’ nebolo rozhodnuté.

Aktualne so zdravotnou klasifikaciou ,,C* (ktora Vam je diagnostikovana a s ktorou existoval Vas
sluzobny pomer od roku 2017) pracujete ako xxxxxxxxxxxxxx v 1. platovej triede, napriek VaSmu
vysokoskolskému vzdelaniu a sluzobnej praxi. Namietate, Ze sluzobny urad odmieta vytvorit
pracovné miesto na pracovisku s vys$Sou pracovnou triedou a vymenovat’ Vas do takej funkcie so
zbranou, ktort méze vykondvat’ ozbrojeny prislusnik finanéného riaditel'stva

! Podl'a ustanovenia § 4 ods. 2 pism. ¢) zakona €. 35/2019 Z. z. o finanénej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon o financnej sprave'*).

2 Ustanovenie § 1 ods. 2 zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre Pudské prava
v zneni neskorsich predpisov.

3 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminac¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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so zdravotnou klasifikaciou ,,C, podla prilohy jeho interného riadiaceho aktu. Tento postup
sluzobného uradu oznacujete za diskriminaciu z dovodu zdravotného stavu. Za diskriminéaciu
z tohto dovodu oznacuje aj pozvanku sluzobného tradu zo dna 23.06.2025 na Specializovany
odborny kurz: Zékladny vycvik ozbrojenych prislusnikov financnej spravy v termine 07.07.2025
—18.07.2025, uréeny pre vybranych ozbrojenych prislusnikov finan¢nej spravy (d’alej v texte ako
zakladny vycvik*). V rokoch 2009/2010 ste absolvovali odborny colny kurz so $pecializiciou
vykon colného dohl'adu ako kvalifikaény predpoklad odborného colnickeho vzdelania a vykonali
colnti odbornt skisku’ s celkovym prospechom prospel. Ako suéast’ tohto vzdeldvania Vam bola
zapoCitana aj absolvovana strelecka priprava, telesna priprava asebaobrana. Namietate,
ze zakladny vycvik maju povinnost' absolvovat’ iba novo prijati colnici do pripravnej Statnej
sluzby. Nikto zo (sluzobne) star§ich colnikov ho nemusel absolvovat’. Povinnost’ opat’ absolvovat’
zakladny vycvik ulozenu sluzobnym uradom preto oznacujete za znevyhodnujuci postih spojeny
so skutocnostou, ze ste si ako prislusnik financ¢nej spravy uplatnili prdvo na sudnu ochranu
pri rozhodovani sluzobného uradu o prepusteni zo sluzobného pomeru.

Z. vyjadrenia sluzobného aradu

Sluzobny urad dna 13.10.2025 dorucil Stredisku na jeho Ziadost’ zo dia 23.09.2025 vyjadrenie
k Vasmu podnetu. Potvrdil prebiehajuce spravne sudne konanie vo veci preskimania zakonnosti
rozhodnutia o VaSom prepusteni zo sluzobného pomeru. Vzhl'adom na aktualne zruseny rozsudok
Vs rozhodnutim diia 23.05.2025 ku ditu 23.05.2025 vymenoval do funkcie XXXXXXXXXXXXXX,
spojenou s pridelenim strelnej zbrane, v 1. platovej triede, zaclenenej do xxxxxxxxxxxx. Ked'ze
toto rozhodnutie ste nenapadli opravnym prostriedkom, rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’
a vykonatelnost.  Sluzobny urad aplikuje aktudlne platny interny riadiaci akt
XXXXXXXXXXXXXX — Zoznam funkcii so zbranou, ktoré moze vykonavat prislusnik finan¢nej spravy
so zdravotnou klasifikaciou ,,C* — obmedzene spdsobily na vykon funkcie so zbranou (d’alej
v texte ako ,,interny riadiaci akt). Je v nom uvedend aj funkcia xxxxxxxxxxxxxx. Prislusnikov
finan¢nej spravy, ktori vykondvaji funkciu spojenu s pridelenim strelnej zbrane, ktorym bola
v prieskumnom konani ur¢end zdravotna klasifikacia ,,C* (obdobne ako Vam), pracovalo/pracuje
na sluzobnom turade viacero — v roku 2023 pét, v roku 2024 traja a aktualne v roku 2025 piati.

V stvislosti s tvorbou poctov a druhov sluZzobnych miest sluzobny trad argumentuje § 74 zékona
o financnej sprave. V zmysle tohto ustanovenia mu zédkon o finan¢nej sprave neuklada povinnost’
vytvorit’ na ziadost’ prislusnika finan¢nej spravy sluzobnu funkciu, ani ustanovit’ ho do takej
funkcie, na ktort mé dosiahnuté pozadované vzdelanie. Nie je tiez povinny vyhoviet ziadosti

4 Podl'a ustanovenia § 4 ods. 2 pism. c) zakona o finanénej sprave.
5> Podl'a ustanovenia § 13 ods. 1 pism. b) a ods. 3 zékona ¢&. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene
a doplneni niektorych d’al§ich zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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prislusnika finan¢nej spravy o prelozenie alebo prevedenie. Potvrdzuje moznost aj za trvania
Vésho sluzobného pomeru prislusnika finan¢nej spravy prihlasit’ sa do vyhlaseného vyberového
konania na funkciu aj vo vyssej platovej triede. V tejto stvislosti Stredisko na jeho Ziadost’
informoval, Ze na xxxxxxxxxxxxxx eviduje od mesiaca jun 2025 ako vol'né tri sluzobné pozicie
referenta kontrol po prepusteni, 3. platova trieda.

K Va$mu pozvaniu na zékladny vycvik sluzobny urad poukazuje na ciel’ vzdelavania prislusnikov
finan¢nej spravy zakladnym vycvikom — ziskat, osvojit' a zdokonalit' zakladné teoretické
vedomosti a praktické zrucnosti vo vSetkych oblastiach vycviku a pripravit na aplikovanie
zakonnych opravneni v praxi, zdkonné, odborné a bezpecné vykonavanie sluzobnych zakrokov
a pouzitie donucovacich prostriedkov. Statnu sluzbu so zbrafiou vykonavate v 3. vycvikovej
skupine. V nej st naroky na nositela zbrane vysSie ako pri administrativnych funkciach.
Na VasSom pracovisku existuje vysSie riziko vzniku krizovych situacii s moznost'ou potreby
sluzobného zékroku s pouzitim zbrane. Zakladny vycvik je pre tieto pripady spojeny s priebeznym
vycvikom, streleckou, telesnou, taktickou, a psychologicko-taktickou pripravou v uréenom
rozsahu. Priebezny vycvik upeviluje a pravidelne preskuSava vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté
pocas zédkladného vycviku. Vas sluzobny pomer skon¢il diiom 30.11.2019. Po rozhodnuti stidu
o nezdkonnom skonceni sluzobného pomeru Vias sluzobny urad dna 23.05.2025 ustanovil
do funkcie. Povazuje za nutné, aby vykon S§tatnej sluzby prisluSnikov financ¢nej spravy bol
aj v oblasti sluZzobnej zbrane a fyzickej zdatnosti suladny so zakonom a dostatocne kvalitny. Viac
ako 5 rokov, pocas ktorych ste nevykonavali $tatnu sluzbu prisluSnika finan¢nej spravy a neboli
ste vo fyzickych predpokladoch na jej vykon priebezne cviceny, povazuje za dovod potreby
absolvovat’ aktivny aktudlny vycvik. V roku 2025 na Vasom pracovisku XXXXXXXXXXXXXX
neprebichala streleckd priprava (priebezny vycvik) zobjektivnych dovodov, akym bola
aj obsadenost’ kapacit strelnic. Priebezny vycvik Vam preto nemohol zabezpecit. V dosledku
odstranenia viac ako 5 ro¢ného deficitu v praktickej ¢innosti a jej priebeZznom vycviku sa sluzobny
urad rozhodol o Vasom zaradeni na zakladny vycvik. Prihliadol aj na vcasnost, zaradil Vas
na najbliz§i volny termin v dinoch 07.-18.07.2025. V zédkladnom vycviku ste neprospeli
v jeho L. Casti. xxxxxxxxxxxxxx neeviduje Statneho zamestnanca (porovnatelného s Vami), ktory
by bol po rozhodnuti sidu o nezdkonnom skonceni sluzobného pomeru ustanoveny
do funkcie s odstupom viac ako 5 rokov a ktory sa viac ako 5 rokov nezucastnil vycviku
na overenie streleckej, telesnej, taktickej, a psychologicko-taktickej pripravenosti na zdkonny
vykon §tatnej sluzby.

Relevantna pravna dprava

Vseobecnym vnutros§tatnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrziavania
zasady rovného zaobchéddzania, je antidiskriminacny zdkon. Prostrednictvom jeho ustanoveni
zakonodarca obsahovo vymedzuje zdkladné pojmy antidiskriminac¢nej legislativy, oblasti, v rdmci
ktorych ustanovuje povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania, konkretizuje formy
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diskriminacie a dovody, na zdklade ktorych nemozno so subjektmi pravnych vzt'ahov zaobchadzat’
menej priaznivo. K pravnej domnienke o diskriminéacii mozno dospiet’ iba v pripade, ak mozno
v konkrétnych okolnostiach pripadu sucasne identifikovat’ vSetky jej zakonné znaky a sice,
ze: doSlo k menej priaznivému zaobchadzaniu (forma diskrimindcie) s osobou, v pri¢innej
stvislosti s chranenym dovodom, ktory je s fiou skuto¢ne alebo domnelo spojeny, v konkrétnej,
antidiskrimina¢nym zdkonom, vymedzenej oblasti. Zaroven nemoze ist’ o tzv. pripustné menej
priaznivé zaobchadzanie vratane do¢asného vyrovndvacieho opatrenia podla § 8 a§ 8a
antidiskrimina¢ného zékona.

Podl'a ustanovenia § 2a antidiskrimina¢ného zakona diskriminacia je priama diskriminacia,
nepriama diskriminacia, obtazovanie, sexualne obt’azovanie a neopravneny postih; diskriminacia
je aj pokyn na diskriminaciu a nabddanie na diskriminaciu. Jednou z foriem je aj priama
diskriminacia, ktort § 2a ods. 2 definuje ako konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchéadzat
s inou osobou v porovnatelnej situacii. Neopravneny postih je v zmysle § 2a ods. 8
antidiskrimina¢ného zakona konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi a) s domdhanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom
mene alebo v mene inej osoby alebo, b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi
s inou ucastou tejto osoby v konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania, ¢) so staznost’'ou namietajicou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

Dal§im definiénym znakom diskriminacie je chraneny dévod diskriminacie. Podla ustanovenia
§ 2 antidiskrimina¢ného zédkona dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchddzania spociva v zékaze
diskriminacie z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti
k narodnostnej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudalnej orientécie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politick¢ho alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu
oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti.

Podla § 3 ods. 2 antidiskrimina¢ného zakona sa zasada rovného zaobchédzania uplatiiuje len
v spojeni s pravami osoOb, ktoré su upravené osobitnymi zdkonmi. Podla § 3 ods. 1
antidiskriminacného zakona je kazdy povinny dodrziavat' zdsadu rovnakého zaobchadzania
v oblasti pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vzt'ahov, socidlneho zabezpecenia,
zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdeldvani.

Postavenie, povinnosti a opravnenia prislusnika finan¢nej spravy pri plneni uloh finan¢nej spravy
a Statnu sluzbu prislusnikov finan¢nej spravy a pravne vzt'ahy suvisiace so vznikom, zmenami
a skoncenim sluzobného pomeru upravuje podla jeho ustanovenia § 1 pism. c¢) ad) zikon
o finan¢nej sprave. Podl'a ¢l. 6 zakona o financnej sprave (princip profesionality) prislusnik
finan¢nej spravy pri vykone $tatnej sluzby kona odborne, svedomito a v stlade s Etickym kodexom
prislusnika finan¢nej spravy. Princip profesionality sa uplatiiuje najméi dlhodobym profesionalnym
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rozvojom prislusnika finan¢nej spravy, podporou kariérneho rastu, pravidelnym sluzobnym
hodnotenim, pravom a povinnost'ou prisluSnika finan¢nej spravy vzdelavat sa. Prislusnikovi
finan¢nej spravy sluzobny urad zabezpecCuje zodpovedajuce vzdelavanie na dosiahnutie takej
urovne odbornych kompetencii, ktord mu umozni kvalitny vykon Statnej sluzby. Podla § 30
zakona o finan¢nej sprave prislusnikom financnej spravy sa rozumie fyzickd osoba, ktora je
v sluzobnom pomere podla tohto zdkona. PrisluSnik financ¢nej spravy moéze byt ozbrojeny
prislusnik finan¢nej spravy alebo neozbrojeny prislusnik financnej spravy.

Podl’a ustanovenia § 75 ods. 1, 4, 5 a 6 zékona o finan¢nej sprave prava ustanovené tymto zakonom
sa zaruCuju rovnako vSetkym obCanom pri vstupe do Statnej sluzby a prislusnikom financnej
spravy pri vykondvani Statnej sluzby v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovenou antidiskriminacnym zdkonom.
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z dovodu osobného
stavu alebo rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického, ndbozenského alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej €innosti. Sluzobny urad alebo nadriadeny
nesmie prislusnika finan¢nej spravy postihovat alebo znevyhodnovat preto, Ze prislusnik
finan¢nej spravy uplatituje svoje prava vyplyvajice zo sluzobného pomeru. PoruSenie zasady
rovnakého zaobchadzania prislusnikom finan¢nej spravy sa povazuje za poruSenie sluzobnej
povinnosti prislusnika finan¢nej spravy. Na §tatnu sluzbu a pravne vztahy stvisiace so vznikom,
zmenami a skonenim S$tatnej sluzby sa pouzije antidiskriminacny zdkon; ustanovenia tohto
zakona tym nie st dotknuté.

Podl'a ustanovenia § 74 zakona o financnej sprave systemizacia v Statnej sluzbe urcuje
v nadvidznosti na posobnost’ orgdnov financnej spravy pocet miest prislusnikov financ¢nej spravy
v Cleneni na ozbrojenych prislusnikov financnej spravy a neozbrojenych prislusnikov finan¢nej
spravy. Stcast'ou systemizacie je objem financnych prostriedkov na ich sluzobné prijmy v ¢leneni
na sluzobné prijmy ozbrojenych prisluSnikov financnej spravy a neozbrojenych prislusnikov
finan¢nej spravy. Nad rdmec systemizacie je mozné na sluzobné prijmy pouzit' aj financné
prostriedky z inych zdrojov, ako st finan¢né prostriedky schvalené.

Navrh systemizécie pripravuje ministerstvo financii. Systemizaciu na kazdy rozpoctovy rok
schval'uje vlada pri prerokavani navrhu zdkona o Statnom rozpocte na prislusny rok; Gpravu
systemizacie vykona ministerstvo financii na zadklade zakona o §taitnom rozpocte na prislusny rok.
V priebehu roka Upravu systemizacie moze vykonat’ vlada alebo na zéklade jej splnomocnenia
minister. Minister na ndvrh prezidenta sluzobného tiradu urci na zaklade systemizacie pocet miest
prislusnikov finan¢nej spravy zaradenych do platovych tried. Pocet miest prislusnikov finan¢ne;j
spravy zaradenych do platovych tried na organoch financnej spravy v nadvéznosti na ich
posobnost’ a organizacnu Struktiru ustanovi vnutorny predpis, ktory vyda prezident. Obsadzovanie
funkecii prislusnikov finan¢nej spravy vo vsetkych druhoch Statnej sluzby mozno uskutocnit’ len
za predpokladu, ze funkcia je vytvorena a vol'nd; to neplati, ak ide o docasné obsadenie funkcie,



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO‘ i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

do ktorej je ustanovena prislu$nicka finan¢nej spravy, ktora je na materskej dovolenke alebo Cerpa
poskytnuta dovolenku alebo do ktorej je ustanoveny prislusnik finan¢nej spravy, ktory je
na rodicovskej dovolenke alebo Cerpd poskytnuti dovolenku alebo do ktorej je ustanoveny
prislusnik finan¢nej spravy docasne neschopny na vykon Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz.

Podl’a ustanovenia § 107 ods. 1 a ods. 4 zakona o finan¢nej sprave prislusSnik finan¢nej spravy sa
prevedie na int funkciu v tom istom mieste vykonu Statnej sluzby a na tom istom organe finan¢ne;j
spravy (d’alej len ,,prevedenie®), a ak to nie je mozné, prelozi sa na funkciu do iného miesta vykonu
Statnej sluzby alebo na iny orgén financnej spravy (d’alej len ,prelozenie’), ak nemoze nad’alej
vykonavat’ doterajs$iu funkciu zo zdkonom ustanovenych dovodov. Prislusnik finan¢nej spravy
mdze byt prevedeny alebo prelozeny aj na vlastnu Ziadost’ alebo s jeho pisomnym stthlasom.

Podl’a ustanovenia § 107a ods. 1 zakona o financnej sprave na vyberovom konani podla § 87 sa
moze zucastnit’ aj prislusnik financnej spravy, ktory podal pisomnu Zziadost o zaradenie
do vyberového konania v termine a na mieste podl'a § 87 ods. 3 pism. I); ustanovenia o prijimacom
konani sa na takéhoto prislusnika finan¢nej spravy nevztahuju, okrem § 87 ods. 4, 5Sa 11.

Podla ustanovenia § 124 pism. a), b) ac) zdkona o finan¢nej sprave nadriadeny Statny
zamestnanec je povinny organizovat, riadit, kontrolovat’" a hodnotit’ vykon Stitnej sluzby
podriadenych prislusnikov finan¢nej spravy. Zabezpecovat, aby prislusnici finan¢nej spravy boli
na vykon S$tatnej sluzby vyskoleni. ZabezpeCovat’, aby ozbrojeni prislusnici finan¢nej spravy boli
na vykon S§tatnej sluzby odborne vycviceni.

Pravne posudenie

Je nepochybné, ze v sluzobnom trade vykondvate $tatnu sluzbu prislusnika finan¢nej spravy. Ide
0 osobitni pravnu pravu vzhl'adom k Zakonniku prace. Spiia znaky zavislej prace (vykonavana
vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom
pre zamestnavatel’a, podl'a pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovhom case ur¢enom
zamestnavatelom). Vzhladom na jej celkovy charakter ide o pravny vztah obdobny
pracovnopravnemu vztahu, na ktory sa vztahuje povinnost dodrziavat zdsadu rovného
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vzt'ahoch podla § 6 a nasl.
antidiskrimina¢ného zakona. Tento zaver podporuje aj znenie § 75 zakona o financnej sprave,
s priamym pouzitym zasady rovného zaobchadzania aj na vykon Statnej sluzby prislusnika
finan¢nej spravy a s odkazom na antidiskrimina¢ny zakon.

Definicnym znakom pravnej domnienky o diskriminécii (podmienkou jej zalovatelnosti) je
aj oznacenie objektivizovatel'nych skutocnosti, ktoré nasvedcuju tomu, ze sluzobny urad s Vami
zaobchadzal menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’
s inou osobou v porovnatel’nej situacii. Za menej priaznivé zaobchadzanie oznacujete jednak jeho
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neochotu vyhoviet' Vasej ziadosti vytvorit’ pracovné miesto na pracovisku s vy$Sou pracovnou
triedou, jednak pozvanku a povinnost’ absolvovat’ zakladny vycvik.

So sluzobnym tradom vediete sudny spor vo veci neplatnosti prepustenia zo sluzobného pomeru.
Predmetom sporu nie je doméhanie sa sudnej ochrany z doévodu poruSenia zasady rovného
zaobchadzania. Sluzobny urad Vés za doméhanie sa ochrany Vasich prav v sprdvnom sidnom
konani preto neméze diskriminovat’ vo forme neopravneného postihu podla antidiskrimina¢ného
zékona. Po zruseni rozsudkov siidu o Vasom prepusteni zo sluzobného pomeru Vés sluzobny trad
rozhodnutim vymenoval do rovnakej funkcie (népliou prace, miestom vykonu prace, platovou
triedou), akt ste v sluzobnom urade vykonavali dlhSie obdobie pred odvolanim z funkcie,
prepustenim zo sluzobného pomeru prislusnika financ¢nej spravy a zacatim sudneho sporu.
Sluzobny urad ma internym riadiacim aktom uréeny zoznam funkcii so zbranou, ktoré moze
vykonéavat’ ozbrojeny prislusnik finanéného riaditel'stva so zdravotnou klasifikaciou ,,C*, teda
rovnakou, ako mate Vy. Za obdobie poslednych troch rokov na Vasom pracovisku takéto funkcie
okrem Vas vykonavali aj d’alsi prisluSnici finanéného riaditel’stva so zdravotnou klasifikaciou ,,C*.

Zo zakona o finan¢nej sprave sluzobnému uradu pri tvorbe pracovnych miest a urCovani ich
platovej triedy vyplyva povinnost dodrziavat pravidla systemizacie. Tie su podmienené
predovsetkym pdsobnost’ou organov financnej spravy. Systemizaciu zakon nepripusta vykondvat’
v kontexte vzdelanostnych ¢i sluzobnych perspektiv konkrétnych Statnych zamestnancov.
Ak sluzobny urad nevytvoril pracovné miesto na pracovisku s vy$Sou pracovnou triedou
a nevymenoval Vas na takéto pracovné miesto, nejde o diskriminaciu. Jeho konanie nie je mozné
kvalifikovat’ ako menej priaznivé v komparacii s tym, ako by mohol zaobchadzat’ s inou osobou
v porovnatelnej situdcii. Vytvarat pracovni poziciu s vyssou platovou triedou preto,
aby zodpovedali urovni vzdelania a sluzobnej praxe Statneho zamestnanca, mu zakonné pravidla
systemizacie nedovol'uji. Pravny narok Statneho zamestnanca na prevedenie na ina funkciu v tom
istom mieste vykonu Statnej sluzby a na tom istom organe finan¢nej spravy vznikd iba v zadkonom
ustanovenych pripadoch. Moznost’ prevedenia na vlastni ziadost’ Staitneho zamestnanca zakon
o financnej sprave fakultativne pripuasta. Neustanovuje ju ako pravne narokovatel'ni. Konkrétnu
diskrimina¢ni prax Stredisko v problematike Vasho podnetu neidentifikuje. Sluzobny urad
poukazuje na Standardny spdsob obsadzovania vol'nych §tatnozamestnaneckych miest vyberovym
konanim, pristupny aj fyzickym osobam v Statnozamestnaneckom pomere prislusnika finan¢nej
spravy. Stredisko zistilo, ze je prakticky dostupny aj pre Vas. Za uplynulé¢ obdobie na Vasom
pracovisku - xxxxxxxxxxxxxx boli vol'né tri sluzobné pozicie s vysSou platovou triedou, ako je
platova trieda Vami aktualne vykonavanej funkcie.

K pozvanke a k povinnosti absolvovat’ zékladny vycvik je potrebné poukazat’ na to, ze ozbrojeny
prislusnik finan¢nej spravy je pri vykone Statnej sluzby povinny vykonat sluzobny zakrok.
Pri plneni uloh financnej spravy je opravneny pouzit aj zdkonom vymedzené donucovacie
prostriedky, vratane tych, ktoré zahfiaju sluzobnu zbra. Ide o sucast’ vykonu $tatnej sluzby, ktora
tiez podlieha principu profesionality — povinnosti prislusnika finan¢nej spravy pri vykone Statnej

7



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO‘ i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

sluzby konat" zakonne, odborne a v stlade s Etickym koédexom prislusnika financnej spravy.
Koreluje s fiou potreba jeho dlhodobého profesionalneho rozvoja, podpora kariérneho rastu, pravo
aj povinnost’ sa vzdelavat. Prislusnikovi finan¢nej spravy sluzobny turad zabezpecuje
zodpovedajuce vzdelavanie na dosiahnutie takej irovne odbornych kompetencii, ktord mu umozni
kvalitny vykon $tatnej sluzby. Priebezné cvicenie kazdého prisluSnika finan¢nej spravy na fyzické
poziadavky vykonu Statnej sluzby (vratane pouzivania sluzobnej zbrane) je mozné oznacit
za suladné so zdkonnymi poziadavkami na vykon Statnej sluzby. Vy ste viac ako 5 rokov
nevykonavali §tatnu sluzbu prislusnika finan¢nej spravy a neboli ste vo fyzickych predpokladoch
na jej vykon ani priebezne cviceny. Aj ked’ iSlo o dovod na strane sluzobného uradu (podla
aktualneho rozhodovacieho stavu vedeného spravneho sudneho konania), ten ani sluzobny urad
ani Vas nezbavil nevyhnutnej legitimnej potreby absolvovat aktivny vycvik, ato v zésade
bez zbytocného odkladu. Sluzobny urad stcasne raciondlne vysvetlil, preCo Vam nemohol
zabezpecit’ iny vycvikovy ndstroj (priebezny vycvik). Ani toto jeho konanie nie je mozné podradit’
pod formu priamej diskriminacie konanim, pri ktorom s Vami zaobchddzal menej priaznivo,
ako zaobchadzal alebo by mohol zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situacii. Neeviduje
pripad, kedy by iny jeho Statny zamestnanec z Vasho pracoviska bol v porovnatelnej situdcii
a napokon by s nim zaobchédzal priaznivejSie (nepozadoval by od neho absolvovanie sluzobného
vycviku). Takéto jeho hypotetické konanie nemohlo byt ani mozné z doévodu nesuladu
so zakonom o finan¢nej sprave. Pouzitie VaSich ,starSich kolegov* ako komparatorov nie je
adekvatne. Na rozdiel od Vas sa nenachadzali v porovnate'nom stave navratu do aktivnej Statnej
sluzby po tak dlhodobom obdobi nevykonavania $tatnej sluzby.

Z informacii a dokumentov obsiahnutych vo Vasom podnete nie je mozné dojst’ ku kvalifikovane;j
domnienke o tom, Ze konanie sluzobného vo¢i Vam malo znevyhodnujuci charakter. Z tohto
dovodu nie je mozné oznacit’ Vami namietané postupy sluzobného tiradu za priamu diskriminéciu,
neopravneny postih, ¢i int formu diskriminacie. Pre absenciu jedného zo zékladnych znakov
diskriminacie — jej formy, nie je preto mozné Vas pripad kvalifikovat’ na pravom zaklade zasady
rovného zaobchédzania (nediskriminacie). Pravny nazor Strediska Vam vSak nebrani v domahani
sa ochrany Vasich prav na sude v civilnom sporovom konani.

Zaver

Vo Vami namietanej pravnej veci Stredisko nedospelo k dovodnej domnienke o poruseni zakazu
diskriminacie podla antidiskrimina¢ného zakona a osobitnych antidiskriminacnych pravnych
noriem obsiahnutych v pracovnopravnej legislative. Dorucenim tohto odborného stanoviska

povazujte prosim vybavovanie Vasho podnetu Strediskom za ukoncené.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubdnova
vykonna riaditel’ka



