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Odborné stanovisko

Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava (d’alej v texte ako ,,Stredisko®) ste
xxxxxxx dorucili podnet, v ktorom namietate poruSenie zadsady rovného zaobchadzania v oblasti
predzmluvnych pracovnopravnych vzt'ahov zo strany Ministerstva spravodlivosti Slovenske;j
republiky, so sidlom Racianska 1523/71, 813 11 Bratislava, (d’alej v texte ako ,,zamestnavatel).

Stredisko pIni tlohy v oblasti udskych prav a zékladnych slobod!. Na tento tcel
monitoruje a hodnoti dodrziavanie l'udskych prav, zdkladnych slobdéd a zasady rovnakého
zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zakona®, poskytuje sluzby v oblasti l'udskych prav,
zabezpecCuje pravnu pomoc obetiam diskrimindcie a prejavov intolerancie, na poziadanie alebo
z vlastnej iniciativy vydava odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania a vykonava nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminécie.

Z obsahu podnetu

Na zéaklade Vasej ziadosti zo dna xxxxxxx Vas zamestnavatel' zaradil do vyberového
konania s identifikdtorom xxxxxxx. Zamestnavatel’ v iom obsadzoval vol'né §taitnozamestnanecké
miesto (d’alej v texte ako ,,VK*). VK dna xxxxxxx ste sa nezucastnili. Dna xxxxxxx Vas
zamestnavatel’ informoval, Ze vzhl'adom na aktudlnu pandemicku situéciu ochorenia COVID-19
v spojitosti s vyberovymi konaniami na jeho pracoviskach plati rezim OTP3. Ak sa uchadza¢
nepreukazal niektorym z uvedenych potvrdeni, nemohol sa zic¢astnit’ vyberového konania. Dna
XXXXXXX ste zamestnavatel’a ziadali o vysvetlenie pravneho zakladu tejto poziadavky. Oznacili ste
ju za diskriminaénii z dévodu, Ze na internetovej stranke Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky (d’alej v texte ako ,,UVZ®) sa nenachadzal Ziadny platny pravny predpis,

! Ustanovenie § 1 ods. 2 zdkona ¢. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni
neskorsich predpisov.

2 Zé&kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.

3 Uchéadzag vyberového konania bol povinny sa preukazat’ pri vstupe do jeho budovy dokladom o zaoCkovani,
dokladom o prekonani Covidu-19 za poslednych 180 dni alebo negativnym testom. Potvrdenia o ockovani,
negativnom vysledku testu alebo prekonani COVID-19 bolo mozné nahradit’ digitalnym COVID preukazom EU.
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ktory by ju legitimizoval. Zamestnavatel' poukéazal na to, Ze bol povinny dodrziavat’ vSetky
aktualne platné opatrenia nariadené UVZ smerujuce k obmedzeniam hromadnych podujati.
Deklaroval, ze nemal ziadny predsudok vo¢i Vam ani umysel zamedzit Vam pristup
k zamestnaniu na jeho pracovisku. Podl'a Vasho ndzoru Vam vsak zamestnavatel pristup k VK a
teda aj pristup k zamestnaniu zamedzil, ¢im malo dojst’ k Vasej diskrimindcii. Ini uchaddzac¢i mali
takto ziskat’ neoprdvnenu vyhodu vo VK. Stredisko ste poziadali o ochranu pred diskriminéciou.

Relevantna antidiskriminacna legislativa

Zakladnym vnutroStatnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrziavania
zasady rovného zaobchadzania, je antidiskriminacny zdkon. Ten definuje zékladné pojmy,
ohranicuje oblasti, v ramci ktorych stanovuje povinnost dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania, konkretizuje formy diskriminacie a dovody, na zéklade ktorych nemoZzno
so subjektmi zaobchadzat’ menej priaznivo. V ramci posudenia moznej diskriminécie je preto
nevyhnutné postidenie naplnenia jej defini¢nych znakov.

Podl'a ¢l. 1 Zékonnika prace fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnt vol'bu
zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatel'né pracovné podmienky a na
ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zidkonom
o rovhakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon). Tieto prava im patria bez akychkol'vek
obmedzeni a diskriminacie z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie
je odovodnené povahou ¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa
tieto Cinnosti vykondvaju, ak tento ddovod tvori skutoénii a rozhodujicu poziadavku
na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadavka primerand. Tento ¢lanok
doplituje § 13 ods. 1 a2 Zékonnika prace, podl'a ktorého je zamestnavatel' v pracovnopravnych
vzt'ahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminany zakon). V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje
diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexuélnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
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skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti.

Pracovny pomer medzi zamestnancom azamestndvatelom sa vSeobecne riadi
ustanoveniami Zakonnika prace. Vo VaSom pripade bol zamestnavatel’ sluzobny urad a ponukal
vykon §tatnej sluzby. Vykon Statnej sluzby v Statnozamestnaneckych vztahoch a vztahy medzi
Statnym zamestnancom a sluzobnym tradom upravuje zakon €. €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon
o Statnej sluzbe*). Zakonnik prace sa na Stitnozamestnanecké vztahy vztahuje len ak to
ustanovuje § 171 zékona o Statnej sluzbe. Podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 a ods. 3 zédkona o Statnej
sluzbe sluzobny urad je povinny zaobchadzat so Staitnym zamestnancom v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou antidiskrimina¢nym zakonom, najma ak ide o podmienky
vykonévania $tatnej sluzby, odmenovanie a iné plnenia petiaznej hodnoty a nepenaznej hodnoty
poskytované v suvislosti s vykondvanim §tatnej sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na funkény postup
v Statnej sluzbe a o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru. Podla ustanovenia § 4 ods. 2
zékona o Statnej sluzbe ,,Pravo na prijatie do Statnej sluzby vratane podmienok a sposobu
uskutocnovania vyberového konania na Statnozamestnanecké miesto sa zarucuje rovnako vsetkym
ob¢anom za podmienok ustanovenych tymto zakonom a za d’alSich podmienok, ak tak ustanovuje
osobitny predpis.*.

Pracovnopravne vzt'ahy, obdobné pravne vzt'ahy a pravne vztahy s nimi suvisiace treba na
ucely antidiskrimina¢ného zadkona vnimat’ tak, aby zahfnali o najSirSie spektrum pravnych
vztahov, v rdmci ktorych sa realizuje praca. Bez ohl'adu na to, na zaklade akych noriem tieto
vztahy vznikaji, menia sa a zanikaju. Pre oblast’ pristupu k povolaniu a zamestnaniu je dolezité
ustanovenie § 6 ods. 2 pism. a) a c) antidiskriminaéného zdkona, podla ktorého sa zasada
rovnakého zaobchadzania uplatituje len v spojeni s pravami osdb ustanovenymi osobitnymi
zakonmi najma v oblastiach a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej €innosti alebo
funkcii vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu uskutocovania
vyberu do zamestnania, c) pristupu k odbornému vzdelavaniu, d’alSiemu odbornému vzdelavaniu
a ucasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania.

Pravne posudenie informacii z obsahu podnetu

Na pripadné zastupovanie v antidiskrimina¢nom stidnom spore so zamestnavatelom ¢i
poskytnutie inej pravnej sluzby Strediskom je potrebné najprv ustalit’ pravnu povahu Vasho
pripadu. Predovsetkym urcit’, ¢i doslo k diskriminécii, resp. ¢i na prvy pohl'ad (prima facie) je
mozné identifikovat’ vSetky jej znaky. V posudzovanom pripade iSlo o prijimanie do prace pre
zamestnavatel'a, ktorym je Ustredny orgéan Statnej spravy. Vo¢i Vam ako budiucemu Stitnemu
zamestnancovi bol v pravnom postaveni sluzobného uradu. Relevantnd antidiskrimina¢na
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legislativa takyto pravny vztah zaclefiuje do oblasti chranenej antidiskriminacnym zdkonom.
Konkrétne do oblasti predzmluvnych pracovnopravnych vztahov pri urCovani podmienok
uskutociiovania vyberu do zamestnania. Prvy znak diskriminacie — oblast’ diskriminacie, preto
mozno povazovat za preukazany.

Stredisko preto dalej skimalo aj druhi podmienku diskriminicie - formy mene;j
priaznivého zaobchadzania. Formuldcia podnetu sa snazi poukazat na priamu diskriminaciu®.
V porovnatel'nej situacii ako Vy boli vSetci uchadzaci a uchadzacky, ktori sa prihlésili do VK
zamestnavatel’a. V obdobi jeho konania mesiaci februar 2022 este stale trvala pandémia ochorenia
COVID-19. Islo na slovenské aj globalne pomery o bezprecedentné ohrozenie zdravia a verejného
zdravia®. Rozsah rizika potvrdzovalo aj vyhlasenie mimoriadnej situdcie v svislosti s ohrozenim
verejného zdravia II. stupiia pre izemie SR z dovodu ochorenia COVID-19 sposobenym korona
virusom SARS-CoV-2 podla § 8 zdkona €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni
neskorSich predpisov od 12. marca 2020 od 06:00 hod. uznesenim vlady SR ¢islo 111/2020.
Mimoriadna situécia vo februari 2022 stéle trvala. Bola odvoland az o rok a pol neskor uznesenim
vlady SR cislo 446/2003 s tc¢innost'ou od 15.09.2023. Podla ustanovenia § 5 ods. 4 pism. k)
zakona o ochrane verejného zdravia UVZ nariad’uje opatrenia na predchadzanie ochoreniam podl'a
§ 12 a opatrenia pri ohrozeniach verejného zdravia podl'a § 48 ods. 4, ak ich treba vykonat’ v
rozsahu presahujucom tzemnu posobnost’ regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Medzi
tieto opatrenia patri aj do¢asné podmienovanie vstupu do prevadzkovych priestorov zariadeni, v
ktorych dochadza k zhromazd'ovaniu oséb a vstupu na hromadné podujatia preukazanim sa
vstupujucich 0sdb potvrdenim o absolvovani ockovania proti ochoreniu COVID-19, alebo
potvrdenim o prekonani ochorenia COVID-19 alebo potvrdenim o negativnom vysledku testu na
ochorenie COVID-19, ako aj docasné podmieniovanie vstupu zamestnanca na pracovisko
zamestnavatel'a preukdzanim sa potvrdenim o absolvovani o¢kovania proti ochoreniu COVID-19,
alebo potvrdenim o prekonani ochorenia COVID-19 alebo potvrdenim o negativhom vysledku
testu na ochorenie COVID-19 alebo vykonanim testu na ochorenie COVID-19 u zamestnavatel’a.
UVZ nariad’uje opatrenie na zaklade rozhodnutia vlady Slovenskej republiky.

Od rozsirenia pandémie ochorenia COVID-19 na uzemie Slovenskej republiky UVZ
vydaval vyhlasky, ktorymi reagoval na aktudlne potreby ochrany verejného zdravia. Stredisko
preto ako prvé skiimalo hypotézu, ¢i zamestnavatel' pri urCovani podmienok VK pre jeho

4 Podrla ustanovenia § 2a ods. 2 antidiskriminaéného zakona priama diskriminécia je konanie alebo opomenutie, pri
ktorom sa s osobou zaobchddza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchéadzat s
inou osobou v porovnatel'nej situacii.

3 Podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon o ochrane verejného
zdravia“) na ucely tohto zakona je verejné zdravotnictvo je systém zamerany na ochranu, podporu a rozvoj verejného
zdravia. Verejné zdravie je urovein zdravia spolo¢nosti, ktora zodpoveda tirovni poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
ochrany a podpory zdravia a ekonomickej trovni spolo¢nosti.
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uchadzatov a uchadzacky bol viazany konkrétnou vyhlagkou UVZ. Osobitne ¢ bol povinny
dodrziavat’ konkrétnu vyhlasku UVZ o obmedzeniach hromadnych podujati. V mesiaci februar
2022 podla Vestnika vlady Slovenskej republiky® bola G¢inna dita 17.01.2022 uverejnena
vyhlaska UVZ ¢&. 4/2022 V. v. SR, ktorou sa s uéinnostou od 19.01.2022 z dévodu ochrany
verejného zdravia nariaduje doCasné opatrenie pre vstup zamestnancov na pracovisko
zamestnavatela. VSetkym zamestnavatelom nariad’ovala na pracovisku a v inych priestoroch
zamestnavatel’a podmiefiovat’ vstup na jeho pracovisko a do inych priestorov len zamestnancovi v
rezime OTP. Tato vyhlagka bola s Gi¢innostou od 05.02.2022 vyhlagkou UVZ &. 16/2022 V. v. SR.
zrusena. Od 06.02.2022 neexistovala vyhlasSka, ktora by ukladala zamestnavatel'ovi povinnost’
doCasne podmienovat vstup na pracovisko a do inych priestorov zamestnavatela len
zamestnancovi v rezime OTP, pripadne v inom rezime.

V mesiaci februar 2022 bola podla Vestnika vlady Slovenskej republiky ucinnd dia
17.01.2022 bola uverejnena vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky &.
5/2022 V. v. SR, ktorou sa s ué¢innostou od 19.01.2022 nad’alej’ zakazovalo usporaduvat
hromadné podujatia, okrem ustanovenych vynimiek. Medzi tie patrili typovo vymedzené
hromadné podujatia, pri ktorych sa osobam dovol'ovala ucast’ vo vymedzenom rezime OP, OP+
alebo OTP. Tato vyhlaska vo vSeobecnosti vSetkym fyzickym osobam, fyzickym osobdm -
podnikatelom a pravnickym osobam zakazovala usporadiivat hromadné podujatia, okrem
ustanovenych vynimiek. Medzi tie patrili typovo vymedzené hromadné podujatia, pri ktorych sa
osobam dovolovala ucast’ vo vymedzenom karanténnom rezime. Uchédzaci a uchaddzacky sa
ucastou vo VK neztcastiiovali hromadného podujatia Sportového, kultirneho, nabozenského ¢i
spoloCenského charakteru. ISlo o osobitnil, zdkonom o Statnej sluzbe upravenu, realizaciu ich
zéakladného prava na pracu podla ¢l. 35 ods. 3 Ustavy SR. Je zrejmé, Ze vyhlasky UVZ osobitne
upravovali povinnost’ zamestnavatel'ov docasne podmieniovat’ vstup na pracovisko a do inych ich
priestorov. Takéto opatrenia sa tykali vymedzenej (pracovnopravnej) oblasti a neboli totozné s
obmedzeniami hromadnych podujati. Vzhl'adom na uvedené hypotéza, ze zamestnavatel pri
uréovani podmienok VK bol viazany konkrétnou vyhlaskou UVZ, nie je potvrdena. Jeho
vysvetlenie s odkazom na tto skutocnost’ nebolo spravne.

Vo vseobecnosti plati, ze dovodné uplatnenie narokov z pravneho titulu diskriminacie
predpokladé vyvratitel'ni pravnu domnienku o poruseni zdkazu diskriminécie. Pravna domnienka
je potvrdena vtedy, ak neexistuje ziadna legitimna, objektivna ¢i racionalna skutoc¢nost’, ktora by
ju vyvratila. Stredisko sa preto d’alej zameralo na preskimanie hypotézy o existencii tejto
skuto¢nosti. Bolo to nutné preto, lebo zamestnavatel’ bol v Case vyberového konania viazany
nielen vyhlasenou mimoriadnou situaciou, vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré
v suvislosti s iou (do¢asne) vznikli a boli u¢inné, ale aj vSetkymi ostatnymi vSeobecne zavdznymi

¢ Vestnik vlady Slovenskej republiky, Ministerstvo vnutra SR - Verejna sprava (minv.sk)
7 V kontexte predchadzajucej, dha 16.12.2021 uverejnenej vyhlasky UVZ ¢&. 307/2022 V. v. SR, ktorou sa s
ucinnostou od 17.12.2021 nariadili opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k obmedzeniam hromadnych podujati.
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pravnymi predpismi, ktoré boli uCinné v Case jej trvania. Takym bolo aj zékladné pravo
zamestnancov na spravodlivé a uspokojujtice pracovné podmienky podla ¢l. 36 ods. 1 Ustavy SR.
Zékon im ma zabezpecit’ aj ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci. Tu Zakonnik prace upravuje
ako ich pravo v § 148 ods. 1 na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ich G¢inkami. Tomuto pravu zodpovedd povinnost’ zamestnavatela sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vsetkych
¢innostiach a prispdsobovat’ uroveni ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam®. Tieto ustanovenia
Zékonnika prace sa podla § 171 ods. 1 zékona o Statnej sluzbe primerane pouziju aj na
Statnozamestnanecké vztahy.

Dalgie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon. Tym je zadkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej v texte ako ,,zakon
o BOZP*). Jeho § 3 urcuje legalne definicie pouzivanych pojmov. Prevenciou je systém opatreni
planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach ¢innosti zamestnavatel’a, ktoré su zamerané
na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov,
chorob z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a urCenie postupu v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca. Nebezpecenstvom je stav
alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré mozu poskodit’ zdravie
zamestnanca. Ohrozenim je situdcia, v ktorej] nemozno vylucit, ze zdravie zamestnanca bude
poskodené. Rizikom je pravdepodobnost’ vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a
stupeit moznych nasledkov na zdravi.

Zamestnavatel’ bol podl'a § 5 zdkona o BOZP aj vo februéri 2022 povinny uplatiiovat’
vSeobecné zasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecCovania informécii, vzdeldvania a organizacie prace a
prostriedkov. St nimi aj vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajiceho rizika, posudzovanie
rizika, ktoré nemozno vylucit, najmé pri vybere a pocas pouzivania pracovnych prostriedkov,
materidlov, latok a pracovnych postupov, vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v
mieste ich vzniku a uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi
ochrannymi opatreniami. V mesiaci februar 2022 este stale nemuseli stacit’ iba preventivne ¢i
miernej$ie opatrenia’. Riziko pri ochrane zdravia pri praci potvrdené aj pokracujicou
mimoriadnou situéciou na izemi SR stéle trvalo. Nebezpecenstvo prenosu ochorenia COVID-19
vzhl'adom na potrebu obsadit’ voI'né Statnozamestnanecké miesto nebolo mozné vylucit. Bolo

8 Ustanovenie § 147 ods. 1 Zakonnika préce.
® Akymi boli napriklad nosenie ruska, dosledna hygiena rak, vzajomny odstup a bezkontaktnost’ 0os6b a podobne.

6



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO‘ i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

preto relevantné vykonat” opatrenie na ochranu zdravia pri praci nielen zamestnancov, ktori plnili
pracovné ulohy (aj) v stuvislosti s VK, ale aj d’alSich pritomnych zamestnancov zamestnavatel’a na
pracovisku. Zavedenie rezimu OTP v spojitosti s vyberovymi konaniami na pracoviskach
zamestnavatel'a mozno povazovat za takéto opatrenie. Sluzilo na zaistenie ochrany zdravia
zamestnancov a zamestnankyn zamestnavatel’a pri praci. PouZzilo sa teda na legitimny ciel’. Bol
nim tiez dosiahnuty jeho kolektivny ochranny charakter, v sulade s preferenciou zasady zékona
0 BOZP. Podstata a zmysel zakladné¢ho prava na pracu vratane nediskriminacnych podmienok
uskutocnovania VK do $tatnej sluzby zostala zachované. Podmienka rezimu OTP bola urcené pre
vSetkych uchadzacov a uchadzacky rovnako. Nikoho nezvyhodnovala ¢i neznevyhodinovala. ISlo
o dosiahnutel'nti a splnitelni podmienku. Pokial’ osoba neprekonala ochorenie COVID-19
anemohla tak predlozit’ potvrdenie o jeho prekonani, ¢i pokial’ kratkost” Casu alebo iné osobné
dévody boli prekazkou pre jej zaoCkovanie, vzdy mohla v tom obdobi pomerne dostupne, rychlo
a nenarocne ziskat’ potvrdenie o svojej bezinfekcnosti testovanim. Toto st relevantné skutoc¢nosti,
ktoré vyvracaju pravnu domnienku o poruSeni zdkazu diskriminacie. Nie je mozné identifikovat’
priamu diskriminaciu ani in formu diskriminécie, ako jeden z podstatnych znakov diskriminacie.
Nemozno preto ani prijat’ dovodny zaver o tom, Ze ide o menej priaznivé zaobchadzanie z
dévodov, ktorym antidiskrimina¢né pravne normy poskytuji osobitnti ochranu.

Zaver

Stredisko v podnete, v ktorom ste namietali porusenie zasady rovného zaobchadzania
v oblasti predzmluvnych pracovnopravnych vzt'ahov zo strany zamestndvatela, nedospelo
k pravnej domnienke o diskriminacii. Neidentifikovalo jej vSetky pravnymi normami definované
znaky. Pozadovant d’alSiu pravnu ochranu pred diskrimindciou preto povazuje za nedévodnu.
Vybavovanie podnetu vydanim tohto odborného stanoviska povazuje za ukoncené.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubdnova
vykonna riaditel’ka



