SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14
STREDISKO ) 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko WWw.snslp.sk

Odborné stanovisko

VéazZeny pan XXXXXXxX,

Slovenskému nérodnému stredisku pre Pudské prava (d’alej v texte ako ,,Stredisko*) ste diia
19.06.2025 doru¢ili podnet, v ktorom namietate diskrimindciu na pracovisku Vasho
zamestnavatel'a xxxxxxxx (d’alej v texte ako ,,zamestndvatel*).

Stredisko plni ulohy v oblasti Pudskych prav a zédkladnych slobod!. Na tento el tieZ monitoruje
a hodnoti dodrziavanie ludskych prav a dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchidzania
podla antidiskriminaéného zakona?, poskytuje sluzby v oblasti I'udskych prav, zabezpetuje pravnu
pomoc obetiam diskrimindcie a prejavov intolerancie, na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy
vydava odborné stanoviska vo veciach dodrZiavania zdsady rovnakého zaobchddzania a vykondva
nezavislé zistovania tykajice sa diskriminacie.

Z obsahu podnetu

Rozhodnutiami Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava zo diia 07. a 08.11.2023 Vam bol
vydany preukaz fyzickej osoby so zdravotnym postihnutim® a parkovaci preukaz. Podmienky
néroku na tieto preukazy spliiate ako osoba so zdravotnym postihnutim az do sG&asnosti.
Odbornym lekarskym posudkom posudkového lekéara Socialnej poistovne Vam pri ur€ovani miery
poklesu zarobkovej &innosti bola od 12.01.2024 zdravotne diagnostikovand koxartroza —
obmedzenie pohybov bedrovych kibov tazkého stupiia.

U zamestnavatela pracujete od 01.09.1993 aZz do sudasnosti ako vysoko$kolsky pedagdg.
Od augusta 2024 s vedecko-pedagogickou hodnost'ou profesora. Konanim zamestnvatel'a, najmi
vediceho katedry xxxxxxxx zamestnavatela (d’alej v texte ako ,,katedra ) xxxxxxxx (dalej v texte
ako ,vediici katedry”) méate byt dlhodobo vystavovany nerovnakému zaobchéadzaniu,
psychickému stresu, zastraSovaniu a poniZzovaniu. Vedaci katedry sa k Vasim riadne a véas
podanym Zziadostiam zamestnanca (schvélenie prace z domacnosti* ¢i &erpanie dovolenky)
opakovane nevyjadroval véas. Vyjadrit’ sa mal aZ tesne pred ditumom konkrétneho pracovného
diia, po VaSich urgenciach, resp. sa vobec nevyjadril. Takto Vam mal zamestnavatel’ vytvéarat

! Ustanovenie § 1 ods. 2 zakona €. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre Pudské prava v zneni
neskorSich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon o zriadeni Strediska*)

2 Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorich predpisov.

* Lekarsky posudok stanovil druh Vagho zdravotného postihnutia ako funk&nt poruchu pohybového a podpomého
aparatu - tazky stupeti obojstranného obmedzenia pohyblivosti bedrového kibu.

4 dalej v texte aj ako ,,home office”
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stres, napdtie, neistotu a neschopnost’ si v dostato¢nom ¢asovom predstihu zabezpetit' potrebné
osobné¢, zdravotné arodinné veci. Toto menej priaznivé zaobchddzanie ste zamestnavatelovi
namietali viacerymi podaniami (zastupeny pravnou zastupkytiou).

Na Vasu poziadavku o vyrieSenie negativnych pracovnopravnych postupov vediceho katedry
po dalSom ich zopakovani na prelome mesiacov november a december 2024° Vés dekan dta
25.11.2024 pisomne informoval, Ze vzniknutu situaciu preveril. Oznamil Vam prijatie opatreni,
na zaklade ktorych viac nebude dochidzat” k neumoZneniu Vam vykonu price v reZime home
office, ak na odmietnutie Vasej Ziadosti nebudii existovat’ prevadzkové dévody. Tieto dovody
Véam za ucelom predchadzania komunikaénym nedorozumeniam budi oznamené. Vase Ziadosti
o schvélenie home office v§ak ani nasledne zamestnavatel' nevybavoval riadne a v&as. Diia 25.02.
2025 ste cez interny systém zamestnavatela zadali Ziadost' o home office na det 07.03.2025.
Ziadost bola po Vasej urgencii podanej prodekanovi stavebnej fakulty zamestnavatel'a xxxxxxxx
(dalej v texte ako ,,prodekan™) dita 06.03.2025 neschvalena bez uvedenia dévodu.® Zamestnavatel
mal v tejto problematike uviest’ zainteresovaného rektora zamestnavatel'a xxxxxxxx (d’alej v texte
ako ,.rektor) do omylu, ked’ Vés vo februari 2025 nepravdivo oznaéil za zamestnanca v minulosti
vykondvajuceho pracu z domécnosti & &erpajuceho zakonné prekdzky v prici neprimerane
intenzivnejsie, ako ini zamestnanci’. Rektor vo svojej odpovedi zo diia 21.02.2025 na Vasu
staznost’ zo dia 12.11.2024 potvrdil zistenia®, Ze komunik4cia medzi Vami a vedicim katedry je
napéta, vyZaduje si mediaciu aZe dekan ma pribeZne zabezpetovat' opatrenia na urychlenie
dosiahnutia Vasej faktickej rovnosti na pracovisku. Staznostou zo dia 11.04.2025 rektorovi (d’alej
v texte ako ,,staZnost™) oznamujete, Ze tieto opatrenia neboli zrealizované.

Dekana ste Ziadost'ou zo dtia 15.11.2024, doplnenej diia 5.12.2024, ziadali o moznost’ participovat’
na vyucovani Siestich konkrétnych predmetov. Bolo to aj vzh'adom na skuto¢nost’, Ze za 22 rokov
vykonu price u zamestnavatel'a Vam nemal byt’ prideleny ani na jednom z troch stupiiov $tadia
akykol'vek vlastny predmet a garancia profilového predmetu zo skupiny povinnych predmetov,
respektive profilovy povinne volitelny predmet, ktory by bol prednasany a ukonéeny sktiskou
kazdy rok®. Napriek Va$im emailovym Ziadostiam o zaslanie relevantnej odpovede zo diia
15.1.2025 a17.03.2025, dekan Vam emailom zo diia 16.04.2025 oznamil, Ze¢ poverenie

3 Veduci katedry ani jeho uréeny zastupca napriek uplynutiu 10 dni od jej podania nijako nereagovali na Vasu ziadost
zo dila 28.10.2024 o pracu z domAacnosti diia 08.11.2024.

¢V podani ste prodekanovi vysvetlil, Ze sa na neho obraciate ako na priameho nadriadeného vedticeho katedry, pretoze
on dlhodobo Vase Ziadosti opomina, ¢i reaguje neprimerane dlho.

7 Home office ste v roku 2023 v &ase pretrvavania pandémie ochorenia COVID-19 &erpali v rozsahu 5 dni. V roku
2024 v rozsahu dva dni. Navitevy lekara Gerpate v zakonnom rozsahu. Ich frekvenciu podmiefiuje Vase zdravotné
znevyhodnenie, ako aj potreba starostlivosti (spolu s Vaou manZelkou) o osvojeného maloletého syna.

# Vychadzajiice z podkladov dorugenych dekanom XXXXXXXX (dalej v texte ako ,,dekan™).

? Z pedagdgov Vasej katedry ste jediny, kto negarantuje Ziaden profilovy predmet. Tato skutoénost’ mala mat vplyv
aj na Vas pedagogicky a kariémy postup (niz$ie bodové hodnotenie Vasej pedagogickej ¢innosti, kazdoroéne u Vas
veducim katedry verejne kritizované). Menej priaznivé zaobchadzanie v tejto veci ste namietali uz Vasou staznostou
rektorovi zo dia 05.10.2021.
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garantovanim predmetu je vyhradne v kompetencii garanta $tudijného programu a prislusnej rady
Studijného programu. Pridelovanie jednotlivych ugitelov na vyucbu konkrétnych predmetov je
v kompetencii veduceho katedry. Dekan nema v tychto zaleZitostiach Ziadne kompetencie a nemé
teda pravo do tohto procesu vstupovat. Ked'Ze garantujete osem predmetov, nevidi na to ani
d6vod. Skuto¢nost, ze sti to predmety, z ktorych nie vietky redlne aj vyucujete, nie kazdy Skolsky
rok sa vSetky otvaraji a Ziaden z nich nie je nosny predmet na odbore vyucovany kazdy rok
a konciaci skuskou, dekan do svojho zdévodnenia opomenul zahrut'.

Dalej v staznosti uvadzate, Ze diia 18.03.2025 vedtci katedry v emailovej sprave adresovanej
Vam, ako aj dekanovi a prodekanovi a d’al§im osobam uviedol, Ze ste mali hrubo poru$it’ pracovnti
disciplinu nereSpektovanim jeho funkcie a bude to riedit’ v disciplindmom konani'®. Dovtedy
nebude reagovat’ na Ziadne VaSe Ziadosti. Nie ste si vedomi Ziadneho poruSenia zikona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorlich predpisov (d’alej v texte ako ,.Zdkonnik
prace”) &i pracovného poriadku zamestnévatela. Takéto ozndmenie ste preto ako dlhodobo
diskriminovany zamestnanec vnimali vel'mi senzitivne. Napriek Vasej emailovej Ziadosti zo diia
27.03.2025 adresovanej vedlicemu katedry, doposial’ Vam k uvedenym skutoénostiam neboli
dorucené Ziadne d’alSie dokumenty, vysvetlenie ¢i spresnenie. Diia 09.04.2025 viak vedici katedry
v zavere katedrovej schodze pred vSetkymi pritomnymi uviedol, Ze VaSe ,,0hovaranie
a poSkodzovanie jeho dobrého mena®, (pod &o podrad’ujete Vase st'aznosti a podania) bude riesit’
prostrednictvom Trestného zédkona a sudneho konania'!. Doposial neméte Ziadnu informéciu
otom, Ze by si ochranu svojich osobnostnych prav formdalne aj uplatnil podanym trestného
ozndmenia v trestnom konani respektive Zaloby na ochranu osobnosti v civilnom sporovom
konani. Od 18.03.2025 doslo k zlepSeniu pri schvalovani Valich Zziadosti ohome office,
dovolenky ¢i o sluZzobné cesty. Vae Ziadosti vybavoval zastupca vediceho katedry. PoZiadali ste
viak, aby o Vasich pracovnych Ziadostiach rozhodoval priamy nadriadeny vediceho katedry -
prodekan, nakol'ko zastupca veduceho katedry musi podl'a pracovného poriadku zamestnavatel'a
plnit’ jeho prikazy a nariadenia, ktorych diskrimina¢ného charakteru ste sa obavali. VaSe negativne
oCakdvanie d’alSieho zasahovania veduceho katedry do procesu vybavovania Vasich Ziadosti sa
naplnilo. Diia 05.05.2025 ste emailom ospravedlnili svoju neucast’ na katedrovej schodzi v ten
deti z dovodu lekarskych vysetreni. Veduci katedry (napriek tomu, Ze ste mu oznamili telefonicku
formu Vasho predvolania na vy$etrenie), pozadoval od V4s doloZenie pozvania na vysetrenie. V43
oSetrujuci lekdr po opakovanej komunikéacii splnil rozsirované poziadavky vediiceho katedry.
Emailom dekanovi zo diia 07.05.2025 v3ak jeho postup oznacil za rozporny so Zakonnikom prace,
Va3u Sikanu a bezprecedentny pokus o jeho Sikanu.

Rektor v odpovedi na Vasu staznost’ dita 23.05.2025 uviedol, Ze jednotlivé fakulty zamestnavatel’a
maju samostatni pracovnopravnu subjektivitu. Do VAasho pracovného vztahu vzhl'adom

' I8lo o reakciu na V4§ email zo dita 12.03.2025, informujici prodekana o vysledkoch vykonu Vasej prace
z domécnosti.
Il Zaznamenané v overenej zapisnici z katedrovej schédze zo diia 10.04.2025.
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na delegaciu kompetencii v tejto oblasti na dekanov zamestnavatela moZe preto vstupovat
v minimélnej miere'”. To plati napriklad na neformalne konstatovanie vediceho katedry
o poruSeni Vasej pracovnej discipliny, ako aj na absenciu kompetencie rektora ukladat” dekanovi
konkrétne lehoty na vybavenie Vasich podani'. O situdcii na stavebnej fakulte zamestnavatel'a
ako aj o Vasich konfliktoch s vedicim katedry bol rektor na vlastni Ziadost' z novembra 2024
dekanom informovany. Opakovane mal dekanovi zdéraznit’ potrebu ich v&asného vyrieSenia.
Potvrdil disponovanie informéaciami, Ze V4§ pracovnopravny vztah s veducim katedry je vazne
narueny'®. Jeho intenzitu oznadil za mimoriadne ru$ivii pre ostatnych ¢&lenov katedry.
K vyufovaniu a garancii jednotlivych predmetov uviedol, Ze je vysledkom komplexne;
rozhodovacej ¢innosti organov zamestnavatel'a, najméi stavebnej fakulty a jej organov. Dekan mal
rektora v januari 2025 ubezpelit, Ze zamestnavatel’ bude zdkonnym spdsobom re$pektovat’ Vase
osobné prekazky v praci a Ze v navstevach lekara a absolvovani potrebnych lekarskych vysetreni
Vam nebude zZiadnym spdsobom branené.

Vami namietané diskriminaéné konania napriek Va$im opakovanym pisomnym ziadostiam
organom zamestnavatel'a stale dlhoro¢ne pretrvavaju. Situdciu na VaSom pracovisku vzhl'adom
na zdravotné problémy vnimate ako zhorSujucu sa, stresovil, napati a nad’alej netnosnu. Citite sa
tym byt dotknuty na VaSich pravach a pravom chranenych zaujmoch nedodrZanim zasady
rovnakého zaobchadzania.

Relevantna pravna dprava

VSeobecnym vnutro$tatnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrZiavania
zasady rovného zaobchadzania, je antidiskriminaény zdkon. Prostrednictvom jeho ustanoveni
zakonodarca obsahovo vymedzuje zékladné pojmy antidiskrimina¢nej legislativy, oblasti, v rimci
ktorych ustanovuje povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania, konkretizuje formy
diskrimindcie a dévody, na zdklade ktorych nemozno so subjektmi pravnych vzt'ahov zaobchadzat
menej priaznivo. K pravnej domnienke o diskriminacii mozno dospiet’ iba v pripade, ak moZno
v konkrétnych okolnostiach pripadu sucasne identifikovat’ vietky jej zakonné znaky a sice,
ze: doSlo k menej priaznivému zaobchadzaniu (forma diskrimindcie) s osobou, v pri¢innej
sivislosti s chrdnenym dévodom, ktory je s fiou skutoéne alebo domnelo spojeny, v konkrétne;j,
antidiskriminaénym zdkonom, vymedzenej oblasti. Zarovei nemdze ist” o tzv. pripustné mene;j
priaznivé zaobchddzania podl'a § 8 antidiskrimina¢ného zakona. Podla jeho § 3 ods. 2 sa zasada
rovného zaobchadzania uplatiiuje len v spojeni s pravami osob, ktoré st upravené osobitnymi
zakonmi. Podla § 3 ods. 1 antidiskriminaéného zékona je kazdy povinny dodrZiavat' zasadu
rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vztahov,

12 XXXXXXXX
13 Pokial nie st ustanovené pravnym predpisom vieobecne zéviznym alebo internej povahy.
1* Rovnako aj skuto¢nost, Ze pracovné vztahy vediiceho katedry s inymi jej &lenmi maja byt tandardnejsie.
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socialneho  zabezpetenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov  a sluzieb
a vo vzdelavani.

Poda ¢l. 1 Zakonnika prace fyzické osoby maji prévo na précu a na slobodni vol'bu zamestnania,
na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu
proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov antidiskriminaénym zdkonom. Tieto prava im
patria bez akychkoIvek obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia, manZelského stavu
arodinného stavu, sexualne;j orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, nirodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti
k nérodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu,
ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou &innosti vykonavanych v zamestnani alebo
okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skutoénti a rozhodujucu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerana. Tento
Clanok dopliiuje § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace, podla ktorého je zamestnavatel
v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v stilade so zasadou
rovnakeho zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zdkonom o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zékon).

V' pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminicia zamestnancov z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexuélnej orienticie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného zmysPania, odborovej &innosti, narodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k nérodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z d6vodu ozndmenia kriminality alebo inej protispologenskej innosti.

Pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestndvatelom sa vieobecne riadi ustanoveniami
Zakonnika price. Zamestnavatelom méZe byt aj fakulta vysokej skoly. Fakulta je podla § 21 ods.
1 pism. a) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej v texte ako ,.zdkon o vysokych Skoldch™) sudast verejnej
vysokej Skoly. Podla § 2 ods. 3 zékona o vysokych Skoléch pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov
verejnych vysokych 8kél a Statnych vysokych $k6l so zamestnavatelom upravuje osobitny predpis,
ak tento zdkon (predovsetkym jeho 6sma &ast’ — zamestnanci vysokych $kol) neustanovuje inak.
Tymto osobitnym predpisom je zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (dalej v texte ako ,,zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme),
ktory upravuje prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Podl'a § 1 ods. 4 zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme na pracovnopravne vzt'ahy
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa vzt'ahuje Zakonnik prace, ak tento zakon
alebo osobitny predpis (akym je aj zdkon o vysokych $kolach) neustanovuje inak.
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Stratégia rodovej rovnosti zamestnavatela'® deklaruje nielen zabezpetenie rovnosti prilezitosti
pre Zeny a muZov, ale aj nulovii toleranciu akejkol'vek formy diskriminacie. Odkazuje aj na prilohu
¢. 6 pracovného poriadku zamestnavatel'a — Eticky kédex zamestnanca xxxxxxxx'¢, ktory zavizuje
zamestnancov dodrziavat’ etické zasady. Popri d’alSom zamestnanec: 1. Plne respektuje principy
humanizmu, Tudskosti, slobody, demokracie a vietkou svojou &innostou sa hléasi k dodr¥iavaniu
mravnych principov a etickych zdsad. 2. ReSpektuje integritu osobnosti kolegov a Studentov,
spoluvytvéra pozitivou a tvorivl atmosféru a podiel’a sa na formovani dobrych medzil'udskych
vztahov medzi kolegami a $tudentmi.

Podla ustanovenia § 2 ods. 2 a3 zikona & 447/2008 Z. z. o peflaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej v texte ako ,.zdkon o periaznych prispevkoch ZT. “) tazkeé
zdravotné postihnutie je zdravotné postihnutie s mierou funkénej poruchy najmenej 50 %.
Socialny dosledok tazkého zdravotného postihnutia je znevyhodnenie, ktoré ma fyzicka osoba
z dévodu jej tazkého zdravotného postihnutia v porovnani s fyzickou osobou bez zdravotného
postihnutia rovnakého veku, pohlavia a za rovnakych podmienok a ktoré nie je schopna z dévodu
taZkého zdravotného postihnutia prekonat’ sama.

Podl'a ustanovenia § 71 ods. 1, 2 a3 zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej v texte ako ,zdkon o socidlnom poisteni) poistenec je invalidny,
ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’
o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav
je taky zdravotny stav, ktory sposobuje pokles schopnosti vykonavat’ zérobkovu ¢innost’ a ktory
ma podl'a poznatkov lekarskej vedy trvat’ dlhdie ako jeden rok. Pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi €innost’ sa posudzuje porovnanim telesnej schopnosti, dusevnej schopnosti a zmyslove;j
schopnosti poistenca s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom a telesnej schopnosti, dusevnej
schopnosti a zmyslovej schopnosti zdravej fyzickej osoby.

Podla pism. x) Preambuly Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim,
ktory pre Slovensku republiku nadobudol platnost’ diia 25. juna 2010 (d’alej ako ,,dohovor),
Slovenska republika ako zmluvna strana dohovoru je presved&ena o tom, e rodina je prirodzena
a zakladna jednotka spolo¢nosti a mé nérok na ochranu zo strany spolo¢nosti a $tatu a Ze osobam
so zdravotnym postihnutim a ich rodinnym prisluinikom by sa mala poskytovat’ nevyhnutna
ochrana a pomoc, ktora by rodindm umoznila prispievat’ k tomu, aby osoby so zdravotnym
postthnutim mohli plne a rovnako vyuZivat svoje prava. Cl. 2 dohovoru vymedzuje relevantné
pojmy. Diskriminécia na zaklade zdravotného postihnutia je kazdé robenie rozdielov, vyli¢enie
alebo obmedzenie na zaklade zdravotného postihnutia, ktorych ciefom alebo u¢inkom je narusit’
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alebo znemozZnit’ uznavanie, vyuzivanie alebo uplatiiovanie vietkych Pudskych prav a zakladnych
slobdd v politickej, hospodarskej, socialnej, kultirnej, ob&ianskej alebo inej oblasti na rovnakom
zaklade s ostatnymi; zahrfia vSetky formy diskrimindcie vratane odmietnutia primeranych uprav.

Privne posidenie

Je nepochybné, Ze na Vasu pravnu vec sa vzt'ahuje povinnost’ zamestnavatel'a dodrziavat’ zasadu
rovneho zaobchadzania v zmysle antidiskriminaéného zékona a prislusnych antidiskrimina&nych
pravnych noriem, upravenych v pravnych predpisoch tzv. pracovnopravnej legislativy. Osobitne
zékonom o vykone price vo verejnom zdujme a zdkonom o vysokych skolach.

Za menej priaznivé zaobchadzanie na pracovisku zamestnavatela oznadujete nevybavovanie
Vasich Ziadosti zamestnanca (o schvalenie prace z domdcnosti ¢ Cerpanie dovolenky) vedicim
katedry riadne a v&as. Jeho pristup k tejto veci je v porovnani s ostatnymi kolegami na Vasom
pracovisku predovSetkym vyrazne pasivnejsi, respektive aj menej vecny a predvidatelny. Ide
o dlhodoby a opakujuci sa problém. Takéto jeho konanie by sa dalo podradit’ predovietkym
pod diskriminéciu vo forme priamej diskriminacie podla § 2a ods. 2 antidiskrimina&ného zakona,
ktorou je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa
zaobchédza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situacii.
MozZno mat’ v konkrétnych pripadoch za preukazané, Ze Ziadosti o Cerpanie dovolenky resp.
o schvalenie price zdomacnosti poddvate v&as, sdostatoénym &asovou rezervou na to,
aby zamestnavatel' mohol uréit, ¢i Vasej Ziadosti vyhovie alebo nie. Aktivna a v&asn4 st¢innost’
zamestnavatel'a vo€i Vam je nutnd na to, aby sa naplnil zdkonny i¢el a uplatnenie tychto pravnych
indtititov. Osobitne pri préve na dovolenku, ktoré je sti¢astou zékladného prava na spravodlivé
a uspokojujice pracovné podmienky podla €l. 36 ods. 1 pism. f) Ustavy Slovenskej republiky.
»Dovolenka je najvyznamnejsou dobou odpocinku, v ramci ktorej je zamestnanec oslobodeny
od plnenia pracovnych povinnosti. Dovolenka slizZi na zotavenie sa zamestnanca po vykonanej
prdci, v priebehu ktorej je zamestnanec hmotne zabezpeceny ndhradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zdrobku.“'’

Zékonnik price nevymedzuje konkrétny spdsob &erpania dovolenky, ten je v dispozicii
zamestnanca. Je obvyklé, Ze dovolenku €asto ¢erpd aj spolu so svojou rodinou. Sti¢ast'ou Vasej
rodiny s manZelkou je aj osvojeny $estroény syn, ktory ma tieZ svoje socidlne, vychovné
a zdravotné potreby. Pokial’ Vy ako zamestnanec, nemate moznost’ ziskat’ od zamestnavatel'a véas
informacie o tom, ¢i s Gerpanim Vasej dovolenky sthlasi, oddychovy uéel Vasej dovolenky sa
nemusi dostato¢ne naplnit’, resp. mdZe byt’ celkom zmareny. Nie je zrejmé, Ze by zamestnavatel’
(resp. nim urceny veduci katedry) mal racionalny a objektivny dévod na takéto menej priaznivé

17 Barancova, H. a kol. Zakonnik prace. Komentar. 1. vydanie. Bratislava : C. H. Beck, 2017, s. 835
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zaobchadzanie s Vami'®. Zakonnik prace v tejto suvislosti pouZiva pojem dobré mravy, ked’ v §
13 ods. 3 ustanovuje, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych vzt'ahov musi
byt’ v stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat’ na $kodu druhého
uCastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Charakteristika Vasej
diskrimindcie suvisi s tymito zdkonnymi ustanoveniami, resp. s ich neplnenim vo&i Vam'®.

Menej priaznivé zaobchadzanie potvrdzuje aj samotny postup zamestnavatel’a, ktory VAm ozndmil
prijatie opatreni, ktoré mali zabezpetit', Ze viac nebude dochadzat’ k neumozneniu Vam vykonu
prace v rezime home office, ak na odmietnutic Vasej Ziadosti nebudu existovat’ prevadzkové
dévody. Sucasne zamestnavatel reflektoval aj ,.komunikacné nedorozumenia®, ktorym sa snazil
predist’ prisfubom oznamovat’ Vam charakter pripadnych prevadzkovych dévodov. Napokon
(od 18.03.2025) doslo aj k doasnému zlep$eniu schvalovania Vasich Ziadosti (dovolenky,
sluZobné cesty a d’alsie), kedy VaSe Ziadosti vybavoval zastupca vediceho katedry. Aj toto
opatrenie sa v3ak ukdzalo ako nedostatoéné. Veduci katedry priblizne po jeden a pol mesiaci
od jeho prijatia pri VaSom ospravedltiovani nepritomnosti na pracovisku zo zdravotnych dévodov
(navsteva lekara) postupoval vo&i Vam natolko menej priaznivo, Ze samotny Vas oSetrujuci lekéar
oznacil jeho postup za rozporny so Zakonnikom prace a Sikanujuci nielen Vs ale aj jeho. Takymto
diskrimina¢nym postupom veduci katedry konal vo¢i Vam aj vo forme obt'aZovania, ktorym je
podla § 2a ods. 4 antidiskriminaéného zakona také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo
moéze dojst k vytvéraniu zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho,
potupujiceho, zneuctujiuceho alebo urdZajiceho prostredia a ktorého imyslom alebo nésledkom
je alebo moéZe byt zasah do slobody alebo I'udskej dostojnosti.

Pod formu diskriminacie obtaZovanim mozZno podradit aj jeho konanie, ktorym Vase
informovanie prodekana o vysledkoch Va3ej prace z domacnosti verejne oznail za hrubé
porusSenie pracovnej discipliny a Vasu prdvnu ochranu pred diskrimindciou na pracovisku ako
zasah do jeho osobnostnych prav. Z d’aldieho konania veduceho katedry (neiniciovanie
disciplinarneho konania, nepodanie trestného ozndmenia, &i Zaloby) je zrejmé, Ze avizovany vykon
jeho prav, vyplyvajucich z pracovnopravneho vzt'ahu, nebol a nie je v sulade s dobrymi mravmi.
Jeho tmyslom bolo takymito verejnymi vyhldseniami Vas zastra$it” a potupit’ a tym zasiahnut’
do Vasho prava na uctu a re$pekt zo strany zamestnavatel'a a ostatnych kolegov na pracovisku.
Ciel'om zniZovania Vasej ddstojnost’ zamestnanca mohla byt jeho potreba vynitit’ si poslusnost’
a prisposobenie sa (pasivitou), a to aj za cenu zdravotného, duSevného a socialneho ubliZenia.
Sucasne, ked’Ze veduci katedry takto reagoval v Casovej suvislosti s Vagimi skor§imi podaniami
na ochranu pred diskriminaciou rektorovi a dekanovi, ktori svojim spdsobom aktivne reagovali

' Zamestnavatel k takémuto postupu neformuluje Ziadny opravneny dévod. Ten nie je zrejmy ani z povahy Vami
vykonavanej prace ¢&i z pripadnych osobitnych poziadaviek na jej plnenie.

' Podrla ustanovenia § 2 ods. 2 antidiskrimina¢ného zékona pri dodrziavani zdsady rovnakého zaobchédzania je
potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy na ugely rozsirenia ochrany pred diskriminaciou.
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a veduci katedry o nich musel vediet’, mozno toto jeho diskriminaéné konanie oznaéit’ aj za formu
neopravneného postihu?’.

Pod diskriminaciu vo forme priamej diskrimindcie a neoprdvneného postihu patria aj Vami
namietané prekdzky Vasho akademického rastu a odborného uplatnenia sa na pracovisku
zamestnavatel'a, prejavujuce sa aj preukdzanym menej priaznivym participovanim na vyugovani
predmetov, v porovnani s Vasimi kolegami na pracovisku riadenom vedicim katedry. Na tieto
VaSe staznosti namietajlice porusenie zasady rovnakého zaobchddzania dekan aj rektor reagovali
informovanim o nedostatku priamych kompetencii ich riedit. Statutdri zamestnivatela
preukédzatelne vedeli o Vasej situdcii spdsobovanej predovietkym vedicim katedry. Deklarovali
ciel' urychlene dosiahnut’ Vasu faktickii rovnost’ na pracovisku. Forma, obsah a najmi realne
vysledky ich Cinnosti a opatreni opominali konkrétne oznadenie a rieSenie menej priaznivych,
obtaZzujucich a odvetnych postupov vediceho katedry vodi Vam na pravnom zaklade
diskriminacie. Aj ked Va§ pracovnopravny vztah s veducim katedry vyhodnotili ako vazne
naruseny a mimoriadne rusivy pre ostatnych ¢lenov katedry. Doteraj$im vysledkom Vasich podani
a staznosti na diskrimindciu a ich formalne vybavovanie zamestnavatelom je pokradovanie
diskrimincie vo viacerych jej forméch réznymi, navzdjom komplexne previazanymi konaniami.
Zamestnavatel'ovi sa VaSu diskrimindciu nepodarilo zastavit' a napravit, ani V4s preventivne
pred fiou chrénit), tak ako to vyZaduje § 2 ods. 3 antidiskriminaéného zikona - dodrZiavanie zasady
rovnakého zaobchadzania spodiva aj v prijimani opatreni na ochranu pred diskriminaciou.

Defini¢nym znakom pravnej domnienky o diskriminacii (podmienkou jej Zalovatelnosti) je
aj oznaCenie objektivizovatelnych skuto¢nosti, ktoré nasvedduji tomu, Ze zamestnavatel' s Vami
zaobchadzal menej priaznivo, resp. obtaZujico. Z obsahu Vasho podnetu ajeho pravneho
posudenia je mozné dojst’ ku kvalifikovanej domnienke o tom, Ze mali pre Vas znevyhoditujuci
a diskrimina¢ny charakter. Stredisko preto zaujima stanovisko aj k tretiemu defini¢nému znaku
diskriminécie, ktorym je zakdzany motiv menej priaznivého zaobchadzania. Ten predstavuje
konkrétnu subjektivnu pohnitku zamestnavatel'a, ktora by mohla viest’ k takému zaobchadzaniu
s Vami, ktoré antidiskrimina¢ny zikon ako diskriminéciu zakazuje. Diskriminaény d6vod nie je
potrebné dokazovat’, jeho existenciu a pri¢innu suvislost s existujucim menej priaznivym
zaobchadzanim je v8ak potrebné vyvodit’ z okolnosti pripadu. Za diskriminaény dévod oznadujete
Vase zdravotné znevyhodnenie. Je zrejmé, Ze ste osobou s tazkym zdravotnym postihnutim,
ktoré je spojené aj s jeho istymi socidlnymi désledkami. Osobitne v pracovnej oblasti V4§
dlhodobo nepriaznivy zdravotny sposobuje pokles schopnosti vykondvat zarobkovi &innost
Vv porovnani so zdravymi zamestnancami. Jeho dosledkom moZe byt aj relativne intenzivnejsia

20 Neopravneny postih je podl'a ustanovenia § 2a ods. 8 antidiskriminaéného zakona také konanie alebo opomenutie,
ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka, nepriaznivé a priamo suvisi s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou
vo svojom mene alebo v mene inej osoby, s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo sivisi s inou uéastou
tejto osoby v konani vo veciach suvisiacich s porufenim zasady rovnakého zaobchadzania, alebo so staZnostou
namietajicou porusenie zdsady rovnakého zaobchadzania.
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potreba ospravedlnenej nepritomnosti na pracovisku z dovodu lekarskej lie¢by, rehabilitacie,
¢i prevencie. Ide o situacie, ktoré Zékonnik prace upravuje ako prava zamestnanca, pri vykone
ktorych by zamestnavatel’ nemal zaobchadzat’ menej priaznivo.

Druh Vasho zdravotného znevyhodnenia ma telesny charakter. Vasa prica vysokogkolského
pedagdga je uZ zo svojej povahy primarne duSevného charakteru, podmienend predovietkym
osobitnymi odbornymi znalostami. Na pracovisku zamestnavatel’a ste ako osoba so zdravotnym
znevyhodnenim diskriminovany nielen z dévodov priamo vyplyvajticich z Vasho zdravotného
znevyhodnenia (uz spomenutd potreba navstev lekdra, pripadne prace z domu), ale aj z dovodov,
ktoré z Vasho zdravotného znevyhodnenia nevyplyvaji priamo (nekorektny postup
pri schvalovani Cerpania dovolenky, prekazky plnohodnotného profesionilneho a odborného
uplatfiovania a rozvoja), aviak st s nim pravdepodobne spojené. Inak ako existenciou predsudkov
veduceho katedry o Vasej celkovej niZ8ej odbornej, pracovnej ale aj osobnostnej a stikromne;j
relevancii z dévodu Vasho zdravotného znevyhodnenia nie je mozné vysvetlit' jeho dlhodobo
diskrimina¢né spravanie vo¢i Vam,. To intenzivne pretrvdva aj napriek opakovanym rieeniam
a neuCinnym opatreniam zamestnivatela na napravu, bez identifikovateI'ného racionalneho
a objektivne prijatelného dovodu. Vznika odévodnend domnienka o tom, Ze zamestnavatel
a osobitne jeho veduci katedry Vas diskriminuji nielen z ddvodu zdravotného znevyhodnenia,
ale aj z dovodu prehliadania, nepochopenia, podcetiovania a antipatie vo¢i nemu a predsudkového
prepajania ho s relativizovanymi intelektudlnymi a osobnostnymi schopnost’ami, ktoré s nim
nesuvisia. Prepojenie tohto chraneného doévodu a Vas mohlo byt v pri¢innej stvislosti
s diskriminiciou zamestnavatelom. Existenciu posledného znaku diskriminécie - chraneného
dovodu, je mozné dévodne predpokladat’.

SucCasne je mozné domnievat’ sa, Ze tento chraneny dévod a nim podmienené diskriminaéné
désledky v pracovnopravnej oblasti boli v istom rozsahu spojené aj s Vasim rodinnym stavom
a vykonom rodi¢ovskych prav a povinnosti k VaSmu synovi. Rodinny stav je demograficky
termin, oznaCujuci vztah ¢loveka k manzelstvu, resp. v $irSich stvislostiach k partnerskému
spoluzitiu*'. Zakonnik prace ho vymedzuje ako chraneny dévod manzelsky stav a rodinny stav.
Privlastok rodinny mdZe oznaGovat’ aj pokrvny/pribuzensky zvizok, ktory existuje medzi rodi¢om
a dietatom. Ste preto nositelom viacerych chranenych dovodov Tato Va$a viacndsobna
diskriminicia podmiefiuje situacie, ked’ ste boli/méZete byt zamestnavatelom diskriminovany
na zaklade viac ako jedného dévodu.

Zaver

2! rodinny stav | European Institute for Gender Equality,
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Vo Vami namietanej pravnej veci Stredisko identifikaciou vietkych jej zdkonnych znakov dospelo
k dévodnej pravnej domnienke o poruSeni zdkazu diskriminicie podla antidiskrimina¢ného
zékona a osobitnych antidiskriminaénych pravnych noriem obsiahnutych v pracovnopravne;
legislative zo strany zamestnavatela. Zamestnavatel' Vas, podla jeho odévodneného pravneho
nazoru, diskriminoval primarne z dévodu Véagho zdravotného znevyhodnenia, resp. v spojitosti
s nim.
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