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Odborné stanovisko

Vazend pani XXXXXXXXXXX,

Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava (d’alej v texte ako ,,Stredisko) ste dina
18.08.2025 dorucili podnet, v ktorom namietate diskriminaciu v oblasti socidlnej pomoci zo strany
Uradu prace, socialnych veci a rodiny xxxxxxxxxxx (d’alej v texte ako ,,Urad").

Stredisko plni tlohy v oblasti l'udskych prav a zakladnych slobdd'. Na tento icel tieZ monitoruje
a hodnoti dodrziavanie l'udskych prav a dodrziavanie zédsady rovnakého zaobchadzania
podl'a antidiskrimina¢ného zakona?, poskytuje sluzby v oblasti Pudskych prav, zabezpecuje pravnu
pomoc obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie, na poziadanie alebo z vlastnej iniciativy
vydava odborn¢ stanoviské vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania a vykonava
nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie. Iba v oblasti diskriminéacie zabezpecuje pravnu
pomoc obetiam diskrimindcie a prejavov intolerancie, na poZziadanie alebo z vlastnej iniciativy
vydava odborn¢ stanoviské vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania a vykonava
nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie. Preto V4§ podnet, aj ked sa nim doméhate
aj ochrany Vasich prav pred nezdkonnostou a porusenim viacerych VasSich zdkladnych prav,
Stredisko ako narodny antidiskriminacny organ preskimalo primarne na pravnom zaklade ochrany
pred diskriminaciou.

Z obsahu podnetu

Urad vyhovel Vasej ziadosti o vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim so sprievodcom rozhodnutim xxxxxxxxxxx zo dia 20.12.2023. Podl'a lekarskeho
posudku, z ktorého rozhodnutie vychadza, Vam bola stanovend miera funkcénej poruchy 50 %
podrla Casti IV.4.b) prilohy €. 3 zdkona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. V dosledku ochorenia ste od 05.08.2021 praceneschopna. Poberate invalidny
doéchodok v sume 88,20 eur a pomoc v hmotnej nidzi vo vyske 20 eur mesacne.

Diia 04.07.2025, v &ase od 12.00 hod., nemohol Urad vykonat' kontrolu dodrziavania Véasho
lieCebného rezimu z dovodu VaSej nepritomnosti v mieste Vasho trvalého pobytu. Postupoval

! Ustanovenie § 1 ods. 2 zdkona €. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre T'udské prava
v zneni neskorsich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon o zriadeni Strediska®).

2 Zé&kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej v texte ako
Lantidiskriminacny zakon ).

3 Afektivne poruchy nalady, depresivne, stredna porucha.
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podla ustanovenia § 26 ods. 2 pism. h) zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni G¢innom od 01.07.2025 do 31.08.2025 (d’alej
v texte ako ,zdkon o pomoci v hmotnej nudzi)*. Ozndmenim o vykonani kontroly
XXXXXXXXXXX zo diia 29.07.2025 (dalej v texte ako ,,0zndmenie™), Vam Urad oznamil tieto
skutoCnosti. Poziadal Vas o oznamenie dovodov nepritomnosti obratom, najneskoér do troch
pracovnych dni odo diia dorucenia ozndmenia. Oznamenie Vam zaslal dita 29.07.2025 formou
elektronického uradného dokumentu. Bolo Vam dorucené dita 14.08.2025.

Diia 07.08.2025 Urad vydal rozhodnutie xxxxxxxxxxx, ktorym Vam v désledku nedodrzania
lieCebného rezimu pocas trvania praceneschopnosti znizil davku v hmotnej nudzi o sumu 86,50
eur a odnal pomoc v hmotnej nidzi v sume 20,- eur mesacne (d’alej v texte ako ,,rozhodnutie*)
s uéinnostou od 01.07.2025. Rozhodnutie Vam zaslal dia 07.08.2025 formou elektronického
uradného dokumentu. Bolo Vam dorucené dina 14.08.2025.

Vo vyjadreni k ozndmeniu zo diia 15.08.2025 (d’alej v texte ako ,,vyjadrenie®) ako aj v odvolani
proti rozhodnutiu zo dita 18.08.2025 (d’alej v texte ako ,,odvolanie”) adresovanych Uradu
poukazujete na to, Ze na kontrolu dodrZiavania lie¢ebného rezimu ¢lena domacnosti sa vzt'ahuje
osobitny predpis. Namietate, ze ndzov jeho ustanovenia je: ,,Kontrola dodrziavania liecebného
rezimu uchadzaca o zamestnanie pocCas jeho docCasnej pracovnej neschopnosti®. Vy nie ste
uchadzatka o zamestnanie. NemdZete pracovat’ z dovodu dlhodobej praceneschopnosti. Urad
preto, podl'a Vasho nazoru, nebol oprdvneny vykonat’ u Vas kontrolu dodrziavania lie¢ebného
rezimu. Oznamenie Vam bolo dorucené dna 14.08.2025, s lehotou troch pracovnych dni
na odpoved’. K vyjadreniu ste pripojili potvrdenie o lekarskom oSetreni zo dna 04.07.2025.
Oznamenie ste mali podat’ najneskér do 19.08.2025. No uz 07.08.2025 Urad rozhodol o zniZeni
davky v hmotnej nudzi a odiati pomoci v hmotnej nudzi. Bez zaslania akejkol'vek vyzvy o zacati
konania, ku ktorej by ste sa mohli vyjadrit. Takymto menej priaznivym zaobchadzanim Vas Urad
mal diskriminovat’ v oblasti socidlnej pomoci z dovodu tazkého zdravotného postihnutia
a socidlneho postavenia, pripadne aj veku, pohlavia ¢i iného postavenia.

Relevantna pravna uprava

Vseobecnym vnutros§tatnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrziavania
zasady rovného zaobchéddzania, je antidiskriminacny zékon. Prostrednictvom jeho ustanoveni
zakonodarca obsahovo vymedzuje zakladné pojmy antidiskriminacnej legislativy, oblasti, v ramci
ktorych ustanovuje povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania, konkretizuje formy
diskriminacie a dovody, na zdklade ktorych nemozno so subjektmi pravnych vzt'ahov zaobchadzat’
menej priaznivo. K pravnej domnienke o diskriminacii mozno dospiet’ iba v pripade, ak mozno
v konkrétnych okolnostiach pripadu sucasne identifikovat' vSetky jej zakonné znaky a sice,
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ze: doslo k menej priaznivému zaobchadzaniu (forma diskrimindcie) s osobou, v priCinnej
suvislosti s chranenym dévodom, ktory je s nou skutocne alebo domnelo spojeny, v konkrétnej,
antidiskrimina¢nym zdkonom, vymedzenej oblasti.

Zaroven nemoze ist o tzv. pripustné menej priaznivé zaobchadzanie vratane docasného
vyrovnavacieho opatrenia podl'a § 8 a § 8a antidiskrimina¢ného zakona. Podla jeho § 3 ods. 2 sa
zdsada rovného zaobchadzania uplatiiuje len v spojeni s prdvami osOb, ktoré st upravené
osobitnymi zdkonmi. Podla ustanovenia § 2a ods. 2 antidiskriminaéného zakona priama
diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo,
ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel’nej
situdcii. Podla § 3 ods. 1 antidiskriminacného zakona je kazdy povinny dodrziavat zéasadu
rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vztahov,
socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluZieb
a vo vzdelavani. Zasada rovnakého zaobchédzania sa uplatiiuje len v spojeni s pravami osob
ustanovenymi osobitnymi zakonmi. Napriklad aj zdkonom o pomoci v hmotnej nudzi.

Predmetom pravnej Gipravy zakona o pomoci v hmotnej nidzi st pravne vzt'ahy pri poskytovani
pomoci v hmotnej niidzi a jednorazovej davky. Domacnost’ na ucely tohto zakona tvoria spolocne
posudzované fyzické osoby (d’alej len ,.clen domdcnosti*), ktorymi su jednotlivec a dalSie
zakonom vymedzené fyzické osoby. Podl'a ustanovenia § 22 ods. 1 zdkona o pomoci v hmotnej
nidzi na konanie podl'a tohto zdkona sa vzt'ahuje vseobecny predpis o spravnom konani okrem
§ 18 ods. 3%, § 33 ods. 2°, § 60, § 62 az 68 vieobecného predpisu o spravnom konani, ak v odseku
3,§ 19 ods. 1 av § 28 ods. 2 pism. a) nie je ustanovené inak. VSeobecnym predpisom o spravnom
konani je zdkon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich
predpisov. Podl'a ustanovenia § 3 ods. 2 a ods. 5 spravneho poriadku spravne organy s povinné
postupovat’ v konani v uzkej sucinnosti s ucastnikmi konania, za¢astnenymi osobami a inymi
osobami, ktorych sa konanie tyka, a dat’ im vzdy prilezitost, aby mohli svoje prava a zaujmy
Gi¢inne obhajovat’, najmi sa vyjadrit’ k podkladu rozhodnutia, a uplatnit’ svoje navrhy. Ugastnikom
konania, za¢astnenym osobdm a inym osobam, ktorych sa konanie tyka, musia spravne organy
poskytovat’ pomoc a poucenia, aby pre neznalost’ pravnych predpisov neutrpeli v konani ujmu.
Rozhodnutie spravnych orgdnov musi vychadzat' zo spolahlivo zisteného stavu veci. Spravne
organy dbaju o to, aby v rozhodovani o skutkovo zhodnych alebo podobnych pripadoch nevznikali
neodovodnené rozdiely.

5 Podl'a ustanovenia § 18 ods. 3 spravneho poriadku o zacati konania spravny organ upovedomi vietkych znamych
ucastnikov konania; ak mu castnici konania alebo ich pobyt nie st znami, alebo pokial to ustanovuje osobitny zakon,
upovedomi ich o zacati konania verejnou vyhlaskou.

6 Podla ustanovenia § 33 ods. 2 spravneho poriadku spravny organ je povinny dat’ u¢astnikom konania a zii¢astnenym
osobam moznost’, aby sa pred vydanim rozhodnutia mohli vyjadrit’ k jeho podkladu i k spésobu jeho zistenia, pripadne
navrhnuat’ jeho doplnenie.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1967/71/#paragraf-18.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1967/71/#paragraf-33.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1967/71/#paragraf-60
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1967/71/#paragraf-62
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/417/?ucinnost=29.07.2025#paragraf-19.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/417/?ucinnost=29.07.2025#paragraf-28.odsek-2.pismeno-a
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Podl'a ustanovenia § 27 ods. 1 a 2 spravneho poriadku ak je to potrebné, spravny organ urci
na vykonanie ukonu v konani primerant lehotu, pokial’ ju neustanovuje tento zakon alebo osobitny
zakon. Do lehoty sa nezapocitava den, ked” doslo ku skutocnosti urujucej zaciatok lehoty. Lehoty
urcené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dna, ktory sa svojim
oznac¢enim zhoduje s diiom, ked’ doslo ku skutocnosti urcujucej zaciatok lehoty, a ak taky den
v mesiaci nie je, kon¢i sa lehota poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu
alebo na deini pracovného pokoja, je poslednym dilom lehoty najblizsi buduci pracovny den.

Podl'a ustanovenia § 24 ods. 1 spravneho poriadku ddlezité pisomnosti, najmé rozhodnutia, vyzvy
a predvolania, sa dorucuju do vlastnych ruk adresatovi alebo osobe, ktord sa preukaze jeho
splnomocnenim na preberanie zasielok. Podl'a ustanovenia § 25a spravneho poriadku na dorucenie
do elektronickej schranky sa vztahuje osobitny predpis o elektronickej podobe vykonu verejnej
moci. Tym je zdkon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej
moci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorsich
predpisov. Tento zakon upravuje niektoré informacné systémy pre vykon pdsobnosti organov
verejne] moci v elektronickej podobe, elektronické podanie, elektronicky tradny dokument
a niektoré podmienky a sposob vykonu verejnej moci elektronicky a elektronickej komunikacie,
elektronické schranky a elektronické doruCovanie, identifikdciu os6b a autentifikdciu osob,
autorizaciu, zarucenu konverziu, spdsob vykonania uhrady orgénu verejnej moci a referencné
registre. Podl'a ustanovenia § 3 pism. | tohto zdkona elektronickou schrankou je elektronické
ulozisko, v ktorom st uchovavané elektronické spravy a notifikacie. Elektronickd schranka sa
zriad’uje aj fyzickym osobam. Pokial’ ju ma aktivovant a pristupnu, je organ verejnej moci okrem
zakonom ustanovenych vynimiek povinny uplatiiovat’ vykon verejnej moci elektronicky.

Podl'a ustanovenia § 29 ods. 1 a 3 zdkona o e-Governmente elektronické podanie a elektronicky
uradny dokument sa dorucuje elektronicky, pricom miestom na elektronické dorucovanie je
elektronicka schranka, ktord je aktivovand. Doruc¢enim do vlastnych rik sa na ti¢ely elektronického
dorucovania rozumie dorucenie, pri ktorom sa vyzaduje potvrdenie dorucenia zo strany adresata
alebo osoby, ktorej je podla osobitnych predpisov mozné dorucovat’ namiesto adresata, formou
elektronickej dorucenky odoslanej odosielatel'ovi. Podl'a ustanovenia § 32 ods. 1, 2 a 5 pism. b)
bod 1 zakona o e-Governmente ulozenim elektronickej tiradnej spravy sa rozumie okamih, odkedy
je elektronicka tiradna sprava objektivne dostupna prijimatelovi v elektronickej schranke adresata.
Uloznou lehotou na ucely tohto zakona je lehota, pocas ktorej je uloZena elektronicka uradna
sprava povazovana za nedoruéent. UloZn4 lehota je 15 dni odo dita nasledujiiceho po dni uloZenia
elektronickej Gradnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje int lehotu. Elektronickd tiradna
sprava vratane vSetkych elektronickych dokumentov sa povazuje za dorucent, ak je adresatom ina
osoba ako orgdn verejnej moci, a ak sa dorucuje do vlastnych ruk, momentom uvedenym
na elektronickej doru¢enke alebo marnym uplynutim tloznej lehoty podla toho, ktora skutocnost’
nastane skor, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvedel.
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Podla ustanovenia § 26 ods. 2 zdkona o pomoci v hmotnej niidzi Urad kontroluje dodrZiavanie
lieCebného rezimu Clena domécnosti pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti. Na kontrolu
dodrziavania lieCebného rezimu ¢lena domacnosti sa vztahuje osobitny predpis - ustanovenie
§ 20b zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*). Podl'a tohto
ustanovenia dodrziavanim liecebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti, ktory urcil oSetrujtci lekar, je pritomnost’ uchadzaca o zamestnanie pocas
jeho docasnej pracovnej neschopnosti v mieste jeho trvalého pobytu alebo v mieste jeho
predpokladaného pobytu. Kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu uchadzaca o zamestnanie
pocas jeho dodasnej pracovnej neschopnosti vykonava uréeny zamestnanec Uradu. Kontrola
dodrziavania lieCebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho docCasnej pracovnej
neschopnosti sa vykonava so zretelom na dizku trvania docasnej pracovnej neschopnosti, jej
opakovanie a iné zavazné skutoénosti. Uréeny zamestnanec Uradu je pri kontrole dodrZiavania
lieCebného rezimu uchadzaca o zamestnanie pocas jeho doCasnej pracovnej neschopnosti povinny
preukdzat’ uchadzacovi o zamestnanie opravnenie na vykonanie tejto kontroly. Pri kontrole
dodrziavania lieCebného rezimu uchddzaa o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej
neschopnosti ureny zamestnanec uradu mdéze spolupracovat’ s oSetrujucim lekarom alebo
s posudkovym lekdrom. Uréeny zamestnanec uradu uvedie na potvrdeni o docCasnej pracovnej
neschopnosti uchadzaca o zamestnanie udaje o Case a mieste vykonanej kontroly dodrziavania
lieCebného rezimu, potvrdi ich svojim podpisom a zistené porusenie dodrziavania lieCebného
rezimu oznami oSetrujucemu lekarovi.

Pravne posudenie

Na Vasu pravnu vec sa vztahuje povinnost’ Uradu dodrziavat’ zasadu rovného zaobchadzania
v zmysle antidiskrimina¢ného zakona a zakona o pomoci v hmotnej nidzi. Definiénym znakom
pravnej domnienky o diskriminacii je d’alej oznacenie objektivizovateI'nych skuto¢nosti, ktoré
nasvedéuju tomu, 7e¢ Urad s Vami zaobchadzal menej priaznivo, ako zaobchadza, zaobchadzal
alebo by mohol zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situacii. Vo Vasom podnete namietate
menej priaznivé zaobchadzanie zo strany Uradu 1. pri kontrole dodrZiavania lieebného rezimu,
2. pri konani a rozhodovani v suvislosti s jeho ozndmenim a rozhodnutim.

Ad. 1: Argumentujete, ze Urad mal pri kontrole dodrziavania Vasho lie¢ebného rezimu konat
aj podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti. Vy ale nie ste uchadzacka o zamestnanie. Nebol preto
opravneny vykonat’ u Vas takuto kontrolu.

Ustanovenie § 26 ods. 2 zakona o pomoci v hmotnej nudzi explicitne dava Uradu pravo
kontrolovat’ dodrziavanie lieebného rezimu u ¢lena domacnosti podl'a trvania doCasnej pracovnej
neschopnosti na ucely poskytovania pomoci v hmotnej niidzi a jednorazovej davky. Sposob
vykonu kontroly zdkonodarca uz skor upravil v zdkone o sluzbach zamestnanosti. Zakonodarca
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na podrobnosti pri kontrole dodrziavania liecebného rezimu clena domécnosti odkazal na osobitny
predpis - ustanovenie § 20b zakona o sluzbach zamestnanosti’. Konanie Uradu upravovali tieto
pravne normy. Jeho postup vykonanim kontroly dodrziavania lieCebného rezimu vo¢i Vam nebol
znevyhodnujuci. Nie je preto mozné ho oznacit za priamu diskrimindciu, ani ina formu
diskriminacie.

Ad. 2: Pri konani a rozhodovani Uradu v savislosti s jeho oznamenim a rozhodnutim Vas mal
diskriminovat’ tym, ze vydal rozhodnutie skor, nez Vam dorucil ozndmenie. V doésledku jeho
menej priaznivého zaobchadzania Vam znizil davku v hmotnej nadzi a odnal pomoc
v hmotnej nudzi. Za menej priaznivé zaobchadzanie pri jeho konani predchadzajucom rozhodnutiu
oznacujete aj nedorucenie vyzvy o zacati spravneho konania a porusenie Vasho prava ucastnika
spravneho konania sa k prejednavanej veci vyjadrit’.

Komunikacia medzi Vami a Uradom sa dorudovala osobitnym elektronickym spdsobom ako
elektronicky uradny dokument podla ustanoveni zdkona o e-Governmente, na ktory odkazuje
odkazujica prdvna norma ustanovenia § 25a spravneho poriadku. Ako oznamenie tak
aj rozhodnutie st svojim charakterom tak dolezité dokumenty, Ze ich mal Urad dorucovat
do vlastnych rak®. Pokial Vam ich doruc¢oval do vlastnych riik elektronickym sposobom, vztahuju
sa na ich dorucovanie ustanovenia zdkona o e-Governmente o doru¢ovani do vlastnych ruk,
ulozeni, uloznej lehote a o doruceni, vratane dorucenia marnym uplynutim uloznej lehoty.
Aj vtedy, ak ste sa ako adresatka o tom nedozvedeli (fikcia doru¢enia). Ak Vam Urad elektronicky
zasielal oznamenie dna 29.07.2025 a bolo uloZené v tento den, lehota na uloZenie zasielky uplynula
dna 13.08.2025. Zasielka mohla byt k tomuto ditu povazovana zo dorucenu. Zacala Vam plynut’
lehota troch pracovnych dni na vyjadrenie sa k nej. Téato lehota by mala uplynut’ dia 16.08.2025.
Ked'Ze koniec lehoty pripadol na sobotu, bol poslednym dilom lehoty najblizsi buduci pracovny
dent. Tym bol pondelok dna 18.08.2025. Tento datum bol poslednym diiom na zaslanie Vasho
vyjadrenia k oznameniu Uradu. Tvrdite, ze Uradu ste sa elektronicky vyjadrili dia 15.08.2025°.
Tieto okolnosti dorudovania elektronickych uradnych dokumentov medzi Vami a Uradom
poukazuju na to, ze Urad pred vydanim rozhodnutia vo¢i Vam konal voéi Vam menej priaznivo,
ako konat’ mal. Nepockal na dorucenie oznamenia, ani na uplynutie lehoty na podanie vysvetlenia.
Vami podané vysvetlenie nemohol uz zohladnit. Neupovedomenim o zacati konania
a neumoznenim sa vyjadrit' k podkladom rozhodnutia Vas Urad nediskriminoval. Tento procesny

7 Ide o tzv. odkazujlicu pravnu normu, ktora odkazuje na ur¢iti konkrétnu pravnu normu. Odkazujlce pravne normy
sa pravidelne vyskytuju vo vSetkych pravnych odvetviach pravneho poriadku Slovenskej republiky. Ak ide o platné
a uc¢inné pravne normy, si rovnako vSeobecne pravne zavizné ako ostatné pravne normy.

8 Z dokumentov priloZenych k Vasmu podnetu nie je tato okolnost’ doru¢ovania a datum elektronického dorudenia
oznamenia a rozhodnutia Uradu jednoznaéne zrejma. Rozhodnutie neobsahuje informacie o doru¢ovani oznamenia.
Pri sposobe a datume doruéenia Vam oboch elektronickych tradnych dokumentov Uradu Stredisko vychadzalo
z Vami uvedeného datumu ich sti¢asného dorucenia dia 14.08.2025.

% Z dokumentov prilozenych k Vaimu podnetu nie je tato okolnost’ doru¢ovania a datum elektronického dorudenia
Vasho vyjadrenia (a ani odvolania) Uradu jednozna¢ne zrejma. Pri sposobe a datume dorudenia oboch tychto
elektronickych uradnych dokumentov Stredisko vychadzalo z Vami uvedeného datumu ich dorucenia.
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postup podla spravneho poriadku sa na konanie podla zdkona o pomoci v hmotnej nudzi
nevzt'ahuje.

Definicnym znakom préavnej domnienky o diskriminacii (podmienkou jej zalovatelnosti) je
aj oznaenie objektivizovatelnych skutoCnosti, ktoré nasvedéuju tomu, ze Urad s Vami
zaobchadzal menej priaznivo prave z dovodu konkrétneho chraneného dovodu spojeného s Vasou
osobou. Diskrimina¢ny dovod nie je potrebné dokazovat’, jeho existenciu a pri¢innt suvislost
s existujiicim menej priaznivym zaobchadzanim je vSak potrebné vyvodit’ z okolnosti pripadu.
Ako diskrimina¢ny dovod oznacCujete VaSe tazké zdravotné postihnutie a socidlne postavenie,
pripadne aj vek, pohlavie ¢i iné postavenie. Motiv menej priaznivého zaobchadzania by nemal byt
sporny, resp. menej pravdepodobny. Musi byt v preukazatelnom kauzalnom vztahu s formou
diskriminacie. Ste fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim, so socialnym postavenim
dlhodobo praceneschopnej osoby, s vyplacanym invalidnym déchodkom, ktorej bola priznana
aj davka a pomoc v hmotnej nidzi. Zédkon o pomoci v hmotnej nudzi sa vzt'ahuje na osoby
v obdobnom socidlnom postaveni ako ste Vy, u ktorych limitované moznosti ich prijmu, majetku
a uplatnenia mozno podradit’ pod hmotnt nudzu.

Stredisko nepovazuje za pravdepodobné, ze Urad s Vami zaobchadzal menej priaznivo prave
v spojitosti s Vasim socialnym postavenim. Jeho postup pri aplikacii zdkona o pomoci v hmotnej
nudzi vo¢i Vam ako fyzickej osobe v hmotnej nidzi mohol byt v rozpore so zakonom, ¢o vSak
automaticky neznamena, Ze bol aj v rozpore so zadsadou rovného zaobchadzania. Nepriaznivost’
jeho zaobchadzania v stvislosti s jeho ozndmenim a rozhodnutim nie je mozné racionélne prepojit’
primarne a prave s VaSim socidlnym postavenim. Obdobne pravdepodobnu suvislost' jeho
nepriaznivého postupu voc¢i Vam Stredisko neidentifikuje ani v spojeni s Vasou chorobou
a zdravotnym znevyhodnenim. Prave zhorSeny zdravotny stav je podmienkou praceneschopnosti.
S fiou suvisi opravnenie Uradu ju u vietkych vymedzenych fyzickych osob kontrolovat’, zakonnym
sposobom. Existenciu posledného znaku diskriminéacie - chranené¢ho doévodu, nie je mozné
dévodne predpokladat. Konanie a rozhodovanie Uradu v stvislosti s jeho ozndmenim
a rozhodnutim mohlo byt sice nezdkonné¢, ale Stredisko neidentifikuje jeho motiv Vas tym
diskriminovat’ ani z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, ani z dovodu socialneho
postavenia!®. Stredisko preto nedospelo k zaveru o ddévodnosti diskriminicie zaloZenej
na konkrétnom chranenom dovode a teda ani o nedodrzani zasady rovného zaobchddzania
v zmysle antidiskriminaéného zakona Uradom voé&i Vam.

10 To edte vo vysSej miere plati o d'alsich Vami uvedenych chranenych dovodoch veku, pohlavia ¢i iného postavenia.
Z okolnosti oznamenych Stredisku Vasim podnetom nie je zrejmé, ze by Vas vek 36 rokov, zenské pohlavie
¢i neSpecifikované iné postavenie mali vplyv na namietané konanie a rozhodovanie tradu prace.
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Zaver

Vo Vami namietanej pravnej veci Stredisko nedospelo k dovodnej domnienke o poruSeni zékazu
diskriminacie Uradom podl'a antidiskrimina¢ného zakona pri poskytovani pomoci v hmotnej nudzi
a jednorazovej davky. Preskiimania rozhodnuti vydanych v sprdvnom konani sa mozno doméhat’
podanim odvolania. Pravo podat’ proti rozhodnutiu Uradu odvolanie ste vyuzili. Ak odvolaci organ
Vami napadnuté rozhodnutie nezmeni ani nezrusi, mate pravo podat’ zalobu v socidlnych veciach
podla § 199 anasl. zdkona ¢. 162/2015 Z. z. Spravny stdny poriadok. Doru¢enim odborného
stanoviska k VaSmu podnetu povazujte prosim jeho vybavovanie Strediskom za ukoncené.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubdnova
vykonna riaditel’ka



