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Odborné stanovisko

VéaZeny pan XxXXXXXXXX,

Slovenskému narodnému stredisku pre Iudské prava (d'alej v texte ako ,.Stredisko®) ste dia
04.08.2026 dorucili podnet, v ktorom Ziadate o preSetrenie porusenia Vasich pracovnych prav
zamestnanca aochranu pred diskriminaciu zo strany Vasho byvalého zamestnavatela —
xxxxxxxxx (d’alej v texte ako ,,zamestndvatel*).

Stredisko plni ulohy v oblasti I'udskych prav a zakladnych slobdd'. Na tento widel tieZ monitoruje
a hodnoti dodrZiavanie Iudskych prdv a dodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchadzania
podla antidiskrimina&ného zékona?, poskytuje sluzby v oblasti Pudskych prav, zabezpetuje pravnu
pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, na poZiadanie alebo z vlastnej iniciativy
vydéva odborné stanoviska vo veciach dodrZiavania zasady rovnakého zaobchadzania a vykonava
nezavislé zistovania tykajlce sa diskrimin4cie.

Z obsahu podnetu

Vas pracovny pomer so zamestnavatel'om vznikol na zdklade pracovnej zmluvy diia 25.11.2008.
Trval do 29.05.2018, kedy skontil dohodou. Na jeho pracovisku xxxxxxxxx ste pracovali
na pracovnej pozicii predava¢/pokladnik. Ste osoba so zdravotnym postihnutim — nepoéujici.
Zamestnavatel tto informaciu vedel uZ pri vzniku pracovného pomeru. V tejto suvislosti Vam
pracovny zdravotny posudok neuroval osobitné podmienky vykonu prace alebo obmedzenie
pracovného Casu. Pracovné podmienky u zamestnivatela oznadujete ako velmi naroéné,

' Ustanovenie § 1 ods. 2 zdkona ¢. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni
neskorsich predpisov (d’alej v texte ako ,.=dkon o zriadeni Strediska’)

2 Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskordich predpisov.
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vykazujuce znaky nerovného zaobchddzania. Zamestnanci mali byt vystaveni znalnej fyzickej aj
psychickej zat'aZi, ktorii zamestnavatel ani po Vasich ustnych upozormeniach primerane neriesil.
Tykali sa obmedzeného ¢asu na odpoginok po praci (nepretrzity denny odpocinok, nepretrzity
odpocinok v tyzdni) a odmetiovania za odpracovany pracovny &as a nadCasy. Ani k jednému
okruhu namietaného menej priaznivého zaobchadzania neuvadzate a nepreukazujete priaznivejsie
zaobchadzanie sinymi zamestnancami v porovnatelnej situdcii (vykon prace predavad/
pokladnik). V podnete a jeho doplneniach uvadzate men4 a priezviska Vasich nadriadenych.

Uvadzate, Ze u zamestnavatel'a ste odpracovali vel'a hodin prace nadas, aj vo forme nocnej prace.
Namietate, Ze zamestnavatel VaSu pracu nadéas reguloval, nesthlasil s jej pokra¢ovanim
po odpracovani vysSieho objemu prace nad¢as, aj ked’ ste mali zaujem a zdravotnu sposobilost’
d’alej pracovat. Nadriadeni Vés mali upozoriiovat’ na limity prace nadgas. Tym Vias mali nutene
obmedzovat’ v moZnosti odpracovat’ viac hodin. Odopierali Vam tak moZnost’ dosiahnut vyS$si
prijem. Nie za kaZd pracu nad¢as ste boli adekvéatne odmeneny. Uvedené konanie zamestnavatel'a
oznacujete za diskrimindciu z dovodu Vasho zdravotného postihnutia, pre ktoré ste mali byt
vystaveny dlhodobému pracovnému a psychickému tlaku, vysokému pracovnému zataZeniu
a nespravodlivym pracovnym podmienkam.

Relevantna pravna uprava

Vseobecnym vnitrodtitnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrZiavania
zasady rovného zaobchadzania, je antidiskriminaény zakon. Prostrednictvom jeho ustanoveni
zakonodarca obsahovo vymedzuje zdkladné pojmy antidiskrimina&ne; legislativy, oblasti, v rdmci
ktorych ustanovuje povinnost’ dodrZiavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania, konkretizuje formy
diskriminécie a dévody, na zéklade ktorych nemozno so subjektmi pravnych vztahov zaobchadzat’
menej priaznivo. K prévnej domnienke o diskriminacii mozno dospiet’ iba v pripade, ak moZno
v konkrétnych okolnostiach pripadu sucasne identifikovat’ vietky jej zakonné znaky, a sice,
Ze: doSlo k menej priaznivému zaobchadzaniu (forma diskriminécie) s osobou, v pricinne;j
suvislosti s chrénenym dévodom, ktory je s fiou skutoéne alebo domnelo spojeny, v konkrétnej,
antidiskrimina¢nym zakonom, vymedzenej oblasti. Zaroveti nemdze ist’ o pripad tzv. pripustného
menej priaznivého zaobchadzania podl'a § 8 antidiskriminaéného zakona. Podl'a jeho § 3 ods. 2 sa
zasada rovného zaobchadzania uplatiiuje len v spojeni s pravami osdb, ktoré su upravené
osobitnymi zdkonmi. Podl'a § 3 ods. 1 antidiskriminaéného zakona je kazdy povinny dodrziavat’
zasadu rovnakého zaobchédzania v oblasti pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vzt'ahov,
socidlneho ~ zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluZieb
a vo vzdelavani.
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Podla ¢l. 1 Zakonnika prace® fyzické osoby maji préavo na pracu a na slobodnt vol'bu zamestnania,
na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu proti
svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov antidiskriminaénym zdkonom. Tieto prava im
patria bez akychkoI'vek obmedzeni a diskriminicie z dovodu pohlavia, manZelského stavu
arodinného stavu, sexualnej orientécie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢&innosti, narodného alebo sociilneho povodu, prislusnosti
k nérodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu,
ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnené povahou &innosti vykonavanych v zamestnani alebo
okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skutoénti a rozhodujucu
poZiadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerana. Tento
¢lanok dopliiuje § 13 ods. 1 a 2 Zikonnika prace, podla ktorého je zamestnavatel
v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

Pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa vieobecne riadi ustanoveniami
Zakonnika prace. Podla ustanovenia § 81 Zakonnika price medzi zakladné povinnosti
zamestnanca patria aj povinnosti pracovat’ svedomite a riadne podla svojich sil, vedomosti
a schopnosti, pInit’ pokyny nadriadenych vydané v stilade s pravanymi predpismi, byt na pracovisku
na zaCiatku pracovného &asu, vyuZivat pracovny &as na pracu, odchidzat z pracoviska az
po skonceni pracovného ¢asu a dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujlice sa na
pracu nim vykonavani, ak bol s nimi riadne obozndmeny. Tymto povinnostiam koreluje pravo
(veducich zamestnancov) zamestnavatela ich kontrolovat, utvarat zamestnancom priaznivé
pracovne podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pracovny cas a doba odpodinku st upravené v §§ 85 az 117 Zakonnika préce. Vymedzuja
maximélny pracovny &as, moZnost rovnomemného & nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
Casu, vratane jeho sposobu kontom pracovného ¢asu. Reguluju aj minimalny denny odpocinok
aminimalny nepretrZity odpo&inok v tyzdni. Pricu naddas definuju ako pracu vykondvand
zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu a vykondvant mimo rémea rozvrhu
pracovnych zmien. Pre vykon prace naddas Zakonnik prace ustanovuje aj dalSie striktné
podmienky. Vritane rozsahu jej maximalnych limitov vo vymedzenom obdobi, ktoré nesmie

? Stredisko v texte pouziva znenie Zakonnika prace ako aj inych vieobecne zavdznych pravnych predpisov platné
a ucinné ku dfiu rozhodujuicej skuto¢nosti. K zmene znenia zakonov dochadzalo aj pocas trvania Vasho pracovného
pomeru.
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presiahnut’. Este prisnejie podmienky vymedzuje pre noénu préacu. Vymedzenie mzdy za pracu
nadCas €i za pracu v inych osobitnych situdcidch vymedzuje §§ 118 a nasl. Zakonnika préace.

Podla § 99 Zakonnika prace zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace
nad¢as, nonej prace, aktivnej Casti a neaktivnej asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovnt pohotovost’. Podl'a ustanovenia § 35 ods. 3 zékona
¢. 431/2002 Z. z. o itovnictve v zneni neskorSich predpisov vymedzené uétovné zaznamy sa
uchovavaji po dobu 10 rokov*. Sem mo#no zaradit’ aj evidencie o odpracovanom ¢ase, pouzité
na vypocet mzdy zamestnanca.

Podl'a ustanovenia § 2a ods. 2 aods. 4 antidiskriminaéného zakona priama diskriminacia je
konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa
zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchéadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situ4cii.
Obtazovanie je také spravanie, v ddsledku ktorého dochadza alebo mézZe dojst’ k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, poniZujticeho, potupujiceho, zneuct’ujuceho
alebo uraZajiiceho prostredia a ktorého timyslom alebo nésledkom je alebo moze byt zasah
do slobody alebo I'udskej ddstojnosti. Podl'a ustanovenia § 2 ods. 1 antidiskriminaéného zékona
dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spo&iva v zdkaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmy3lania, narodného alebo socislneho pdvodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolodenskej
¢innosti.

Podla ustanovenia § 7 antidiskriminaéného zikona na uplatnenie zdsady rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k osobe so zdravotnym postihnutim zamestnavatelia prijmu také
opatrenia, ktoré umoZnia takej osobe pristup k uréitému zamestnaniu, k vykonu urcitej Cinnosti
v zamestnani, k funkénému ¢i inému postupu v zamestnani alebo pristupu k odbornému
vzdelavaniu; to neplati, ak by prijatie takych opatreni bolo pre zamestndvatela neprimerane
narocne. Pri posudeni, ¢&i je prijatie opatreni neprimerane naro&né, sa berie do uvahy prospech,
ktory by prijatie opatrenia prinieslo osobe so zdravotnym postihnutim, finanéné moznosti
zamestnavatela vritane dostupnosti finan¢ne;j alebo inej pomoci potrebnej na prijatie opatrenia
a moznost’ dosiahnut’ ucel opatrenia inym, ndhradnym spdsobom.Za neprimerane naroéné sa
nepovazuje prijatic takého opatrenia, na ktorého prijatie je zamestnavatel povinny podla
osobitnych predpisov. Za nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania z dévodu zdravotného
postihnutia sa povaZuje aj odmietnutie alebo opomenutie zamestnavatela prijat’ opatrenia.

* Tejto povinnosti korelujii aj ustanovenia dalsich zakonov z oblasti vykonu prace, socidlneho zabezpedenia, dani
¢i archivnictva. Dihsie ako 10 rokov sa uchovévaji iba vymedzené dokumenty, napriklad mzdové listy.
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Pravne posidenie

Je nepochybné, Ze na Vis ako zamestnanca v pracovnom pomere zalozenom Zakonnikom prace
sa pocas trvania pracovného pomeru vztahovala povinnost’ zamestnavatela dodrziavat zisadu
rovného zaobchadzania v zmysle antidiskrimina¢ného zakona a prisluinych antidiskriminaénych
pravnych noriem, upravenych v pravnych predpisoch tzv. pracovnopravnej legislativy. Za menej
priaznivé zaobchddzanie na pracovisku zamestnavatel'a oznadujete také skutoénosti, ktoré by sa
dali podradit’ predovetkym pod diskriminaciu vo forme priamej diskriminécie podla § 2a ods. 2
antidiskriminaéného zdkona.

Definiénym znakom préavnej domnienky o diskriminacii (podmienkou jej zalovatel'nosti) je
minimalne oznacenie objektivizovatel'nych skutoénosti, ktoré nasvedéuju tomu, e zamestnavatel
zaobchddzal menej priaznivo s Vami v porovnani s inymi zamestnancami tak, ako to popisujete
v podnete. V podnete uvadzate, Ze nedostatok odpo&inku po praci pre zataz spOsobovani
narofnou pracou sa netykali iba Vs, ale aj inych zamestnancov. Vymedzenie priaznivejSieho
zaobchddzania v oblasti odpodinku po praci méZe byt bud’ na zaklade Zakonnika prace,
Ci priaznivejSich internych tiprav alebo praxi zamestnéavatela, ktoré prave Vam mohli byt odopreté
(vratane rieSenia prace nadéas mzdou alebo dohodou o &erpani nahradného volna). Zo skuto¢nosti
a dokumentov priloZenych k podnetu nie je mozné prijat kvalifikovany zéver o menej priaznivom
zaobchddzani zamestndvatela s Vami. Ziadneho zamestnanca, s ktorym mal zamestnavatel’
zaobchadzat’ priaznivejsie (nad rimec zékonnych ¢&i na pracovisku obvyklych prav a povinnosti),
neuvadzate.

V oblasti prace nadCas ajej odmefiovania si odporuju Vase namietky na Gasovi a zdravotnu
naroénost’ prdce na jednej strane asifasne na obmedzovanie VaSej price naddas
zamestnavatel'om, ked’ ste chceli a zdravotne mohli d’alej pokratovat’ v praci aj po odpracovani
pracovného Casu aistej price nadSas. Ani v tejto oblasti neuvadzate Ziadneho zamestnanca,
s ktorym mal zamestnavatel' zaobchadzat' priaznivejsie (nad ramec zakonnych & obvyklych prav
a povinnosti). Jeho protipravne konanie selektované v pridinnej suvislosti s diskrimina¢nym
d6vodom nie je z obsahu Vasho podnetu zrejmé. Skutoénost, Ze by zamestndvatel vo vztahu
k Vam ako zamestnancovi so zdravotnym postihnutim mal prijat’ primerané opatrenia pre vykon
prace v oblasti pracovnej doby ¢i doby odpoginku po praci, Stredisko nemé za preukdzané®. Formu
diskrimindcie tak ako ju namietate preto nie je mozné povaZovat' za preukdzand.

Zistenie vyskytu (a zhodnotenie ich stladu ¢&i rozporu so Zakonnikom prace) Vami namietanych
skutoCnosti na pracovisku zamestnavatela by mohlo byt mozné prostrednictvom d’alSieho
konkrétnejSieho dokazovania. Vas pripad viak nie je mozné kvalifikovat' na pravom zaklade
zasady rovného zaobchadzania (nediskriminacie) aj pre absenciu d’alsieho zo zakladnych znakov

> V priloZenej pracovnej zmluve je V43 pracovny ¢as neutrdlne vymedzeny na 40 hodin tyzdenne. Rozvrhnutie Vasho
pracovného ¢asu Vam zamestnavatel oznamoval najmenej tyzdefi vopred.
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diskriminacie — jej d6vodu, podl’a ustanovenia § 2 ods. 1 antidiskriminaného zékona. Tento znak
diskrimindcie - d6vod menej priaznivého zaobchadzania zamestnavatela s Vami (Vase zdravotné
postihnutie) nie je moZné identifikovat’ (teda raciondlne a kauzélne vyvodit’ zo skutkového stavu
podnetu, ktory ste oznamili Stredisku) v pri¢innej suvislosti s namietanou formou diskriminécie.

Chréaneny doévod predstavuje konkrétnu subjektivnu pohnitku zamestnavatel'a, ktora by mohla
viest' k takému zaobchddzaniu s Vami, ktoré zikon ako diskriminaciu zakazuje. Vzhladom
k okolnostiam Vasho podnetu, tykajicich sa podla Vasho vyjadrenia SirSicho okruhu
zamestnancov (nie len Vés ako zamestnanca so zdravotnym postihnutim), sa namiesto hypotézy,
Ze Vas zamestndvatel s Vami zaobchadzal odlisne a nepriaznivo pre Vase zdravotné postihnutie
(a teda Vés diskriminoval), javi ako relnejsia hypotéza, Ze dovodom jeho konania neboli
charakteristiky VaSej osoby, ale otazka stladnosti jeho postupu so Zakonnikom prace a d’al§imi
vSeobecne zaviznymi a internymi pracovnopravnymi normami na jeho pracovisku vogi istému
poctu zamestnancov, vratane Vas.

Zo mzdovych listov priloZenych k podnetu je zrejmé, Ze ste opakovane vykonavali pracu nad&as.
Tvrdi to aj VaSa byvala kolegyiia. Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodniit’ &erpanie
nahradného vol'na za pracu nad¢as. Zamestnancovi patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom praca
nadéas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové nepatri. Aj tu bol zamestnavatel’ limitovany
pravnou upravou dovoleného rozsahu prace nad¢as, ktoru ste mohli vykonéavat iba na zéaklade jeho
prikazu alebo s jeho suhlasom®. Pokial’ Vam zamestnéavatel prikaz &i suhlas s pracou nad¢as nedal
napriklad’ pre to, e dbal na dodrzanie jej limitu, nejde o diskriminadciu. Vykondvanie prace
~nad¢as“ bez konsenzu zamestnavatel'a nie zakonny vykon prace nad&as, ku ktorej by sa mohla
viazat’ vymedzend prdvna ochrana Zakonnikom prace, vratane odmeny &i odpoginku po takejto
praci.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejedndvaji a rozhoduji sidy. Stredisko nema zdkonné kompetencie VAs pravne zastupovat
akonat vo VaSom mene vtomto individudlnom pracovnopravnom spore, napriklad
aj spracovanim préavneho rozboru na tcely rozsahu a zavaznosti porusenia Vasich individualnych
pracovnych prav tak, ako oto Ziadate v podnete. Jediny druh stdnych sporov, v ktorych je
Stredisko zékonom opravnené pravne zastupovat' svojich klientov a klientky, st spory vo veci
porusenia zdkazu diskriminacie, teda antidiskrimina&né spory.

% Namietate, 7¢ nickedy ste chceli pracovat’ nad¢as a niekedy naopak nie a zamestnavatel Vam to prikazoval.
Z dokumentacie prilozenej k podnetu nie je zrejmé, kedy ste mali vykonavat pracu nad¢as na prikaz zamestnavatela
a kedy s jeho sithlasom. Oba pravne zaklady prace nad¢as (prikaz aj sihlas zamestnavatel'a), Zakonnik prace dovo l'uje.
7 St pripustné aj d'alSie dévody neodstihlasenia ¢i neprikazania prace nadéas zamestnavatel'om, najma prevadzkového
charakteru, svisiace s u¢elom jeho podnikania.
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Domahat’ sa pravnej ochrany voéi protipravnemu konaniu zamestnivatel'a je mozné v civilnom
sporovom konani. To predpokladé preukézanie Vami tvrdenych negativnych skuto&nosti na jeho
pracovisku®. Mate prévo podat Zalobu na prejednanie a rozhodnutie tohto individuilneho
pracovnopravneho sporu prislusnému sidu. V stidnom konani je na uspech v spore nutna
schopnost’ preukazat’ tvrdené skutoénosti v Zalobe dékazmi.

Dékazy navrhnuté stranami konania stid hodnoti vol'ne. To znamen4, Ze Ziadny d6kaz nedisponuje
legdlnou silou, ktord by sud musel predpisanym spdsobom zohladnif. Sud rozhoduje, ktoré
z navrhnutych dokazov vykona. Hodnoti ich podl'a svojej uvahy. Kazdy dokaz jednotlivo a vietky
dokazy v ich vzajomnej suvislosti. Pritom starostlivo prihliada na v3etko, ¢o vyslo poéas konania
najavo. Vierohodnost’ kazdého vykonaného dékazu moze byt’ spochybnena. Pre ispech v spore je
doleZité aj plynutie ¢asu a ndmietka preml&ania, ktora méZe byt’ zamestnavatel'om v sidnom spore
vznesena s UCinkom, Ze ak sa premléania dovold, nemoZno premléané pravo zamestnancovi
priznat’.

Zaver

Vo Vami namietanej pravnej veci Stredisko nedospelo k dévodnej domnienke o poruSeni zakazu
diskriminacie podl'a antidiskriminaéného zdkona a osobitnych antidiskriminaénych pravnych
noriem obsiahnutych v pracovnoprévne;j legislative. Pravny nazor Strediska Vam viak nebréni
v podani individudlnej pracovnopravnej Zaloby. Dorudenim odborného stanoviska k Vaimu
podnetu povaZujte prosim jeho vybavovanie Strediskom za ukonéené.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubinova
vykonna riaditel’ka

¥ Napriklad aj skilsenostami Vasej byvalej kolegyne o Vasom zaobchadzani zamestnavatelom doru¢enymi emailom
aj Stredisku. Ani tieto viak nemaju vplyv na to, Z¢ pravnym zékladom Vésho podnetu nie je porusenie zakazu
diskriminécie, ale pripadné porusenie individualnych pracovnych prav.
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