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Odborné stanovisko

vydané podl'a § 1 ods. 2, pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
Pudské prava v zneni neskorsich pravnych predpisov

Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko*) dorucil
podnet Klient, ktory namietal diskriminaciu z dévodu pohlavia v oblasti poskytovania
sluzieb.

Z obsahu podnetu

Diskriminacie sa mal dopustit’ prevadzkovatela podniku, ktory mal v ramci
usporiadania spolocenského podujatia nezdkonne zvyhodnit’ Zeny pred muzmi, ked’Ze im
stanovil o polovicu nizsie vstupné.

Struéne o posobnosti Strediska

Stredisko je zriadené zakonom ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre I'udské prava v zneni neskorSich pravnych predpisov, ktory vymedzuje jeho
pOsobnost’ najmé prostrednictvom ustanovenia § 1 ods. 2. V kontexte diskrimindcie je
narodnym antidiskrimina¢nym organom, ktory nielenze poskytuje bezplatni pravnu pomoc
obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, ale zdroven vydava odborné stanoviska
a vykonava nezavislé zistovania. Odborné stanoviské vydava bud’ z vlastnej iniciativy alebo
na vyziadanie Klientiek aklientov. V posudzovanej pravnej veci vydava nezavislé
stanovisko z vlastnej iniciativy, kedZe v kontexte antidiskrimina¢ného normativu ide
0 pravnu otazku zésadného vyznamu.

Aplikovatel’ny pravny ramec

Menej priaznivé zaobchddzanie na zéklade pohlavia v oblasti poskytovania sluzieb
vyslovne zakazuju ustanovenia zékona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
Vv niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) V zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej ako

nantidiskriminaény zakon®).
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Oblast’ poskytovania sluzieb, pre ktort plati zdkaz diskriminacie, zahfiaji najma
¢innosti priemyselnej, obchodnej, ¢i remeselnej povahy a ¢innosti v oblasti slobodnych
povolani.! Poskytovatelia sluzieb st povinni re$pektovat zakonom ustanoveny zakaz
diskriminacie, resp. dodrziavat’ zdsadu rovného zaobchadzania.? Z uvedenej povinnosti viak
existuju vynimky, ktoré svoju oporu nachadzaju priamo v ustanoveni antidiskrimina¢ného
zakona.

Podl'a jeho § 8 ods. 7, pism. ¢) diskriminaciou z dévodu pohlavia nie je objektivne
zdovodnené rozdielne zaobchédzanie spocivajice v poskytovani sluzieb vylu¢ne alebo
prednostne prislusnikom jedného pohlavia, ak sleduje legitimny ciel’ a ak st prostriedky
na dosiahnutie tohto ciel'a primerané a nevyhnutné. Ustanovenie je vysledkom transpozicie
Smernice Rady 2014/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi
a zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu, a to predovsetkym 16. bodu
jej Recitalu a Clanku 4 ods. 5.2

Pravne posudenie

V mnohych pripadoch méze byt rozliSovanie v podobe stanovenia rozdielnych cien
na zaklade pohlavia Vv oblasti poskytovania sluzieb neodovodniteIné a diskriminacné.
Neplati to v§ak vo vSeobecnosti. Vynimkou su pripady, kedy poskytovatel’ sluzieb stanovi
primerany rozdiel v cenach, ktorym sleduje legitimny, t.j. ospravedlnitelny ciel anim
stanoveny cenovy rozdiel je nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

Primerané cenové zl'avy moze poskytovatel’ sluzby stanovit' napriklad vo vztahu
k skupinam spotrebitel'ov, ktori maji medzi objednavatel'mi sluzby nedostatocné zastipenie.
Legitimnym cielom takejto cenotvorby je rozSirenie okruhu spotrebitel'ov o tych, ktori
sluZzbu vyuzivaji v mensej miere alebo ju nevyuzivaji vobec.

1V zmysle 11. bodu Recitalu Smernica Rady 2014/113/ES o vykonavani zdsady rovnakého zaobchadzania
medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu v nadviznosti na ¢lanok 57 Zmluvy
0 fungovani Europskej unie (pévodny clanok 50 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spolocenstva), dostupnej
online aj na: https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2c70-11e6-b497-
0laa75ed71a1.0021.01/DOC_3&format=PDF.

2 Ustanovenie § 4 ods. 3 zdkona &. 250/2007 Z. z. 0 ochrane spotrebitel'a a 0 zmene zdkona Slovenskej narodne;j
rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor$ich predpisov; dostupného online aj na: https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/250/.

3 Smernica Rady 2014/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania medzi muZmi a Zenami
v pristupe k tovaru a sluzbdm a k ich poskytovaniu; dostupna online aj na: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004L0113:SK:HTML.
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Druhym ospravedlnitelnym zavedenim zliav je ich stanovenie pre skupiny
spotrebitelov, ktori sa vyznacuji nizSimi prijmami alebo vyS§imi zivotnymi nakladmi
V porovnani s ostatnymi spotrebitel'mi. Aj v tomto pripade plati, Ze stanovenim rozdielnych
cien sa poskytovatel’ sluzby snazi zvysit mieru uzivatelov nim poskytovanych sluzieb.
Predpoklada totiz, Ze ti, ktori sluzby vyuzivaja bez primeranych zliav ich budi vyuzivat’ aj
nad’alej. Kritérium primeranosti je dolezitym najmid v kontexte neodradenia tych
spotrebitel'ov, ktori sluzby vyuzivali do okamihu stanovenia zliav. V takom pripade by
mohlo ist’ o diskriminaciu. Ceny bez zliav sa vo vSeobecnosti stanovuji pre spotrebitel'ov,
u ktorych existuje vysSia miera ochoty zaplatit’ si za poskytované sluzby v tzv. plnej sume.
Dalsim legitimnym cielom v oboch uvedenych pripadoch je maximalizacia zisku
poskytovatel'a sluzieb, ked’ze vo vii&ine pripadov ide o podnikatel’a.*

V nadvéznosti na uvedené poznatky je dovodnym konstatovanie, ze prevadzkovatel
podniku sa stanovenim polovi¢nej ceny vstupného pre Zeny v porovnani s muzmi nedopustil
porusenia zakazu diskriminacie. S vysokou mierou pravdepodobnosti tym sledoval
zabezpedenie pozadovanej miery ucasti zien na podujati s ohl’'adom na jeho povahu® a tym
legitimizoval cieP dosiahnutia maximalneho zisku. Zeny patria V porovnani s muzmi
do skupiny spotrebitel'ov s niz§imi prijmami®, a preto je legitimne, aby im prevadzkovatel
podniku poskytol primerant zI'avu zo vstupného. Podl'a nazoru Strediska je polovi¢na zl'ava
zo vstupného primerana, ked’Ze vo veobecnosti nema potencial odradenia muzov, t. j. inej
skupiny spotrebitel'ov, vo vztahu k ich zaujmu o Gcast’ na podujati. Kritérium primeranosti
je vSeobecne priamo imerné potencialu negativneho dopadu na spravanie sa inych skupin
spotrebitelov vo vztahu k vyuzivaniu poskytovanych sluzieb. Hodnotenie otazky
nevyhnutnosti poskytovania zliav zo vstupného Zzenam nesmie byt vysledkom
subjektivnych hodnotiacich tsudkov, ale musi vychadzat’ z objektivnych ukazovatel'ov. Ak
teda prevadzkovatel’ podniku vychadzal z vlastnych empirickych poznatkov o nedostato¢ne;j
ucasti osdb na podujatiach v pripadoch rovnakého vstupného pre Zeny a muzov, nasledné
zavedenie zliav je nevyhnutné na dosiahnutie legitimnych cielov, na ktoré uz Stredisko
poukazalo.

4 Z Odporu¢ania verejného ochrancu prav pre cenové rozlisovanie (Ceské republika), z 23. augusta 2011, spis.
zn.: 158/2010/DIS/IIKV; dostupného online na: https://www.ochrance.cz/uploads-
import/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-Cenove_rozlisovani_158-2010-JKV.pdf. Uvedené
interpretaéné poznatky st pouzitelné v kontexte slovenskej antidiskrimina¢nej legislativy, ked’ze Ceska
republika taktiez transponovala Smernicu Rady 2014/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania
medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu.

5 Plagat podujatia s ndzvom ,,Speed Dating (Spoznaj novych I'udi a zazi rychle rande jednoducho) je dostupny
online na: https://www.facebook.com/photo/?fbid=713857384079524&set=a.671960841602512.

6 Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky; udaje dostupné na: http:/statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-
bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storel D(%22iFE32FBCAEBOF4E00A943
21FB61D9FC04%22)&ui.name=Hrub%C3%A1%20mzda%20a%20popisn%C3%A9%20%C5%ALtatistick
%C3%A9%20charakteristiky%20%5Bnp1103rr%5D&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=fals
e&ui.backURL =%2Fcognosext%2Fcps4%2Fportlets¥%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputl ocale=sk.
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Zaver

Stredisko konStatuje, ze v namietanej pravnej veci sa podla jeho odévodneného
nazoru prevadzkovatel’ sluzieb nedopustil porusenia zakazu diskrimindcie, a to vzhl'adom
k dovodnosti aplikacie ustanovenia § 8, ods. 7, pism. c¢) antidiskrimina¢ného zakona,
t.J. ustanovenia o pripustnom menej priaznivom zaobchadzani.

PhDr. Silvia Porubinova
vykonna riaditel’ka



