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Odborné stanovisko podl’a § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich pravnych predpisov

Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko*) ste dia 13.
januara 2026 elektronicky dorucili podnet, naposledy doplneny dia 21. januara 2026, vo veci
diskriminacie v predzmluvnych pracovnopravnych vztahoch.

Stredisko v predmetnej veci vydava nasledovné odborné stanovisko v zmysle § 1 ods. 2
pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre Pudské
prava v zneni neskorSich pravnych predpisov.

Z. obsahu podnetu

Z Vasho podnetu a jeho priloh vyplyva, Ze od XXX do XXX ste posobili na pracovnej
pozicii prislusnika mestskej policie XXX a od XXX do XXX na pozicii nac¢elnika mestskej policie
XXX. Diia XXX Vas osobne primator XXX poziadal o ukoncenie VaSho pracovného pomeru
z dovodu, ze ste stratili jeho doveru.

Nasledne XXX vyhlasilo konkurz na vol'né pracovné miesto — prislusnik mestskej policie,
o ktoré ste sa uchadzali. Z podnetu d’alej vyplyva, Ze v nadvdznosti na Vas prejaveny zaujem
o uvedenu poziciu ste sa osobne stretli s primatorom XXX, ktory Vés informoval, Ze do konkurzu
sa prihlasilo sedem uchédzacov. Vy ste v§ak na pracovny pohovor pozvany neboli, o ¢om Vés e-
mailom informoval primator so slovami, ,vzhladom na VasSe, uz ukoncené, posobenie
v Strukturach mesta a v kontexte vsetkych udalosti, ktoré nasledovali po ukonceni pracovného
pomeru, Vas do dalsieho kola vyberového konania nepozyvame. *

Pravna uprava a postidenie

Prijatiu dovodného zéveru o poruseni zakazu diskriminacie musi vzdy predchadzat
identifikacia jeho znakov, ktoré vymedzuje zidkonom ¢&.365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (antidiskriminaény ziakon) (dalej ako ,antidiskriminaény zakon®).
Esencidlnou je pritomnost’ menej priaznivého zaobchadzania zo strany povinného subjektu, a to
bud’ s konkrétnou osobou, alebo so skupinou 0s6b. Dalou nevyhnutnou sti¢astou je uréenie formy
porusenia zakazu diskriminacie, doévodu, oblasti a v neposlednom rade je tiez potrebné
identifikovat’ porovnatel'n osobu alebo skupinu osob. Medzi vymenovanymi znakmi musi
zaroven existovat’ pricinna suvislost’.

Oblasti pravnych vztahov, na ktoré sa vztahuje prikaz zdkonodarcu dodrziavat' zasadu
rovnakého zaobchédzania, sit vymedzené v § 3 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona, podl'a ktorého
je kazdy povinny dodrziavat zdasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych
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a obdobnych pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania
tovarov a sluzieb a vo vzdelavani. Antidiskriminaénému normativu podliehaju zmluvné aj
predzmluvné pracovnopravne vztahy. Zakonnik prace upravuje spolu s ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi prava a povinnosti ucastnikov dohodovaného pracovného pomeru
pred uzatvorenim pracovnej zmluvy. V uvedenom pripade ide o tzv. predzmluvné
pracovnopravne vztahy, predmetom ktorych je uprava vzajomného spravania a konania
ucastnikov, zamerand predovSetkym na uzatvorenie pracovnej zmluvy a zaloZenie pracovného
pomeru.

V zmysle § 41 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do
zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu
(s 13 ods. 1 a 2). Zamestnavatel' je povinny zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
fyzickymi osobami, ktoré sa untho uchadzajii o pracu. Na celd oblast’ predzmluvnych vzt’ahov
plati zikaz diskriminacie tak, ako ho vyjadruje €l. 1 Zakladnych zasad Zikonnika prace
a § 13 Zakonnika prace. Dodrzanie z4sady rovnakého zaobchddzania a zdkaz diskriminacie
v predzmluvnych vztahoch sa bezprostredne dotyka tak procesu vyberového konania pri
rozhodovani zamestndvatela o vybere najvhodnejSieho uchadzaca, ako aj obmedzenia
zamestnavatel'a zhromazd'ovat’ o uchadzacovi také informacie, ktoré by ho pripadne v samotnom
vyberovom konani znevyhodnili oproti ostatnym. Je teda nepochybné, Ze na Vasu pravnu vec sa
vztahuje povinnost’ XXX ako zamestnavatela dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania
v zmysle antidiskrimina¢ného zikona a prislusnych pravnych noriem, upravenych v pravnych
predpisoch tzv. pracovnopravnej legislativy.

Daldim krokom je uréenie zakazaného motivu menej priaznivého zaobchidzania,
prostrednictvom ktorého moZzno identifikovat’ osoby chranené pred diskriminaciou. V zmysle § 2
ods. 1 dodrzZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskrimindcie z dovodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientdacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej cinnosti. Definicnym znakom pravnej domnienky o diskrimindcii (podmienkou
jej zalovatel'nosti) je minimalne oznacenie objektivizovatelnych skutocnosti, ktoré nasvedcuju
tomu, Zze XXX s Vami zaobchadzalo menej priaznivo z dovodu, na zéklade ktorého zdkonodarca
zakazuje zaobchadzat’ takymto sposobom so zamestnancami.

Dovodom menej priaznivého zaobchadzania malo byt Vase predchadzajiuce posobenie
na mestskej policii XXX, ako aj sposob skoncenia Vasho pracovného pomeru a nasledna
komunikacia s primatorom. Uvedené skuto¢nosti nie je moZné subsumovat’ pod Ziadny
chraneny dovod diskriminacie. Napriek tomu, Ze samotny diskrimina¢ny dévod nie je potrebné
dokazovat’, nevyhnutnym predpokladom pre Gspesné uplatnenie narokov spojenych s porusenim
prava na rovnaké zaobchadzanie, je preukédzanie pri¢innej stivislosti medzi oznacenym chranenym
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dévodom a konanim XXX ako zamestnavatel'a. Z podnetu vSak explicitne vyplyva, ze dovodom
nepozvania Vas na pracovny pohovor nebol ziadny z predpokladanych chranenych dévodov
diskriminacie a namietané¢ konanie teda nepredstavuje diskriminaciu v zmysle
antidiskrimina¢ného zakona.

Zaver

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava zaverom konstatuje, ze z Vami uvedeného
skutkového stavu nevyplyvaju Ziadne skuto¢nosti, z ktorych by bolo moZné dévodne
usudzovat’, Ze v suvislosti s konanim XXX doSlo vo vzt’ahu k Vam k porusSeniu zasady
rovnakého zaobchadzania. Stredisko zdoraznuje, ze aby bolo mozné hovorit’ o poruseni zasady
rovnakého zaobchddzania, musi existovat’ dovodny zéver o poruseni zakazu diskriminacie.
Skutoénosti, ktoré ste vo Vasom podnete uviedli, nespliiiaji kvalitativnu podmienku porusenia
tejto zasady prima facie.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubédnova
vykonna riaditel’ka



