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Odborné stanovisko
vydané podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské
prava v zneni neskor$ich predpisov

Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko®) bol dna
xxxx doruceny podnet klientky, v ktorom ziadala o vyjadrenie k rozdielnemu prispevku
zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov.

Stredisko v zmysle ustanovenia § 1 ods. 2 pism. f) zdkona ¢. 308/1993 Z.z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre I'udské prava vydava na poziadanie fyzickych osdb alebo
pravnickych osob alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zasady
rovnakého zaobchadzania podl'a zdkona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach ao ochrane pred diskrimindciou ao zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zdkon) (d’alej ako ,,antidiskrimina¢ny zakon®).

Z obsahu podnetu

Klientka v podnete uviedla, Ze zamestnanci Zakladnej Skoly, ktori sa stravuju v Skolskej
jedalni dostavaju prispevok od zamestnavatela vo vyske 1,71 eur, ktory sa vypocitava zo sumy
3,12 eur. Zamestnanci, ktori sa na zdklade lekarskeho potvrdenia nemdzu stravovat’ v Skolskej
jedalni dostavaju prispevok vo vyske 2,48 eur, ktory sa vypocitava zo sumy 4,50 eur.

Na zaklade vyssie uvedeného klientka Stredisku polozila otdzku, ¢i nie st zamestnanci,
ktori sa stravuju v Skolskej jedalni diskriminovani, nakol'’ko dostavaji nizsi prispevok. Zarovei sa
pytala, ¢i by zamestnavatel nemal obidva prispevky zjednotit’ a zvysit’ prispevok zamestnavatela
do vysky 2,48 eur formou doplatku.

Pravna dprava a pravne posudenie

Pravnym predpisom, ktory upravuje povinnost dodrziavat zéasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch je zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d’alej ako
yZakonnik prace®). V zmysle § 13 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny so
zamestnancami zaobchadzat v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou
osobitnym predpisom. Takymto osobitnym predpisom je zdkon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorSich predpisov (dalej ako
»antidiskrimina¢ny zakon®).
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K dévodnému zaveru o diskriminécii moze dojst’ az na zaklade kumulativnej identifikacie
jednotlivych defini¢nych znakov diskriminacie vymedzenych antidiskriminacnou legislativou.
Musi byt jasne identifikovatel'nd zdkonom chranena oblast’ pravnych vztahov, dovod, na zaklade
ktorého nemozno s fyzickymi, ¢i pravnickymi osobami zaobchadzat’ menej priaznivo a jednotlivé
formy diskriminécie. Zaroven je nutné vyhodnotit’ ¢i doslo alebo mohlo dojst’ k menej priaznivému
zaobchadzaniu, a to na zaklade zisteného skutkového stavu.

Stredisko ako narodny antidiskrimina¢ny orgdn uvéadza, Zze nie kazdé nerovnaké
zaobchadzanie je automaticky poruSenim zdkazu diskrimindcie. Za porusenie zdkazu
diskriminacie mozno povazovat’ také menej priaznivé zaobchadzanie, ktorého motivom je vrodena
charakteristika, pripadne iny zdkonom chraneny znak nerovného zaobchéadzania.

Povinnost’ zamestndvatel'a zabezpeCovat zamestnancom stravovanie ustanovuje § 152
Zakonnika prace. Zamestndvatel je povinny svojim zamestnancom vo vsetkych zmendch
zabezpeCit' stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy, a to najmi poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny priamo na
pracovisku alebo v jeho blizkosti.

V zmysle § 152 ods. 3 prispieva zamestnavatel’ na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. !

Zakonnik prace vo svojom ustanoveni § 152 ods. 6 upravuje pripady, kedy zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi financny prispevok. Takyto finan¢ny prispevok zamestnavatel’ poskytuje
aj v pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom.

Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je v zmysle § 152 ods. 8 Zakonnika prace
najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 podl'a osobitného predpisu.?

! Sumy stravného pre jednotlivé dasové pasma upravuje Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 116/2022 Z. z. o sumach stravného. Od 1. maja 2022 boli pre tuzemské pracovné cesty
stanovené vyssie sadzby stravného, a teda od 1. maja 2022 je maximalny prispevok vo vyske 3,30 Eur.

2 Zakonnik prace ustanovuje minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (gastrolistku), ktord musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, teda hodnota stravovacej poukazky
od 1. 5. 2022 musi predstavovat’ najmenej 4,50 €.
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Menej priaznivé zaobchadzanie

Vyhodnoteniu zékladnych defini¢nych znakov diskrimindcie predchadza identifikacie
kvalifikovaného menej priaznivého zaobchadzania.

Menej priaznivé zaobchadzanie méa spocivat’ v tom, Ze zamestnanci, ktori sa stravuju
v Skolskej jedalni dostavaji od zamestnavatel'a nizsi prispevok (prispevok vo vyske 1,71 eur)
oproti zamestnancom, ktori sa na zaklade lekarskeho potvrdenia stravuju mimo Skolskej jedalne
(prispevok vo vyske 2,48 eur).

V posudzovanom pripade mame teda dve skupiny zamestnancov, a to zamestnancov
stravujucich sa v Skolskej jedalni a zamestnancov stravujucich sa mimo $kolskej jedalne. V prvom
rade je potrebné vysporiadat’ sa s otdzkou, ¢i su tieto skupiny zamestnancov v porovnatelnej
situdcii.

Vychadzajuc z metodickych pokynov Finanéného riaditel'stva Slovenskej republiky
v suvislosti s prispevkom na stravovanie zamestnancov rozliSujeme, ¢i zamestnavatel’ poskytuje
zamestnancovi stravovanie v nepenaznej forme (hodnota stravy) alebo v penaznej forme (financny
prispevok na stravovanie).? V stilade s § 152 ods. 3 Zakonnika prace, pri zabezpeceni stravovania
na pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpeCeného prostrednictvom inych subjektov
(nepenazna forma), prispieva zamestnavatel’ na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Cena jedla v zariadeniach Skolského stravovania sa
vypocitava v sulade s pokynmi vydanymi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky.* Vypodet stravnej jednotky (ceny obeda) pozostava zo stanoveného
finanéného pasma a z rezijnych nadkladov na vyrobu jedného jedla. Dospelym stravnikom sa
aplikuje thrada za stravovanie podla jednotne zvoleného finanéného pasma pre prislusné
zariadenie Skolského stravovania vo vyske celkovych nédkladov na potraviny a rezijnych nakladov
na vyrobu jedného jedla ako pre vekovu kategériu stravnikov 15-19 rocnych s akceptovanim
pravy podla § 152 Zakonnika prace.> V posudzovanom pripade bola tito suma stanovena vo
vyske 3,12 eur z ktorej bola vyratana vyska prispevku 1,71 eur.

325/DZPaU/2021/MP-Metodicky pokyn k zdaniteInosti prispevku na stravovanie zamestnanca, k zahrnutiu prispevku
na stravovanie zamestnanca do daiovych vydavkov zamestnavatela a k zahrnutiu vydavkov (nakladov) na vlastné
stravovanie danovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov do danovych vydavkov tohto danovnika; Dostupné na:
https://www.financnasprava.sk/ img/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverejnovanie dok/Dane/Metodicke pokyny/Priame
_dane uct/2021/2021.04.20 25 DZPaU 2021 MP.pdf

4 Informacia k nastaveniu financovania na stravnika v zariadeniach Skolského stravovania, Dostupné na:
https://www.minedu.sk/informacie-o-skolskom-stravovani/

5 Finan¢né pasma na nakup potravin na jedno jedlo podla vekovych kategorii stravnikov s uginnost'ou od 01. 09. 2019;
Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/files/8§738 fpn od 1 9 2019-ok.pdf
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V sulade s § 152 ods. 6 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny
prispevok na stravovanie za splnenia ustanovenych podmienok, a to v sume podla § 152 ods. 8
Zékonnika prace. Jeden z pripadov, kedy zamestnavatel v zmysle Zakonnika prace poskytne
finan¢ny prispevok na stravovanie je, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestndvatelom. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je
najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Hodnota
stravovacej poukazky od 1. méja 2022 musi predstavovat’ najmenej 4,50 eur. Ked'Ze minimalny
prispevok zamestnavatela je 55 %, ak zamestnavatel poskytuje gastrolistky alebo financny
prispevok na stravovanie, od 1. maja 2022 je minimalna vyska prispevku 2,48 eur.

Diskrimindcia nie je také konanie, pri ktorom sa zaobchddza rozdielne s osobami alebo
skupinami os6b v odlisnych situaciach. Na zaklade vysSie uvedenych skuto¢nosti Stredisko
konsStatuje, ze pri urCovani sumy z ktorej sa vypocita prispevok na stravovanie zamestnanca sa
v posudzovanom pripade skupina zamestnancov stravujuca sa v Skolskej jedalni nenachadza
v porovnatel’nej situacii ako skupina zamestnancov stravujicich sa mimo Skolskej jedalne.
V posudzovanom pripade zamestnavatel neporusuje zdkaz diskrimindcie v zmysle
antidiskriminacnej legislativy, nakolko rozdielna vyska prispevku pri uvedenych skupinach
zamestnancov sa odvija od rozdielnych stim, z ktorych je takyto prispevok vypocitany.

Zaver

Stredisko v posudzovanom pripade nedospelo k dovodnému zaveru o diskriminécii,
nakol'ko nedoSlo k naplneniu zakladné¢ho definicného znaku diskriminacie, a to kvalifikovaného
menej priaznivého zaobchddzania, ktoré by mohlo predstavovat’ diskrimindciu.



