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Odborné stanovisko podl’a § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov

Slovenskému néarodnému stredisku pre l'udské prava (dalej ako ,,Stredisko) ste dna
6. augusta 2021 dorucili podnet, v ktorom sa na Stredisko obraciate vo veci diskriminacie muzov
v oblasti poskytovania tovarov asluzieb, ato poskytovanim tréningového priestoru vyluéne
pre Zeny VO vybranych fitnescentrach.

V zmysle § 1 ods. 2 pism. f) zdkona o zriadeni Strediskal, Stredisko vydava odborné
stanoviska vo veciach dodrziavania zésady rovnakého zaobchadzania podl'a antidiskriminaéného
zdkona.? Stredisko vydava v predmetnej veci nasledovné odborné stanovisko.

Skutkovy stav

Vo Vasom podnete uvadzate, ze spolocnost’ (d’alej ako ,,spolocnost™) porusuje zasadu
rovnakého zaobchadzania voc¢i Vam a ostatnym ¢lenom ich fitness $tudii z dévodu pohlavia.

V zmysle Vasho podnetu ste diia 13. oktobra 2019 uzatvorili so spolo¢nost'ou Zmluvu o
Clenstve, predmetom ktorej je poskytovanie ¢lenstva vo $tadiu zo strany spoloc¢nosti a pravidelné
alebo jednorazové uhradzanie odplaty zo strany ¢lena. Dalej uvadzate, Ze spoloénost’ zaviedla vo
svojich stadiach tzv. ,tréningovy priestor pre damy*, pricom na svojej webovej stranke uvadzaju
nasledovné:

., Tréningovd oblast pre damy bude novym ihriskom pre tvoje svaly: vdaka
vysokokvalitnym kardiostrojom a silovym strojom, ktoré su prisposobené potrebam zien. Kazdé
Studio je vybavené naviac samostatnym, oddelenym tréningovym priestorom pre Zeny. Ndjdes v
nom kardio a silové stroje, ktoré su Specidalne urcené zenam a ich potrebam. U nds si ako Zena
stredobodom pozornosti! Priestor pre damy patri  jednoducho k. Teraz uz 3x
v Bratislave, bez dalsich poplatkov uz od 19,90€ mesacne. Tu ta nebude nikto rusit' a mozes sa
sustredit’ len na tréning. V priestore, ktory je oddeleny, sa mozu pohybovat len Zeny (vynimkou su
samozrejme zamestnanci a tréneri, ktori v nutnych pripadoch mézu vstupit do priestoru pre ddamy).
Vo vsetkych studidach sa do priestoru pre damy dostanes priamo z damskej Satne. Zona pre Zeny je
miesto, kde budes stredobodom pozornosti len ty, tvoje telo a tvoj tréning. Tréningové stroje su
Specidlne zamerané pre potreby Zien.

1 Zakon €. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov.

2 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,antidiskriminacny zdkon®) v zneni neskorsich predpisov.
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Vo VaSom podnete upozoriiujete na skutoCnost, Zze spolo¢nost vyclenila
vo vSetkych svojich §tadiach priestor o rozlohe priblizne Y2 zcelkovej rozlohy, ktory je
marketingovo aj funk¢ne usporiadany ako ,,tréningovy priestor pre damy*, pricom Vnutorny
poriadok stadia (konkrétne pre Stadio, pricom obdobny vnatorny poriadok $tudia je aj v ostatnych
stadiach prevadzkovanych na uzemi Slovenskej republiky) uvadza nasledovné: ,, Do priestoru
vyhradeného pre damy je muzom — s vynimkou personalu — VStup zakdzany. “ Zaroven sa porusenie
tejto povinnosti zo strany ¢lenov muzského pohlavia sankcionuje obmedzenim alebo trvalym
odmietnutim poskytovania sluzieb bez naroku na vratenie finan¢nej protihodnoty.

Uvadzate, Ze Specidlne vymedzené priestory pre Zeny su stavebne oddelené od zvySného
priestoru Studia a zaroven je pri vstupe uvedeny zakaz vstupu muzom. Su tiez Specifické tym, ze
su v nich $pecialne stroje, zdvaZzia a iné posiliiovacie predmety, ktoré mézu vyuzivat iba zeny,
pri¢com mnohé z nich st dostupné vyhradne v tychto Specialne vymedzenych priestoroch (t.j. nejde
iba o duplicitu strojov, zavazi a inych posiliovacich predmetov, ktoré st dostupné aj ¢lenom
muzského pohlavia v rdmci zvySného priestoru Studia, ale ide o Specidlne stroje, zavazia a iné
posilnovacie predmety, ktoré sa nachadzaju vylucne v tychto Specialne vymedzenych priestoroch).
Do $pecialne vymedzenych priestorov maju vstup povoleny vyhradne ¢lenovia Zenského pohlavia.
Plati, Ze zeny maju k dispozicii aj zvySok priestoru $tadii. Zaroven nie st zriadené Ziadne
ekvivalentné Specidlne vymedzené priestory pre clenov muzského pohlavia. Spolo¢nost’ aktualne
pontika pre vSetkych svojich ¢lenov (bez ohl'adu na pohlavie) dva druhy ¢lenstiev — BASIC za
19,90 EUR mesacne a PRO za 29,90 EUR mesacne, priCom v ramci oboch poskytuje sluzbu
»tréningovy priestor pre ddmy*.

Postup Strediska vo veci

Stredisko sa vo veci Vasho podnetu obratilo diha 8. septembra 2021 s otazkami
na spolo¢nost’. Dia 30. septembra 2021 bolo Stredisku doru¢ené vyjadrenie spolo¢nosti, z ktorého
vyplyva, Ze fitnescentrum poskytuje priestor pre cviCenie muzov aj  Zien,
ale taktiez poskytuje samostatny vycleneny priestor pre cvicenie Zien, ktory je od spolocného
priestoru oddeleny. Zona pre zeny je vybavena aj Specidlne pre Zeny uréenymi tréningovymi
strojmi a pomockami, ktoré st uréené pre zeny vzhl'adom na ich rozdielne fyziologické potreby.
Tieto stroje sa v§ak z vePkej vac¢Siny nachadzaji aj v zone pre cvi¢enie muZov a Zien spolo¢ne.

Spolo¢nost BUSA d’alej uvadza, ze existuje vyznamna skupina zakazni¢ok, ktoré
cvicenie v spoloénom priestore spolo¢ne s muzmi pocit'uju ako zasah do ich sikromia
a privatnej sféry. Ato vzhladom na skutonost, ze pri cvieni a posillovani dochéadza
k vykonavaniu cvikov aj v polohach a sposobom, pri ktorych sa Cast’ zakaznicok v muzskej
spolo¢nosti a na rozlahlej ploche fitnescentra neciti komfortne a nechce byt’ vystavena interakecii
S cviCiacimi muZmi, ktoré mozu spocivat od pohladu aZz po pripadné komentdre alebo
nadvdzovanie priameho kontaktu, ktoré moZzu zékazniCky wvnimat obtazujico. Taktiez
vykonavanie r6znych namahavych cvikov je sprevadzané zvukovymi prejavmi (hlasné dychanie,
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vzdychy a pod.), ktoré niektoré Zzeny povazuju za neprijemné a obtazujuce. Jednak vnimanie
takychto zvukov zo strany muzov, ako aj vydavanie takychto zvukov pred muzmi.

Fitnescentrum poskytuje Zendm samostatni a oddeleni zonu za twcelom ochrany
privatnej sféry zakazni¢ok. Ciel'om spolocnosti pri prevadzkovani samostatnej tréningovej zony
pre Zeny je poskytnutie moZnosti cvicit’ bez pritomnosti cviciacich muzZov tej skupine Zien,
ktora by cvi€enie a tréning v spolo¢nom priestore spolu s muZzmi mohla povaZovat’ za zasah
do ich sikromia a privatnej sféry. Tiez Zenam, ktoré by sa necitili dostato¢ne komfortne, aby sa
mohli uvolnene, atym aj ucinne a zmysluplne venovat’ tréningu a zenam, ktoré by sluzby
fitnescentra vobec nevyuzivali, ak by mali trénovat’ spolu s muzmi vzhl'adom na ich subjektivne
vnimanie sikromia a slusnosti.

Spolo¢nost’ uvadza, ze prostriedky pouzité na dosiahnutie uvedeného ciel’a povazuja
za primerané a nevyhnutné najmé z nasledovnych dévodov:

e Zobna pre cvicenie zien predstavuje priblizne 15 % celej plochy fitnescentra, ¢o je podl'a
spolo¢nosti propor¢ne  primerané¢  anepredstavuje  zasadnii  nevyhodu
pre muzskych zakaznikov.

e Takmer vSetky tréningové stroje a pomocky, ktoré su k dispozicii v zdne pre Zeny, su
k dispozicii aj v spolo¢nej zone. Muzsky zakaznik ma k dispozicii vSetky druhy
tréningovych strojov a pomocok, ktoré¢ sa vo fitnescentre nachddzaji. V pripade
zdujmu aj také, ktoré su ur¢ené predovsetkym Zenam.

e Zbny pre cvicenie Zien su riadne oddelené, ¢im je naplneny ciel’ ochrany privatnej sféry
tam cviciacich Zien.

e Zobny pre cvicenie zien ma spolo¢nost’ od poc¢iatku, informaciu o nich uvadza na svojich
webovych strankach, ateda kazdy zdkaznik/zdkaznicka je o tychto zdénach
informovany a je na ich zvazeni, ¢i sa rozhodnt sluzby fitnescentra vyuzit'.

Zaverom spolo¢nost’ dava do pozornosti obdobné pripady v Rakusku, v ktorych Komisia
pre rovnaké zaobchadzanie (Gleichbehandlungskommission) konstatovala, Ze nejde
0 diskrimina¢né konanie fitnescentier (GBK 111/171/15, GBK 111/174/15).

Pravny ramec

Zmluva o €lenstve patri medzi spotrebitel’ské zmluvy, ktorych vSeobecna pravna uprava sa
nachadza v piatej hlave zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik (d’alej ako ,,Obciansky
zékonnik®) (§ 52 a nasl.). Spotrebitel'ské zmluvy st charakteristické tym, ze st uzatvarané medzi
osobami v rozdielnom prdvnom postaveni, spo¢ivajuicom v tom, Ze jedna zmluvna strana —
dodévatel - kond pri uzatvarani a plneni zmluvy v ramci predmetu svojej obchodnej alebo inej
podnikatel'skej ¢innosti, kym spotrebitel’, ktory je druhou zmluvnou stranou, v ramci takejto
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¢innosti nekona. Toto rozdielne postavenie zmluvnych strdn sa prejavuje zvySenou mierou
ochrany spotrebitela ako slabsej zmluvnej strany prislusSnymi pravnymi predpismi. Okrem uz
spominanej vSeobecnej pravnej upravy Obcianskeho zdkonnika poskytuje spotrebitelom thto
zvysenu ochranu aj zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitel’a a o zmene zékona Slovenske;j
narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zdkon
o ochrane spotrebitel’a”). Ten vymedzuje v ustanoveni § 4 povinnosti predavajuceho, medzi ktoré
zakonodarca v odseku 3 zaradil aj povinnost' dodrziavat’” vo vztahu k spotrebitelovi zasadu
rovnakého zaobchadzania v poskytovani vyrobkov a sluzieb ustanoventl osobitnym predpisom.

Tymto osobitnym predpisom je antidiskrimina¢ny zékon, ktory upravuje uplatiiovanie
zasady rovnakého zaobchddzania a ustanovuje prostriedky pravnej ochrany, ak ddjde k poruseniu
tejto zdsady. Antidiskrimina¢ny zdkon vymedzuje jednotlivé oblasti, v ktorych je kazdy povinny
dodrziavat zasadu rovnakého zaobchddzania, definuje jednotlivé formy diskriminacie
a vymedzuje chranené dovody diskriminacie.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v pravne vynutitelnom
normativhom imperative zdkazu diskriminacie. Pre konec¢né posudenie urc¢it¢ho konania ako
diskrimina¢ného podla antidiskriminacného zakona je vzdy potrebna existencia niektorého
z dovodov uvedenych v § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona. V zmysle § 2 ods. 1 ,,dodrziavanie
zdsady rovnakého zaobchddzania spociva v zdkaze diskrimindcie z doévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu ozndamenia kriminality alebo inej protispolocenskej
cinnosti.*

Zakaz diskriminacie, resp. €0 mozno za diskriminéaciu povaZovat, antidiskrimina¢ny zakon
upravuje v § 2a ods. 1. Legélne definicie jednotlivych foriem diskriminacie definuje § 2a ods. 2
az 8 antidiskrimina¢ného zakona. V zmysle § 2a ods. 2 ,,priama diskrimindcia je konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchddza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchddzat' s inou osobou v porovnatelnej situdcii.“ Priama
diskriminacia je spravidla vedomym porusovanim principu rovnosti a spociva v tom, ze ide
0 menej priaznivé zaobchddzanie s ur¢itou osobou v porovnani so zaobchadzanim s inou osobou,
pricom sa to deje z niektorého chraneného dévodu diskriminacie.

Antidiskrimina¢ny zakon stanovuje osobnil avecnu posobnost v § 3 ods. 1
antidiskrimina¢ného zakona. Podla § 3 ods. 1 ,kazdy je povinny dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, socidlneho
zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.* Osobna
pOsobnost’ je pdsobnost’ou vSeobecnou. Naproti tomu vecnd posobnost’ sa vztahuje len na urcité
oblasti spolocenskych vzt'ahov. Opitovné vyjadrenie povinnosti dodrziavat’ zdsadu rovnakého
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zaobchadzanie upravuje § 5 ods. 1, vzmysle ktorého ,Vv sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa v socialnom zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti, pri poskytovani tovarov
a sluzieb a vo vzdeldavani zakazuje diskriminacia osob z dovodov podla § 2 ods. 1. Podla § 5 ods.
2 pism. d) ,,zdsada rovnakého zaobchdadzania podla odseku 1 sa uplatiuje len v spojeni s pravami
0sob ustanovenymi osobitnymi zakonmi v oblastiach pristupu a poskytovania tovarov a sluzieb
vrdtane byvania, ktoré su poskytované verejnosti pravnickymi osobami a fyzickymi osobami-
podnikate/mi.*

Povinnost’ dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pristupu k tovarom
a sluzbam aich poskytovania je ustanovena Smernicou 2000/43/ES, ktorou sa zavadza zdsada
rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod a Smernicou
2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a zenami v pristupe
k tovaru a sluzbam a Kk ich poskytovaniu. Antidiskrimina¢ny zakon ochranu pred diskriminaciou
Vv oblasti pristupu k tovarom a sluzbam a ich poskytovania rozsiruje na vsetky chranené dovody
zakotvené v § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona.

Osobitné vynimky zo zésady rovnakého zaobchadzania z dovodu pohlavia stanovuje § 8
ods. 7 pism. c), podla ktorého diskrimindcia z dovodu pohlavia nie je objektivne odévodnené
rozdielne zaobchddzanie spocivajuce v poskytovani tovarov a sluzieb vylucne alebo prednostne
prislusnikom jedného pohlavia, ak sleduje legitimny ciel’ a ak su prostriedky na dosiahnutie tohto
ciela primerané a nevyhnutné.® Pre interpretaciu tohto ustanovenia je nevyhnutné mat’ na zreteli
odseky 16 al7 preambuly k Smernici 2004/113/ES o0 vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu.

Pravne posudenie z pohl’adu antidiskriminaénej legislativy

Vo Vasom podnete namietate diskriminaciu pri poskytovani sluzieb fitnescentra.
Poskytovanie tovarov a sluZieb je jednou z oblasti chranenych antidiskriminaénym zékonom.
Dodrziavat' zdsadu rovnakého zaobchédzania v tejto oblasti je povinny kazdy, ak si tieto
poskytované verejnosti pravnickymi osobami a fyzickymi osobami - podnikate'mi. Podmienka
identifikacie chranenej oblasti je preto splnena.

Dalsim definiénym znakom, ktorého naplnenie je potrebné skiimat, je identifikacia
chranené¢ho dovodu diskrimindcie. Vo VaSom podnete ako dovod menej priaznivého
zaobchadzania s Vami uvadzate pohlavie. Je zjavné, ze v pripade zakazu vstupu muzom
do ,.tréningového priestoru pre damy* je rozliSovacim kritériom, ktoré oddvodnuje rozdielne
zaobchadzanie so spotrebitelmi, prave pohlavie. Antidiskrimina¢na legislativa vychadza
Z uvedomenia, Ze Pudsky potencial je rovnaky u muZov aj Zien, ale sii¢asne medzi muzmi

3 Takmer identickl formulaciu obsahuje €lanok 4 ods. 5 smernice 2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu.
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a zenami existuje biologicka rozdielnost’, ktora moze zapricinit’ rozdielne zaobchadzanie.
Chraneny dovod pohlavia* teda umoziiuje rozdielne zaobchadzanie s ciePom zabezpeéit’
rozdielny pristup tam, kde nie je mozné nevnimat’ biologické rozdiely medzi muzZmi
a Zenami. Nemozno opomenut’ skuto¢nost’, ze zakaz diskriminacie na zéklade pohlavia a rodu
zahfia aj diskriminaciu z dévodu tehotenstva alebo materstva a tiez diskriminaciu z dévodu
pohlavnej alebo rodovej identifikacie (§ 2a ods.11 pism. a) antidiskriminaéného zakona).

V kontexte § 8 ods. 7 pism. c¢) antidiskriminaéného zakona jadro posiudenia Vasho
podnetu spociva v tom, Ci existuje legitimny ciel’ pre rozdielne zaobchiadzanie s muzmi
a Zenami pri vyuZivani sluzieb fitnescentra, a ¢i prostriedky pouzité na dosiahnutie tohto
ciel’a si primerané a nevyhnutné.

Na tomto mieste Stredisko poukazuje na niekol’ko obdobnych pripadov v ramci Europske;j
unie.

Na prvom mieste na ,.Zpravu verejného ochrance prav z 10.01.2012 ve véci oddélovani
skupin uZivatelii fitnesscenter a posiloven v zavislosti na pohlavi, sp. Zn. 263/2011/DIS/IKV.*®
V zmysle uvedenej spravy ,,0ddeélovani skupin uZivatelii fitnescenter a posiloven v zavislosti
na pohlavi se zavadi z diivodu piedchdzeni nepiijemnym situacim, které v této oblasti miiZe
gpitsobovat odliSny stuperi sily i dovednosti muzit a Zen ve zvldStnich piipadech (napr.
pri vzpirani), kvili emuz by se Zeny mohly citit ménécenné, nebo potencidlni naruSeni intimity
(Zeny se napr. snazi vyhnout situacim, v nichz by se mohly stat tercem nevitanych pohledii ci
poznamek). Sluzby nabizené oddélené vyuziji zakaznice, které se z vyse uvedenych ditvodii vyhybaji
smisenym prostoram. Oddélovdani prostor pro muZe a Zeny pro cvic¢eni je nutné shledat
legitimnim. Obsahem zakazu diskriminace neni poZadavek, aby byly Zenam a muziim nabizeny
v§echny druhy sluzeb ve smisenych prostordach.® Konkrétni poskytovani sluzeb muziim a Zendm se
miize lisit i v zavislosti na poptdvce po sluzbé.” Vyhradni poskytovéni sluzeb pouze Zendam
predstavuje vyhranénou formu oddéleného poskytovani sluzeb. Pri posuzovani diskriminace je
taktéz nutné vzit v uvahu, zda maji ostatni moznost vyuzit adekvatnich sluzeb u jiného
poskytovatele. V pripade, ze se provozovatel posilovny rozhodne vyhradit ji pouze zenam, muzi
maji stale moznost vyuzit obdobnych sluzeb ve smisenych posilovnach. Z uvedenych divodii je
provozovani fitnescenter pouze pro zemy ospravedinitelné. Problém by mohl nastat pouze

4 Pohlavie (angl. sex) je biologickd danost’ &loveka, ¢ize skutodnost, ¢i je z anatomického hl'adiska Zenou alebo
muzom. Predstavuje suhrn podstatnych biologickych znakov, ktorymi sa odliSuji muzi a zeny. Pohlavie ako
biologické danost’ ¢loveka, podl'a ktorého je fyzickd osoba muzom alebo Zenou, sa v odbornej literatire nestotoziuje
s pojmom rod (angl. gender), ako socialnou kategoriou, ku ktorej sa viazu ur¢ité predstavy spolo¢nosti o tom, ¢o je
alebo nie je pre Zenu, resp. pre muza typické, vhodné alebo spravne.

% Blizsie pozri: https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1834

® Oddéleni prostor by bylo neodivodnitelné, pokud by se Zenskd ¢i muZskad éast nachdzela v prostoru, ktery by byl
viditelny pro vSechny ostatni uzivatele posilovny.

1V pripadé oddélenych casovych uisekii rezervovanych pro muze nebo Zeny neni nutné poskytovat obéma stejny
prostor, je ale treba zajistit, aby bylo pripadné oddelene poskytovani sluzby adekvatni.
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v pripade, ze by vyhradné Zenam byla bez adekvatniho zduvodnéni nabizena sluzba, k niz muzi
bézné pristup nemaji.®

Obdobnému pripadu sa venoval aj Svédsky Ombudsman pre rovnaké prilezitosti
(Jamstilldhetsombudsmannen - JdmQO). Na $§védskeho ombudsmana pre rovnaké prilezitosti sa
obratil muz z Malmd, pretoze podl'a jeho nazoru, zeny dostavali znacne lepSie sluzby ako muzski
zakaznici fitnescentra za rovnakt vysku poplatku. Uviedol, ze bol popudeny pri mnohych
prilezitostiach, ked’ priestor vyhradeny pre zeny bol prazdny, zatial’ o on musel stat’ a ¢akat,, kym
sa v hlavnej ¢asti fitnescentra uvolnia stroje, na ktorych mohli cvicit’ zeny aj muzi. Fitnescentrum
vo svojej odpovedi Ombudsmanovi pre rovnaké prilezitosti oznamilo, Zze vyhradilo priestor
vyhradne pre Zeny, aby poskytlo uto¢isko pred vopred vytvorenymi predstavami o krase,
ktorym su Zeny beZne vystavované v medidlnom a reklamnom sektore a zabranilo tak
sexizmu. Fitnescentrum d’alej tvrdilo, ze vytvorenie Specialnych zon pre zeny zmiernuje negativne
ucinky Struktury rodovej moci a sexualizaciu verejnej scény. Ombudsman pre rovnaké
prileZitosti sa stotoznil s argumentaciou fitnescentra a vo svojom rozhodnuti suhlasil s tym,
Ze vytvorenie priestoru vyhradne pre Zeny predstavuje oddovodnent vynimku z platnej
antidiskrimina¢nej legislativy.®

Za povsimnutie stoji aj Rozhodnutie belgického Narodného sudu (Civil Court in Liege, 23
January 2014 and Court of Appeal in Liége, 4 November 2014, Journal des tribunaux, 2015).°

Muzsky zédkaznik namietal diskriminaciu zo strany fitnescentra, ktoré bolo kedysi otvorené
pre muZov aj Zeny a neskor prerobené na fitnescentrum len pre Zeny. Dna 23. janudra 2014 Civilny
sud v Liege konstatoval, ze dochadza k priamej diskriminacii zalobcu. Odvolaci sud v Liege vSak
4. novembra 2014 tento rozsudok zrus$il. Na dany pripad aplikoval transponovany ¢lanok 4 ods. 5
Smernice 2004/113/ES. Za legitimny ciel’ ozna¢il umoZnenie Zenam vykonavat’ kondi¢né
cvi¢enia v siikkromi a na strojoch prisposobenym morfologii Zenského tela. Transformovanie
sa fitnescentra na fitnescentrum vylu¢ne pre Zeny bolo, podl’a nazoru odvolacieho sidu,
u¢innym a vhodnym prostriedkom na dosiahnutie tohto legitimneho ciela. Pre Zzalobcu
zaroven nesposobilo neprimerané neprijemnosti, pretoze mal pristup do inych fitnescentier
v primeranej vzdialenosti.

Dalgim prikladom je pripad z frska. Komisia pre vztahy na pracovisku (Workplace
Relations Commission) sa zaoberala pripadom muza, ktory sa st'azoval, ze nesmie Vo fitnescentre
pouzivat miestnost’ uréenu iba pre Zeny a citi sa diskriminovany z doévodu, ze vo fitnescentre

8 Pokud by posilovna pro Zeny pouzivala zvlastnich, bézné nedostupnych technologii, které by nabizela k vyuziti
pouze zenam. Nebo pokud by v malém mésté byla pouze jedna posilovna, ktera by byla vyhrazena Zenam.

% Blizsie pozri: https://www.thelocal.se/20090108/16794/

10 Bliz8ie pozri: https://www.equalitylaw.eu/component/edocman/document-type/news-report/11-be-ge-good-and-
services-women-only-fitness
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neexistuje miestnost’ len pre muzov a zaroven nesmie vyuzivat miestnost’ urenu vyhradne
zenam.!' Sucasne namietal, Ze uhradza rovnaky ¢lensky poplatok ako Zeny.

Fitnescentrum argumentovalo tym, Ze miestnost’ je potrebna pre Zeny moslimskej viery,
aby monhli cvicit bez satiek, ked’Zze zenam moslimskej viery nie je dovolené si v pritomnosti muzov
snat’ Satku. Zaroven uviedol, Ze starSie zeny mali problémy s pouzivanim strojov alebo zdvihanim
zavazia po ich pouzivanim muzmi, ktori ponechévali na strojoch extrémne tazké vahy
a za urcitych okolnosti to mohlo spdsobit’ zranenie menej silnej alebo starSej zene. Argumenty
teda spocivali v nabozenskych, zdravotnych a bezpecnostnych dévodoch. Komisia pre vztahy
na pracovisku uvedené argumenty povazZovala za objektivne dovody, ktoré legitimizuju
rozhodnutie fitnescentra mat’ miestnost’ iba pre Zeny, a to na zaklade Specifickych potrieb
Zien.

Stredisko poukazuje aj na d’al§i pripad v frsku®?, v ktorom frsky tribunal pre rovnost
(Ireland’s Equality Tribunal) rozhodol proti fitnescentru, ktoré vyhradilo priestor vyluéne pre
zeny. Fitnescentrum zd6vodnilo svoje rozhodnutie moznymi rozpakmi zien pri cviceni v tej istej
oblasti ako muzi. V skuto¢nosti vSak priestor ur¢eny len Zenam bol v plnom vyhl'ade muzov
a neexistovala ziadna fyzicka bariéra medzi tymito priestormi.’> Na tomto mieste Stredisko
zdoraziiuje, Ze spolo¢nost’ zabezpecdila riadne (stavebné) oddelenie zon pre cvi¢enie Zien, ¢im
naplnila ciel ochrany privatnej sféry cviciacich Zien.

Dalsim prikladom je rozhodnutie finskeho Ombudsmana pre rovnost (Tasa-
arvovaltuutettu), ktory priestory vo fitnescentre urcené vyhradne Zenam povaZuje
za opodstatnené, z dovodu potencialu Zien zaZivat’ rozpaky pri cviceni spolo¢ne s muZmi.
Poskytnutie oddeleného priestoru alebo otvaracich hodin vylu¢ne pre Zeny hodnoti ako
primerané a nevyhnutné.'*

Komisar pre zékladné prava (4lapveté Jogok Biztosanak Hivatala) v Mad’arsku viackrat
rozhodol, ze prevadzka fitnescentier urcenych iba pre Zeny je v siilade s antidiskrimina¢nou
legislativou.

Rada pre rovnaké zaobchadzanie (Ligebehandlingsneevnet) v Déansku konstatovala
obdobne, ze vytvorenie priestorov vo fitnescentre iba Zenam a tiez hodiny plavania len pre zeny
st v stilade s antidiskrimina&nou legislativou.'

Blizsie pozri: https://www.irishlegal.com/articles/workplace-relations-commission-man-loses-discrimination-case-
against-a-gym-with-room-for-ladies-use-only

12 Blizgie pozri: https://www.equalitylaw.eu/publications/thematic-reports?page=4

13 Curran v Total Fitness Dublin, DEC-52004-164.

14 Blizsie pozri: https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2014/10/ggs_report_final_with_cover.pdf

15 Blizsie pozri: https://www.equalitylaw.eu/publications/thematic-reports?page=4
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V stlade s uvedenym Stredisko konsStatuje, Ze ochrana sikromia a privatnej sféry
zakazni¢ok pri cvi¢eni predstavuje legitimny ciel’. Rozhodnutie spolo¢nosti poskytovat’ sluzby
vyhradne Zenam V zonach fitnescentier urcenych len Zenam je objektivne odovodnené sledovanim
opravnené¢ho ciel'a. Sucasne prostriedky pouZité na dosiahnutie tohto ciel’a (bliZSie uvedené
v Casti Postup Strediska vo veci) st primerané a nevyhnutné. Stredisko dodava, ze obsahom
zakazu diskriminécie nie je poziadavka, aby boli zenam a muzom pontkané vsetky druhy sluzieb
v zmieSanych priestoroch.

Zaver

Stredisko, ako narodny antidiskriminaény organ, pristipilo k postdeniu moznej
diskriminacie muzov pri poskytovani tovarov a sluzieb, a to poskytnutim $pecialne vymedzeného
priestoru pre zeny vo fitnescentrach spolo¢nosti. Dospelo k zaveru, ze zriadenie vyhradenych zon
pre cvicenie zien je v sulade s § 8 ods. 7 pism. ¢) antidiskrimina¢ného zakona.



