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Odborné stanovisko

Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko®) ste dorudili
podnet, v ktorom ziadate o vydanie odborného stanoviska. Jeho obsahom ma byt posudenie stladu
benefitu, ktory poskytuje zamestnavatel’, s antidiskriminacnou legislativou.

V zmysle § 1 ods. 2 pism. f) zdkona o zriadeni Strediska®, Stredisko vydava V tejto veci
nasledovné odborné stanovisko.

Z obsahu podnetu

Vas zamestnavatel’ Vas informoval, Ze od 1.1.2024 bude v platnosti novy benefit ,,25 dni
dovolenky pre vSetkych®. Tento benefit si vSak budi moct’ uplatnit’ iba zamestnanci, ktori eSte
nedovisili 33 rokov a podl'a Zakonnika prace maji narok iba na 20 dni dovolenky, t. j. ziskaja 5
dni platenej dovolenky navyse. Zamestnanci, ktori dovf$ili 33 rokov, uz maji podl'a Zakonnika
prace narok na 25 dni dovolenky a z tohto dovodu nebudi moct” dany benefit Cerpat’. Tito
zamestnanci su V dosledku rozhodnutia zamestnavatel'a znevyhodneni oproti zamestnancom, ktori
eSte nedovfsili 33 rokov.

Spodnetom na preverenie dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania
Vv pracovnopravnych vztahoch ste sa obratili na svojho zamestnavatela. Z jeho stanoviska
vyplyva, ze 0 poskytovani benefitu ,,25 dni dovolenky pre vsetkych* od 1.1.2024 rozhodlo vedenie
spolo¢nosti. Dovodom bolo zjednotenie a rovnaky pristup k regeneracii pracovne;j sily u vsetkych
zamestnancov. Zamestnavatel' vyjadril svoj nazor, Ze aktudlna pravna uprava diskriminuje
zamestnancov, ktori nedovrsili vek 33 rokov, pripadne nemaju do tohto veku deti, a teda maju

1 Z4kon ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava.
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narok na 20 dni dovolenky. Cielom je zabezpecit’, aby mali vSetci zamestnanci rovnakil moznost’
oddychu bez ohl'adu na vek, pracovné zaradenie ¢i iné kritérium.

Relevantna pravna tprava

Povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych
vztahov ustanovuje antidiskrimina¢ny zakon? v § 3 ods. 1. Jej dodrziavanie spociva v zakaze
diskriminacie z dovodov vymenovanych pre oblast’ pracovnopravnych vztahov v § 13 ods. 2
Zakonnika préce3. St nimi pohlavie, manzelsky stav a rodinny stav, sexualna orientacia, rasa,
farba pleti, jazyk, vek, nepriaznivy zdravotny stav alebo zdravotné postihnutie, genetické
vlastnosti, viera, nabozenstvo, politické alebo iné zmyslanie, odborova ¢innost’, narodny alebo
socialny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie
alebo oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

V zmysle § 6 ods. 1, ods. 2 pism. b) antidiskriminaéného zakona sa zasada rovnakého
zaobchadzania Vv oblasti pracovnoprdvnych vztahov uplatiiuje len v spojeni s pravami osob
ustanovenymi osobitnymi zakonmi najméa v oblasti vykonu zamestnania a podmienok vykonu
prace v zamestnani vratane odmenovania, funkéného postupu v zamestnani a prepstania.

Vymedzenie pojmu odmena za pracu je mozné dovodit’ z § 119a ods. 1 Zakonnika prace.
Podla tohto ustanovenia musia byt mzdové podmienky dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie
podl'a pohlavia, pricom tato povinnost’ sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia,
ktoré sa vyplacaju alebo sa budu vyplacat’ v suvislosti so zamestnanim podl’a inych
ustanoveni tohto zakona alebo podl’a osobitnych predpisov. Podl'a § 119a ods. 4 sa odseky 1
az 3 vztahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovnaki pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty.

Zakladnti vymeru dovolenky upravuje Zakonnik prace v § 103. V odseku 1 urcuje, Ze su
to najmenej 4 tyzdne. To vSak neplati pre zamestnancov, ktori do konca prislusného kalendarneho
roka dovri$ia najmenej 33 rokov veku, a zamestnancov, ktory sa trvale staraju o diet’a. V ich
pripade je zakladnd vymera dovolenky podl'a § 103 ods. 2 Zéakonnika prace najmenej pat tyzdnov.

Podla ¢l. 2 ods. 3 Ustavy* kazdy moze konat, ¢o nie je zdkonom zakézané, a nikoho
nemozno nitit, aby konal nieo, ¢o zakon neuklada. V zmysle &l. 125 ods. 1 pism. a) Ustavy

2 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon)

8 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

4 Ustavny zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky
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Ustavny std® rozhoduje o stilade zakonov s Gstavou, s ustavnymi zakonmi a s medzinarodnymi
zmluvami, s ktorymi vyslovila stihlas Narodna rada Slovenskej republiky a ktoré boli ratifikované
a vyhlasené spésobom ustanovenym zakonom. Podl'a ¢l. 125 ods. 3 prvéa veta ak Ustavny sud
svojim rozhodnutim vyslovi, ze medzi pravnymi predpismi uvedenymi v odseku 1 je nesulad,
stracaju prislusné predpisy, ich Casti, pripadne niektoré ich ustanovenia ti¢innost’.

Pravne posudenie

Prijatiu dovodného zdveru o poruseni zdkazu diskriminicie musi vzdy predchadzat
identifikacia jeho znakov, ktoré vymedzuje antidiskriminaény zédkon. Esencidlnou je pritomnost’
menej priaznivého zaobchadzania zo strany povinného subjektu, a to bud’ s konkrétnou osobou,
alebo so skupinou osob. Dalou nevyhnutnou stcastou je uréenie formy porusenia zékazu
diskriminacie, dovodu, a Vv neposlednou rade je potrebné tiez identifikovat’ porovnatel'ni osobu
alebo skupinu osob.

V zmysle zasady ,.kazdy moZze konat’, Co nie je zdkonom zakdzané®, je zamestnavatel
opravneny poskytnit’ zamestnancom ako formu odmeny za préacu aj r6zne benefity. Pri urovani
podmienok ich Cerpania ma volnost’ len do takej miery, akd neodporuje prislusSnym pravnym
predpisom.

Zakladnt vymeru dovolenky ustanovuje Zakonnik prace. RozliSuje pritom 2 skupiny
Zamestnancov:
1) zamestnanci, ktori nedovfsili najmenej 33 rokov veku a nestaraju sa trvale o dieta,
2) zamestnanci, ktori dovrsili najmenej 33 rokov veku a zamestnanci, ktori sa trvale starajt
0 dieta,
pri¢om kazdej z tychto skupin priznava zikladnt vymeru dovolenky v réznej miere. Cini tak
Vv priamej pric¢innej suvislosti s vekom a rodinnym stavom zamestnancov.

Prislu$né ustanovenie Zakonnika prace je platné a t¢inné, a teda zaviazné pre vSetkych jeho
adresatov. Rozhodnut o jeho nestlade s Ustavou je opravneny iba Ustavny sad. K pozastaveniu
ucinnosti zdkona dojde az nasledne jeho rozhodnutim. Zamestnavatel' teda moze vyjadrit’ svoj
nesuhlas s ur€itym ustanovenim zakona, musi ho vSak napriek tomu reSpektovat’.

V zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace ma byt odmena zamestnancov
stanovena bez akejkol'vek diskriminacie, a to na zaklade kritérii suvisiacich s vykonavanou
pracou alebo s jej hodnotou. Z tohto pohl'adu st vsetci zamestnanci pracujici pre toho istého
zamestnavatela V porovnatelnej situacii. Ak sa zamestnavatel rozhodol, Ze zamestnancom

5 Ustavny sud Slovenskej republiky
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poskytne benefit vo forme nieckol’kych dni dovolenky navySe, mohol tak urobit’, avSak podmienky
ziskania tohto benefitu bol povinny stanovit’ v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Ak zamestnavatel priznal benefit iba skupine zamestnancov vymedzenej pod ¢islom 1), SO
skupinou zamestnancov pod ¢islom 2) zaobchadzal menej priaznivo. Vzhladom na
vymedzenie podmienok naroku na zdkladni vymeru dovolenky v Zakonniku prace je mozné
jednoznaéne vyhlasit, Ze sa tak stalo v priamej pric¢innej stvislosti s vekom a rodinnym stavom
zamestnancov. Vek a rodinny stav st dovody, pre ktoré Zakonnik prace zakazuje diskriminaciu.

Formy diskriminacie su vymedzené v § 2a antidiskrimina¢ného zakona. Konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s 0sobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situacii je priamou
diskriminaciou v zmysle odseku 2 tohto ustanovenia.

Vzhl'adom na vysSie uvedené je mozné prijat dovodny zaver, Ze zamestnavatel
poskytnutim benefitu 5 dni dovolenky navyse oproti zakladnej vymere dovolenky upravenej
Zakonnikom prace vyluéne skupine zamestnancov, ktori nedovfSili najmenej 33 rokov veku
anestaraju sa trvale o dieta, zaobchddzal menej priaznivo so skupinou zamestnancov, ktori
dovisili najmenej 33 rokov veku alebo sa trvale staraju o diet’a, ¢im porusil zakaz diskriminacie
vo forme priamej diskriminacie.

Zaver

Zékladnt vymeru dovolenky vymedzuje § 103 Zakonnika prace. RozliSuje pritom medzi 2
skupinami zamestnancov v zavislosti od ich veku a rodinného stavu. Zamestnavatel’ je opravneny
poskytnut’ zamestnancom benefity, avsak podmienit’ vznik naroku na ne méze iba podmienkami,
ktoré neodporujii zakonu. Ak zamestnavatel’ rozhodol o benefite 5 dni dovolenky navyse, pricom
prijimate’'mi tohto benefitu su iba zamestnanci, ktori nedovrfSili najmenej 33 rokov veku
a nestaraju sa trvale o diet’a, S0 skupinou zamestnancov, ktori dovfsili vek 33 rokov alebo sa trvale
staraji o dieta, zaobchadzal menej priaznivo, ato Vv priamej pric¢innej suvislosti s ich vekom
arodinnym stavom. S poukazom na uvedené je mozné prijat’ dovodny zaver, zZe zamestnavatel’
svojim konanim poru$il zakaz diskriminacie vo forme priamej diskrimindcie. Napravy
protipravneho stavu sa m6zu dotknuti zamestnanci domahat’ podanim antidiskriminac¢nej Zaloby.

PhDr. Silvia Porubidnova
vykonna riaditel’ka



