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Odborné stanovisko k poruseniu zasady rovného zaobchadzania v oblasti predzmluvnych
pracovnopravnych vzt'ahov zo strany sluzobného turadu

podrla ustanovenia § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava (d’alej v texte ako ,,Stredisko*) bol
doruceny podnet xxxxxx xxxxxxx (d’alej v texte ako ,,klient Strediska,* alebo ,,klient*). V podnete
namieta porusenie zdsady rovného zaobchadzania v oblasti predzmluvnych pracovnopravnych
vzt'ahov zo strany Ministerstva obrany Slovenskej republiky (d’alej v texte ako ,,sluzobny tirad®).

Stredisko plni tilohy v oblasti Pudskych prav a zakladnych slobod!'. Na tento ucel
monitoruje a hodnoti dodrziavanie 'udskych prav a dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania
podla antidiskrimina¢ného zdkona?. TieZ poskytuje sluzby v oblasti l'udskych prav, zabezpecuje
pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie a vydava na poziadanie fyzickych
osOb alebo pravnickych osob alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviskd vo veciach
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania.

Ako odpoved’ na podnet vydava odborné stanovisko vo veci dodrziavania zadsady rovného
zaobchadzania. Pri vydani odborného stanoviska vychadzalo k informécii a dokumentov, ktoré mu
dorucil klient, z vyjadrenia sluzobné¢ho uradu s prilohami, doruceného na ziadost' Strediska,
z doru¢eného vyjadrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a z podania,
postiapeného Uradom vlady Slovenskej republiky.

Skutkovy stav

Klient Strediska uviedol, ze sluzobny urad dia 15.10.2021 pod ¢islom VK/2021/3615
vyhlasil vonkajSie vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta veduceho
Statneho zamestnanca organizacného utvaru - oddelenie hygieny a epidemiolédgie odboru Statneho
zdravotného dozoru a Specializovanych ¢innosti  Vojenského tUstavu hygieny a
epidemiologie Bratislava (d’alej v texte ako ,, VUHE BA“ a celkom ako ,,vyberové konanie®). Ako
osobitny kvalifikaény predpoklad sluzobny turad vyzadoval odbornti spdsobilost’ podla
ustanovenia § 21 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti

!'Ustanovenie § 1 ods. 2 zdkona ¢. 308/1993 Z .z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni
neskorsich predpisov.

2 Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych cCinnosti (d’alej len
,hariadenie") a prilohy €. 3 ¢ast’ G a prilohy €. 4 ¢ast’ G k nariadeniu alebo najmenej patnastrocnt
odbornu zdravotnicku prax. Vyzadoval tiez vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom
odbore verejné zdravotnictvo. Klient Strediska uvadza, ze podla ustanovenia § 21 ods. 4
nariadenia riadenie a organizéaciu pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia vykonom
funkcie veduceho hygienika rezortu a regionalneho hygienika vykonava okrem lekara, ktory ziskal
odbornu spdsobilost’ podla § 4 ods. 7, aj verejny zdravotnik, ktory ziskal odborna sposobilost’ na
vykon odbornych pracovnych ¢innosti podl’a § 20 ods. 1 pism. a)* alebo podl'a § 78a ods. 1 pism.
a), ¢) alebo d)*, odbornt spdsobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti v niektorom
zo Specializa¢nych odborov uvedenych v prilohe €. 3 Casti G (pism. b) a odbornt1 sposobilost’ na
riadenie a organizaciu zdravotnictva v niektorom zo Specializa¢nych odborov uvedenych v prilohe
€. 4 Casti G (pism. c) alebo najmenej patnastrocnll odbornu prax.

Tiez poukazoval na § 4 ods. 7 nariadenia, podl'a ktorého riadenie a organizaciu pri ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia vykonom funkcie veduceho hygienika rezortu a regionalneho
hygienika vykonava lekar, ktory ziskal odbornu spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych
¢innosti podl'a ustanovenia § 3 ods. 1 nariadenia®, odbornu spdsobilost’ na vykon §pecializovanych
pracovnych c¢innosti v Specializacnom odbore verejné zdravotnictvo, pracovné lekarstvo,

3 Vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v magisterskom alebo bakalarskom $tudijnom programe verejné
zdravotnictvo v Studijnom odbore verejné zdravotnictvo.

4 Vysokoskolské vzdelanie iného ako zdravotnickeho smeru a absolvovanie $pecialnej pripravy na vykon prace v
zdravotnictve na Usekoch Ccinnosti hygiena Zivotného a pracovného prostredia, kontrola v zdravotnickych
zariadeniach, sterilizacia, dezinfekcia a deratizécia, vySetrovacie metddy v hygiene, vysetrovacie metddy v klinickej
biochémii, vySetrovacie metody v lekarskej mikrobioldgii alebo vySetrovacie metddy v parazitologii podl'a predpisov
ucinnych do 27. marca 2002, ak zdravotnicky pracovnik nad’alej vykonava odborné pracovné ¢innosti.
Vysokoskolské vzdelanie v magisterskom $tudijnom programe, inzinierskom Studijnom programe alebo doktorskom
Studijnom programe v $tudijnych odboroch bioldégia so zameranim na bunkovil a molekulovu bioldgiu, bioldgia so
zameranim na fyzioldgiu zivocichov a ¢loveka, fyzika so zameranim na biofyziku a chemickl fyziku, biomedicinska
fyzika, chémia so zameranim na biochémiu, biotechnoldgia, hygiena potravin, biochémia a biotechnolégia, chémia a
technoldgia zZivotného prostredia, biomedicinske inZinierstvo alebo vedecka vyziva I'udi, absolvovanie pripravy na
vykon prace v zdravotnictve a ziskanie Specializdcie v S$pecializatnom odbore hygiena zdravych zivotnych
podmienok, hygiena zdravych pracovnych podmienok, hygiena zdravej vyzivy alebo hygiena zdravych zivotnych
podmienok deti a mladeze podla predpisov Gi¢innych do 30. aprila 2004, ak zdravotnicky pracovnik nad’alej vykonava
odborné pracovné ¢innosti.

Vysokoskolské magisterské vzdelanie alebo inzinierske vzdelanie v Studijnych odboroch bioldgia so zameranim na
bunkovt a molekulovu bioldgiu, bioldgia so zameranim na fyzioldgiu Zivocichov a ¢loveka, fyzika so zameranim na
biofyziku a chemicku fyziku, biomedicinska fyzika, chémia so zameranim na biochémiu, biotechnoldgia, hygiena
potravin, biochémia a biotechnoldgia, chémia a technoldgia zZivotného prostredia, biomedicinske inZinierstvo, vyZziva
l'udi, absolvovanie pripravy na vykon prace v zdravotnictve a ziskanie Specializacie v $pecializacnom odbore hygiena
zivotnych podmienok, hygiena pracovnych podmienok, hygiena vyzivy alebo hygiena Zivotnych podmienok deti a
mladeze podla predpisov ti¢innych do 31. decembra 2004, ak zdravotnicky pracovnik nad’alej vykonava odborné
pracovné ¢innosti.

5 Podla ktorého odborna spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych &innosti v zdravotnickom povolani lekar sa

ziskava nadobudnutim vysokoskolského vzdelania druhého stupnia v doktorskom Studijnom programe vSeobecné
lekarstvo v Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#paragraf-4.odsek-7
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#paragraf-20.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#paragraf-78a.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#paragraf-78a.odsek-1.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#paragraf-78a.odsek-1.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#paragraf-78a.odsek-1.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_nariadeniu_vlady_c_296_2010_z_z.op-sustava_specializacnych_odborov_a_sustava_certifikovanych_pracovnych_cinnosti.op-odrazka_g
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#prilohy.priloha-priloha_c_4_k_nariadeniu_vlady_c_296_2010_z_z.op-specializacne_odbory_na_riadenie_a_organizaciu_zdravotnictva.op-odrazka_g
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#prilohy.priloha-priloha_c_4_k_nariadeniu_vlady_c_296_2010_z_z.op-specializacne_odbory_na_riadenie_a_organizaciu_zdravotnictva.op-odrazka_g
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epidemiologia, hygiena deti a mladeze, preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia, vychova k
zdraviu alebo sluzby zdravia pri praci a odbornti spdsobilost na riadenie a organizaciu
zdravotnictva v niektorom zo Specializa¢nych odborov uvedenych v prilohe €. 4 Casti A nariadenia
a najmenej patnastrocnu odborn prax pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Uvedené
ustanovenie nariadenia ma dovol'ovat’ vykon takejto funkcie aj lekdrom, ktorych sluzobny trad vo
vyberovom konani vylucil. Riadenie a organizaciu pri ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia teda moze vykonavat’ ako lekar, tak aj verejny zdravotnik.

Z nasledného podania klienta Strediska tieZ vyplyva, Ze dita 10.09.2021 listom ¢. VUHE-
17-72/2021 poziadala dogasne poverena riadite’ka VUHE BA generalneho tajomnika sluzobného
uradu o docasné poverenie vykonom funkcie veduceho oddelenia hygieny a epidemioldgie odboru
Statneho zdravotného dozoru a $pecializovanych &innosti VUHE BA podl'a ustanovenia § 60
zakona €. €. 55/2017 Z. z. o S$tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej v texte ako ,,zakon o $tatnej sluzbe®). O docasné poverenie bolo
poziadané pre §tatneho zamestnanca, ktorym bol klient Strediska. Diia 11.10.2021 bola VUHE BA
dorucenda odpoved’ s poziadavkou o predlozenie dokladov preukazujucich splnenie odbornej
sposobilosti podla ustanovenia § 21 ods. 4 pism. b) a ¢) nariadenia. SluZobny trad to odévodnil
tym, ze ,,ide o Statnozamestnanecké miesto, na ktorom podl’a opisu Staitnozamestnaneckého miesta
veduci Statny zamestnanec vykonava riadenie a organizdciu pri ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia®. Preto mal pouzit’ poziadavky na vykon pracovnych ¢innosti zdravotnika podla
ustanovenia § 21 ods. 4 nariadenia. Splnenie tohto druhu odbornej spdsobilosti klient Strediska
nemohol preukdzat. K jeho docasnému povereniu nedoslo. Argumentuje, ze mé informécie
o odliSnom zaobchddzani sinymi S$titnymi zamestnancami a zamestnankynami, u ktorych
sluzobny urad postupoval odlisne ¢o do dodrzania podmienok nariadenia. Nemal pri do¢asnom
poverovani vykonom funkcie vyzadovat splnenie odbornej spdsobilosti v takom rozsahu, ako
v pripade pracovnej pozicie, na ktorti bol navrhnuty on.

Klient Strediska namieta, Ze sluZobny trad v pracovnopravnej oblasti s osobami lekarov
as nim nedovolene zaobchiddzal menej priaznivo v porovnani s inymi fyzickymi osobami
(verejnymi zdravotnikmi), ktoré sa mohli prihlasit/prihlésili na zdklade urCeného osobitného
kvalifika¢ného predpokladu do vyberového konania. Sluzobny tirad mal nezakonne zazit’ zadkonné
poziadavky na vykon neobsadenej Stditnozamestnaneckej riadiacej pracovnej pozicie iba na osoby
verejnych zdravotnikov a vylucit’ z neho osoby lekarov. Postup sluzobného uradu mal byt navyse
aj neprimerane dlhy, €o sa ho tieZ ako jedného z dvoch prihlasenych zaujemcov o obsadzované
Statnozamestnanecké mesto dotklo. Tiez namieta, ze sluzobny s nim trad v pracovnopravnej
oblasti nedovolene zaobchadzal menej priaznivo v porovnani s fyzickymi osobami, ktoré mohli
byt docasne poverené vykonom funkcie vediiceho oddelenia hygieny a epidemioldgie odboru
Statneho zdravotného dozoru a $pecializovanych ¢innosti VUHE BA na zaklade uréeného
osobitného kvalifikacného predpokladu. Stredisko vSetky podania klienta vybavuje vydanim tohto
odborného stanoviska.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/#prilohy.priloha-priloha_c_4_k_nariadeniu_vlady_c_296_2010_z_z.op-specializacne_odbory_na_riadenie_a_organizaciu_zdravotnictva.op-odrazka_a
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Postup pri vybavovani podnetu

Stredisko sa obratilo so ziadost'ou o vyjadrenie na sluzobny urad, ku ktorej mu sluzobny
urad dorucil pisomnt odpoved. Uvadza, ze klient Strediska mu do vyhlasené¢ho vyberového
konania predlozil doklady preukazujuce nadobudnutie vysokoskolského vzdelania druhého stupna
v Studijnom odbore verejné zdravotnictvo. Od oktdbra 2021 ma byt’ zaradeny do Specializaéného
Stidia v $pecializovanom odbore Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve Master of
Public Health na Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave v zdravotnickom povolani
verejny zdravotnik. Sluzobny trad nedisponuje dokladom o tom, Ze uvedené Specializacné
Stadium ukon¢il. Klient Strediska tiez nepredlozil sluzobnému turadu ziadny relevantny doklad
preukazujuci jeho vzdelanie v doktorskom Studijnom programe vSeobecné lekarstvo v Studijnom
odbore vSeobecné lekarstvo. Takyto doklad sa nenachddza ani v jeho osobnom spise. Jeho
namietka tykajica sa vylucenia lekarov a nedovoleného zamedzenia jeho pristupu k zamestnaniu
z dovodu vzdelania sa ho preukazatelne nijakym spdsobom netyka. Nemohli byt preto dotknuté
ani jeho prava nedodrZzanim zasady rovného zaobchddzania. Z opisu Statnozamestnaneckého
miesta® pre obsadzované miesto vyplyva aj osobitny kvalifikaény predpoklad. Obsadzovani
pracovna pozicia je popisana ako koncepcna, koordina¢nd a kontrolna cinnost’ suvisiaca
s vykonom a vedenim vladneho auditu na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej irovni. Najnarocnejsia
pracovna c¢innost je vykonavanie Statneho zdravotnickeho dozoru v oblasti hygienického
a protipandemického zabezpec€enia v rezorte ministerstva obrany, prijimanie alebo navrhovanie
opatreni na odstranenie nepriaznivych vplyvov na zdravie 'udi. Dalej komplexné pripravovanie
a posudzovanie rozhodnuti, zdvéznych stanovisk a odbornych stanovisk rezortného organu
verejného zdravotnictva veduceho hygienika ministerstva. Vypracovavanie koncepcnych
materidlov v oblasti verejného zdravotnictva s celoStatnou pdsobnostou a medzirezortnymi
vztahmi. Vytvéaranie a posudzovanie navrhov legislativnych zmien a internych normativnych
aktov v oblasti verejného zdravotnictva a v oblasti vykonu Statneho zdravotného dozoru aich
zosulad’ovanie s vy$$imi pravnymi normami. Riadenie, koordindcia a usmeriiovanie prevencie
vramci  verejného  zdravotnictva  vrezorte  ministerstva  obrany.  Obsadzované
Statnozamestnanecké miesto tiez riadi a koordinuje ¢innost’ oddelenia hygieny a epidemiologie vo
VUHE BA. Posudzuje $pecifické ¢innosti v oblasti vojenskej techniky a stavieb a ich vplyvu na
zdravie T'udi. Dalsia ¢innost’ je uréena ako komplexné posudzovanie a priprava rozhodnuti organu
verejného zdravotnictva - veduceho hygienika ministerstva. TieZ priprava rozhodnuti, stanovisk
v ramci vnuatrorezortnych a medzirezortnych pripomienkovych konani.

Stredisko Ziadalo sluzobny trad aj o oznamenie vsetkych legitimnych pravnych dévodov
s odkazom na prislusné ustanovenie konkrétneho zakona, na zéklade ktorych sluzobny urad zuzil
zakonné poziadavky na vykon volnej Stdtnozamestnaneckej riadiacej pracovnej pozicie iba na

¢ Obdobnu formul4ciu textu obsahovalo aj vyhldsené vyberové konanie.
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osoby so vzdelanim verejny zdravotnik a vylacil z neho osoby so vzdelanim lekér. Sluzobny urad
uviedol, Ze podl'a ustanovenia § 2 ods. 5 vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 505/2019
Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o systemizacii Statnozamestnaneckych miest, o
Statnozamestnaneckom  mieste  vhodnom pre absolventa, o minimalnom pocte
Statnozamestnaneckych miest a o oznamovacej povinnosti sluzobného tradu (d’alej v texte ako
,»vyhlaska®) S$titnozamestnanecké miesto je Vv systemizacii charakterizované opisom
Statnozamestnaneckého miesta. Podl'a ustanovenia § 38 ods. 2 pism. ¢) zdkona o §tatnej sluzbe, do
Statnej sluzby na prislusné Statnozamestnanecké miesto je mozné prijat’ obcana, ktory sa uchadza
o prijatie do §tatnej sluzby, ak okrem splnenia d’al$ich predpokladov spina aj d’alsie poziadavky
ustanovené osobitnym predpisom alebo poziadavky urcené sluzobnym tradom potrebné na riadne
vykonavanie Statnej sluzby podla opisu Statnozamestnaneckého miesta. Sluzobny urad
argumentuje, ze ako orgdn verejného zdravotnictva plni ulohy podla ustanovenia § 7 zakona €.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon o ochrane verejného zdravia®).
Podl’a tohto zdkona (§ 3 ods. 2 pism. b) organy verejného zdravotnictva zriad'uja utvar, ktory riadi
a za jeho ¢innost’ zodpoveda veduci hygienik rezortu. Podla § 61 zdkona o ochrane verejného
zdravia funkciu hlavného hygienika, vediceho hygienika rezortu a regionalneho hygienika méze
vykonavat’ len osoba so Specializdciou v Specializacnom odbore podl'a osobitného predpisu,
ktorym je aktudlne nariadenie.” Sluzobny urad tvrdi, Ze takouto osobou méze byt len lekar.
Podmienky vykonu pracovnych cinnosti verejného zdravotnika ako podriadeného zamestnanca
maju byt v porovnani s vykonom funkcie lekdra vymedzené uzsie. Sluzobny trad podl'a zdkona
o Statnej sluzbe urcil poziadavky potrebné na riadne vykonévanie §tatnej sluzby: ,,Vzhl'adom na
skutocnost, ze ide o obsadenie Statnozamestnaneckého miesta verejny zdravotnik a zédkon ¢.
355/2007 Z. z. v spojeni s nariadenim vlady ¢. 296/2010 Z. z. ur€uji na vykon pracovnych ¢innosti
v zdravotnickom povolani verejny zdravotnik odbornu spdsobilost’, ide o legitimnu poziadavku
sluzobného uradu pri urCovani osobitného kvalifikaéného predpokladu. Hned v d’alSej vete
svojho stanoviska poukazuje na to, ze v opise neobsadené¢ho Statnozamestnaneckého miesta je
uvedené kodové oznacenie a ndzvoslovné pomenovanie — verejny zdravotnik bez Specializécie,
kod 22630001. Stredisko tiez zo strany sluzobného tradu dodatocne ziskalo informéaciu, ze
vyberové konanie ¢islo VK/2021/3615 bolo vyhlasené ako neuspesné a ukoncené bez obsadenia
ponukanej pracovnej pozicie.

Stredisko dorucilo Ziadost' o vyjadrenie k problematike podnetu aj Ministerstvu
zdravotnictva Slovenskej republiky, ktoré urcuje smery vzdeldvania v oblasti ochrany, podpory a
rozvoja verejného zdravia, metodicky usmerniuje vykon statneho zdravotného dozoru a kontroluje
vykon verejného zdravotnictva v Slovenskej republike podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 pism. h), 1)
aj) zékona o ochrane verejného zdravia. Ani po urgencii Ziadosti mu nebola dorucena ziadna
odpoved’. Na jeho Ziadost mu doruéil vyjadrenie Urad verejného zdravotnictva Slovenskej

7 Odkaz na pozndmku pod &iarou odkazuje na uz neudinné nariadenie viady.
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republiky, v ktorom upozornil na prechodné ustanovenia nariadenia. Urad verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky vypracuva navrhy zdsadnych smerov a priorit Statnej zdravotnej politiky na
useku verejného zdravia a je nadriadenym sluzobnym uradom regionalnym uradom verejného
zdravotnictva®.

Pravne posudenie podla antidiskriminacnej legislativy

Zakladnym vnutroStatnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrZiavania
zasady rovného zaobchadzania, je antidiskriminacny zdkon. Ten definuje zékladné pojmy,
ohranicuje oblasti, v ramci ktorych stanovuje povinnost dodrziavat zésadu rovnakého
zaobchadzania, konkretizuje formy diskriminacie a dovody, na zaklade ktorych nemozno so
subjektmi zaobchadzat’” menej priaznivo. V ramci posudenia moznej diskrimindcie je preto
nevyhnutné postidenie naplnenia jej definicnych znakov.

Podl’a ustanovenia § 6 ods. 1 a ods. 2 pism. a) antidiskrimina¢ného zdkona v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych pravnych
vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacimi zakazuje diskriminacia oso6b z chranenych
dovodov. Zasada rovnakého zaobchddzania sa uplatiiuje len v spojeni s pravami o0sOb
ustanovenymi osobitnymi zdkonmi najmi v oblastiach pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej
zarobkovej ¢innosti alebo funkcii (d’alej len ,,zamestnanie®) vratane poziadaviek pri prijimani do
zamestnania a podmienok a sposobu uskutoc¢iiovania vyberu do zamestnania.

V posudzovanom pripade ide o vykon prace pre zamestnavatela, ktorym je ustredny organ
Statnej spravy. Sluzobny urad konal voci klientovi Strediska ako voci §taitnemu zamestnancovi.
Pracovny pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa vSeobecne riadi ustanoveniami
Zékonnika prace. Zakonnik prace v ustanoveni ¢€l. 1 okrem iného vymedzuje, ze fyzické osoby
maju pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky v sulade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o
rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon). Tieto prava im patria bez akychkol'vek
obmedzeni a diskriminacie s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je oddvodnené
povahou ¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost'ami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykonavaju, ak tento dovod tvori skutocni a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.

Vykon Statnej sluzby v Stadtnozamestnaneckych vztahoch avztahy medzi Stitnym
zamestnancom a sluzobnym uradom upravuje zakon o Statnej sluzbe. Zakonnik prace sa
na Statnozamestnanecké vzt'ahy vzt'ahuje len ak to ustanovuje § 171 zakona o Statnej sluzbe. Podl'a

8 Podl'a ustanovenia § 5 ods. 3 a ods. 4 pism. a) zdkona o verejného zdravia.
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ustanovenia § 4 ods. 1 a ods. 3 zdkona o Statnej sluzbe sluzobny urad je povinny zaobchadzat’ so
Statnym zamestnancom v stulade so zasadou rovnakého zaobchadzania wustanovenou
antidiskriminaénym zékonom, najmid ak ide o podmienky vykonavania Statnej sluzby,
odmenovanie a iné plnenia penaznej hodnoty a nepeniaznej hodnoty poskytované v suvislosti s
vykonavanim S$tatnej sluzby, vzdeldvanie, prilezitosti na funkény postup v Statnej sluzbe a o
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

Z uvedeného po porovnani so skutkovym stavom pripadu vyplyva, Ze ide o
antidiskriminaénym zdkonom chranenti oblast’ (predzmluvnych) pracovnopravnych vzt'ahov
v suvislosti s pravami osob ustanovenymi Zakonnikom prace a osobitne aj zdkonom o Statnej
sluzbe. Tento zdver sa tyka cCasti odborného stanoviska k vonkajSiemu vyberovému konaniu
osobami, ktoré dovtedy neboli Statnymi zamestnancami ¢i zamestnankynami sluzobného tradu.
Vo vzt'ahu k osobe klienta Strediska a pripadne k d’al§im osobam, ktor¢ sa zucastnili vyberového
konania ako S$tatni zamestnanci sluzobného tradu a vo vztahu k osobe klienta Strediska pri
neuspesnom navrhu o jeho docasné poverenie vykonom funkcie vediceho oddelenia ide o oblast’
pracovnopravnych vztahov ¢o do podmienok a spoésobu uskutociiovania vyberu do zamestnania.
Novy pracovny pomer vtomto pripade nemohol vzniknit. Ide odruh zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 zakona o Statnej sluzbe.

Podstatnou je tiez informécia, ze obsadzovanad pracovné pozicia bola miesto veduceho
Statneho zamestnanca/zamestnankyne. Podl'a ustanovenia § 20 ods. 1 pism. a) a b) zakona o Statnej
sluzbe veducim zamestnancom na ucely tohto zédkona je nadriadeny Statny zamestnanec, ktory je
podla tohto zdkona alebo podl'a osobitného predpisu opravneny organizovat, urcovat’ a ukladat’
podriadenému Statnemu zamestnancovi ulohy na vykondvanie §tatnej sluzby a davat’ mu na tento
ucel pokyny. Tiez riadit, kontrolovat a hodnotit’ vykonavanie S§tatnej sluzby podriadeného
Statneho zamestnanca.

V kontexte vyhodnotenia d’alSich podmienok diskriminacie — dovod a forma mene;j
priaznivého zaobchadzania, je potrebné najprv vymedzit', aké vol'né Statnozamestnanecké miesto
sa obsadzovalo. Resp. eSte predtym nebolo vyhovené ziadosti o doCasné poverenie klienta
Strediska vykonom funkcie k tomuto Statnozamestnaneckému miestu. Je to preto, lebo nariadenie
vykon pracovnej ¢innosti pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia podmienuje u réznych
pracovnych pozicidch odlisne. Explicitne upravuje riadenie a organizaciu pri ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia. Tu st podmienky st vymedzené zvlast’ pre vykon funkcie hlavného
hygienika Slovenskej republiky, samostatne nésledne pre vykon funkcie vediceho hygienika
rezortu a regionalneho hygienika a napokon oddelene aj pre riadenie a organizaciu pri ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia okrem vykonu funkcie hlavného hygienika, vediceho
hygienika rezortu a regiondlneho hygienika. Narocnost podmienok sa od najvysSej urovne -
hlavného hygienika Slovenskej republiky smerom nadol postupne progresivne zmensuje. Co je
vSak podstatnejSie, z dikcie nariadenia vyplyva, Ze pre kazda skupinu pracovnych ¢innosti st
podmienky vymedzené komplexne a zvlast, vzdy v samostatnom odseku, oddelene od ustanoveni
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predchédzajiuceho odseku. V pripade podnetu klienta Strediska je z vyhlasené¢ho vyberového
konania, ako aj z opisu vol'ného Statnozamestnaneckého miesta zrejmé, ze nejde ani o vykon
funkcie hlavného hygienika Slovenskej republiky, ani o vykon funkcie veduceho hygienika
rezortu, ani o vykon funkcie regionalneho hygienika. Ide o riadenie a organizaciu pri ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia okrem vykonu funkcie hlavného hygienika, vediceho
hygienika rezortu a regiondlneho hygienika. Tuto charakteristiku Statnozamestnaneckého miesta
potvrdzuje aj text vyberového konania, ktory urcuje, Ze sa obsadzuje miesto veduceho Statneho
zamestnanca, vediceho oddelenia, ktory vykondva aj koordinac¢n ¢innost’, riadi a usmeriiuje. Je
zneho zrejmé, ze ide aj o riadiacu a organizacnu funkciu, na ktord sa vztahuji podmienky
nariadenia pre riadenie a organizaciu pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Nemoze
preto ist’ iba o vykon Standardnych ¢i Specializovanych pracovnych pracovnt ¢innosti pri ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia®.

Pri vymedzeni hranic smerom hore zase vyplyva, Ze nejde o vykon funkcie hlavného
hygienika Slovenskej republiky, ani vediceho hygienika rezortu ¢i regionalneho hygienika.
Veducim hygienikom rezortu — sluzobného uradu, je riaditel’ka (pripadne riaditel) VUHE BA,
ktora je vo vztahu k obsadzovanému Stdtnozamestnaneckému miestu jeho nadriadenou. Opis
Statnozamestnaneckého miesta urCuje, ze vykondva aj komplexné posudzovanie a pripravu
rozhodnuti pre orgdn verejného zdravotnictva - vediceho hygienika ministerstva, svoju
nadriadent.

Sluzobny urad vyzadoval vo vyberovom konani pre obsadzované volné
Statnozamestnanecké miesto vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v Studijnom odbore verejné
zdravotnictvo. Svoj postup konzistentne nevysvetlil v Ziadnom dokumente, ktory mé Stredisko
k dispozicii. Poukazoval na § 61 zdkona o ochrane verejného zdravia upravujiici podmienky
vykonu funkcie hlavného hygienika, veduceho hygienika rezortu a regionalneho hygienika podla
nariadenia. Tieto funkcie sa vo vyberovom konani neobsadzovali. Sluzobny trad navyse
nespravne tvrdi, ze takéto funkcie moze vykonavat’ len lekar. Podmienky vykonu pracovnych
¢innosti verejného zdravotnika ako podriadeného zamestnanca veduceho hygienika rezortu maji
byt podla sluzobného tiradu v porovnani s vykonom funkcie lekdra vymedzené uzsie. Dalej
sluzobny trad argumentuje, preco dodatocne urcil osobitné kvalifikacné predpoklady pre
verejného zdravotnika, ale nevysvetluje, preco urcil iba Studijny odbor verejné zdravotnictvo.

Nariadenie odbornti spdsobilost na vykon pracovnych cinnosti v jednotlivych
zdravotnickych povolaniach reguluje vo svojej druhej hlave. V kazdom paragrafe, ¢i v skupine po
sebe nasledujucich paragrafov sa venuje jednej profesii. Zacina povolanim lekara, kde v uz

9 Ziskavanie odbornej sposobilosti na vykon odbornych pracovnych &innosti v zdravotnickom povolani verejny
zdravotnik upravuje ustanovenie § 20 ods. 1 a2 nariadenia. Vykon pracovnych ¢innosti verejného zdravotnika
vymedzuje § 21 nariadenia.
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uvedenom § 3 urcuje, ako sa ziskava odborna sposobilost na vykon pracovnych Cinnosti v
zdravotnickom povolani lekar. Ustanovenie § 4 urcuje d’alSie podmienky pre vykon jednotlivych
pracovnych ¢innosti, ktoré moze vykondvat’ lekar. Z vyberového konania je zrejmé, Ze o ide
riadenie a organizaciu pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia okrem vykonu funkcie
hlavného hygienika, vediiceho hygienika rezortu a regionalneho hygienika.

Podla ustanovenia § 4 ods. 8 nariadenia riadenie a organizéciu pri ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia okrem vykonu funkcie hlavného hygienika, veduceho hygienika rezortu
a regionalneho hygienika vykonava lekar, ktory ziskal odbornt spdsobilost’ na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti podla § 3 ods. 1'° a odbornii spdsobilost na riadenie a organizaciu
zdravotnictva v niektorom zo $pecializaénych odborov uvedenych v prilohe ¢. 4 ¢asti A!'! alebo
najmenej patro¢ni odbornt prax pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Uz z tohto ustanovenia nariadenia je zrejmé, ze tito funkciu vykondva (aj) lekar. Tato
informacia je zopakovand a doplnend v ustanoveniach tykajucich sa verejného zdravotnika.
Spomenuty § 20 nariadenia urcuje, ako sa ziskava odborna sposobilost’ na vykon pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani verejny zdravotnik. Ustanovenie § 21 urcuje d’alSie podmienky
pre vykon jednotlivych pracovnych cCinnosti, ktoré méze vykondvat verejny zdravotnik. Na
pracovnu poziciu uréenu vo vyberovom konani sa vzt'ahuje ustanovenie § 21 ods. 5 nariadenia:
riadenie a organizaciu pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia okrem vykonu funkcie
hlavného hygienika, vediuceho hygienika rezortu a regionalneho hygienika vykondva okrem
lekéra, ktory ziskal odbornu spdsobilost’ podl'a § 4 ods. 8, aj verejny zdravotnik, ktory ziskal
odbornu spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti podla § 20 ods. 1 pism. a) alebo §
78a ods. 1 pism. a), ¢) alebo d) a najmenej patro¢nii odbornll prax pri ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia. '?

Z uvedenych ustanoveni nariadenia vyplyva, ze riadenie a organizdciu pri ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia okrem vykonu funkcie hlavného hygienika, vediceho
hygienika rezortu a regionalneho hygienika vykonava ako lekar, ktory ma vymedzené samostatné
podmienky na ziskanie odbornej sposobilosti, tak aj verejny zdravotnik, ktory ziskal odbornu
sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti podl'a d’alSiecho samostatne vymedzeného

10 Odborna sposobilost na vykon odbornych pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani lekar sa ziskava
nadobudnutim vysokoskolského vzdelania druhého stupna v doktorskom Studijnom programe vseobecné lekarstvo v
Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo.

! Obsahuje §pecializaéné odbory na riadenie a spravu zdravotnictva.

12 Nariadenie vo svojej systematike obsahuje aj treti sibor podmienok na odbornu spdsobilost’ na vykon pracovnych
¢innosti v jednotlivych zdravotnickych povolaniach. V doru¢enom pisomnom stanovisku na to poukazal aj Urad
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky. St vo Stvrtej Casti s nazvom prechodné a zaverecné ustanovenia.
Tykaji sa podmienok zachovania odbornej sposobilosti zdravotnickeho pracovnika na vykon odbornych pracovnych
¢innosti, Specializovanych pracovnych ¢innosti alebo certifikovanych pracovnych ¢innosti ziskanej podl'a predpisov
ucinnych do 30. jina 2010. Podl'a informacii Strediska sa na problematiku odborného stanoviska ¢asovo a teda ani
obsahovo nevztahuju.
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suboru podmienok. Stredisko ma za preukézané aj druhti podmienku diskriminacie - formu mene;j
priaznivého zaobchadzania. Identifikovalo priamu diskriminiciu'®>. Vo vyberovom konani
sluzobny tirad zaobchadzal/mohol zaobchadzat’ menej priaznivo s osobami lekarov spifiajicimi
vSetky podmienky nariadenia na pontkant pracovnu funkciu v porovnani s osobami verejnych
zdravotnikov spifiajucimi vietky podmienky nariadenia na poniikani pracovnii funkciu. Podla
nariadenia obe skupiny 0sob mézu vykonavat’ obsadzovanu funkciu a zacastnit’ sa vyberového
konania ako rovni uchddzaci. Sluzobny trad osoby lekédrov z vyberového konania vylucil, ¢im im

odnal moznost’ uchadzat’ sa o tiito pracovni poziciu.

V Statnozamestnaneckych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminacia Statneho zamestnanca a
obCana z dovodu pohlavia, sexudlnej orientacie, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, farby pleti, jazyka, socidlneho povodu, majetku,
rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, veku, manzelského stavu,
rodinného stavu, politického zmyslania, ¢lenstva v odborovej organizacii alebo Cinnosti v
odborovej organizicii, v inom zdruzeni, z dévodu iného postavenia alebo z dovodu oznadmenia
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

V tomto pripade mozno identifikovat’ chrdneny dovod vzdelanie, resp. nariadenim
regulovanu odbornu sposobilost’ na vykon pracovnych ¢innosti. Tieto alternativne rozliSovacie
kritéria Stredisko zarad’uje pod dovod iné postavenie. Dovod iné postavenie sam o sebe nie je
v ziadnom vSeobecne zavdznom pravnom predpise Slovenskej republiky bliz§ie vymedzeny.
Doposial’ nebol ani predmetom k problematike podnetu pouziteI'nej rozhodovacej praxe
vSeobecnych sudov. Preto Stredisko podporne k tomuto dovodu argumentuje rozhodovacou
ginnostou Ustavného sudu Slovenskej republiky. Ten sam sa pri vymedzeni obsahu iného
postavenia pridrziava argumentacnej linie Eurdépskeho sudu pre I'udské prava. KonStatuje, Ze pod
uvedeny chraneny doévod mozno subsumovat aj iné dévody, ktoré Ustava Slovenskej republiky
explicitne nevymedzuje. Ustavny sid Slovenskej republiky d’alej uvadza, e v pripade dovodov
subsumovatelnych pod tento diskriminacny dovod nemusi ist’ nevyhnutne o dévody, ktoré by
spocivali vo vlastnostiach spétych s osobnostnymi a inymi nemennymi ¢rtami ¢loveka. Ochrana
poskytovana ustanovenim o zdkaze diskriminacie sa neobmedzuje na odliSné zaobchédzanie
zalozené na vlastnostiach, ktoré s osobné v tom zmysle, Ze by boli vrodené ¢i nemenné'*. Moze
ist aj o dovody spocivajiice na osobnych volbach, odrazajiicich osobnostné rysy!'>. V stilade
s touto pravnou argumentaciou mozno pod doévod iné postavenie podradit’ aj vol'bu dosiahnutého
vzdelania fyzickej osoby, s ktorou je potom spojena jeho profesia a s fiou suvisiaci d’al$i odborny

13 Podla ustanovenia § 2a ods. 2 antidiskriminatného zékona priama diskriminicia je konanie alebo opomenutie,
pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’
s inou osobou v porovnatelne;j situacii.

4 SABJAN N., CENKNER M.: Vyklad pojmu ,,Iné postavenie* z pohl'adu zakazu diskriminécie v judikatire sadov,
s. 44, Wolters Kluwer, Bratislava, 2018.

15 Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US. 8/2014, dostupny tu:
https://www.ustavnysud.sk/vyhladavanie-rozhodnuti#! DecisionsSearchResultView

10
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rast (odborné vzdelavanie). St to kategorie, ktoré s spité s konkrétnym ¢lovekom, st spdsobilé
ho odlisit’ od inych I'udi, a tym ho pripadne aj dostat’ do nerovného postavenia. Zavisia od vole
Cloveka. Stcasne st to komplexné faktory, ktoré nie je vhodné a Casto ani mozné menit’ rychlo
aucelovo. Dosiahnutie vzdelania ¢i ziskanie dodato¢nej odbornej kvalifikdcie v konkrétnom
Specializovanom odbore je podmienené spravidla niekolkoroénym vzdeldvanim a napokon
splnenim podmienok na jeho dosiahnutie. Ide teda o dostatocne Casovo trvall, vymedzenu a
identifikovateI'nu kategoriu, ktoré jeho nositel'a moéze dlhodobo charakterizovat’, odlisit’ od osdb,
ktoré jej nosite'mi nie st a pripadne mu sposobit’ menej priaznivé zaobchadzanie. Stredisko preto
zistilo, ze je splnend aj posledna podmienka na to, aby menej priaznivé zaobchadzanie s osobami
lekarov vo vyberovom konani sluzobného uradu porusilo zakaz diskriminacie.

Za osobu, voc¢i ktorej bol poruseny zdkaz diskriminacie vo vyberovom konani, sa oznacuje
aj klient Strediska. V tomto smere sluzobny trad ozndmil, Ze klient Strediska mu nepredlozil
ziadny relevantny doklad preukazujici jeho vzdelanie v doktorskom Studijnom programe
vSeobecné lekarstvo v Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo. Takyto doklad sa nemé nachadzat’
ani v jeho osobnom spise. Identifikovana diskriminacia sa tykala osob s lekarskym vzdelanim
a klient Strediska medzi takéto osoby nepatri. Nie je mozné skonStatovat’, Ze by jeho osoba mohla
byt’ takymto diskrimina¢nym konanim sluzobného tiradu dotknuta. Nebol vyluceny z vyberového
konania preto, lebo by bol nositel'om chraneného dévodu. Bez existencie chraneného dovodu nie
je mozné prijat’ zdver ani o diskriminacii. To plati ako pre vyberové konanie, namietky na jeho
neprimeranu dizku, ktoré klientovi Strediska mali sposobit’ ujmu, tak aj pre zamietnutie navrhu
o jeho doc¢asné poverenie vykonom funkcie vediiceho oddelenia hygieny a epidemiolégie odboru
Statneho zdravotného dozoru a $pecializovanych ¢innosti VUHE BA. Z klientom uvedenych
dvoch 0s6b (komparatorov) sa iba jedna z nich nachddzala v porovnate'nom postaveni ako klient
Strediska. Teda bol navrhnutd na obdobnu pracovnu poziciu, na ktoru sa vztahoval § 21 ods. 5
nariadenia, nemala vzdelanie v doktorskom Studijnom programe vSeobecné lekarstvo v Studijnom
odbore vSeobecné lekarstvo a nemohla predlozit’ sluzobnym turadom pozadované doklady
preukazujice splnenie odbornej spodsobilosti podla ustanovenia § 21 ods. 4 pism. b) ac)
nariadenia. Tato osoba napriek tomu mala byt doCasne poverena vykonom funkcie. Klient
Strediska docasne povereny nebol. Mozno tu identifikovat’ ako oblast’ diskriminécie, tak aj formu
menej priaznivého zaobchédzania. Chyba ale chraneny doévod, ktory by rozdielny vysledok
v dvoch porovnatelnych pripadoch umozinoval pravne kvalifikovat ako diskriminaciu.
Diskrimina¢ny dovod nie je potrebné dokazovat, jeho existenciu a pri¢innu suvislost medzi
konanim a tymto dévodom je vSak potrebné vyvodit’ z okolnosti pripadu. Musi existovat’ dovodna
domnienka jeho existencie a pri¢innej suvislosti s konanim. Z podnetu vSak ziaden takyto
diskrimina¢ny dovod nie je mozné urcit’.

Stredisko vypracovalo toto odborné stanovisko ako ndrodny antidiskriminacny organ, za
ucelom identifikacie porusenia zdsady rovného zaobchadzania. V pripadoch tykajicich sa priamo
osoby jeho klienta neslo o diskriminaciu. Nie je ale mozné opomenut’, Ze sluzobny urad rozhodol
s rozdielnym vysledkom v dvoch porovnatelnych pripadoch. Respektive v troch, pretoze ako
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v pripade doCasného poverenia, tak aj v pripade vyberového konania sluzobny trad pozadoval
splnenie odbornej sposobilosti, ktora klient nemohol preukdzat a tvrdi, ze ani nemal preukazovat’.
Ma existovat’ osoba, ktorda mala byt docCasne poverend vykonom funkcie za priaznivejSich
podmienok. Jeden z rozdielnych vysledkov postupu sluzobného tradu sice nebol diskriminacny,
alebo bol/mdze byt v rozpore s platnou pravnou Upravou, a teda nezdkonny. Stredisko sumarizuje
skutoCnosti, ktoré =zistilo pri vybavovani tejto cCasti podnetu. Obsadenie volného
Statnozamestnaneckého miesta namietaného klientom Strediska upravuje ustanovenie § 21 ods. 5
nariadenia: riadenie a organizaciu pri ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia okrem vykonu
funkcie hlavného hygienika, veduceho hygienika rezortu a regionalneho hygienika vykonava
okrem lekara, ktory ziskal odbornu sposobilost’ podl'a § 4 ods. 8, aj verejny zdravotnik, ktory ziskal
odbornu spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti podl'a § 20 ods. 1 pism. a) alebo §
78a ods. 1 pism. a), ¢) alebo d) a najmenej patrocnu odbornu prax pri ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia.

Sluzobny urad pozadoval aj od klienta Strediska splnenie odbornej sposobilosti podl'a
ustanovenia § 21 ods. 4 pism. b) a c¢) nariadenia. Zdévodnil to tym, Ze ,,ide o Stdtnozamestnanecké
miesto, na ktorom podla opisu Statnozamestnaneckého miesta vedlci Statny zamestnanec
vykonava riadenie a organizaciu pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia®“. Preto mal
pouzit’ poziadavky na vykon pracovnych Cinnosti zdravotnika podla ustanovenia § 21 ods. 4
nariadenia, teda odbornu spdsobilost na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti'® a odbornt
sposobilost’ na riadenie a organizaciu zdravotnictva'’. Znenie § 21 ods. 4 uvedené sluzobnym
uradom nie je uplné. Zakonné znenie zaciatku prvej vety § 21 ods. 4 je: ,,Riadenie a organizaciu
pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia vykonom funkcie vediiceho hygienika rezortu a
regionalneho hygienika - Sluzobny trad neobsadzoval §tatnozamestnanecké miesto vediiceho
hygienika rezortu ani regionalneho hygienika. Sluzobny trad uviedol, Ze pri obsadzovani vol'ného
Statnozamestnaneckého miesta podl'a ustanoveni zékona o Statnej sluzbe pouzil aj osobitnt pravnu
upravu nariadenia. Po nekonzistentnej argumentacii k dévodu pozadovania dodatocnej odbornej
sposobilosti, teda Specializacie podla nariadenia, vzapéti sam explicitne uviedol, ze v opise
neobsadené¢ho Statnozamestnaneckého miesta je uvedené kddové oznaCenie a nazvoslovné
pomenovanie — verejny zdravotnik bez Specializacie.

Stredisko takisto eviduje, ze zakon o Statnej sluzbe umoziuje sluzobnému uradu do Statne;j
sluzby na prislusné Stdtnozamestnanecké miesto prijat’ obcana, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby, ak okrem splnenia d’aldich predpokladov spiiia aj d’alsie poziadavky ustanovené
osobitnym predpisom alebo poziadavky uréené sluzobnym uradom potrebné na riadne
vykonavanie Statnej sluzby podla opisu Statnozamestnaneckého miesta. Toto ustanovenie je
v pravnom predpise vysSej pravnej sily, ako je nariadenie. Nariadenie zase ako uz bolo uvedené

16 v niektorom zo $pecializaénych odborov uvedenych v prilohe ¢&. 3 asti G
17y niektorom zo $pecializaénych odborov uvedenych v prilohe €. 4 asti G alebo najmenej pitroénti odbornti prax
pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
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podmienky vykonu pracovnej ¢innosti pri ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia u réoznych
pracovnych poziciach ustanovuje odlisne, oddelene a taxativne. Na zistenie d’alSich informacii sa
Stredisko obratilo na hlavné dva organy verejného zdravotnictva - Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky a Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky. Dalsie informacie
od nich nezistilo. Rada pre Statnu sluzbu ako nezéavisly koordina¢ny a monitorovaci organ na
ochranu principov §tatnej sluzby zriadeny podl'a § 12 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe vydala k
pripadu klienta Strediska dve rozdielne stanoviska. Urad vlady Slovenskej republiky ako ustredny
organ Statnej spravy pre Statnozamestnanecké vzt'ahy podla § 24 ods. 1 pism. a) zikona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov postupil Stredisku podanie klienta Strediska s obsahom obdobnym, aky mu
dorucil aj samostatne. Stredisko na zaver konStatuje, ze v tejto Casti podnetu, ktora je
pracovnopravneho charakteru, existuju rozporné pravne skutocnosti. Rozpor moéze vyrieSit
realizacia formalneho dokazovania. Stredisko takouto prdvomocou nedisponuje. Prejednévanie
a rozhodovanie individudlnych pracovnopravnych sporov v civilnom sporovom konani patri do
pdsobnosti vSeobecnych sidov Slovenskej republiky.

Zaver

Stredisko v posudzovanom pripade dospelo k zaverom, Ze menej priaznivym
zaobchadzanim vo vyberovom konani s osobami so vzdelanim v doktorskom Studijnom programe
vSeobecné lekarstvo v Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo sluzobny trad porusil zékaz
diskriminacie. Menej priaznivym zaobchadzanim vo vyberovom konani s osobou klienta
Strediska a jeho docasnym nepoverenim vykonom funkcie vediceho oddelenia hygieny a
epidemioldgie odboru $titneho zdravotného dozoru a $pecializovanych ¢innosti VUHE BA
sluzobny trad neporusil zakaz diskriminécie.
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