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Odborné stanovisko

podla § 1 ods. (2) pism. f) zakona €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov

Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava (d’alej len ako ,,Stredisko®)
dia XX.XX.XXXX dorucila klientka podnet vo veci namietania diskriminécie pri pristupe
k zamestnaniu.

Stredisko podl'a § 1 ods. (2) pism. f) zédkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorSich pravnych predpisov
vydava na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych osob alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zdsady rovnakého zaobchadzania podla
zékona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon)
v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ako ,,antidiskriminacny zakon®).
Stredisko vydéava v predmetnej veci nasledovné odborné stanovisko.

Skutkovy stav

V podnete klientka uviedla, Ze je Styri roky na materskej dovolenke. V januari
XXXX reagovala na pracovni ponuku v spolo¢nosti XXXX, so sidlom XXXX, ICO: XX
XXX XXX (dalej ako ,,Spolo¢nost*). Oblastou posobenia spolocnosti je pracovna
psycholégia. Spoloc¢nosti klientka zaslala Zivotopis spolu so sprievodnym listom. Na jej
email reagoval priamo riaditel’ pan XXXX (d’alej ako ,riaditel*). Odpisal jej, ze nemé dobré
sktsenosti ,,s mamickami®. 'V emaily dalej vyjadril nespokojnost’ s predoslymi
zamestnankynami — matkami, ktoré si mysleli, Ze budu pracu stihat’ a nakoniec nestihali,
preto je vel'mi skepticky. Bol vSak ochotny stretnit’ sa s klientkou online.
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Relevantna pravna uprava a pravne posudenie

Rovnost’ medzi muzmi a Zenami je zakladnou zasadou Europskej tnie. V ¢lanku 153
ods. 1 pism. i) Zmluvy o fungovani Eurépskej tmie (d’alej len ,,ZFEU*) sa stanovuje, Ze
Eurdpska tinia mé podporovat’ a dopiiiat’ ¢innosti ¢lenskych §tatov v oblasti rovnosti medzi
muzmi a zenami, pokial’ ide o rovnaké prilezitosti na trhu prace a rovnaké zaobchadzanie v
praci. ZabezpeCenie vykonavania zasady rovnakého zaobchiadzania s muzmi a Zenami
v zamestnani upravuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006
o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania (dalej ako ,,Smernica®).!

Ustanovenia Smernice sl na vnutro§tatnej trovni premietnuté do zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnika prace (dalej ako ,,Zakonnik prace™) a antidiskriminacného zakona.
V zmysle €l. 1 zdkladnych zasad Zakonnika prace ,, fyzické osoby maju pravo na pracu a na
slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé, uspokojive, transparentné a predvidatelné
pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zakonom. *

V zmysle § 13 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel v pracovnopravnych
vztahoch povinny zaobchadzat' so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania upravenou osobitnym predpisom. Tymto osobitnym predpisom je
antidiskrimina¢ny zakon.

Ustanovenie § 41 Zakonnika prace upravuje predzmluvné pracovnopravne vzt'ahy.
V zmysle ods. 6 tohto ustanovenia zamestnavatel’ nesmie od fyzickej osoby vyZadovat’
informacie o. i. o tehotenstve a rodinnych pomeroch. Zikonnik price nevymedzuje
pojem rodinné pomery. ,, Tymto pojmom mozno rozumiet informdcie dotykajuce sa
rodinného stavu (napr. otazky o tom, ci je uchdadzac o zamestnanie slobodny, rozvedeny,
Zenaty), ale aj otazky zamestnavatela tykajiice sa poctu deti.

V zmysle § 41 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do
zamestnania nesmie poruSit zdsadu rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup
k zamestnaniu upravenu v § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace. Podl'a ods. 9 rovnakého
ustanovenia pokial’ by zamestnavatel’ pri vzniku pracovného pomeru porusil povinnosti
ustanovené v § 41 ods. 5, 6 a 8 Zakonnika prace, fyzickd osoba ma pravo na primerant
peniaznu nahradu.

"'Cl. 14 ods. 1 pism. a) Smernice zakazuje diskriminéciu pri pristupe k zamestnaniu alebo povolaniu, vratane
vyberovych kritérii a podmienok néboru.
2 Barancova H. a kol. Zakonnik prace. Komentar. 1 vydanie. Bratislava : C.H. Beck, 2017, s. 411.
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Antidiskrimina¢ny zdkon vymedzuje podmienky dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania a zaroven stanovuje prostriedky pravnej ochrany v pripadoch porusenia
zasady rovnakého zaobchadzania. Antidiskriminacny zakon vo svojich ustanoveniach
vymedzuje defini¢né znaky diskriminacie, ktoré musia byt naplnené, aby urcité konanie
bolo mozné povazovat’ za diskrimindciu. K dovodnému pravnemu zaveru o poruseni zékazu
diskriminacie mozno dospiet na zaklade kumulativnej identifikdcie chranenej oblasti
pravnych vztahov upravenej v § 3 ods. 1 antidiskrimina¢ného zékona, niektorého z
chranenych dévodov diskriminacie podl'a § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zédkona a formy
diskriminacie upravenej v § 2a antidiskrimina¢ného zakona.

Antidiskrimina¢ny zdkon pri viacerych formach diskriminacie predpoklada
existenciu osoby alebo skupiny osOb, nachadzajicich sa v porovnatelnej situdcii ako
dotknuta osoba (tzv. komparatora). Ustanovenie § 8 a § 8a antidiskriminacného zakona
zaroven upravuju pripustné rozdielne zaobchadzanie, ktoré nie je diskriminéciou.
Dodrziavanie zadsady rovnakého zaobchddzania podl'a § 2 ods. 3 antidiskrimina¢ného zakona
zaroven spociva aj v prijimani opatreni na ochranu pred diskriminaciou.

Oblast’ diskriminacie

Zasada rovnakého zaobchadzania v pristupe k zamestnaniu je priamo vyjadrena
v Zakonniku prace. ,Zamestnavatel je povinny zabezpecit rovnaké zaobchadzanie so
vSetkymi fyzickymi osobami, ktoré sa u neho uchddzaju o pracu. Na celu oblast
predzmluvnych vztahov plati zdkaz diskriminacie tak, ako ho vyjadruje clanok 1
Zdkladnych zdsad Zakonnika prace, ako aj § 13.°

Jednotlivé oblasti vecnej poOsobnosti pri dodrziavani zasady rovnakého
zaobchadzania vymedzuje vo svojich ustanoveniach antidiskriminacny zékon. Podla § 3
ods. 1 antidiskriminaéného zakona ,kazdy je povinny dodrZiavat' zdasadu rovnakého
zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, socidlneho
zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.*

Podl'a § 6 ods. 1 antidiskriminacného zakona sa v pracovnopravnych vztahoch,
obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi stvisiacich zakazuje
diskriminacia 0so6b z dévodov podl'a § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona. Ustanovenie
§ 6 ods. 2 antidiskriminaéného zakona zéaroveni vymedzuje oblasti v ramci
pracovnopravnych vztahov a obdobnych pravnych vzt'ahov v ktorych sa najmi uplatiiuje

3 Barancova H. a kol. Zakonnik prace. Komentar. 1 vydanie. Bratislava : C.H. Beck, 2017, s. 403.
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dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania. Medzi jednu z tychto oblasti patri aj pristup
k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii vratane poziadaviek pri
prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu uskutociiovania vyberu do zamestnania.

Oblast’ pravnych vztahov chranena antidiskriminaénym zakonom je v
klientkinej pravnej veci identifikovana.

Dovod diskriminacie

Dal§im definiénym znakom, ktorého existencia je nevyhnutna, je zakonom
chraneny dévod diskriminécie. Zakonnik prace vymedzuje v § 13 ods. 2 vypocet dévodov,
na zdklade ktorych sa zakazuje diskriminacné konanie v pracovnopravnych vzt'ahoch
nasledovne: ,,v pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov z
dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexuadlnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, nabozZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
cinnosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo

inej protispolocenskej cinnosti.“*

Zakonnik prace aj antidiskriminacny zakon vymedzuji medzi chranenymi dévodmi
dovod pohlavie. Podla § 2a ods. 11 pism. a) antidiskriminacného zdkona sa za
diskriminaciu z dévodu pohlavia povazuje aj diskriminécia z dévodu tehotenstva alebo
materstva.

Riaditel v odpovedi na klientkino uchadzanie sa o pracovné miesto pisomne
vyjadril nevol'u pracovat’ s matkami deti a uviedol, ze je pri moznej spolupréci ,,skepticky*.
Z jeho vyjadrenia je zrejmé, ze voci klientke kona menej priaznivo z dovodu materstva. V
klientkinej pravnej veci je jasne identifikovany diskrimina¢ny dovod pohlavia.

4 Antidiskrimina¢ny zdkon vymedzuje zakdzané dovody diskrimindcie v ustanoveni § 2 ods. 1 nasledovne:
,dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania spociva v zdkaze diskrimindcie z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti.
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Forma diskriminacie

V zmysle § 2a ods. 1 antidiskriminaéného zdkona ,,diskrimindcia je priama
diskrimindcia, nepriama diskriminacia, obtazovanie, sexualne obtazovanie a neopravneny
postih; diskriminacia je aj pokyn na diskrimindciu a nabdadanie na diskriminaciu.

Priama diskriminacia je podla § 2a ods. 2 antidiskriminacného zakona ,, konanie
alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou v porovnatelnej situdcii. “
Podmienkou priamej diskriminacie je existencia skupiny jednotlivcov nachadzajtcich sa
v porovnatel'nej situacii tzv. komparatora. Tehotenstvo a materstvo nie su porovnatel'né so
ziadnym patologickym stavom. Pri diskrimindacii z dovodu tehotenstva alebo materstva sa
preto existencia komparatora nevyzaduje.’

Zo strany riaditela dosSlo voci klientke k menej priaznivému zaobchadzaniu vo
forme priamej diskriminacie z dévodu pohlavia (materstva) pri pristupe
k zamestnaniu.

Zaver

Stredisko ako narodny antidiskrimina¢ny organ dospelo v namietanej pravnej veci
k zaveru o poruseni zakazu diskriminacie. Konanie riaditela naplnilo vSetky defini¢né
znaky priamej diskriminacie z dovodu pohlavia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov.

5 Rozsudok Stdneho Dvora EU zo diia 8. septembra 2005, North Western Health Board proti Margaret
McKenna, C-191/03, § 50, dostupné na: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1489756268202&uri=CELEX:62003CJ0191

5



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1489756268202&uri=CELEX:62003CJ0191
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1489756268202&uri=CELEX:62003CJ0191

