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Odborné stanovisko

Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko*) ste dorucili podnet
vo veci porusSenia zdsady rovnakého zaobchddzania so zdravotne postihnutym a Ciastocne
invalidnym zamestnancom, ktory je oznamovatel'om protispolo¢enskej ¢innosti.

V zmysle § 1 ods. 2 pism. f) zikona o zriadeni Strediska', Stredisko plni tilohy v oblasti Tudskych
prav a zékladnych slobdd (d’alej len ,,l'udské prava®). Stredisko na tento ucel najméd vydava na
poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych osdb alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviska
vo veciach dodrZiavania zasady rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu.

Z obsahu podnetu

Na Stredisko ste sa obratili z dovodu konania Vasho zamestnavatel'a: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(d’alej ako ,,zamestnavatel’) vo vztahu k Vam ako k tazko zdravotne postihnutému zamestnancovi
s poklesom schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ o 50%. Konanie zamestnévatel’'a povazujete
za odporujuce zasade rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a za odporujuce
dobrym mravom.

Zamestnancom xxxxxxxxxxxxxx ste od roku 2000. Od roku 2003 pracujete ako referent oddelenia
stavebného.

! Zakon &. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava
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Dna 25.2.2025 ste absolvovali operaciu chrbtice. Hoci ste boli diia 13.10.2025 uznana za
praceschopnt, mali ste a doteraz mate vazne zdravotné obmedzenia pri vykone prace so
zobrazovacou jednotkou v sede.

V obdobi od 13.10.2026 do 17.12.2025 Vam zamestnavatel’ preukazate'ne vzhl'adom k VaSim
zdravotnym obmedzeniam vedome odmietal vytvorit’ také podmienky, ktorymi by ucelne a vcas
zabezpecil bezpecnost’ a ochranu Vasho zdravia pri praci. Zamestnavatel'a ste 8-krat poziadali
o vytvorenie pracovnych podmienok, ktoré by reSpektovali VaSe zdravotné obmedzenia
a upozoriiovali ste ho na skutocnost, Ze podmienky, za ktorych pracujete, Vas zdravotne
poskodzuji (ziadosti z3.9.2025, 6.10.2025, 7.10.2025, 13.10.2025, 14.10.2025, 19.10.2025,
27.10.2025, 9.12.2025).

V tomto obdobi Vam zamestnavatel' pod hrozbou porusenia pracovného poriadku zakazal
pouzivat’ tl'avové polohy (kl'ak) a prikazoval Vam odstranit’ vSetky provizérne upravy pracoviska.
Nedovolil Vam, aby ste pri praci na pracovisku vyuzivali vlastné vybavenie spocivajuce vo
vyskovo polohovatel'nom stole, ergonomicke;j stolicke a podlozke pod nohy. Zamestnavatel’ Vam
neumoznil vzdeldvanie takym sposobom ako ostatnym zamestnancov vykonédvajicim pracu na
rovnakom oddeleni, ¢o zdoévodnil Vasou niekol'komesacnou absenciou v praci a adaptaciou na
pracovisku.

Zamestnavatel’ opakovane odmietal vykonat’ opatrenia nevyhnutné na zaistenie Vasej bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci aj po tom, ¢o ste zdravotne skolabovala priamo na pracovisku dna
16.10.2025 a boli ste oSetrena RZP. Vo svojom konani pokracoval aj po tom, ¢o uz mal vedomost’
od InSpektoratu prace xxxxxxxxx, ze porusuje bezpecnostné predpisy.

Skuto¢nost’, Ze zamestnavatel’ dostatone a v€as nevykonal opatrenia nevyhnutné na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tak, aby Vam boli tieto opatrenia ako zamestnancovi so
zdravotnym postihnutim a ¢iasto¢nou invaliditou v¢as pouZitelné a pristupné, preukazuje podl'a
Vias odpoved’ InSpektoratu prace xxxxxxx, oddelenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Cislo
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX z0 dita 12.3.2026, v ktorej je skonStatované, Ze zamestnavatel porusil
ustanovenie § 5 ods. 3 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zamestnavatel’ mal preukazatel'ne vedomost’ o tom, Ze
Vase pracovné podmienky st v rozpore s pravnymi predpismi, uz 10.12.2025, ked’ InSpektorat
prace  prerokoval S XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  primatorom  mesta,  protokol ¢.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, ktorym zamestnavatelovi nariadil odstranit’ zistené nedostatky, a to

zabezpecit’ Vam vykon prace s ohladom na Vas zdravotny stav do 3 pracovnych dni.

K podnetu ste prilozili listinné dokazné prostriedky, ktoré preukazuju vyssie uvedené skutoc¢nosti.
Z lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu zo dna 13.10.2025, evidencné cCislo
XXXXXXXXXXXX Vyplyva, Ze ste spdsobild na vykon posudzovanej prace z doCasnym obmedzenim
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— nevhodné dlhodobé sedenie — nutné striedanie pracovnych poloh; sedenie kratkodobé, chddza,
statie... Neustala zmena pracovnych poloh a aktivit.

V odpovedi InSpektoratu prace xxxxxxxxx na podanie zo dna 12.3.2026, Ccislo:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX je uvedené, ze: ,, Vykonom inspekcie prdace na pracovisku — kancelaria
klientskeho centra stavebného uradu xxxxxxxxxxxxxxx boli zistené nedostatocné opatrenia, ktoré
zamestnavatel voc¢i Vam vykonal v sivislosti s tipravou pracoviska a ktoré nespliali podmienky
v sulade s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s ohladom na Vas
zdravotny stav. *“ In§pektorat prace d’alej konStatoval, ze poc€as vykonu inSpekcie bolo zistené, Ze
Vam zamestnavatel zabezpecil vySkovo prestavitelny pracovny stol, ktorého prestavenie vysky si
vyzaduje naradie a 2 zamestnancov, ktori drzia st6l a d’alsi vykond montdzne upravy. Predmetny
stol podl’a zistenia inSpekcie nevyhovoval podmienkam na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Povinnost'ou zamestnavatela je vykonat’ primerané opatrenia — slovo ,,primerané*
znamena, Ze ak za podobnych podmienok existuje rieSenie konkrétneho problému, nemozno
tolerovat’ ako neodstranitel’né pripadné nepriaznivé faktory prace a pracovného prostredia.

Pravne posudenie

V zmysle § 13 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel je v pracovnoprdavnych vztahoch povinny
zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zdkon).

Podl'a § 13 ods. 2 Zakonnika prace v pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia
zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, nabozZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti,
narodného alebo socidalneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej
cinnosti.

Z listinnych dokazov, ktoré ste predlozili, vyplyva, Ze ste osobou so zdravotnym postihnutim. Ttto
skutoCnost’ nespochybiiuje ani zamestnavatel. V zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace
a antidiskriminacného zakona ste chranena pre konanim zamestnavatela, ktoré by pre Vas
predstavovalo menej priaznivé zaobchddzanie zo strany z dévodu Vasho zdravotného postihnutia.

V suvislosti s pravami  0s6b so zdravotnym postihnutim v pracovnopravnych vzt'ahoch
antidiskrimina¢ny zakon neupravuje iba zdkaz negativneho spravania, ale aj povinnost’
pozitivneho konania smerujiceho Kk vyrovnaniu rozdielov v prilezitostiach, ktoré su
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zapricinené existenciou zdravotného postihnutia. Podl'a § 7 ods. 1 antidiskriminacného zakona
na uplatnenie zdasady rovnakého zaobchadzania vo vztahu k osobe so zdravotnym postihnutim
zamestnavatelia prijmu také opatrenia, ktoré umoznia takej osobe pristup k urcitému zamestnaniu,
k vykonu urcitej cinnosti v zamestnani, k funkcnému ¢i inému postupu v zamestnani alebo pristupu
k odbornému vzdelavaniu, to neplati, ak by prijatie takych opatreni bolo pre zamestnavatela
neprimerane ndarocné. V zmysle § 7 ods. 4 antidiskrimina¢ného zakona za nedodrzanie zdsady
rovnakého zaobchadzania z dovodu zdravotného postihnutia sa povazuje aj odmietnutie alebo
opomenutie zamestnavatela prijat opatrenia podla odseku 1.

Z porusenia zdsady rovnakého zaobchéddzania spocivajiceho v neprijati opatreni vo vztahu
k zamestnancovi so zdravotnym postihnutim sa zamestnavatel’ mozZe vyvinit’ iba vtedy, ak
preukaze, Ze prijatie opatreni by bolo prefiho neprimerane naro¢né. Pritom sa berie do tivahy
prospech, ktory by prijatie opatrenia prinieslo osobe so zdravotnym postihnutim; finan¢né
moznosti zamestnavatel'a vratane dostupnosti financnej alebo inej pomoci potrebnej na prijatie
opatrenia a moznost dosiahnut’ ucel opatrenia inym, ndhradnym spdésobom (§ 7 ods. 2
antidiskrimina¢ného zékona).

Z opisu skutkového stavu a z predloZenych listinnych dokazov Stredisko zistilo, ze zamestnavatel
neprijal opatrenia, ktoré by Vam zabezpecili rovnaké prava ako ostatnym zamestnancom
zamestnavatel'a v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, a to napriek VaSim opakovanym
ziadostiam. Potreba neustdlej zmeny pracovnych poloh, vratane polohy v stoji, bola
objektivizovana lekarskym posudkom, ktorého vypracovanie zabezpecil priamo zamestnavatel’,
arovnako bola odporucand aj odbornymi lekarmi. Formalisticky pristup zamestnavatela, ktory
Vam odmietol zabezpecit vhodny pracovny stdl na vykonéavanie praci v stoji, lebo nevyhnutnost’
zabezpecCenia takéhoto stola nebola vyslovne uvedena v lekarskom posudku, je potrebné
odmietnut’. Pokial’ vykon VaSej prace spociva v praci na PC, logicky Vam ma zamestnavatel
zabezpecit’ také podmienky, aby ste mohli tuto pracu vykonavat aj v stoji.

Zamestnavatel’ zadroven nepreukdzal, Ze prijatie opatreni by bolo preitho neprimerane naro¢né, ked’
sa 0 zabezpecenie vhodnej Gpravy pracovného prostredia a vhodnych pracovnych podmienok ani
len nepokusil.

Antidiskriminacny zédkon jednoznacne definuje podmienky, ktoré musia byt splnené, aby sa
zamestnavatel’ ,,oslobodil“ od povinnosti prijat’ opatrenia vo vztahu k osobe zo zdravotnym
postihnutim. Zamestnavatel vo VaSom pripade nepreukazal splnenie ani jednej z tychto
podmienok.

Stredisko na zéklade vysSie uvedeného konstatuje, ze zamestnavatel’ sa vo¢i Vam ako osobe so
zdravotnym postihnutim dopustil poruSenia zakazu diskriminacie tym, ze odmietol prijat
opatrenia, ktoré by Vam umoznili vykonavat’ VaSu Cinnost’ v zamestnani.
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Zaver

Na zaklade vysSie uvedenych skutoCnosti je mozné prijat’ dovodny zaver o poruseni zakazu
diskriminacie zamestnavatel'om voc¢i Vam ako osobe so zdravotnym postihnutim, a to vo forme
odmietnutia prijatia opatreni, ktoré¢ by Vam umoznili vykonavat’ Vasu ¢innost’ v zmysle pracovnej
zmluvy v zamestnani.

PhDr. Silvia Porubinova
vykonna riaditel’ka



