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Odborné stanovisko

podla § 1 ods. (2) pism. f) zadkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov

Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava (dalej ako ,,Stredisko®) klientka
dorucila podnet vo veci namietanej diskriminacie z dovodu tehotenstva zo strany spolo¢nosti
xxxx (d’alej ako ,,spolocnost’™), ktora jej udajne oznamila skonCenie pracovného pomeru
v skuSobnej dobe. Stredisko vydalo v predmetnej veci nasledovné odborné stanovisko podla
§ 1 ods. 2 pism. f) zdkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
ludské prava v zneni neskorSich pravnych predpisov (dalej ako ,,zdkon o zriadeni
Strediska®).

Z. obsahu podnetu

V podnete klientka uviedla, Ze pre spolo¢nost’ zacala pracovat’ dita xxxx, pricom sa udajne
dohodla na trojmesacnej skasobnej dobe. Klientka Stredisku predlozila zmluvu o vykone
dobrovolnickej ¢innosti (d’alej aj ako ,, Zmluva “) zo diia xxxx, uzatvorent podl'a zakona €.
406/2011 Z. z. o dobrovolnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zdkon o
dobrovolnictve “) medzi vysielajlicou organizaciou xxxx a klientkou ako dobrovolnickou,
ktort v podnete oznacila za pracovni zmluvu so spolo¢nost’'ou, ktorej konanie namietala.

Doplnila, Ze dila xxxx jej spolo¢nost’ poslala Oznamenie o skon¢eni pracovného pomeru
v sktiSobnej dobe (dalej ako ,,oznamenie™) v stlade s § 72 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace (dalej ako ,,Zdkonnik prace®), v zmysle ktorého jej pracovny pomer
skoncil dia xxxx. V oznameni spoloc¢nost’ uviedla, ze dovodom pre ktory sa s iou rozhodli
ukoncit’ jej pracovny pomer je skutocnost, Ze dia xxxx cez aplikdciu WhatsApp
kontaktovala pisomnou spravou holandského obchodného partnera spoloc¢nosti, v spolupraci
s ktorym vysiela spolocnost’” svojich zamestnancov do domacnosti svojich klientov,
s ponukou a ziadost'ou, aby ju zamestnal priamo ako svojho zamestnanca a aby ako jeho
zamestnanec mohla pokraCovat’ v domacnosti klienta spolo¢nosti. Spolocnost’ v oznameni
zaroven uviedla ako prilohu koépiu klientkinej spravy, ktori odoslala holandskému
obchodnému partnerovi.

Spolo¢nost’ v oznameni zaroven citovala § 81 pism. e) Zakonnika prace, v zmysle ktorého
LZamestnanec je povinny najmd e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril
zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred poSkodenim, stratou, znicenim a zneuZitim a
nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela, . Doplnila, Ze hlavnym
predmetom jej podnikania je poskytovanie socialnych sluzieb, t. j. opatrovatel'skych sluzieb,



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO‘ i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

sluzieb asistencie v domécnosti a inych obdobnych sluzieb. Ako podnikatel'sky subjekt
spolo¢nost’ vykondva tieto ¢innosti za ucelom dosahovania zisku, pricom nadvédzovanie
a naplianie spoluprace s partnermi a klientmi spolo&nosti iidajne predstavuje pre spolo¢nost’
vyrazné naklady. V oznameni skonstatovala, Ze je preto absolutne v rozpore so zaujmami
spolocnosti, ak ich vyslany zamestnanec kontaktuje ich obchodného partnera alebo klienta
a pokusi sa fakticky vytesnit’ spolo¢nost’ zo zmluvnej spoluprace tym, Ze za¢ne ponukat’
svoje vlastné sluzby alebo ¢innosti napriamo. Spoloc¢nost’ zarovent doplnila, Zze k vysSie
uvedenému ukonu klientka pristipila uz den nasledujici po dni jej prichodu do domacnosti
klienta. SkonStatovala, ze klientkine konanie tak povazovala za absolitne nezluciteI'né
s myslienkou d’alSej spoluprace a ukoncila s filou pracovny pomer.

Spolo¢nost’ v oznameni taktiez citovala vysSie uvedeny § 72 Zakonnika prace, na ktory sa
odvolala, v zmysle ktorého ,,V skiisobnej dobe moze zamestnavatel’ a zamestnanec skoncit
pracovny pomer pisomne z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak dalej nie je
ustanovené inak. Zamestnavatel’ moze skoncit pracovny pomer v skusobnej dobe s tehotnou
Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacou Zenou a muzZom na
otcovskej dovolenke len pisomne, vo vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s
tehotenstvom, materstvom alebo so starostlivostou o narodené dieta, a musi skoncenie

3

pracovného pomeru v skusobnej dobe ndlezite pisomne odovodnit, inak je neplatné.

Klientka sa domnievala, Ze odovodnenie skoncenia jej pracovného pomeru zo strany
spolo¢nosti nepredstavuje ,,vynimocny pripad nesuvisiaci s tehotenstvom* a ze predmetné
skonCenie pracovného pomeru moéze byt preto podla slovenského prava neplatné a
diskrimina¢né, najmid vzhladom na jej tehotenstvo. Zaroveil sa domnievala, Ze jej
tehotenstvo mohlo prispiet’ k rozhodnutiu o ukonceni jej pracovného pomeru.

Pravne posudenie

Stredisko pri pravnom posudeni vychadzalo z dokumentov, ktoré¢ klientka dorucila resp.
ktoré malo k dispozicii k postdeniu jej pravnej veci, a to z podnetu doru¢ené¢ho e-mailom
dna xxxx, zo Zmluvy, z oznamenia a z klientkinej e-mailovej odpovede zo dia xxxx na
ziadost’ o poskytnutie informacie Strediska.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) (d’alej
ako ,,antidiskriminacny zdkon‘) upravuje najmd podmienky uplatiovania zasady
rovnakého zaobchadzania a vymedzuje zakladné defini¢né znaky, ktoré musia byt
naplnené, aby menej priaznivé zaobchadzanie bolo mozné povazovat za diskriminéciu.
Medzi tieto znaky, ktoré musia byt kumulativne splnené patri oblast’ pravnych vzt'ahov
spadajuca pod § 3 ods. 1 antidiskriminaéného zakona, zakonom chraneny dovod
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diskriminacie v zmysle § 2 ods. 1 antidiskriminaéného zikona! a jedna z foriem
diskriminacie uvedena v § 2a antidiskrimina¢ného zakona?.

Podl'a § 3 ods. 1 antidiskriminacného zdkona ,,Kazdy je povinny dodrzZiavat' zasadu
rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov,
socidalneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo
vzdelavani. *

Ustanovenie § 6 antidiskriminaéného zékona blizSie upravuje dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pravnych vztahoch.
Podla § 6 ods. 1 antidiskriminacného zakona .,V sulade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania sa v pracovnoprdavnych vztahoch, obdobnych pravmych vztahoch a v
pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje diskriminacia osob z dévodov podla § 2 ods.
1. Podla § 6 ods. 2 pism. b) antidiskriminaéného zdkona ,Zdsada rovnakého
zaobchddzania podla odseku 1 sa uplatiiuje len v spojeni s pravami osob ustanovenymi
osobitnymi zakonmi najmd v oblastiach vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v
zamestnani vratane odmenovania, funkcného postupu v zamestnani a prepustania, “.

Zmluvu o vykone dobrovol'nickej ¢innosti, ktort klientka uzavrela so spolocnost'ou, ktoru
oznaila ako pracovni zmluvu, nemozno podradit pod vecni pdsobnost
antidiskrimina¢ného zakona, konkrétne pod oblast’ pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahov, nakolko nespiiia zékladné znaky zavislej prace v zmysle Zakonnika
prace. Podla § 1 ods. 2 Zakonnika prace ,,Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom case urcenom
zamestnavatelom.* Podl'a § 1 ods. 3 Zakonnika prace ,,Zavisla prdaca moze byt vykonavana
wlucne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimocne za
podmienok ustanovenych v tomto zdakone aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla prdaca
nemoze byt’ vykondvana v zmluvnom obcianskopravnom vzt’ahu alebo v zmluvnom
obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.” Zavisla praca tak nemdze byt
vykondvand v zmluvnom obc¢ianskopravnom vztahu podla zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zédkonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,, Obciansky zdkonnik ) alebo
v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného

Y Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchdadzania spociva v zdkaze diskrimindcie z dévodu pohlavia,
nabozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti.

2 Diskrimindcia je priama diskrimindcia, nepriama diskrimindcia, obtaZovanie, sexudlne obtaZovanie a
neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na diskriminaciu.
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zakonnika. Ak ma praca znaky Cinnosti podl'a osobitnych predpisov napr. zakona o
dobrovolnictve, nejde o zavisli pracu a taka praca bude, resp. méze byt vykonavana na
zaklade zmluvného vzt'ahu podl'a zékona o dobrovolnictve (dobrovolnicka zmluva). V
zasade je vSak podmienkou, aby pri takejto praci absentoval ¢o i len jeden znak zavislej
prace.’

Zmluva o vykone dobrovol'nickej ¢innosti je obCianskopravnou zmluvou, ktora sa spravuje
osobitnym zakonom o dobrovol'nictve a subsidiarne Obcianskym zdkonnikom. V samotnom
¢l. VIII bodu 2 Zmluvy je uvedené ,,Pravne pomery zmluvnych stran blizsie nespecifikované
v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov, Obcianskeho zdakonnika, ako aj inych prislusnych vseobecne
zavdznych pravnych predpisov. “

Ide o Specificky druh zmluvy, ktora spada pod rdmec obcianskeho prava, nie pracovného
prava. Znamena to, ze zmluva o vykone dobrovol'nickej ¢innosti nie je pracovna zmluva —
dobrovolnik nie je v pracovnopravnom vztahu. Ide o obc¢ianskopravny zavizkovy vzt'ah,
kde sa obe strany dohodnu na podmienkach vykonu dobrovolnickej ¢innosti. Podl'a § 491
ods. 1 Obcianskeho zdkonnika ,,.Zavdzky vznikaju najmd zo zmluv tymto zakonom vyslovne
upravenych, mozu vsak vznikat aj z inych zmluv v zdkone neupravenych (§ 51) a zo
zmiesanych zmluv obsahujucich prvky roznych zmluv.” V zmysle uvedeného ustanovenia
zaviazky mézu vzniknut aj zo ,zmluv v zakone neupravenych®, ako je tomu pri zmluve
o vykone dobrovolnickej ¢innosti — v takom pripade sa pouZziji ustanovenia Obc¢ianskeho
zékonnika primerane. Podl'a § 51 Obcianskeho zdkonnika , Ucastnici mézu uzavriet i taki
zmluvu, ktora nie je osobitne upravend, zmluva vsak nesmie odporovat’ obsahu alebo ucelu
tohto zakona.“ Zmluva o vykone dobrovolnickej ¢innosti je tzv. inominatnou zmluvou, to
znamend zmluvou neSpecifikovanou v Obcianskom zikonniku, na ktoru sa vzt'ahuji
vSeobecné pravidla zdvizkového prava podl'a Obcianskeho zdkonnika.

V namietanom pripade tak neide o pracovny pomer — dobrovolnik nie je zamestnanec,
nakol’ko nepracuje za mzdu. Ide o dobrovol'nicku ¢innost’ bez naroku na odmenu (len za
nahradu nevyhnutnych vydavkov). Nemozno ju tak povaZovat' za pracovni zmluvu
v zmysle Zakonnika prace. A to z dévodu, ze neobsahuje podstatné obsahové nalezitosti
pracovnej zmluvy. Okrem druhu prace, miesta vykonu prace a diia nastupu do prace za
podstatni obsahovu nélezitost’” pracovne] zmluvy Zékonnik prace povazuje mzdové
podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve. Z pravnej formulacie tejto podstatne;j
nalezitosti pracovnej zmluvy vyplyva, ze ide o podmienecne podstatni obsahovl nalezitost’
pracovnej zmluvy. Je podstatnou obsahovou ndlezitostou pracovnej zmluvy iba za
predpokladu, ze mzdové podmienky nie s dohodnuté¢ v kolektivnej zmluve. Uvedena

3 MIHAL, J. Zakonnik  prace 2022: Zavisla  praca. Dostupné online na:
https://www.relia.sk/Article.aspx?ID=775.
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obsahova nalezitost’ pracovnej zmluvy charakterizuje pravnu povahu pracovného pomeru
ako odplatného pravneho vztahu, v ktorom najddlezitejSou pravnou povinnost'ou
zamestnanca je vykonavat pracu podla pracovnej zmluvy. Tejto pravnej povinnosti
zamestnanca zodpoveda zakladna pravna povinnost zamestnavatel’a platit’ zamestnancovi
za vykonan pracu.*

Podl'a ¢l. I bodu 2 Zmluvy ,,Dobrovolnik je fyzicka osoba, ktora na zdklade svojho
slobodného rozhodnutia prejavila zaujem vykondvat pre Vysielajucu organizaciu s jej
suhlasom a v jej prospech a vo verejny prospech dobrovolnicku cinnost bez ndroku na
odmenu zaloZenu na jej schopnostiach, zrucnostiach alebo vedomostiach za podmienok
ustanovenych Zakonom ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplnent niektorych
zakonov.*

Podl'a ¢l. III bodu 2 Zmluvy ,,Dobrovolnik bude vykondvat na zdklade tejto zmluvy
dobrovolnicku cinnost' v sulade s § 2 Zakona o dobrovolnictve mimo svojich pracovnych,
sluzobnych a/alebo studijnych povinnosti vyplyvajucich mu zo zdkona, z pracovnej zmluvy,
zo sluzobnej zmluvy, zo Studijného poriadku alebo z iného obdobného pre neho zavizného

6

dokumentu.

Podl'a ¢l. IV bodu 6 Zmluvy ,, Pre odstranenie akychkolvek pochybnosti sa uvadza, Ze
maximalna doba trvania vykonu dobrovolnickej cinnosti pre konkrétneho Prijimatela na
konkrétnom mieste nikdy neprekroci celkovii dobu vyslania, na ktorej sa Dobrovol’nik
dohodne s jeho zamestndvatel’om, ktory je partnerom Vysielajucej organizdcie a
spolupracuje s fiou pri poskytovani socidalnych sluZieb Prijimatel’om.“

Podra &l. IV bodu 7 Zmluvy ,, Cinnosti podla tejto zmluvy budii vykondvané ako doplnok
k Cdinnostiam, ktoré dobrovol’nik vykondva na zdklade pracovnopravneho vit’ahu s
niektorym 7 partnerov Vysielajucej organizdacie v ramci skupiny xxxx, a ich ucelom je
napomoct uspokojovaniu potrieb Prijimatelov v pripadoch a/alebo v c¢asoch, kedy, takéto
potreby nie su zabezpecené cinnostami vykonavanymi na zdklade pracovnoprdavneho vztahu
medzi Dobrovolnikom a partnerom Vysielajucej organizdcie. *

Aj na zéklade vysSie uvedenych ustanoveni Zmluvy Stredisko zastalo pravny ndzor, Ze
Zmluva medzi klientkou ako dobrovolnikom a vysielajicou organizaciou nepredstavovala
pracovntl zmluvu v zmysle Zakonnika prace resp. nespliiala zakladné znaky zavislej prace
v zmysle Zakonnika préce.

Zmluvu o vykone dobrovolnickej ¢innosti, ktort klientka uzavrela so spolo¢nostou, ktora
oznacila ako pracovnu zmluvu, zaroveit nemozno podradit’ pod oblast’ poskytovania tovarov

4 Barancova, H. a kol. Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie. Bratislava : C. H. Beck, 2022, s. 503 - 504.
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asluzieb vzmysle § 5 ods. 2 pism. d) antidiskriminaéného zakona® vzhladom na jej
bezodplatnost’. Antidiskriminacny zdkon neobsahuje vymedzenie rozsahu oblasti
poskytovania tovarov a sluzieb ani definiciu sluzieb. Zékaz diskrimindcie v oblasti
poskytovania tovarov a sluzieb vymedzuje smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra
2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania medzi muzmi a zZenami v pristupe k
tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (d’alej ako ,,smernica®), ktora bola transponovana do
antidiskrimina¢ného zdkona. Smernica sa vztahuje na vSetky osoby ktoré poskytuju tovar a
sluzby, ku ktorym ma verejnost’ pristup bez ohl'adu na dotknutti osobu, pokial’ ide o verejny
a sukromny sektor vratane organov verejnej moci.® Smernica zaroveni upravuje minimalne
Standardy rozsahu posobnosti pre ¢lenské $taty.” Pri vymedzeni sluzieb odkazuje smernica
na ¢l. 57 Zmluvy o fungovani Europskej tinie podl'a ktorého sa za sluzby povazuju plnenia,
ktoré sa bezne poskytuju za odplatu, pokial’ ich neupravuju ustanovenia o vol'nom pohybe
tovaru, kapitalu a 0osob. Sluzby zahfiiajii najmai: a) ¢innosti priemyselnej povahy, b) ¢innosti
obchodnej povahy, ¢) ¢innosti remeselnej povahy, d) ¢innosti v oblasti slobodnych povolani.

Vzhl'adom na vysSie uvedent absenciu vecnej posobnosti antidiskrimina¢ného zakona v
namietanej pravnej veci, Stredisko nepristupilo k posudzovaniu ostatnych defini¢nych
znakov diskriminacie v zmysle antidiskriminacného zakona.

Zaver

Stredisko na zaklade posudenia predmetnej pravnej veci zastalo pravny nazor, ze Zmluva,
ktoru klientka uzavrela so spolocnost'ou, ktorti oznacila ako pracovni zmluvu, nemozno
podradit pod vecnu poOsobnost antidiskriminaéného zakona, konkrétne pod oblast
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, nakolko nespiiia zakladné znaky
zavislej prace v zmysle Zakonnika prace. Zmluvu zdroveil nemozno podradit’ pod oblast’
poskytovania tovarov a sluzieb v zmysle § 5 ods. 2 pism. d) antidiskrimina¢ného zakona
vzhl'adom na jej bezodplatnost'.

5 Podla § 5 ods. 2 pism. d) antidiskrimina¢ného zakona ,,Zdsada rovaakého zaobchddzania podl'a odseku 1 sa
uplatiuje len v spojeni s pravami osob ustanovenymi osobitnymi zakonmi v oblastiach pristupu a poskytovania
tovarov a sluzieb vratane byvania, ktoré siui poskytované verejnosti pravnickymi osobami a fyzickymi osobami-
podnikatelmi.”

6 CI. 3 ods. 1 smernice.

7 Cl. 7 smernice: ,, Clenské §taty mézu prijat’ alebo zachovat ustanovenia, ktoré si priaznivejsie pre ochranu
zasady rovnakého zaobchadzania nez ustanovenia tejto smernice. Vykondvanie tejto smernice nesmie byt za
ziadnych okolnosti dévodom pre zniZenie urovne ochrany proti diskrimindacii, ktoru uz poskytuji c¢lenské staty
v oblastiach, ktoré upravuje tato smernica.



