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Odborné stanovisko
vydané podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské
prava v zneni neskorsich predpisov

Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko®) ste dia xxxxx dorucili
podnet, v ktorom Zziadate o posudenie suladu zamestnaneckého benefitu so zidkonom
¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon) (d’alej ako

wantidiskriminacny zakon®).

Stredisko v zmysle ustanovenia § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre 'udské prava vydava na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych
0sOb alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zakona.

Opis posudzovaného pripadu

Na Stredisko ste sa obratili so ziadostou o posudenie suladu zamestnaneckého benefitu
s antidiskrimina¢nou legislativou.

V kolektivnej zmluve zamestnavatela xxxxxx je uvedeny zamestnanecky benefit ,,Jubilejna
odmena“, ktory je definovany nasledovne:

Zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere, sa poskytne pri doviseni 50. roku Zivota jubilejna
odmena a to podla dlzky nepretrzitého pracovného pomeru nasledovne:

e nad 5 rokov do 20 rokov vratane: x,- €
e qnad 20 rokov: x €

Vo Vasom podnete ste Stredisku polozili otazku: Ci tento spdsob poskytovania odmeny nie je
diskrimina¢ny, nakol’ko sa poskytuje zamestnancov iba v uré¢itom veku?

Pravne posudenie

Vnutro$taitnym pravnym predpisom upravujicim povinnost dodrziavat zésadu rovnakého
zaobchadzania je antidiskriminany zdkon. Vo svojich ustanoveniach vymedzuje zikladné
defini¢né znaky diskrimindcie, priCom az na zédklade kumulativnej identifikéacie tychto znakov,
mozno dospiet’ k dovodnému zéveru o diskriminacii. V prvom rade je nutné vyhodnotit’ ¢i doslo
alebo mohlo dgjst’ k menej priaznivému zaobchddzaniu, a teda musi byt zadefinovand vysoka
miera pravdepodobnosti o menej priaznivom zaobchddzani s dotknutou osobou.
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Antidiskriminacny zdkon d’alej vymedzuje oblasti, v rdmci ktorych plati zdkaz diskriminécie
a dovody, na zaklade ktorych nemozno so subjektmi v danych oblastiach pravnych vzt'ahov
zaobchadzat’ menej priaznivo. Specifikuje formy menej priaznivého zaobchadzania a pripady,
kedy je menej priaznivé zaobchadzanie pripustné (vylacenie aplikdcie § 8 a8a
antidiskrimina¢ného zakona).

Prvym krokom pradvneho posudenia, ktory predchadza identifikacii jednotlivych defini¢nych
znakov diskrimindcie je vyhodnotenie otazky, ¢i v danom pripade doslo alebo mohlo ddjst’ k mene;j
priaznivému zaobchadzaniu. V posudzovanom pripade mé menej priaznivé zaobchadzanie
spoc¢ivat’ v poskytnuti zamestnaneckého benefitu zo strany zamestnavatela pre zamestnancov,
ktori dovfsili 50. rok Zivota a zarovein odpracovali u zamestnavatel'a urcité casové obdobie.

V danom pripade je jasne identifikovana chranend oblast pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vzt'ahov, ktord vymedzuje antidiskriminaény zédkon vo svojom ustanoveni § 3 ods. 1,
a teda je splneny jeden z vysSie uvedenych definicnych znakov diskriminacie.

Zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d’alej ako ,,Zakonnik prace™) vo svojom Cl. 1 zakotvuje
pravo fyzickych osdb na pracu a na slobodnu vol'bu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky a na ochranu proti svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym
zdkonom. Zakonnik prace v nadviznosti na Cl. 1 Zakladnych zasad, v § 13 ods. 1 ustanovuje, Ze
zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v stlade
so zésadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
antidiskriminaénym zdkonom. V § 6 ods. 2 pism. b) antidiskrimina¢ny zékon ustanovuje, ze
zasada rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch sa
uplatiuje aj na vykon zamestnania a podmienky vykonu prace v zamestnani vratene
odmenovania, funkéného postupu v zamestnani a prepustania.

V kontexte pravnych predpisov SR je pojem odmeny za vykonanu pracu potrebné vnimat’ Siroko.
Odmena za pracu zahfila akékol'vek plnenia, ktoré fyzickd osoba dostava za vykonanu précu.
Odmenou za pracu je nielen mzda, plat, ale aj odstupné, provizie, podiely na zisku, tantiémy a
dalsie formy.' Judikatira siidneho dvora Eurépskej tnie (d'alej ako ,,SDEU*) pontika mnoho
pripadov  tykajucich sa odmenovania, vratane Specidlnych odmien vyplacanych
zamestnavatelom.> SDEU zéaroveii zdoraznil, Ze pravna forma tychto plneni nie je doleZita, mozu
mat’ zéklad v pracovnej ¢i kolektivnej zmluve, ale mdze ist’ aj o odmeny iniciativne poskytnuté
zamestnavatel'om.

I BARANCOVA, H. a kol., Zakonnik prace., Komentar. Bratislava: C.H.Beck, 2017
2 Rozsudok SDEU vo veci C-333/97, Susanne Lewen proti Lothar Denda, z 21. oktobra 1999, dostupny na: https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/SK/TXT/?uri=CELEX%3A61997CJ0333
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Zékonnik prace v ustanoveni § 118 vyjadruje povinnost zamestnavatela poskytovat’
zamestnancovi za vykonant pracu mzdu. Podl'a Zakonnika prace tak za mzdu treba povazovat
vSetky plnenia od zamestnavatel'a poskytované zamestnancovi za vykonanu pracu, na zaklade
¢oho mozno povedat’, Ze ide o relativne Siroky pravny pojem. V suvislosti s vymedzenim pojmu
»mzda“ a na zamedzenie rozneho pristupu Zakonnik prace vo svojom ustanoveni § 118 ods. 3
deklaruje, Ze ,, ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku
po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.“ V uvedenom pripade ide o tzv. ,,Jubilejné odmeny*.

Jubilejné odmeny su spravidla poskytované za vykonanu pracu ako ocenenie dlhodobych
vysledkov prace. Mézu byt poskytované pri urCitom zivotnom vyroci zamestnanca (spravidla 50.
a 60. narodeniny) alebo pracovnom vyroc¢i (napr. 25 rokov nepretrzitého pracovného pomeru
u zamestnavatela) a pod. Jubilejnd odmena ma charakter mimoriadnej odmeny, pri presne
vymedzenej prilezitosti, av§ak Zakonnik prace neukladad zamestndvatel'ovi povinnost’ poskytovat’
takyto druh odmien. Aj v stvislosti s akceptaciou jubilejnej odmeny ako nédkladu zamestnavatel'a
je nevyhnutné, aby jubilejnd odmena mala nespochybnitel'né pojmové znaky mzdy. To znamena,
ze musi byt poskytovana ako odmena za vykonanu pracu, teda nie z dovodu, Ze zamestnanec sa
dozil napr. 50. roku Zivota. Vzt'ah plnenia na vykon prace musi byt vyjadreny vyskou jubilejnej
odmeny, diferencovanou napriklad podl'a rokov odpracovanych u zamestnavatela.?

Na zéklade vysSie uvedeného Stredisko hodnoti, ze tzv. , Jubilejné odmeny* predstavuji
mimoriadne odmeny, ktoré zamestnavatel’ vyplaca za vykonanu pracu ako ocenenie dlhodobych
vysledkov prace, ¢o predstavuje objektivne kritérium ktoré je legitimne. Poskytovanie takychto
odmien nepredstavuje menej priaznivé zaobchddzanie z dovodu veku. Zaroven ide o mimoriadnu
odmenu, ktorej poskytovanie umoziuje aj Zakonnik préce.

Zaver
Stredisko dospelo k zaveru, ze tzv. ,Jubilejné odmeny* st v sulade s antidiskrimina¢nou
legislativou a zaroveil v podobe ako ich upravuje kolektivna zmluva u zamestnavatel'a xxxxxx

maju oporu aj v Zakonniku prace.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubdnova
vykonna riaditel’ka

3 BARANCOVA, H. a kol., Zakonnik prace., Komentar. Bratislava: C.H.Beck, 2017, s. 889
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