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Odborné stanovisko

podla § 1 ods. (2) pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov

Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (d’alej len ako ,,Stredisko®) ste
dna xxxx dorudili podnet - ziadost’ o vydanie odborného stanoviska vo veci namietania
diskriminacie z dévodu pohlavia pri nepriznani variabilnej zlozky odmeny predsednicke
predstavenstva obchodnej spolo¢nosti xxxx (d’alej len ako ,,obchodna spolo¢nost’™).

Stredisko podla § 1 ods. (2) pism. f) zdkona &. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorsich pravnych predpisov
vydava na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych o0sob alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zésady rovnakého zaobchadzania podla
zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon)
v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ako ,,antidiskrimina¢ny zakon®).
Stredisko vydava v predmetnej veci nasledovné odborné stanovisko.

Skutkovy stav

V obdobi 0d xxxx do xxxx ste na zaklade dohody o zmene pracovnej zmluvy? zo diia
XXXX vykonavali funkciu generalnej riaditelky obchodnej spolo¢nosti. V rovnakom
¢asovom obdobi ste zaroven v zmysle zmluvy o vykone funkcie zo dita XxxX vykonavali
funkciu predsednicky predstavenstva obchodnej spolo¢nosti. Obidve funkcie ste vykonavali
na zéklade rozhodnutia xxxx ako jediného akcionara (d’alej len ako “jediny akcionar
obchodnej spolo¢nosti®).

Odmena ktord patri ¢lenom predstavenstva za vykon tejto funkcie je upravena
v Zakladnej norme obchodnej spolo¢nosti ¢. Xxxx Stanovy obchodnej spolo¢nosti? (d’ale;
len ako ,,stanovy obchodnej spolo¢nosti*). Zmluva o0 vykone funkcie uvadza, ze obchodna
spolo¢nost’ bude predsednicke predstavenstva vyplacat’ odmeny podla zdsad odmenovania

! Pracovna zmluva zo diia XXXX V zneni neskor$ich dohdd.
2 Podra bodu 9.14 stanov obchodnej spoloénosti: ,, ditom zvolenia prishicha ¢lenom predstavenstva odmena,
ktorej rozsah a vyska je dohodnutd v zmluve o vykone funkcie, ktord je schvilend valnym zhromaZdenim.
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¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady obchodnej spolo¢nosti schvalenych valnym
zhromazdenim obchodnej spolo¢nosti, V zneni platnom v ¢ase vyplacania odmeny. Podl'a
¢lanku V. zasad odmenovania €. xxxx zo dna xxxx uc¢innych od xxxx (d’alej len ako ,,zasady
odmenovania zZ roku 2017) a ¢lanku IV. zasad odmenovania ¢. XXXX zo dila XXxX u¢innych
od xxxx (dalej len ako ,,zasady odmenovania z roku 2019) pozostiva odmena ¢lenov
predstavenstva z troch zloziek:

A. pevna zlozka odmeny,
B. zlozka ekonomického vyznamu,
C. variabilna zlozka odmeny.

Pevnéd zlozka odmeny a zlozka ekonomického vyznamu sa vyplacaji mesacne.
Variabilna zlozka odmeny sa vyplaca ro¢ne pozadu za prechadzajuci rok po vyhodnoteni
splnenia kritérii a po schvaleni valnym zhromazdenim.

Dria xxxx predlozil podpredseda predstavenstva obchodnej spolo¢nosti na rokovanie
predstavenstva v zmysle platnych a Géinnych stanov obchodnej spolo¢nosti Navrh na
priznanie variabilnej zloZky odmeny ¢lenom predstavenstva obchodnej spolo¢nosti za rok
2019.Vyhodnotenie ukazovatel'ov na priznanie variabilnej zlozky odmeny v zmysle navrhu
pre ¢lenov predstavenstva za obdobie od xxxx do xxxx vykonala obchodna spolo¢nost’ na
zaklade zasad odmenovania zroku 2017 avyhodnotenie ukazovatelov na priznanie
variabilnej zlozky odmeny za obdobie od xxxx do xxxx vykonala obchodna spolo¢nost’ na
zaklade zasad odmenovania z roku 2019.

V zmysle navrhu na priznanie variabilnej zloZky odmeny clenom predstavenstva
obchodnej spoloc¢nosti, ktory tvori material na rozhodnutie jediného akcionara, teda mozno
priznat’ ¢lenom predstavenstva za obdobie od XxxX do XxxX variabilnu zlozku odmeny vo
vyske 100 % a za obdobie od xxxx do xxxx variabilnti zlozku odmeny vo vyske 60 %.
V podnete uvadzate, ze Vam tymto vznikol narok na variabilnt zlozku odmeny za vykon
funkcie predsednicky predstavenstva za rok 2019 celkom vo vyske xxxx Eur. Odmena mala
byt podl'a Vas splatna do dna xxxx. Odmena nebola zo strany obchodnej spolo¢nosti do
dnes$ného diia uhradena.

Z dokumentov, ktoré boli Stredisku dostupné Stredisko zistilo, Ze Rozhodnutim
jediného akcionara zo dna XxxxX jediny akcionar obchodnej spoloc¢nosti rozhodol
0 nepriznani variabilnej zlozky odmeny za rok 2019 Vam ako predsednic¢ke predstavenstva.
O nepriznani variabilnej zlozky odmeny jediny akcionar obchodnej spolo¢nosti rozhodol
v zmysle €¢l. 6 ods. (4) stanov obchodnej spolo¢nosti: ,,odmena generdlneho riaditela,
¢lenov predstavenstva a clenov dozornej rady spolocnosti nesmie presiahnut’ 10 nasobok
priemernej mzdy dosahovanej V ndrodnom hospodarstve za predchddzajiici rok. Pri
kumulovanych funkciach clenov predstavenstva s funkciami vykonného manazmentu
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uvedenu hodnotu nesmie presiahnut odmena za vsetky funkcie v spolocnosti.” Toto
obmedzenie je v rovnakom zneni zaroven uvedené v ¢l. II. ods. (9) zasad odmenovania
zroku 2017 av ¢l II. ods. (9) zasad odmenovania z roku 2019.

Vy ste ditia XXxX prostrednictvom svojho pravneho zastupcu vyzvali obchodnu
spolo¢nost’ na uhradu nevyplatenej variabilnej zlozky odmeny za rok 2019. Dia xxxx bola
Vasmu pravnemu zastupcovi doru¢end odpoved’ na vyzvu na uhradu variabilnej zlozky
odmeny za rok 2019. V odpovedi obchodna spolo¢nost’ uviedla, ze obchodna spolo¢nost’
navrh na priznanie variabilnej zlozky odmeny jedinému akcionarovi obchodnej spolo¢nosti
dorucila, ale jediny akcionar obchodnej spolo¢nosti neprijal rozhodnutie 0 vyske variabilnej
zlozky odmeny ¢lenom predstavenstva za rok 2019 a preto obchodna spolo¢nost’ nie je
opravnend variabilni zlozku odmeny za rok 2019 wvyplatit. V podnete uvadzate, Ze
rovnakym sposobom ako Vy postupovali aj ostatni ¢lenovia predstavenstva p. xxxx (d’alej
len ako ,,Clen predstavenstva ¢. 1°) a p. xxxx (d’alej len ako ,,Clen predstavenstva ¢. 2°),
ktorym variabilnd zlozka odmeny za rok 2019 tiez vyplatena nebola.

Dria xxxx doslo zo strany obchodnej spolo¢nosti k tihrade variabilnej zlozky odmeny
za rok 2019 v prospech ¢lena predstavenstva ¢. 1 a ¢lena predstavenstva ¢. 2. Vam nebola
ani dodatocne variabilna zlozka odmeny za rok 2019 uhradend, na zaklade coho ste ziadali
obchodnt spolo¢nost’ 0 vysvetlenie listom prostrednictvom svojho pravneho zastupcu, na
ktory obchodna spolo¢nost’ nereagovala. Nasledne ste podali zalobu 0 zaplatenie dlZznej
sumy na Okresnom stide XxXX, kde v stcasnosti ¢akate na urCenie terminu pojednavania.
Antidiskrimina¢nu Zalobu ste v predmetnej veci doposial’ nepodali.

Obchodna spolocnost’ nasledne listom zo dna XxXX odovodnila nevyplatenie
variabilnej zlozky odmeny Vam za rok 2019 tym, Ze ste za rok 2019 dosiahli prijem, ktory
prevySuje 10-nasobok priemernej mzdy dosahovanej v narodnom hospodarstve, ¢o by bolo
v rozpore so stanovami obchodnej spolo¢nosti azasadami odmeniovania obchodnej
spolocnosti.

V podnete d’alej uvadzate, ze tuto argumentéaciu povazujete za ucelovl, vzh'adom
na to, ze obaja Clenovia predstavenstva, ktorym variabilnd zloZka odmeny vyplatena bola,
dosiahli za rok 2019 podl'a oznameni verejnych funkcionarov zverejnenych na webovej
stranke Narodnej rady SR vyssi prijem ako Vy.

Podl'a oznamenia verejného funkcionara xxxx dosiahol ¢len predstavenstva ¢. 1
zarok 2019 prijem z vykonu verejnej funkcie vo vySke XXXx Eur a iné prijmy vo vyske XXXX
Eur, ¢len predstavenstva €. 2 dosiahol za rok 2019 prijem z vykonu verejnej funkcie vo vyske
XXxX Eur ainé prijmy vo vySke XxxX Eur. Vy ste dosiahli za rok 2019 prijem z vykonu
verejnej funkcie vo vySke XXXx Eur a iné prijmy vo vySke Xxxx Eur.
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Stredisko na zdklade vysSie uvedené¢ho kontaktovalo obchodnu spolocnost’ za
ucelom poskytnutia vyjadrenia Kk nevyplateniu variabilnej zlozky odmeny Vam ako
predsedni¢ke predstavenstva, ked’ zvySnym ¢lenom predstavenstva, ktori podl'a verejne
dostupnych zdrojov dosiahli za rok 2019 prijem vyssi ako predsednicka predstavenstva
obchodnej spolocnosti, variabilna zlozka odmeny za rok 2019 vyplatend bola.

Obchodna spolocnost’ vo svojej odpovedi poukazala na skutoCnost’, ze ste vykon
funkcie predsednicky predstavenstva vykonavali v obchodnopravnom vztahu podl'a zmluvy
0 vykone funkcie v zmysle § 66 ods. (3) zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik (d’alej
len ako ,,Obchodny zakonnik®). V suvislosti s Vasim nevyplatenim variabilnej zlozky
odmeny obchodna spolo¢nost’ len zopakovala argumentaciu, ze Vase prijmy za rok 2019
dosiahli sumu vyssiu ako je 10-ndsobok ro¢nej priemernej mzdy v ndrodnom hospodarstve,
preto Vam narok na priznanie variabilnej zlozky odmeny za rok 2019 nevznikol, bez SirSieho
vysvetlenia alebo uvedenia konkrétnych prijmov, ktoré ste Vy a zvysni dvaja ¢lenovia
predstavenstva za rok 2019 dosiahli.

Pravna uprava a pravne posudenie

Vseobecny pravny predpis, ktory sa vzt'ahuje na zdsadu rovnakého zaobchadzania
je zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon)
Vv zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ako ,,antidiskrimina¢ny zakon®).

Antidiskrimina¢ny zakon vymedzuje zakladné definicné znaky diskrimindcie, ktoré
musia byt naplnené, aby menej priaznivé zaobchddzanie bolo mozné povaZovat
za diskriminaciu. Medzi tieto defini¢né znaky, ktoré musia byt kumulativne splnené patri
oblast’ pravnych vztahov spadajuca pod § 3 ods. (1) antidiskrimina¢ného zékona, zdkonom
chraneny dovod diskriminacie v zmysle § 2 ods. (1) antidiskrimina¢ného zakona a jedna
z foriem diskriminacie uvedena v § 2a antidiskrimina¢ného zakona.

Oblast’ diskriminacie

§ 3 ods. (1) antidiskrimina¢ného zakona vymedzuje oblasti vecnej pdsobnosti
antidiskriminaéného zékona, ked uvadza, Ze , kazdy je povinny dodrziavat' zdsadu
rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov,
socialneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo

3
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Ustanovenie § 6 antidiskrimina¢ného zakona bliZSie upravuje zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch. Zasada
rovnakého zaobchddzania sa v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych pravnych
vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi stvisiacich uplatituje len v spojeni s pravami 0sob
ustanovenymi osobitnymi zdkonmi at0 najmi v oblastiach: ,, pristupu k zamestnaniu,
povolaniu, inej zdrobkovej cinnosti alebo funkcii (dalej len , zamestnanie®) vratane
poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spésobu uskutocnovania vyberu
do zamestnania. “® Antidiskriminaény zdkon v stvislosti s tymto ustanovenim napriklad
odkazuje na zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ako ,,Zakonnik prace®)
a zakon €. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (v sucasnosti zakon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe).

Vy ste vykonavali v obchodnej spolo¢nosti pracu generalnej riaditel’ky podla
pracovnej zmluvy zo dia XxxX, v zneni dohody o0 zmene pracovnej zmluvy zo dna XXXX.
Narok na variabilnu zlozku odmeny Vam bolo mozné priznat’ v zmysle bodu 9.14 stanov
obchodnej spolo¢nosti a¢l. IV. pism. C zasad odmenovania z roku 2017 arovnakého
ustanovenia zasad odmenovania zroku 2019 ztitulu vykonu funkcie ¢lenky
predstavenstva.

Ako generalnej riaditel’ke Vam neprisliichala variabilna zlozka odmeny za rok 2019
a preto nie je mozné pracovnopravny vztah vykonavany na zaklade pracovnej zmluvy na
vykon generalnej riaditel’ky automaticky podriadit’ pod oblast’ spadajiicu do posobnosti
antidiskrimina¢ného zakona, pri nepriznani variabilnej zlozky odmeny za vykon funkcie
predsednicky predstavenstva.

KTlucovou otazkou je, ¢i vykon funkcie predsedni¢ky predstavenstva, ktory ste
vykonavali na zaklade zmluvy o vykone funkcie, ktora bola uzavreta podla § 66 ods. (3)
Obchodného zékonnika, je mozné podriadit’ pod oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo
obdobnych pravnych vztahov v zmysle antidiskrimina¢ného zékona.

Ustanovenie § 66 ods. (3) Obchodného zakonnika vymedzuje vztah medzi ¢lenom
organu spolocnosti a samotnou spolo¢nost'ou. Ide o vztah, ktory je vykonavany vylu¢ne
v obchodnopravnom vztahu, vykon funkcie ¢lena organu spolocnosti nie je mozné
vykonavat’ v pracovnopravnom vztahu. Pracovna zmluva uzavretd na vykon funkcie ¢lena
predstavenstva by bola neplatna.*

3§ 6 ods. (2) pism. a) antidiskriminaéného zakona.
4 Komentar zdkona & 513/1991 Obchodny zakonnik, dostupny na: https://www.epi.sk/epi-
komentar/Komentar-zakona-c-513-1991-Zb.htm.
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Vykon funkcie predsednicky predstavenstva obchodnej spolo¢nosti je v zmysle ¢l.
2 ods. (1) pism. zc) Ustavného zakona ¢&. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri
vykone funkcii verejnych funkcionarov (d’alej len ako ,,zakon o verejnych funkcionaroch®)
verejnou funkciou. Vasa zmluva o vykone funkcie v ¢él. 3 ods. (3.3) uvadza, Ze
predsednicka predstavenstva je vo verejnej funkcii, do ktorej bola zvolend a vykon ktorej
podlieha zédkonu o verejnych funkcionéroch.

Ustanovenie § 6 ods. (2) pism. a) antidiskrimina¢ného zakona pod vecnti posobnost’
antidiskrimina¢ného zékona pri oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahov
zarad'uje aj ,,pristup k funkcii®.

Antidiskrimina¢ny zdkon blizSie neSpecifikuje ¢o sa rozumie pod pristupom
k funkcii. Dovodova sprava k antidiskrimina¢nému zakonu tiez blizSiu S$pecifikaciu
funkcie® neuvadza. Definiciu pojmu ,,vykon verejnej funkcie® obsahuje Zakonnik prace
v § 137.5 Na pravne vztahy vyplyvajiice z vykonu verejnej funkcie sa Zakonnik prace vsak
vzt'ahuje delegovanou pdsobnostou, iba ak to Zakonnik prace vyslovne ustanovuje alebo
ak tak ustanovuje osobitny predpis.

Prava a povinnosti ¢lenov predstavenstva obchodnej spolo¢nosti upravuje okrem
in¢ho aj zdkon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poist'ovniach, dohl'ade nad zdravotnou
starostlivostou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Tento zakon delegovanu poOsobnost Zakonnika prace neustanovuje, rovnako ju
neustanovuje ani Zakonnik prace na pravne vztahy medzi ¢lenmi organu obchodnej
spolo¢nosti a samotnou obchodnou spolo¢nost’ou.

Smernica 2000/78/es z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani uréuje v ¢l. 3 ods. (1) pism. a) rozsah
svojej posobnosti pre oblasti: podmienok pristupu k zamestnaniu, samostatnej zarobkovej
¢innosti alebo povolaniu, vratane kritérii vyberu a podmienok naboru, bez ohl'adu na oblast’
¢innosti a na vSetkych urovniach profesionalnej hierarchie, vratane postupu v zamestnani
ato vo verejnom aj sukromnom sektore. Tato smernica blizSie nedefinuje pojmy
»podmienky pristupu k zamestnaniu alebo povolaniu®. Pristup k zamestnaniu a povolaniu
treba podl'a Stidneho dvora EU vykladat v stlade s ich obvyklym vyznamom v beznom
jazyku, pri¢om sa zohl'adni kontext, v ktorom sa pouzivaju, a ciele sledované pravnou

5 § 137 Zakonnika prace znie: “vykon verejnej funkcie na ucely tohto zdkona je plnenie povinnosti
vyplyvajucich z funkcie, ktora je vymedzena funkcnym obdobim alebo casovym obdobim a obsadzovana na
zaklade priamej volby alebo nepriamej volby alebo vymenovanim podla osobitnych predpisov. *
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upravou, ktorej s sucast’ou. Zaroven tieto slovné spojenia vyzaduji autonomny a jednotny
vyklad v celej Unii a nie je ich mozné vykladat’ restriktivne.®

Smernica 2006/54/es z 5. jula 2006 0 vykonavani zasady rovnosti prilezitosti
arovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania rozsah
svojej vecnej posobnosti v ¢l. 1 pism. a) vymedzuje na pristup k zamestnaniu vratane
postupu a k odbornej priprave. Co sa rozumie pod pristupom k zamestnaniu tato smernica
tiez nevymedzuje. Ani jedna zo smernic v pristupe k zamestnaniu a povolaniu ani neuvadza
vykon funkcie medzi oblastami vecnej pdsobnosti, tak ako to uvadza antidiskriminac¢ny
zakon.

Stdny dvor EU sa viak v ramci svojej rozhodovacej &innosti vysporiadal s otazkou
¢i sa jediny konatel' spolo¢nosti, alebo ¢len Statutarneho orgdnu, moze povazovat
za ,,zamestnanca“ v zmysle prava EU. V rozsudku Studneho dvora EU zo diia 11.11.2010,
Danosa proti LKB Lizings SIA, C-232/09, Sudny dvor EU vo vztahu k jedinej konatel’ke
akciovej spolo¢nosti rozhodol, ze ,, Konatelka kapitalovej spolocnosti, ktora vykondva pre
tuto spolocnost cinnost a je jej pevnou sucastou, sa musi povazovat' za osobu v postaveni
,,zamestnankyne “ ak svoju c¢innost vykonava pocas urcitého obdobia, pod vedenim alebo
kontrolou iného orgdnu tejto spolocnosti a ak za tito cinnost' dostiva odmenu.*’
Predmetny spor teda Sudny dvor EU posudil v zmysle antidiskriminaénej smernice
76/207/EHS z 9. februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania s muzmi
a zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani
a o pracovné podmienky.

Vy ste vykondvali funkciu predsedniCky predstavenstva, ktoré je Statutarnym
organom obchodnej spolo¢nosti. Tuto funkciu ste vykonavali na zdklade zmluvy o vykone
funkcie za pravidelni mesaénu odmenu, ktora bola upravena v ¢l. 8 zmluvy o vykone
funkcie a v zasadach odmenovania obchodnej spolo¢nosti a na urcita dobu trvania vykonu
funkcie v zmysle ¢l. 5 zmluvy o vykone funkcie. Pri vykone funkcie ste boli v zmysle ¢l. 3
0ds. (3.3) zmluvy o vykone funkcie povinna riadit’ sa pokynmi valného zhromazdenia.
V zmysle podmienok, ktoré stanovil Sudny dvor EU vo svojej rozhodovacej &innosti na
urcenie €1 sa konatel’ spolocnosti alebo ¢len Statutarneho organu spolo¢nosti povazuje za
,Zamestnanca“ tak vo VaSom pripade boli vSetky splnené.

6 Rozsudok Sudneho dvora EU zo dita 23.04.2020, NH proti Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI —
Rete Lenford, Cc 507/18 dostupny na: https://eur-lex.europa.eu/legal
content/SK/ALL/?uri=CELEX:62018CJ0507.

7 Rovnaky pravny nazor Studny dvor EU vyslovil v rozsudku zo diia 09.07.2015, Ender Balkaya/Kiesel
Abbruch proti Recycling Technik GmbH, C-229/14 dostupny na: https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-
229/14&language=SK.
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Vas pripad je v zmysle vysSie uvedenej sudnej interpretdciec mozné podriadit’ pod
oblast’ vecnej pOsobnosti pracovnopravnych vztahov a obdobnych pravnych vztahov
v zmysle § 6 antidiskrimina¢ného zakona.

Dovod diskriminacie

Diskriminaciu v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch § 6 ods. (1)
antidiskriminacného zakona zakazuje z dovodov uvedenych v § 2 ods. (1)
antidiskrimina¢ného zakona. Ustanovenie § 2 ods. (1) antidiskrimina¢ného zakona
vymedzuje jednotlivé diskrimina¢né doévody medzi ktoré patri: ,, pohlavie, nabozZenskeé
vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné
postihnutie, vek, sexudlna orientdcia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk,
politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné
postavenie alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti. *

Doévod, ktory vo svojom podnete namietate je pohlavie vzhl'adom na to, ze zvySnym
dvom c¢lenom predstavenstva, ktori boli muzmi bola variabilnd zlozka odmeny
za rok 2019 vyplatena. Okrem toho namietate aj iné postavenie S ohl'adom na to, Ze ste
okrem funkcie predsednicky predstavenstva vykonavali aj funkciu generélnej riaditel’ky,
pricom zvysni dvaja €lenovia predstavenstva vykonavali na zéklade pracovnych zmlav
nizsie pracovné pozicie — riaditel'ov odborov.

K dovodu iného postavenia

Pod iné postavenie, ktoré rozSiruje okruh doévodov diskriminacie nad ramec
antidiskrimina¢ného zakona je mozné zahrnut’ len také dovody, ktoré vyplyvaja z vrodenej
charakteristiky jednotlivca, alebo s nasledkom osobnej vol'by jednotlivca.

V zmysle judikatury Ustavného sudu diskriminaény dévod iného postavenia ,, musi
byt za kazdych okolnosti spdty s ludskou jedinecnostou, co znamend, ze musia byt vopred
dané také vlastnosti, ktoré su imanentne dané cloveku ako ludskej bytosti a ktoré ho
odlisuju od inych ludi. To vsak neznamend, Ze ochrana poskytovand tymto ustanovenim sa
obmedzuje na odlisné zaobchdadzanie zalozené na vlastnostiach, ktoré su osobné v tom
zmysle, Ze by boli vrodené alebo nemenné, moze ist aj o dovody spocivajuce na osobnych
vol'bach odrdzajiicich osobnostné rysy. “® Musi ist teda o dovod, ktorého predpokladom je

8 Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky, zo dia 27.05.2015, sp. zn. PL. US 8/2014 dostupny na:
https://www.ustavnysud.sk/vyhladavanie-rozhodnuti#!DecisionsSearchResultView.
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nevyhnutna spojitost’ s osobnostnymi alebo vrodenymi vlastnostami osoby, alebo dovod
ktory je nasledkom osobnej vol'by jednotlivca.

Vo vasom pripade ste slobodne podpisali dohodu o zmene pracovnej zmluvy
na vykon pracovnej pozicie generalnej riaditelky, uvedenému vSak predchadzalo
vymenovanie zo strany jediné¢ho akcionara obchodnej spolo¢nosti V rozhodnuti jediného
akcionara. Neslo teda o dovod, ktory je nasledkom vyluéne osobnej vol'by jednotlivca
a preto nie je mozné subsumovat’ Vas pripad pod dévod ,,iné postavenie®.

K dévodu pohlavia

Pohlavie predstavuje zakonom chraneny dovod diskriminacie, ktory explicitne
vymedzuje § 2 ods. (1) antidiskrimina¢ného zakona.

Diskriminaény doévod pohlavia namietate na zaklade skuto¢nosti, Ze ostatni dvaja
Clenovia predstavenstva su muzského pohlavia, ktori v zmysle verejne dostupnych

informacii o prijmoch verejnych funkciondroch za rok 2019 dosiahli za rok 2019 vyssi
prijem ako Vy.

Obchodna spoloc¢nost’ tak ako sme uviedli v skutkovom stave nepriznanie
variabilnej zlozky oddvodnila tym, Ze V&S prijem za rok 2019 presiahol 10-n4dsobok ro¢ne;j
priemernej mzdy v narodnom hospodarstve (t.j. presiahol sumu vyssiu ako xxxx Eur). Vo
vzt'ahu k zvySnym dvom ¢lenom predstavenstva obchodnd spolocnost’ len skonStatovala,
ze danu sumu za rok 2019 zo svojich prijmov nedosiahli, bez d’alSieho vysvetlenia.

Nepresiahnutie sumy z vykonu funkcii v obchodnej spolo¢nosti tak ako je to
vymedzené v stanovach obchodnej spolo¢nosti av zasadach odmenovania obchodnej
spoloc¢nosti nepochybne predstavuje legitimny ciel. Nedostato¢né vysvetlenie priznania
variabilnej zlozky odmeny vo vztahu k zvySnym dvom c¢lenom predstavenstva, ked’
v zmysle verejne dostupnych zdrojov ich prijmy za rok 2019 dosiahli sumu vyss§iu ako Vase
prijmy, vzbudzuje minimalne pochybnosti o zakonnosti takého rozhodnutia.

Aby Stredisko mohlo skonStatovat’ porusenie zdsady rovnakého zaobchadzania,
musi vSak medzi diskriminaénym dovodom a menej priaznivym zaobchadzanim existovat’
vysokd miera pri¢innej stvislosti.

Dalsie skuto¢nosti, ktoré by mali nasvedéovat’ tomu, Ze nevyplatenie variabilnej
zlozky odmeny malo stvisiet’ prave s dovodom pohlavia Vami uvedené v podnete neboli
a rovnako neboli ani zistené v rdmci vyhodnotenia podnetu. Samotna skuto¢nost’, Ze zvySni
¢lenovia predstavenstva, ktorym variabilna zlozka odmeny za rok 2019 vyplatena bola, boli
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muzského pohlavia, nie je postacujica na preukazanie pricinnej suvislosti medzi
diskrimina¢nym dovodom pohlavia a menej priaznivym zaobchadzanim.

V zmysle vyssie uvedeného sa nepodarilo najst’ dostatocné nepriame dokazy na to,
aby bolo mozné identifikovat’ skuto¢nosti, ktorym svedc¢i vyvratiteI'na pravna domnienka
0 nevyplateni variabilnej zlozky odmeny za rok 2019 z dévodu pohlavia.

Vzhl'adom na to, ze Stredisku sa nepodarilo identifikovat’ zdkonom chraneny dévod
diskriminacie, nepristapilo k vyhodnoteniu formy diskriminacie ako posledného
defini¢ného znaku diskriminacie.

Zaver

Stredisko ako narodny antidiskriminany organ nedospelo v namietanej veci
k zaveru o poruseni zakazu diskriminacie, z dovodu neexistencie pric¢innej stivislosti medzi
diskriminaénym dévodom pohlavia a menej priaznivym zaobchddzanim. Skutocnosti,
ktoré namietate nepredstavuju vyvratitelnti pravnu domnienku o porusSeni zékazu
diskriminacie z dévodu pohlavia.

Skutocnost’, Ze vo Vasom pripade nebolo mozné identifikovat’ diskrimina¢ny dovod
vSak neznamena, ze nemohlo nevyplatenim variabilnej zlozky odmeny dojst’ k pochybeniu
obchodnej spolocnosti. Stredisko o takomto pripadnom pochybeni zo strany obchodnej
spolo¢nosti v8ak nie je opravnené rozhodnut' a rozhodne o fiom prislusny Okresny std
XXXX, na ktorom sa Vv stucasnosti vedie sudne konanie 0 zaplatenie dlznej sumy.
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