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Odborné stanovisko
vydané podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské
prava v zneni neskorsich predpisov

Vazeny pan XXXXX,

Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (dalej ako ,,Stredisko®) ste XXXXX
dorucili podnet so ziadostou o vydanie odborného stanoviska K otazke, ¢i je ucast’ ziakov
a pedagogickych zamestnancov na podujati, ktoré ma ideologicky, ¢i nabozensky charakter
Vv stlade so zékonmi Slovenskej republiky.

Stredisko v zmysle ustanovenia § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z.z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre l'udské prava vydava na poZiadanie fyzickych os6b alebo
pravnickych os6b alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviska vo veciach dodrziavania
zasady rovnakého zaobchadzania podla zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminacény zakon) (d’alej ako ,,antidiskrimina¢ny zakon*).

Z obsahu ziadosti

V ziadosti prezentujete Vas nazor, podla ktorého je potrebné dodrziavat’ zakon ¢. 460/1992
Zb. Ustavu Slovenskej republiky (d’alej ako ,Ustava®), ato v kontexte pridrziavania sa
spolo¢enskych a kultirnych tradicii. Inymi slovami, dodrziavanie tradicii musi byt’ podl'a Vasho
nazoru v sulade s Ustavou. Odvolavate sa na ¢l. 2 ods. 3 Ustavy, v zmysle ktorého nikoho
nemozno nutit’, aby konal nieco, ¢o zakon neuklada.

V nacrtnutych intenciach poukazujete na ustanovenie § 3, pism. j) zakona ¢. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdelavani (§kolského zakona) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
ako ,Skolsky zakon®). Podl'a tohto ustanovenia st vychova a vzdelavanie zaloZené
na principoch zikazu vSetkych foriem diskriminacie, pripravy na zodpovedny Zivot
Vv slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia a znasanlivosti, nabozenskej tolerancie.

ZamySlPate sa nad moZnou protipravnostou pokynu riaditela ,Statnej” Skoly,
vyzadujuceho od svojich Studentov a zamestnancov, aby sa povinne zucastnili ,,Jedlickového
posedenia“ pred Vianocami, ktoré zahifia rézne kultirne vystipenia a spievanie piesni
s viano¢nou tematikou. Pytate sa, ¢i ten, kto ma k tejto podl'a Vasho nazoru ideologicke;j tradicii
neutralny postoj a pokyn zamestnavatela, resp. riaditel’a reSpektuje bez toho, aby argumentoval
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proti takému podujatiu, je povinny sa opakovane ospravedliovat’ z i¢asti na takomto podujati
Z dovodu svojho presvedcenia.

V kontexte uvedenych otazok a zamysleni davate Stredisku do pozornosti aj Eticky kodex
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,! podl'a ktorého vykon pracovnej
¢innosti podla § 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ma
nespochybnitel’ny eticky rozmer v podobe ochrany najvyssich I'udskych hodndt, ddstojnosti
Cloveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultarnych principov

zakotvenych v Ustave SR a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Na zédklade Vami uvedenych skutocnosti Ziadate 0 posudenie otazky, ¢i je opakovany
pokyn azZ natlak vediceho pedagogického zamestnanca Statnej Skoly, smerujuci k povinnej
ucasti ziakov a pedagogickych zamestnancov na podujati, ktoré ma ideologicky
¢i naboZensky charakter alebo povod, eticky a profesionalne spravny a v stlade so zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravne posudenie

Stredisko nie je vzmysle svojho zikonného mandatu opravnené posudzovat’
vSeobecnu otazku siladu pokynov vedicich pedagogickych zamestnancov s etikou,
profesionalitou spravania sa, ¢i zakonom, a to ani v pripade ak obsahom tohto pokynu je G¢ast’ na
tradi¢nych podujatiach, organizovanych Skolou, ¢i Skolskym zariadenim. Napriek tomu, Vam
vysvetli, pre¢o dani otizku nemoZno vyhodnocovat’ v intenciach poruSenia zikazu
diskriminacie.

Zakladnym vnutrosStatnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje podmienky dodrZiavania
zasady rovnakého zaobchadzania je antidiskrimina¢ny zakon. Vymedzuje zakladné defini¢né
znaky diskriminacie — vysokd miera pravdepodobnosti o menej priaznivom zaobchadzani
S dotknutou osobou, oblast’ diskriminécie, chraneny dovod, forma diskriminacie a vylucenie
aplikacie ustanovenia § 8 a 8a antidiskrimina¢ného zakona. Na zaklade kumulativnej identifikacie
tychto znakov mozno dospiet’ k dovodnému zaveru o diskriminacii. Antidiskrimina¢ny zakon
vymedzuje pat’ oblasti, v ramci ktorych plati zakaz diskriminacie. Vymedzuje dévody, na zaklade
ktorych nemozno so subjektami Vv danych oblastiach pravnych vztahov zaobchadzat’ mene;j
priaznivo. Specifikuje formy menej priaznivého zaobchadzania a pripady, kedy je menej priaznivé
zaobchadzanie pripustné.

! Dostupny na: https://www.minedu.sk/data/att/15445.pdf
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V danom pripad je zrejmé, ze tak pre oblast’ vychovy a vzdelavania, ako aj pre oblast’
individualnych pracovnopravnych vztahov plati zdkaz menej priaznivého zaobchadzania, ktoré by
bolo zalozené na dovodoch vymedzenych v antidiskrimina¢nom zékone.

Antidiskriminany zékon (vratane osobitnych prislusnych antidiskriminaénych noriem)
zakazuje menej priaznivé zaobchadzanie so ziakom, ¢i zamestnancom, ktoré by bolo zalozené
na ich presvedceni, svetonazore, nabozenskej prislusnosti, ¢i vierovyznani. Z ustanovenia § 47
ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich pravnych predpisov je zrejmé,
Ze zamestnanec je opravneny odmietnut’ splnenie pokynu, ak je:

e Vrozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi;

e Vrozpore s dobrymi mravmi;

e ak by splnenie pokynu bezprostredne a vazne ohrozilo zivot alebo zdravie zamestnanca,
¢1 inych osob.

Ak by teda doSlo k menej priaznivému zaobchddzaniu so zamestnancom z dovodu
odmietnutia pokynu zamestnavatela, ktory bol v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi alebo dobrymi mravmi, resp. ktorého splnenie by bezprostredne a vazne ohrozilo
zdravie, ¢i zivot kohokol'vek, mohlo by takéto zaobchidzanie predstavovat’ diskriminaciu
zdovodu iného postavenia. Vo VaSej ziadosti o vydanie odborného stanoviska vSak
neopisujete Ziadne konkrétne formy menej priaznivého zaobchadzania, ktoré by boli
nasledkom odmietnutia pokynu zGcastnit’ sa ,Jedlickového posedenia“. Samotny pokyn
zamestnavatel’a, aby sa zamestnanec zucastnil uvedeného podujatia nemozno povazovat’ za pokyn,
ktory by bol v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, Ustavu Slovenskej republiky
nevynimajtc.

V sukromnopravnych vzt'ahoch, medzi ktoré patria aj individualne pracovnopravne vzt'ahy
neplati princip v zmysle ktorého nikoho nemozno nutit’, aby konal nieco, ¢o zakon neuklada.
Tento princip je implementovany vyluéne vo verejnopravnej rovine. Clanok 2 ods. 3 Ustavy
mozno aplikovat’ vyluéne v kontexte pravnych vztahov fyzickych, ¢i pravnickych osob k organom
verejnej moci. Ziadna $kola, ¢&i 8kolské zariadenie nie je v oblasti individualnych
pracovnopravnych vztahov orgdnom verejnej moci.

Pokyn pedagogickych zamestnancov zamestnavatela, ktori usporaduva ,Jedlickové
posedenie”, adresovany Ziakom, nemoZno vnimat’ v rovine jeho rozporu so vSeobecne
zavaznymi pravnymi normami, antidiskrimina¢ny zikon neopominajic. V danom pripade
nemozno hovorit’ o menej priaznivom zaobchadzani s porovnatelnou skupinou osob, t. j.
0 zakladnom defini¢nom znaku diskriminacie.

Pokyn zamestnavatela adresovany zamestnankyniam a zamestnancom, resp. pokyn
pedagogickych zamestnankyn a zamestnancov adresovany ziackam a ziakom $koly mal navySe
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vSeobecny charakter. V ziadnom pripade z jeho obsahu nemozno dedukovat zamer adresata
zékazu diskriminacie zaobchadzat’ menej priaznivo so skupinou zamestnancov zamestnavatela,
¢1 ziakov Skoly. Opaény néazor sazakladd na absurdnej, pravne nepripustnej argumentacii.
V posudzovanom pripade nemozno dospiet’ ani k dovodnému zaveru o nepriamej
diskriminacii. Posudzovanym pokynom zamestnavatel' neznevyhodiiuje Ziadneho zamestnanca
na ukor iného zamestnanca, rovnako tak neznevyhodiuje ziadnych ziakov na tkor inych ziakov.
Na otazku znevyhodnenia totiz treba nahliadat’ cez optiku oblasti chranenych antidiskrimina¢nym
normativom. Takyto pokyn nie je spdsobilym znevyhodnit ziadneho zamestnanca Vv oblasti
pracovnopravnych vztahov, ako ani ziaka v oblasti vzdelavania.

Na ramec pravneho posudenia Stredisko poznamenava, Ze ,, Jedlickové posedenie “ mozno
povazovat za tradiciu spojent s Vianocami. Toto podujatie v§ak nemozno vnimat vylu¢ne
vV ndbozenskom kontexte. NespochybniteI'nym je jeho kultirno-tradi¢ny rozmer. Usporiadanim
tohto podujatia Skoly neporuSuju pravo pedagogickych zamestnancov na vlastné nabozenské
¢i filozofické presvedcenie, resp. pravo rodica svoje deti poucit’, poradit’ im a usmerniovat’ a viest
ich s vlastnym filozofickym presved¢enim.

Zaver

Stredisko nie je, vzmysle svojho zakonného mandatu, opravnené posudzovat’
vSeobecni  otazku suladu pokynov vedtcich pedagogickych zamestnancov S etikou,
profesionalitou spravania sa, ¢i zakonom, a to ani v pripade ak obsahom tohto pokynu je tcéast’
na tradi¢nych podujatiach, organizovanych skolou, ¢i Skolskym zariadenim. V posudzovanom
pripade nedospelo ani k zaveru o poruseni zakazu diskriminacie v zmysle platnej a ucinnej
antidiskriminacnej legislativy.

S pozdravom



