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Odborné stanovisko

Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko®) ste dorucili podnet
tykajlci sa vyplacania odmeny zamestnancom zdravotnou poistoviiou za prepoistenie poistencov.

V zmysle § 1 ods. 2 pism. f) zdkona o zriadeni Strediska', Stredisko plni tilohy v oblasti I'udskych
prav a zékladnych slobdd (d’alej len ,,l'udské prava®). Stredisko na tento ucel najméi vydava na
poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych osdb alebo z vlastnej iniciativy odborné stanoviska
vo veciach dodrziavania zdsady rovnakého zaobchadzania podl'a osobitného predpisu.

Z obsahu podnetu

Stredisko ste poziadali o preverenie postupu spolo¢nosti xxxxxxxxxxxxxxx (d’alej ako ,, zdravotna
poistoviia ) v stvislosti s internym dokumentom obsahujucim zoznam tzv. ,, zakdzanych lokalit “,
pri ktorych poistoviia nevypldca odmenu za prepoistenie poistencov. Pre zdravotnu poist'oviiu
pracujete ako telefonista a zdroven mate trvalé bydlisko na adrese xxxxxxxxxxxxxxxx. Podla
interného dokumentu poist'ovne sa tato ulica nachddza medzi lokalitami, ktoré sii oznacené ako
problematické alebo ,,zakdzané“, priCom za poistencov z tychto adries nie je zamestnancom
vyplacana odmena za prepoistenie. Domnievate sa, Ze takyto postup moZze predstavovat’ nerovnaké
zaobchadzanie alebo nepriamu diskriminaciu, ked’Ze osoby si posudzované na zaklade adresy
bydliska, bez ohl'adu na individualne okolnosti konkrétneho poistenca. Zarovenn vnimate tento

! Zékon ¢&. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre udské prava
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postup ako stigmatizujuci voci obyvatel'om urcitych lokalit. Vo Vasom pripade ide aj o osobny
aspekt, ked’ze na uvedenej adrese saim byvate a zaroven pracujete pre uvedenu poistoviu.

Stredisko ste poziadali o:

- preverenie zakonnosti uvedené¢ho postupu,

- posudenie, ¢i nejde o diskriminéciu alebo porusenie zadsady rovnakého zaobchédzania,
- vydanie stanoviska k predmetnej veci.

Pravne posudenie

Podla § 3 ods. 1 antidiskriminaéného zakona?® kazdy je povinny dodrZiavat zdsadu rovnakého
zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, socidalneho
zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.

Podl'a § 2 ods. 1 antidiskrimina¢ného zadkona dodrzZiavanie zasady rovnakého zaobchddzania
spociva v zdkaze diskrimindcie z dovodu pohlavia, nabozZenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti.

V zmysle § 13 ods. 1 Zakonnika prace’® zamestndvatel je v pracovnopréavnych vztahoch povinny
zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zakon).

Podl'a § 13 ods. 2 Zakonnika prace v pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia
zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vilastnosti, viery, nabozZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti,
narodného alebo socidalneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej
Cinnosti.

2 Zékon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon)
3 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
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Podl'a § 28 ods. 1 zékona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zékona
¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,zakon
o zdravotnom poisteni‘) pri pravach poistenca v suvislosti so zdravotnym poistenim sa uplatiuje
zasada rovnakého zaobchadzania ustanovena osobitnym zdakonom. Zasada rovnakého
zaobchddzania podla prvej vety sa uplatiiuje len v spojeni s pravami poistencov vyplyvajucimi zo
vzniku zdravotného poistenia a s pravami poistencov pri vykone zdravotného poistenia.

Podl'a § 7 ods. 1 prva veta zdkona o zdravotnom poisteni poistenec ma pravo podat prihlasku v
zdravotnej poistovni, ktoru si vybral.

Podl'a § 7 ods. 2 prva a druha veta zdkona o zdravotnom poisteni poistenec moze zmenit prislusnu
zdravotnu poistoviu vzdy len k 1. januaru nasledujuceho kalenddarneho roka. Prihlasku mozZno
podat najneskor do 30. septembra kalendarneho roka.

Z obsahu Vasho podnetu vyplyva, Ze konanie zdravotnej poistovne, ktoré namietate, sa tyka 2
chranenych oblasti diskriminéacie - oblasti vykonu verejného zdravotného poistenia a oblasti
pracovnopravnych vztahov. Domnievate sa, Ze zdravotnd poistoviia by sa mohla dopustat
porusenia zédkazu diskrimindcie tym, zZe svojim zamestnancov nevyplaca odmenu za prepoistenie
poistencov, ktori maju trvalé bydlisko na uliciach s prevahou romskeho obyvatel'stva.

Zésadnou otazkou, ktora je potrebné zodpovedat’, je, ¢i sa tymto konanim zdravotna poistovia
dopust'a menej priaznivého zaobchadzania s Vami ako zamestnancom v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov, alebo s obyvatelmi ulic s prevazne romskym obyvatel'stvom pri vykone verejného
zdravotného poistenia.

Zamestnavatel je povinny v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat’ so zamestnancami v stlade
so zasadou rovnakého zaobchddzania, pricom uvedeny imperativ sa vztahuje aj na oblast’
odmenovania. Mechanizmy odmenovania je zamestnavatel povinny nastavit' tak, aby
nedochadzalo k neodovodnenym rozdielom v odmenovani medzi zamestnancami, ktoré by
boli motivované niektorym zo zakazanych znakov diskriminacie. Pri posudzovani, ¢i
k takémuto rozdielnemu odmenovaniu medzi zamestnancami dochadza, dochadzalo alebo by
mohlo dochéadzat’ je nutné porovnavat’' odmenovanie zamestnanca, ktory je nositelom urcitého
chraneného znaku diskriminécie a zamestnanca, ktory chranenu charakteristiku nema.

Zo skutkovych okolnosti zistenych z Vasho podnetu je mozné dovodit, Ze zamestnavatel' pri
vyplacani odmeny za prepoistenie zaobchadza so vSetkymi svojimi zamestnancami rovnako.
Odmenu za prepoistenie zamestnavatel' nevypldca Ziadnemu zamestnancovi, ktory zabezpeci
prepoistenie osoby z lokalit Specifikovanych v internom dokumente. Zamestnavatel’ sa teda voci
Vam nedopust’a poruSenia zakazu diskriminacie v oblasti pracovnopravnych vztahov,
ked’Ze s Vami nezaobchadza menej priaznivo, ako zaobchadza, zaobchadzal alebo by mohol
zaobchadzat’ s inym zamestnancom v porovnatel’nej situacii.
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Povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania sa vzt'ahuje aj na oblast’ vykonu verejného
zdravotného poistenia. V zmysle zédkona o zdravotnom poisteni maju poistenci pravo zmenit
prislusnu zdravotnu poistoviiu raz rocne, vzdy k 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka.

Zo skutocnosti, ktoré ste uviedli vo Vasom podnete, nevyplyva, ze osobam, ktoré¢ maju bydlisko
v ,,problematickych lokalitach“, by bolo zdravotnou poistoviiou znemoznené podat’ prihlasku na
zmenu zdravotnej poistovne. Z uvedeného dovodu Stredisko konstatuje, ze zdravotna poistovia
neporusuje zakaz diskriminacie vo vztahu k obyvatel'om ,,zakdzanych lokalit, ked’ze nebrani
vykonu ich prava zmenit’ zdravotnu poistoviiu. Zarovent odmena, ktori zamestnavatel’ vyplaca
Za prepoistenie poistenca, nepatri tymto osobam, ale zamestnancom zdravotnej poist’ovne,
¢o vylucuje pri€innua suvislost’ medzi vyplacanim tejto odmeny a prisluSnost’ou k etnickej
skupine.

Zaver

Na zéklade skutoc¢nosti uvedenych vo Vasom podnete Stredisko nedospelo k dovodnému zaveru
o porusSeni zakazu diskriminécie zdravotnou poistoviiou v oblasti pracovnopravnych vztahov vo
vztahu k Vam ako zamestnancovi alebo v oblasti vykonu verejného zdravotného poistenia voci
osobam s bydliskom v lokalitdch s prevazne romskym obyvatel'stvom z dovodu, Ze Stredisko
neidentifikovalo ani v jednej z tychto oblasti chranenych pravnych vztahov menej priaznivé
zaobchadzanie zo strany povinnej osoby.

PhDr. Silvia Porubinova
vykonna riaditel’ka



