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Nezavislé zist’ovanie

podla § 1 ods. (2) pism. g) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava (dalej ako “Stredisko”) na zaklade
monitoringu médii zachytilo niekol'ko ¢lankov ohl'adom prepustania na uradoch prace, socialnych
veci a rodiny, ktoré sa malo dotknut’ viacerych zamestnancov a zamestnankyn. K prepustaniam
malo dojst’ na zaklade rozhodnutia generalneho riaditel'a a generalneho tajomnika sluzobného
tradu Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, a to vzhl'adom na opodstatnenost’ racionalizacie a
zefektivnenia Ginnosti Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Kosice. Konkrétne na Urade préce,
socialnych veci a rodiny v KoSiciach bolo zrusenych spolu 31 Statnozamestnaneckych miest. Na
zaklade uvedeného sa Stredisko rozhodlo vykonat’ nezévislé zistovanie.

Skutkovy stav

Stredisko na zaklade medializovanych informacii v ¢lankoch portalu korzar.kosice.sme.sk
zachytilo prepustanie na Urade prace, socialnych veci a rodiny v Kogiciach (d’alej ako “UPSVaR
Kosice”). V jednom z ¢lankov pod nazvom “ Urad prdce prepiista aj slobodné matky s detmi.
Dochodkovy vek nevadi. ”, autor ¢lanku poukazuje na podnety, ktoré im boli do redakcie dorucené.
V tychto podnetoch ich autori upozoriiuju na to, ze hoci manazment UPSVaR Kosice deklaroval
prioritné prepustanie zamestnancov a zamestnankyn v preddéchodkovom a dochodkovom veku,
mnohi taki na UPSVaR Kogice ostivaju a vypoved dostali aj osamelé matky s detmi,
samozivitel’ky.

Na zéklade uvedenych medializovanych informacii Stredisko kontaktovalo autora vyssie
uvedeného ¢lanku za uc¢elom ziskania jemu dostupnych informacii a podkladov k predmetnej veci.
Stredisku poskytol “Rozhodnutie o organizacnych zmendach na Ustredi préce, socidlnych veci a
rodiny.” zo dia 17. januara 2022. Dalej uviedol, Ze eviduju dva telefonické podnety od Zien, v
ramci ktorych im bolo oznamené podozrenie zo zvlaStneho spdsobu vyberu osodb, ktorym mé byt’
dand vypoved’. Tieto Zeny vSak svoje mena neuviedli. Zaroven im bol do redakcie doruc¢eny jeden
podnet, ktorého Cast’ autor ¢lanku poskytol Stredisku.

V  zmysle rozhodnutia  Ustredia  prace, socidlnych veci a  rodiny
¢. XXXX zo dna 17. januara 2022 (d’alej len ako “Rozhodnutie o organizaénych zmenach”) s
ucinnost'ou od 1. aprila 2022 sa podl'a § 24 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako “zakon o Statnej
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sluzbe”) rusia Statnozamestnanecké miesta bez vytvorenia novych Statnozamestnaneckych miest.
Na UPSVaR Kosice bolo zrusenych spolu 31 §tatnozamestnaneckych miest:

6 Statnozamestnaneckych miest vo funkcii radca, organiza¢ny utvar Oddelenie

sluzieb pre obcana,

- 7 Statnozamestnaneckych miest vo funkcii samostatny radca, organizacny Utvar
Oddelenie sluzieb pre obcana,

- 2 Statnozamestnanecké miesta vo funkcii samostatny radca, organizacny utvar
Oddelenie sluzieb pre ob¢ana, Referat sluzieb pre zamestnavatel’a,

- 1 Stdtnozamestnanecké miesto vo funkcii samostatny radca, organizacny utvar
Pracovisko Moldava nad Bodvou, Usek sluZieb pre obc¢ana,

- 1 Statnozamestnanecké miesto vo funkcii samostatny radca, organiza¢ny utvar
Referat spravneho konania, Odbor sluzieb zamestnanosti,

- 1 Statnozamestnanecké miesto vo funkcii samostatny radca, organizacny utvar
Oddelenie poradenstva a vzdelavania, Odbor sluzieb zamestnanosti,

- 12 statnozamestnaneckych miest vo funkcii radca, organizacny utvar Aktivacné
centrum, Odbor sluzieb zamestnanosti,

- 1 Statnozamestnanecké miesto vo funkcii odborny radca, organizacny utvar

Oddelenie hmotnej nudze, ndhradného vyzivného a Statnych socidlnych davok,

Odbor sociélnych veci a rodiny.

Vychéadzajlc z podnetu, ktory Stredisku poskytla redakcia portalu korzar.kosice.sme.sk sa
jedna z prepustenych osob domnieva, ze viac ako odbornost’ pri vybere zamestnancov a
zamestnankynn s ktorymi bol ukonceny pracovny pomer zavazili osobné sympatie resp.
nesympatie, politick4 prislugnost’ ¢ znamosti. Rovnako uvadza, e hoci boli na UPSVaR Kosice
volné Statnozamestnanecké miesta na inych oddeleniach, zamestnankyniam a zamestnancom s
ktorymi bol ukonfeny pracovny pomer nebola poskytnutd moznost’ preloZenia na tieto volné
$tatnozamestnanecké miesta. Dalej sa vo svojom podnete zamysl'a nad skutonostou preco sa za
posledny rok prijimali novi zamestnanci, ked’ teraz dochadza k prepustaniu. Zaujima ich tiez,
preco nedoslo k wukonceniu pracovnych pomerov s novoprijatymi zamestnancami a
zamestnankynami, ale pracovny pomer bol ukon¢eny s tymi, ktori si dlhé roky kvalitne plnili svoje
povinnosti.

Na zéklade vysSie uvedenych skutoénosti Stredisko kontaktovalo UPSVaR Kogice, aby sa
k uvedenym skuto¢nostiam vyjadril. Vo svojej odpovedi uviedol, Ze pri realizacii organiza¢nych
zmien postupoval v sulade s platnou pravnou tpravou, pricom vyber dotknutych zamestnancov je
v plnej kompetencii sluzobného tradu ako zamestnavatel’'a. Celému procesu organizacnych zmien
mali predchddzat’ analyzy administrativnych kapacit a vytazenosti jednotlivych organiza¢nych
Gtvarov, tak zo strany Ustredia prace, socialnych veci a rodiny ako aj tradov préce, socialnych
veci a rodiny. K otazke prepustania slobodnych matiek UPSVaR Kosice uviedol, Ze zakon

W

¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d’alej ako “Zakonnik prace”) definuje len osamelého
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zamestnanca, ktory v zmysle § 76 ods. 1 pism. d) zdkona o Statnej sluzbe poziva ochranu zdkona
pred skoncenim Stdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou v dobe, ked’ sa osamely Statny
zamestnanec alebo osameld $tatna zamestnankyia stara o dieta mladSie ako tri roky. Podl'a
vyjadrenia UPSVaR Kogice organizaéné zmeny sa ziadneho takéhoto zamestnanca nedotkli.

UPSVaR Kosice uviedol, Ze bolo zrusenych spolu 31 tatnozamestnaneckych miest, z toho
10 miest bolo volI'nych a 21 miest obsadenych. Kazdému z 21 Statnych zamestnancov, ktorého sa
organizatné zmeny dotkli, bol zo strany UPSVaR Kosice vytvoreny priestor na osobné stretnutie
a na obozndmenie sa s Rozhodnutim o organiza¢nych zmendch a s priebehom organizacnych
zmien. Zaroven im bolo ponuknuté trvalé preloZzenie na aktualne volné vhodné
Statnozamestnanecké miesta v ramci sluzobného uradu Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.
Uvedené miestna Statny zamestnanci neprijali, z dovodu, Ze miesto vykonu S$tatnej sluzby bolo
mimo mesta KoSice. V nadvidznosti na uvedené individualne osobné pohovory poziadalo 21
Statnych zamestnancov o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru dohodou.

Stredisko vo veci prepustania na tradoch préace, socidlnych veci a rodiny poziadalo o
vyjadrenie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej ako “Gstredie”). Ustredie vo svojej
odpovedi uviedlo, ze organizatné zmeny na Uradoch préace, socidlnych veci a rodiny boli
realizované z dovodu, Ze v schvalenom rozpocte za rok 2022 je znizeny pocet zamestnancov a
osobné vydavky ustredia a Gradov prace, socidlnych veci a rodiny o 776 osdb. Na zaklade
uvedeného boli na jednotlivych tradoch prace, socialnych veci a rodiny uskutocnené tieto zmeny
tak, aby bolo zabezpeCené aj nad’alej racionalne a efektivne fungovanie Uradu. ldentifiké&cia
zruSenych miest je v posobnosti riaditel'a turadu, pricom tomu predchadzali analyzy
administrativnych kapacit a vytazenosti jednotlivych organizacnych utvarov zo strany ustredia
ako aj Uradov préce socialnych veci a rodiny. Organiza¢né zmeny na jednotlivych tradoch prace
socialnych veci a rodiny boli realizované v dvoch etapach s t¢innost'ou od 1.4.2022 a 1.5.2022,
pricom redlne sa v tychto etapach znizil pocet miest celkom o 378.

Ustredie d’alej uviedlo, Ze organizaéné zmeny sa vykonavali na zéklade vydanych
rozhodnuti generalneho riaditel'a a generalneho tajomnika sluzobného tradu v sulade so zakonom
o §tatnej sluzbe a Zakonnikom préace. Ustredie uviedlo, Ze v zmysle uvedenych zdkonov si splnilo
ponukovi povinnost, a teda dotknutym zamestnancom boli pred skonfenim ich
Statnozamestnaneckého pomeru ponuknuté vsetky vol'né, vhodné Statnozamestnanecké miesta, na
ktor¢ mohli byt zamestnanci trvalé prelozeni a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zédujme vsetky vhodné pracovné miesta. Organizacné zmeny boli zaroven vopred prerokované so
zastupcami zamestnancov.



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO . 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

Relevantna pravna Uprava
Organiza¢nou zmenou je v zmysle § 24 zakona o $tatnej sluzbe:

a) zrusSenie Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového Statnozamestnaneckého
miesta,

b) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého
miesta s inou najnarocnejSou ¢innost’ou alebo s inym pravidelnym miestom vykonu $tatnej
sluzby,

C) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého
miesta v inom sluzobnom Urade.

V pripade zruSenia Statnozamestnaneckého miesta v dosledku organizacnej zmeny je
sluzobny urad povinny ponuknut zamestnancovi iné vhodné Statnozamestnanecké miesto.
Predpokladom pondknutia iného vhodného S$tatnozamestnaneckého miesta je v zmysle
§ 29 zékona o Statnej sluzbe splnenie kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek podl'a opisu
Statnozamestnaneckého miesta. Sluzobny urad je potom povinny ponuknut Statnemu
zamestnancovi vhodné §tatnozamestnanecké miesto v nasledujdcom poradi:

a) v tom istom odbore $tatnej sluzby v tej istej funkcii,
b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii,

€) v tom istom odbore $tatnej sluzby v inej funkcii,

d) v inom odbore $tatnej sluzby v inej funkcii.®.

Pokial’ sluzobny trad nedisponuje inym vhodnym Stdtnozamestnaneckym miestom, alebo
Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym preloZenim na iné miesto, moZze sluzobny urad skoncit’
Statnozamestnanecky pomer so zamestnancom vypovedou podl'a § 75 ods. 1 pism. b) zdkona o
Statnej sluzbe. Sluzobny urad a Stitny zamestnanec sa mézu dohodnut aj na skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou podla § 72 zdkona o Statnej sluzbe. Na skoncenie
Statnozamestnaneckych vztahov sa zaroveil nevztahuje Zakonnik prace.?

Vseobecny pravny predpis, ktory sa vztahuje na zdsadu rovnakého zaobchadzania v
Statnozamestnaneckych vzt'ahoch je zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ako
nantidiskrimina¢ny zakon*®).

! Ustanovenie § 29 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe.

2V zmysle § 1 ods. 3 zdkona o $tatnej sluzbe sa Zakonnik prace vztahuje na zakon o $tatnej sluzbe delegovanou
pdsobnostou. Pri skonéeni Statnozamestnaneckych vzt'ahov posobnost’ Zakonnika prace upravend priamo v zakone
o Statnej sluzbe nie je.

4
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Povinnost’ dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania v Stidtnozamestnaneckych
vztahoch zaroven vymedzuje zakon o §tatnej sluzbe.® Povinnost’ dodrziavat’ zakaz diskriminacie
plati aj pri skoneni $tdtnozamestnaneckého pomeru so §titnym zamestnancom.*

Pravne posudenie

Antidiskrimina¢ny zdkon vymedzuje zakladné defini¢né znaky diskriminacie, ktoré
musia byt naplnené, aby menej priaznivé zaobchadzanie bolo moZné povazovat za
diskriminaciu. Medzi tieto defini¢éné znaky, ktoré musia byt kumulativne splnené patri oblast’
pravnych vzt'ahov spadajica pod § 3 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona, zdkonom chraneny
dovod diskriminacie v zmysle § 2 ods. 1 antidiskriminaéného zakona a jedna z foriem
diskriminécie uvedena v § 2a antidiskriminacného zakona.

Menej priaznivé zaobchadzanie

Na vyslovenie dovodného zaveru o poruSeni zasady rovnakého zaobchadzania je
nevyhnutné najskor identifikovat' konanie, ktoré je mozné oznacit za menej priaznivé
zaobchadzanie. Rozhodnutie o organizatnej zmene, v dosledku ktorého bolo zrusenych 31
Stitnozamestnaneckych miest na UPSVaR KoSice moZno oznalit za menej priaznivé
zaobchadzanie za predpokladu, Ze toto konanie naplni vSetky definicné znaky diskriminécie
podrla antidiskrimina¢ného zakona.

Oblast’ diskriminacie

V zmysle § 6 antidiskriminacného zdkona sa zakazuje diskriminacia v pracovnopravnych
vzt'ahoch a obdobnych pravnych vztahoch. Statnu sluzbu, ktorti vykonavaji §tatni zamestnanci
v Statnozamestnaneckych vztahoch podla zakona o Statnej sluzbe patria medzi obdobné pravne
vztahy, na ktoré sa Zakonnik prace vztahuje delegovanou pdsobnostou. Oblast
Statnozamestnaneckych vztahov je preto mozné podriadit pod oblast upravend
§ 6 antidiskrimina¢ného zédkona. Oblast’ vecnej posobnosti ako definicny znak diskriminacie je
naplneny.

Dovod diskriminacie

Dovod menej priaznivého zaobchiddzania vymedzuje antidiskriminaény zdkon v
§ 2 ods. 1. V zmysle uvedeného ustanovenia ,,dodrZiavanie zdasady rovnakého zaobchddzania
spociva v zakaze diskrimindcie z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo ineho

3V zmysle ¢l. 9 zdkona o $tatnej sluzbe je sluzobny tGrad povinny postupovat’ vo vzt'ahu k $tdtnemu zamestnancovi
a uchadzacdovi o Statnu sluzbu podl'a zasady rovnakého zaobchadzania a reSpektovat’ ich sukromie, istavne prava a
zakonné prava.

4 Ustanovenie § 4 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe.
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zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
Uvedeny vypocet
zakazanych dovodov diskriminacie rozsiruje zakon o $tatnej sluzbe o nepriaznivy zdravotny stav
a Clenstvo v odborovej organizicii alebo ¢innost’ v odborovej organizacii, pripadne v inom
zdruzeni.®

““

dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti.

Zamestnankyne UPSVaR Kosice namietali, ¢ v ramci organizaénych zmien dostali
vypovede aj osamelé¢ matky s det'mi, samozivitel'ky. Antidiskriminacny zakon ako jeden z
dévodov menej priaznivého zaobchadzania uvadza aj diskriminaciu na zaklade rodu. Rod je
“socidlne” resp. “kultirne” pohlavie, vztahuje sa na spolocenské predstavy o tom, ¢o znamena byt’
alebo nebyt muzom a Zenou, resp. ¢o sa od Zeny a muza v spolo¢nosti o¢akava.® Je vsak potrebné
dodat’, ze v pravnej praxi sa pohlavie a rod budu dat’ od seba len t'azko oddelit’, nakol’ko biologické
pohlavie je v kazdodennych vztahoch spustacom pre rodovy kontext, v akom bude urcita osoba
posudzovana. Diskriminacia na zéklade rodu bude teda spravidla aj diskriminédciou na zéklade
pohlavia a naopak.” Antidiskriminaény zdkon za diskriminaciu z dévodu pohlavia povaZuje aj
diskriminaciu z dovodu tehotenstva alebo materstva.® Stredisko teda na zéaklade zistenych
skuto¢nosti vyhodnocovalo, ¢i vypovedou zamestnankyn samoziviteliek v rdmci organizacne;j
zmeny mohlo ddjst’ k diskriminacii z dovodu rodu resp. pohlavia.

Ako dbvod menej priaznivého zaobchadzania dotknuté osoby uvadzaju aj to, Ze boli
zruSené miesta zamestnancov, ktori pracovali na tradoch prace, socialnych veci a rodiny a ktori si
dlhé roky kvalitne plnili svoje povinnosti a neboli zrusené miesta tych zamestnancov, ktori boli
prijati ako novi zamestnanci. Rovnako namietali aj diskriminaciu z dévodu politického alebo iného
zmyslania.

Aby Stredisko mohlo konsStatovat’ porusenie zasady rovnakého zaobchadzania, musi medzi
menej priaznivym zaobchadzanim a diskrimina¢nym dévodom existovat’ vysokd miera pricinnej
suvislosti.

Ku skutocnosti, ze v ramci organiza¢nych zmien doSlo aj k prepusteniu matiek
samozivitelieck ~ Stredisko uvadza, Ze na UPSVaR Kosice bolo zruSenych 31
Statnozamestnaneckych miest, z toho 10 miest bolo vol'nych a 21 miest obsadenych. K znizeniu
poctu zamestnancov doslo na zaklade rozhodnutia generalneho riaditel'a a generalneho tajomnika
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, z dévodu zniZenia poétu zamestnancov a osobnych
vydavkov ustredia a tradov v schvalenom rozpocte na rok 2022. Vyberu zruSenych miest
predchadzali analyzy administrativnych kapacit a vyt'azenosti jednotlivych organiza¢nych utvarov

° Ustanovenie § 4 ods. 3 zédkona o $tatnej sluzby.

® K tejto predstave patri aj skuto¢nost’, Ze Zena, ktorda ma malé deti bude Gasto absentovat’ v praci alebo nebude
flexibilna.

7 DEBRECENIOVA, J.: Antidiskriminacny zdkon. Komentdr. Bratislava: Ob¢an a demokracia, 2008, s. 11.

8 Ustanovenie § 2a ods. 11 pism. a).
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zo strany ustredia ako aj tiradov s cielom, aby boli zmeny uskuto¢nené tak, aby bolo zabezpecené
aj nad’alej racionalne a efektivne fungovanie uradu. V situdcii kedy organizacna zmena a zrusenie
Statnozamestnaneckych miest smerovalo voc¢i 21 zamestnancom, pricom neslo len o matky
samozivitel'ky, Stredisko nezistilo a teda nema za preukazané, Zze by cielom bolo ukoncit’
Statnozamestnanecky pomer vyluéne s tymito zamestnankynami. Pri vybere zamestnancov a
zamestnankyn v ramci organizacnych zmien absentuje umysel zrusit’ §tatnozamestnanecké miesta
len matkdm samozivitel'kam.

Stredisko rovnaké stanovisko zaujalo aj pri namietanom ddvode politického alebo iného
zmyslania. Stredisko konstatuje, Ze ide iba o ni¢im nepodlozené domnienky a v ramci nezavislého
zistovania nebola zistend pri¢innd stuvislost medzi vyberom konkrétnych zamestnancov a
zamestnankyn s ktorymi bol ukonceny Stdtnozamestnanecky pomer a uvedenym diskriminacnym
dovodom.

K namietanej skuto¢nosti, Ze boli zrusené miesta zamestnancov, ktori si dlhé roky kvalitne
plnili svoje povinnosti si Stredisko dovol'uje uviest, Ze vyber zamestnancov, ktori sa stanu
nadbytocni je vylucne v kompetencii zamestnavatela. Stredisko nemo6ze posudzovat’ spravnost’
konkrétneho vyberu zamestnancov, ktorych miesta boli zruSené v désledku organizacnej zmeny.
Vyber nadbyto¢ného zamestnanca patri vyluéne zamestnavatel'ovi (sluzobnému uradu). ,, Ani sud
nemoze preskumavat spravnost tohto vyberu zamestnavatelom. Pri uplatiovani tohto
vypovedného ddvodu, ako vyplyva z citovaneho ustanovenia, plati vsak povinnost sluzobného

vradu poniknut’ inii vhodnii pracu, tzn. iné Statnozamestnanecké miesto. “ °

Organiza¢nd zmena vSak nesmie mat znaky diskriminacie. Aj ked o nadbytocnosti
zamestnanca rozhoduje vyluéne zamestnavatel’, je povinny dbat’ na to aby vSetkym dotknutym
zamestnancom nachadzajicim sa v obdobnej situéacii vytvoril rovnaké podmienky pre prijatie
rozhodnutia ohl'adom pontknutého iného vhodného miesta. Rovnako musi dat’ sluzobny urad
dotknutym zamestnancom rovnakl moznost’ pontikané miesto bud’ prijat’ alebo neprijat’, pripadne
sa rozhodnut’ inak. Tym vSak nie je popreté ani obmedzené findlne opréavnenie sluzobného tradu
rozhodniit’ o vybere toho zamestnanca, ktory je preii nadbytoény.

Stredisko konStatuje, ze v rdmci nezavislého zistovania nebolo zistené, ze by vyber
konkrétnych zamestnancov a zamestnankyn s ktorymi bol ukonceny Statnozamestnanecky pomer
bolo mozné spojit’ s niektorym zo zdkonom chranenych dévodov diskriminacie. V ramci
nezavislého zistovania nebola zistend pri¢inna suvislost medzi vyberom konkrétnych
zamestnancov a zamestnankyn s ktorymi bol ukonceny Statnozamestnanecky pomer a namietanym
diskriminaénym doévodom pohlavia alebo dovodom politického alebo iného zmysl'ania. Stredisko

9 KIKLICOVA M. Judikatiira k §titnozamestnaneckym vztahom. Bratislava. Eurokédex, 2020, s. 9-10. (Rozsudok
Krajského sudu v Nitre zo dnia 26.6.2014, sp. zn. 7CoPr/2/2013)

10 KIKLICOVA M. Judikatura k §tatnozamestnaneckym vztahom. Bratislava. Eurokddex, 2020, s. 15. (Rozsudok
Krajského sudu v Banskej Bystrici zo diia 19.06.2019, sp. zn. 17CoP1/5/2018)
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zaroven dodava, Ze obdobie trvania Stitnozamestnaneckého pomeru ani vysledky sluzobného
hodnotenia nie je mozné spojit so ziadnym diskriminacnym dévodom v zmysle
antidiskrimina¢ného zakona.

Vzhl'adom na to, Ze Stredisku sa nepodarilo identifikovat’" zakonom chraneny dévod
diskriminécie, nepristipilo k vyhodnoteniu formy diskriminacie ako posledného definicného
znaku diskriminacie.

Stredisko zaroven dodava, ze v zmysle svojho zdkonného mandatu nie je opravnené
posudzovat’, ¢i pri vybere nadbytocnych zamestnancov v ramci organizacnych zmien doslo k
poruSeniu principov S§tatnej sluzby, pripadne Etického kodexu Statneho zamestnanca. Této
moznost' v zmysle § 14 ods. 1 pism. a) zdkona o Statnej sluzbe prinalezi Rade pre Statnu sluzbu.

Zaver

Stredisko pri nezavislom zistovani nedospelo k zaveru o poruseni zasady rovnakého
zaobchadzania organizaénou zmenou, realizovanou na UPSVaR Kogice. ZruSenie
$tatnozamestnaneckych miest na UPSVaR Kosice a vyber konkrétnych zamestnancov a
zamestnankyn s ktorymi bol ukonceny Statnozamestnanecky pomer nie je mozné spojit’ s
niektorym zo zakonom chranenych dévodov diskriminécie.



