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1 UvVOD

V sulade s Narodnym akénym pldnom na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky
2014 — 2019 (d’alej len ,,ak¢ény plan) monitoruje Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava
(dalej len ,,Stredisko®) sexudlne obtaZovanie a Sikanovanie Zien na pracovisku (Uloha ¢&. 61

akéného planu).

Tato sprava vychadza najmd z poznatkov, ktoré ziskalo Stredisko pri svojej c¢innosti
a monitorovanim médii, ato najméd sprav, ktoré priniesli najvacSie mienkotvorné média

v Slovenskej republike o sexualnom obt'azovani a Sikanovani Zien na pracovisku.

Stavu rodovej rovnosti v Slovenskej republike sa podrobnejsie venuje Sprava 0 dodrziavani
I'udskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2017
ako aj Sprava o rodovej rovnosti za rok 2017. Mozno zhodnotit,, ze uroven rodovej rovnosti
v Slovenskej republike je v celosvetovom meradle na velmi vysokej trovnil, napriek tomu
Vv porovnani s ¢lenskym §tatmi Eurépskej tnie (d’alej len ,,EU%) rodova rovnost’ v Slovenskej
republike stagnuje? a dosahuje len 52,4 bodov &o je 13,8 bodov pod priemerom EU (66,2
bodov).? Prave najhorsie vysledky dosahuje Slovenska republika v oblasti nasilia na Zenach (30

bodov) a postavenia Zien (23,1 bodov).*

Nasilie na zenach predstavuje v Slovenskej republiky pretrvavajiaci problém, ato napriek
viacerym legislativnym snaham toto nasilie eliminovat’. Prijatie zakona ¢. 365/2004 Z. z.
0 rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (Antidiskriminacny zédkon), v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Antidiskriminaény zakon*) a Narodnej stratégie rodovej rovnosti pre roky 2014 — 2019
ako aj ak¢ného planu posililuje institucionalny a pravny ramec boja proti takémuto nasiliu. Za
pozitivne povazujeme prijatie zékona ¢. 274/2017 Z. z. 0 obetiach trestnych ¢inov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o obetiach®). Nepriaznivé vSak ostava

odlozenie ratifikacie Dohovoru Rady Eurdpy o predchadzani nasilia na Zenach a domacemu

1 Rozvojovy program Organizécie spojenych narodov: ,,Statistické déta Spravy o ludskom rozvoji (2016), str. 214.

2 Slovenské narodné stredisko pre ludské prava: ,.Sprdava o dodrfiavani ludskych prav vrdatane zdsady rovnakého
zaobchddzania v Slovenskej republike za rok 2017¢ (2017), str. 26.

3 Eurdpsky institat pre rodovii rovnost’: ,,Index rodovej rovnosti: data* (2015!, dostupné online na http://eige.europa.eu/

4 Slovenské ndrodné stredisko pre lPudské prava: ,Sprdva o dodrziavani ludskych prdv vrdtane zdsady rovnakého
zaobchddzania v Slovenskej republike za rok 2017 (2017), str. 27.
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nasiliu a o boji proti nemu z roku 2011 (tzv. Istanbulsky dohovor). Ulohou tejto spravy je
prispievat’ k ucelenému a pravdivému obrazu o stave rodovej rovnosti v Slovenskej republike
a napomahat’ tak prijatiu vhodnych opatreni na elimindciu a prevenciu nésilia pachaného na

Zenach.



2 O STREDISKU

Stredisko bolo zriadené zdkonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z.
o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava (d’alej len ,,Zakon o Stredisku‘)
s t¢innost'ou od 1. januara 1994, na zaklade Dohody uzatvorenej medzi vladou Slovenskej
republiky a Organizaciou Spojenych narodov o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
ludské prava - Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 29/1995
Z. z. Podl'a citovaného zdkona je Stredisko nezavislou pravnickou osobou, ktora sa nezapisuje

do obchodného registra. Je neziskovou organizaciou.

Utinnostou Antidiskriminaéného zikona v roku 2004, Stredisko ziskava popri mandate
narodnej inStitGcie pre l'udské prava aj mandat ndrodného antidiskriminaéného orgénu.
Stredisko sa tak stava jedinym narodnym nezavislym orgdnom na podporu a ochranu zasady

rovnakého zaobchddzania v zmysle Antidiskrimina¢ného zakona.

Stredisko vykonava Siroku plejadu ¢innosti za ucelom plnenia svojich mandatov, a to:

a) monitoruje a hodnoti dodrziavanie I'udskych prav a dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchadzania podl'a Antidiskriminacného zakona,

b) zhromazduje a na poziadanie poskytuje informacie o rasizme, xenofobii
a antisemitizme v Slovenskej republike,

c) uskutociuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti l'udskych prav,
zhromazd'uje a $iri informadcie v tejto oblasti,

d) pripravuje vzdelavacie aktivity a podiel'a sa na informa¢nych kampaniach s cielom
zvySovania tolerancie spolo¢nosti,

e) zabezpecCuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie,

f) vydava na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych osob alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle
Antidiskriminaéného zakona,

g) vykonava nezavislé zistovania tykajice sa diskriminacie,

h) vypractva a uverejniuje spravy a odporucania o otazkach suvisiacich s diskriminaciou,

i) poskytuje knizni¢né sluzby a



j) poskytuje sluzby v oblasti 'udskych prav.°

isko j avnené zastupovat’ ucastnika v i vo veci uvisiaci Seni
Stredisko je opravnené zastupovat’' castnika v konani vo veciach suvisiacich s poruSenim
zésady rovnakého zaobchadzania. Kazdoro¢ne do 30. aprila vypracuva a uverejnuje za
predchadzajtci kalendarny rok Spravu o dodrziavani l'udskych prav vratane zasady rovnakého

zaobchadzania v Slovenskej republike prostrednictvom svojho webového sidla.

5 Zéakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského ndrodného strediska pre l'udské prava
V zneni neskor$ich predpisov.



3 METODOLOGIA

Téma
Témou predkladanej spravy je sexualne obt'aZzovanie a Sikanovanie zien na pracovisku. V ramci
monitoringu sme pracovali s pojmami — sexualne obt'azovanie, Sikanovanie a pracovisko, ktoré

su zadefinované nasledovne:

Sexualne obt’azovanie:

V zmysle Antidiskrimina¢ného zakona moézeme definovat’ sexudlne obtazovanie ako
,verbalne, neverbdlne alebo fyzické sprdavanie sexudlnej povahy, ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt narusenie dostojnosti osoby a ktoré vytvdra zastraSujuce,

ponizujiice, zneuctujlice, nepriatelské alebo urdzlivé prostredie.*®

Sikanovanie:
Sikanovanie na pracovisku nema v slovenskom pravnom poriadku ustalent definiciu. Stredisko
sa pri svojej praci stotoziuje s definiciou Eurdpskej agentury pre bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci, ktora definuje Sikanovanie na pracovisku ako ,,opakované a nezmyselné sprdavanie
voci zamestnancovi alebo skupine zamestnancov, ktoré predstavuje riziko pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri prdci.” Za nezmyselné spravanie mozno povazovat najmi ,,sprdvanie,
pri ktorom znala osoba pri zohladneni vsetkych okolnosti predpoklada, Ze désledkom tohto
spravania bude Sikanovanie, ponizenie, podkopdvanie alebo ohrozenie“® Za riziko pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci povazujeme najméd psychické a fyzické zdravie
dotknutého zamestnanca.®
Zaroven pri Sikanovani na pracovisku rozliSujeme dva zakladné druhy Sikanovania, a to:

1. mobbing, ktory predstavuje Sikanovanie medzi zamestnancami, ktori st si v ramci

svojho pracovnopravneho zaradenia rovnocenni, napr. Sikanovanie medzi kolegami
2. bossing, ktory predstavuje Sikanovanie medzi zamestnancami, ktori st vo vztahu

nadriadenosti a podriadenosti v pracovnopravnom vztahu, napr. Sikanovanie medzi

manazérom a jeho podriadenym.

6 Z4kon &. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (Antidiskriminacny zdkon), v zneni neskorSich predpisov, § 2a ods.5.

7 Agenttira pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci: ,,Fakty: Sikanovanie na pracovisku* (2003), dostupné online na
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/factsheets/23.

8 ibid

% ibid



Pracovisko:

Pojem pracovisko upravuju zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich
predpisov a zakon ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach, v zneni neskorsich predpisov. Za
pracovisko teda povazujeme miesto, ktoré¢ bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace medzi
zamestnavatelom a zamestnancom v pracovnej zmluve (tzv. pravidelné pracovisko
zamestnanca).

Vyssie vysvetlené pojmy boli zaroven klI'icovymi pojmami pri vyhl'adavani relevantnych dat.

Obdobie
Referen¢né obdobie predkladaného monitoringu je od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017

(d’alej len ,,posudzované obdobie®).

Postup

Pri vypracovani predkladaného monitoringu sme zvolili postup s nasledovnymi krokmi:

Zhromazdenie dat:

Zhromazd’ovanie dat na Ucely vypracovania monitoringu sme rozdelili do dvoch zékladnych
faz. V prvej faze zhromaZzd'ovania dat sme sa zamerali na data a informéacie, ktoré su Stredisku
zname Zjeho cCinnosti aVdruhej fadze zhromaZdovania dat sme sa zamerali na data
a informacie, ktoré boli publikované médiami v Slovenskej republike:
@ Prva faza:
V tejto faze sme zhromazd'ovali tie data a informacie, ktoré boli Stredisku zname z vlastnej
¢innosti, a to najma z ¢innosti, ktora Stredisko vykonava ako narodny antidiskrimina¢ny organ.
Zhromazdené data a informacie nadobudlo Stredisko najmi prostrednictvom poskytovania
pravneho poradenstva, ktoré je urené obetiam diskriminacie. Déta a informécie teda poskytli
Stredisku klienti, ktori sa na Stredisko obratili s podnetom o pomoc pri rieSeni konkrétnej formy
diskriminacie.
(b) Druha féza:
V tejto faze sme zhromazd'ovali tie data a informacie, ktoré neboli Stredisku zname z vlastnej
¢innosti, ato najmd data a informacie, ktoré publikovali média 0 sexualnom obt'azovani
a Sikanovani na pracovisku. Pre velky pocet prispevkov, sme v jednotlivych medialnych
kategoriach — denniky, magaziny, televizia a radio vybrali len tie média, ktor¢:

a) mali celoslovensky dosah,

b) st vo vSeobecnosti povazované za mienkotvorné,
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c) priniesli 0 sexualnom obt'azovani a Sikanovani na pracovisku najviac informacii.

Uceleny zoznam monitorovanych médii tvori prilohu €. 1 tejto spravy (d’alej len ,,média‘).

Spracovanie dat:

@ Prva faza:

Zhromazdili sme vSetky podnety vo veci diskrimindcie, z ktorych sme vyc¢lenili tie podnety
ktoré sa priamo alebo nepriamo tykali sexudlneho obt'aZzovania a Sikanovania na pracovisku
anasledne sme ich zadelili do kategdrii muzi a Zeny. Aby sme dotvorili uceleny obraz
0 pripadoch sexualneho obt'azovania a Sikanovania zien na pracovisku, vyiali sme okrem
Statisticky ukazovatel'ov aj tie informacie, ktoré sa viazu ku skutkovému stavu konkrétnych
pripadov.

(b)  Druha faza:

Déata sme zhromazd'ovali v dvoch kategdridch — sexudlne obt'azovanie Zien na pracovisku
a Sikanovanie zien na pracovisku. Data zhromazdené v prvej faze sme spracovali oddelene od
dat, ktoré boli zhromazdené pocas druhej fazy. Pri spracovani jednotlivych dat a informacii sme
sa zamerali najmi na konkrétne pripady Sikanovania a sexudlneho obt'azovania Zien na
pracovisku, ktoré sa odohrali v Slovenskej republike. Do uvahy sme nebrali tie data
a informacie, ktoré sa tykali sexudlneho obt'aZzovania a Sikanovania na pracovisku v zahrani¢i,
ato ani v pripade ak boli obetami alebo pachatelmi takéhoto utoku obcania Slovenskej
republiky. V oboch pripadoch — sexualneho obt’azovania a Sikanovania na pracovisku sme
doplnili ziskané data a informacie aj o také pripady ku ktorym doslo na pracovisku, pachatel'om
utoku bol zamestnanec, ale utok smeroval voci tretej osobe, ktord sa nachadzala v zraniteI'nom
postaveni, napr. pacientky, Studentky, chovankyne. lIde o také pripady Sikanovania
a sexualneho obt'azovania, ku ktorym by za inych okolnosti — mimo pracoviska a postavenia

zamestnanca nedoslo alebo dojst’ nevedelo.
Zdroje informacii a dat

S.ILA.C. Plus — Slovenské analytické a informa¢né centrum

Archiv Strediska
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4 SEXUALNE OBTAZOVANIE NA PRACOVISKU

4.1 Sexualne obt’aZovanie Zien na pracovisku v médiach

Za posudzované obdobie priniesli jednotlivé printové, internetové a audiovizualne média rézne
vSeobecné informacie o sexualnom obtazovani ako aj informdcie o jednotlivych pripadoch
sexualneho obt'azovania. ZvySeny zaujem médii informovat’ 0 sexualnom obt'azovani, a to aj
na pracovisku mozno badat’ najmi na celkovom poéte prispevkov, ktoré jednotlivé média
publikovali v tejto veci. Média sa nevenuju sexualnemu obt'azovaniu len vo vSeobecnosti, ale
prindsaju viac informécii a prispevkov o konkrétnych pripadoch sexualneho obtazovania.
Z celkového poctu 2055 prispevkov vygenerovanych systémom pri kl'uCovom slove —
,sexualne obtazovanie® sme vynali spolu 1033 relevantnych prispevkov. NizSie uvedena
tabul’ka ¢. 1 uvadza kol’ko prispevkov z celkového poctu prispevkov 1033, ktoré pojednévali 0
sexualnom obtazovani Zien na pracovisku sa venovali tejto téme vo vSeobecnosti a kol'ko

prispevkov sa venovalo konkrétnym pripadom.

Tabulka ¢&. 1:

Typ média | Celkovy pocet Prispevky so vSeobecnymi | Prispevky o konkrétnych
prispevkov informaciami o sexualnom | pripadoch sexualneho
0 sexudlnom obt'azovani zien na obt'azovania zien na
obt'azovani pracovisku pracovisku

denniky 350 7 12

magaziny 387 1 5

televizia 205 6 36

radio 91 7 15

ZvySeny zaujem meédii o sexualne obt’azovanie na pracovisku mozno pripisat’ najma prevaleniu
skandalu amerického filmového producenta Harvey-ho Weinstein-a, ktory bol obvineny zo
sexualneho obt'azovania a znasilnenia viac ako 30 Zien z prostredia medzinarodnej filmovej

a hudobnej produkcie. Tato udalost’ bola hnacou silou za vznikom medzinarodného hnutia boja

12



proti sexudlnemu obt’azovaniu - #metoo. Toto hnutie sa zacalo formovat’ v oktébri 2017 na
socialnych sietach a neskor sa prejavilo aj v Slovenskej republike. Zapojenie sa slovenskych
zien do tohto hnutia podnietilo verejni diskusiu o sexualnom obtazovani na pracovisku
V slovenskej spolo¢nosti.

Okrem vysSie spominanych udalosti, rezonovali v médiach aj konkrétne pripady sexudlneho
obtazovania na pracovisku. Z celkového mnozstva medializovanych pripadov vyberame
nasledovné:

A. Resocializa¢né zariadenie Cisty defi, Galanta'®

V septembri 2016 priniesli média prvé informécie o sexualnom obtazovani klientok
zamestnancom resocializaéného zariadenia Cisty den v Galante.

B. Sexudlne obt’aZovanie pri poskytovani zdravotnej starostlivostit!

Pozornost’ venovali médié aj sexudlnemu obt'azovaniu pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
a priniesli informacie o viacerych pripadoch, kedy oSetrujuci lekar sexudlne obtazoval
pacientku pri vySetrovani. Statistiky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
a Slovenskej lekarskej komory naznacuju, Ze obete takéhoto sexualneho takéto spravanie
lekarov vSak nenahlasuju. V médiach rezonovali v roku 2017 najmé informacie 0 sexudlnom
obtazovani, ktorého sa mal dopustit’ popredny slovensky neurolég a zubar z Dolného Kubina,
ktory vyzadoval od pacientky pohlavny styk vymenou za poskytnutie bezplatného oSetrenia
zubov.*?

C. Statisticky urad Slovenskej republiky*?

Pripad sexudlneho obt'azovania na pracovisku, ktory ziskal v médidch znaéné pokrytie
a venovalo sa mu viacero prispevkov, bol pripad sexualneho obtaZovania zamestnankyn
Statistického uradu Slovenskej republiky, ktoré obtazoval vysokopostaveny zamestnanec
uradu.

D. Sexudlne obt’aZovanie a vzdeldvanie'*

Okrem pripadov z lekarskeho prostredia a Statnej spravy priniesli média aj informaécie
0 sexuadlnom obtazovani na akademickej pdde. Pripad prenasledovania Studentky

zamestnancom Univerzity Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach bol malo medializovany

10 Dennik N: ,,Kauza Cisty dei (2016 —2017) dostupné online na https://dennikn.sk/tema/pripad-zneuzitia-v-galante/

L SME: ,Chytaji Zeny za prsia, lekarov vSak nik  nenahldsi“ (2017)  dostupné online na
https://domov.sme.sk/c/20603224/obtazuju-zeny-lekarov-vsak-nik-nenahlasi.html

2 SME: ,4j Slovensko md svoje pripady sexudlneho  obtaZovania“ (2017) dostupné online na
https://domov.sme.sk/c/20694312/aj-slovensko-ma-svoje-pripady-sexualneho-obtazovania.html

13 ibid

14 ibid
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a doposial’ ostava nedorieSeny. Na druhej strane minuly rok doslo k uzatvoreniu pripadu,
Vv ktorom ucitel’ z Prievidze sexudlne obt'azoval svoju 13 ro¢nu ziacku.

E. TyZdennik .tyzden®

Pod vplyvom kampane #metoo na Slovensku priniesli média informacie o tom, Ze popredny
novinar tyzdennika .tyzden sexualne obtazuje Zeny (zamestnankyne a tretie osoby) na

pracovisku, a to najmé vo forme nevyziadanej sexualnej pozornosti.

4.2 Sexualne obt’azovanie na pracovisku — prax Strediska

V posudzovanom obdobi sa na Stredisko neobratil ziadny klient/klientka s podnetom, ktorého

predmetom by bolo sexualne obt'aZzovanie, a to ani na pracovisku.

15 Dennik N: ,,Obtazovanie je podla Zien problém, priklad s Kordom v8ak povazujii za ne§tastny (2017) dostupné online na
https://dennikn.sk/942206/obtazovanie-je-podla-zien-problem-priklad-s-kordom-vsak-povazuju-za-nestastny/
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5 SIKANOVANIE NA PRACOVISKU

5.1 Sikanovanie Zien na pracovisku v médiach

V porovnani so sexudlnym obtazovanim na pracovisku je zaujem médii informovat
0 Sikanovani na pracovisku vyrazne nizS$i. Z celkového poctu 159 429 prispevkov
vygenerovanych systémom po zadani klIicovych slov — ,,Sikanovanie/Sikana na pracovisku®
bolo relevantnych iba 158 prispevkov. V uplynulom roku Slovenskom nerezonoval v zvysene;j
miere Ziaden z pripadov Sikanovania na pracovisku. Pokial’ ide o Sikanovanie, prevlada zdujem
spolo¢nosti na rieSeni Sikanovania na Skolach, ktoré v sucasnosti stile predstavuje znacny
problém a tyka sa uz aj tych najmladsich ziakov a deti navstevujucich predskolské zariadenia.
Zaroven sa v médiach objavuju aj pripady kedy ziak/Student neSikanuje rovesnika ale ucitel'a
alebo zamestnanca Skoly. Spolo¢nost'ou za¢ina rezonovat’ novy pojem — ,infoSikana®, ktora
predstavuje nadmerné zat'azovanie organov verejnej spravy ainych povinnych subjektov
v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam Vv zneni neskor$ich
predpisov, ziadostami o poskytnutie informacii. VSetky prispevky oznacené ako relevantné sa
priamo alebo nepriamo tykali Sikanovania. V tabulke ¢. 2 niZ§ie mozno vidiet' pocet
prispevkov, ktoré sa venuju Sikanovaniu na pracovisku vo vSeobecnosti a pocet prispevkov,

ktoré sa venuju individualnym pripadom Sikanovania Zien na pracovisku.

Tabulka ¢.2:

Typ média | Celkovy  pocet | Prispevky so vSeobecnymi | Prispevky o konkrétnych
prispevkov informaciami o Sikanovani | pripadoch Sikanovania na
0 Sikanovani na pracovisku pracovisku

denniky 51 14 8

magaziny 11 0 1

televizia 57 2 5

radio 39 0 0
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Vybrané pripady Sikanovania zien na pracovisku, ktoré boli medializované:

A. Skolska jedélen Rakoval®

Pripad zamestnankyn Skolskej jedalne v obci Rakova, ktoré boli Sikanované nadriadenou -
veducou jedalne. Podl'a medializovanych informacii mala veduca jedalne svojim podriadenym
zamestnankyniam oplzlo nadavat’ a ponizovat’ ich. Vedtca jedalne vSak Sikanovanie svojich
podriadenych odmieta. Zamestnankyne sa obratili vo veci na prislusny inSpektorat prace.

B. Magistrat hlavného mesta SR Bratislaval’

Meédia priniesli informécie o zhorSenych pracovnych podmienkach a Sikanovani zamestnancov
na Magistrate hlavného mesta SR Bratislava (d’alej len ,,magistrat®), ktoré spdsobovalo zvysenu
rotaciu zamestnancov. Viaceri zamestnanci magistratu odisli zo zamestnania pre zIu pracovnu
atmosféru a Sikanovanie ¢o malo priamy negativny vplyv na oneskorenie viacerych projektov
magistratu.

C. Priemyselny park Humenné!®

Firma sidliaca v priemyselnom parku v Humennom sa obratila na mesto so ziadost'ou o ochranu
pred Sikanovanim svojich zamestnancov zo strany priemyselného parku. Podla vyjadrenia
predmetnej firmy, vedenie priemyselného parku st'azovalo pristup zamestnancov spolo¢nosti
na pracovisko, a to najmi tym, ze zamestnanci predmetnej firmy ako jedini museli obchadzat
areal priemyselného parku, nesmeli sa v priemyselnom parku zdrziavat dlhsie ako bolo

potrebné a mali zakazané parkovat’ v jeho areali.

5.2 Sikanovanie Zien na pracovisku — prax Strediska

Za posudzované obdobie zaevidovalo Stredisko viacero pripadov Sikany na pracovisku. Klienti
Strediska namietali v prevaznej miere Sikanu vo forme mobbingu. Z celkového poctu
evidovanych podnetov suvisiacich so Sikanou na pracovisku az 70 % podnetov podali Zeny

a podéavateI'mi zvysnych 30 % podnetov boli muzi.

16 TV Noviny.sk: ,,Vedica Sikanuje kucharky v Skolskej jedalni, aj im oplzlo naddva“ (2017) dostupné online na
http://www.tvnoviny.sk/domace/1874265 veduca-sikanuje-kucharky-v-skolskej-jedalni-aj-im-oplzlo-nadava

17 Dennik SME: ,Dalsi zamestnanci hovoria o Sikane na bratislavskom magistrate* (2017) dostupné online na
https://domov.sme.sk/c/20448679/dalsi-zamestnanci-hovoria-o-sikane-na-bratislavskom-magistrate.html

18 TV TA3: ,Humensky zdavod Ziada o ochranu, priemyselny park obvifuje zo Sikany* (2017) dostupné online na
https://www.ta3.com/clanok/1111652/humensky-zavod-ziada-o-ochranu-priemyselny-park-obvinuje-zo-sikany.html
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Osobitne zaujimavy pripad Sikany, poruSenia zdkazu diskriminacie vo forme obt'azovania,
predstavoval pripad zeny, ktord vykonavala pracu na pracovnej pozicii pravnicky. Pocas
rodi¢ovskej dovolenky bola jej pracovna pozicia zrusend a otvorend nova pracovna pozicia
,senior pravnik® s miestom vykonu prace v inom meste. Klientka namietala vytvorenie
zédmernej Casovej tiesne, ako aj vytvorenie nepriaznivejSich podmienok — vyrazné znizenie platu
a presun miesta vykonu prace z jedného mesta do in¢ho, vzdialenejsicho mesta. Ziadatel’ka
namietala nerovnaké zaobchadzanie siiou — ako matkou na rodicovskej dovolenke
a zastupujucim zamestnancom, ktory je slobodny abezdetny. Zamestnavatel poskytol
zastupujucemu zamestnancovi informacie o organiza¢nych zmenach s dostatoénym ¢asovym
predstihom, aby sa mohol pripravit’ na vyberové konanie a pripadni zmenu miesta vykonu
prace. Informécie o organiza¢nych zmenach vSak poskytol pre zmenu klientke utrzkovito
aniektoré informacie o organizaénych zmenach, oktoré Zziadala prostrednictvom
zamestnaneckej rady neposkytol vobec alebo len vSeobecne. Klientka namietala, ze
zamestnavatel’ uprednostnil zastupujuceho zamestnanca pred fou, nakolko bola pre plnenie

rodi¢ovskych povinnosti do¢asne vyradena z pracovnej ¢innosti.

Stredisko v uvedenej veci konstatovalo, Zze klientka sa dostala do znevyhodnenej pozicie
v dosledku materstva, konkrétne Cerpanim materskej dovolenky a nasledne rodiCovskej
dovolenky v zauyme zabezpecenia starostlivosti o svoje dieta. S klientkou, v postaveni zeny na
rodicovskej dovolenke, zamestnavatel zaobchadzal menej priaznivo, ako so zastupujucim
zamestnancom — muzom, nakol’ko na pripadné prestahovanie sa do iného mesta, nevynimajic

najdenie byvania a jasiel, pripadne inej starostlivosti o svoje diet'a, mala len 9 dni.

V inom pripade podalo Stredisko Zalobu na prislusny sid vo veci porusSenia zakazu
diskriminacie, v kumulativnej forme priamej diskriminacie a obt'azovania na pracovisku. Zena
bola na pracovisku obt'azovana, resp. Sikanovana z dovodu toho, Ze poukézala na falSovanie
podpisov na pracovisku. Nasledkom toho bolo vyhrazanie sa zo strany nadriadenych, izolacia
od ostatnych zamestnancov, netictivé az ponizujice zaobchadzanie s klientkou na pracovisku.
Na konci kalendarneho roka 2017 postipil miestne a vecne prislusny Okresny sud v Tren¢ine
tuto pravnu vec neprislusnému Okresnému stidu v Novom meste nad Vahom, ¢im spdsobil

klientke nedévodné priet'ahy v civilnom sudnom konani.
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6 ZAVER

Vysledkom monitoringu v oblasti sexudlneho obtazovania a Sikanovania zien na pracovisku je
Ciastkovy prehl'ad o situacii na Slovensku. Pocet medidlnych prispevkov o sexudlnom
obt'azovani a Sikanovani zien a podnetov, ktoré boli dorucené Stredisku v stvislosti s tymito
javmi napovedd, ze informovanost a medializacia tychto javov je vel'mi nizka. Pracovisko
predstavuje vysoko Specifické prostredie, v ktorom sa mozu zeny citit’ zraniteI'nejSie ako
zvyCajne, najmid ak ide osexudlne obtazovanie alebo Sikanovanie zo strany
nadriadeného/nadriadenej. Mnohé obete zo strachu o0 pracu micia a nikdy takyto utok, ¢i uz
Sikanovanie alebo sexudlne obtaZovanie nenahlasia prisluSnym instituciam. Z medializovanych
prispevkov vyplyva, ze v pripade ak na pracovisku dochiadza k Sikanovaniu viacerych
zamestnankyn je Sanca, ze zamestnanci/zamestnankyne takuto skuto¢nost’ nahlasia prislusnym
nadriadenym, odborom alebo inSpektoratu prace vyssia. Pokial’ ide o sexudlne obtazovanie,
vplyv medzinarodného hnutia boja proti sexudlnemu obt'azovaniu #metoo je citelny a mozno
konStatovat’, ze vroku 2017 doSlo ¢iasto¢ne k de-tabuizacii sexudlneho obt’aZzovania na
pracovisku ¢o sposobilo, Ze mnohé obete ohlésili takyto Gitok na svoju osobu nadriadenému,

alebo prislusnym Statnym organom.

Sexualne obt'azovanie a Sikanovanie mozu mat’ vazne dopady na psychické a fyzické zdravie
zamestnankyn. Nasledkami sexudlneho obt'aZzovania moZze byt depresia, znizené sebavedomie,
fobie, poruchy spanku a zazivacie problémy. Vo vaznych pripadoch m6zu obete trpiet’ post
traumatickym syndromom. Bez spravnej psychologickej a socialnej podpory a asistencie moze
mat’ zhorSeny zdravotny a psychicky stav zamestnankyne trvalé nasledky na jej zdravi
a v koncenom dosledku na jej praceschopnosti. Zaroven takéto neZiadlce spravanie mozno

povaZovat’ za vSeobecné ohrozenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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7

ODPORUCANIA STREDISKA

Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky a Narodnému
inSpektoratu prace prijat’ opatrenia na zvySenie informovanosti o sexudlnom obt’azovani
a Sikanovani na pracovisku.

Nérodnému inSpektoratu prace aregionalnym inSpektoratom prace prijat vSetky
potrebné opatrenia na nalezité vySetrovanie, trestanie a poskytnutie odskodnenia za
Sikanovanie a sexualne obtazovanie na pracovisku.

Zamestnavatelom zamestnavajucim viac ako 10 zamestnancov prijimat’ opatrenia na
zabranenie sexudlnemu obt'azovaniu a Sikanovaniu zien na pracovisku a Skolit’

zamestnancov o ich pravach v suvislosti s takymto zaobchddzanim.
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PRILOHA 1

Dennik N
SME
Pravda

Hospodarske noviny

Slovenka
Plus 7 dni
Tyzdeit
Zdravie

Rozhlas a televizia Slovenska — Jednotka
Rozhlas a televizia Slovenska - Dvojka
TV Bratislava

TV JOJ

TV Markiza

TV TA3

Fun Radio
Radio Express
Radio Lumen

Radio Slovensko
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