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Uvod

Cielom metodiky je poskytnut navody, ako lektorovat a viest workshopy na
témy spojené s rodovou rovnostou pre cielovd skupinu Studentov a Studen-
tiek zakladnych skoél (od 9 rokov) a strednych skél (od 14 rokov). Metodika sa
venuje témam ako rodova rovnost na pracovisku, zosuladovanie pracovného
asukromného Zivota (a to aj v kontexte mladych bezdetnych [udi), diskrimina-
cia, sexualne obtazZovanie a Sikana na pracovisku. V prvej ¢asti su témy v krat-
kosti opisané z hladiska zakladnych cielov a pojmov a su v nej uvedené exis-
tujuce zdroje, ktoré moézu vyuzit lektori a lektorky pri tvorbe prezentacii. Dalej
sa venuje technikam, ako pracovat s mladezou pri takto citlivych témach.
Uvadza navrhy cvic¢eni a aktivit, ktoré mozu lektori a lektorky vyuzit pri vzde-
lavani. Stanovuje tiez odporucania, ako komunikovat tieto témy s vedenim
Skoly, uc¢itelmi a ucitelkami, a sumarizuje odporucania pre prax. Na konci uva-
dza zdroje ¢lankov a youtube videi, ktoré mozu sluzit ako ucebné pomaocky.






V tejto Casti sU uvedené zakladné informacie o témach vzdelavania spolu so
zdrojmi, ktoré maoze lektor ¢i lektorka vyuzit v rdmci workshopu priich vysvet-
lovant.

Rodova rovnost na pracovisku

Rodova rovnost predstavuje spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muzmi,
¢o mdZe znamenat tak rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré
je rozdielne, ale je ekvivalentné z hladiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti.
Vietky [udské bytosti maju pravo slobodne rozvijat svoje schopnosti a vyberat
si z moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne spravanie, aspiracie
a potreby zien a muzov sa uznavaju, hodnotia, berd do Uvahy a podporuju
rovnako. A to aj na trhu prace a na pracovisku.!

Tyka sa muzov a Zien a zahfha pracu s chlapcami, dievéatami a ludmi dal-
Sich rodovych identit s cielom priniest zmeny v postojoch, spravani, rolach a
povinnostiach doma, na pracovisku a v ramci ich komunity. NefalSovana rov-
nost znamena viac ako len zastUpenie rovnakého podielu 50:50 napriklad na
pracovisku. Znamena tiez rozsirovanie slobody a zlepsenie kvality Zivota bez
obetovania sa tomu, ¢o by chlapci a muzi alebo dievcatd a Zeny mali robit.
Cielom je dosiahnut v SirSej miere rovnost prilezitosti a vysledkov v Zivotoch
zien a muzov, nemusi ist o vysledky, ktoré sd nutne rovnaké pre vietkych,
ale zohladhuju dopady rodovej socializacie na Zeny a muzov, ako aj osoby s
dalsimi rodovymi identitami.

Na pracovisku to vyzaduje napriklad:

= aby pracovisko poskytovali rovnakd mzdu na rovnaku préacu, alebo pracu
porovnatelnej hodnoty

» odstranenie bariér v plnom pristupe a rovnakej participacii zien na pracov-
nej sile

« pristup k vSetkym povolaniam a odvetviam vratane vedUcich roli, bez ohla-
du narod

« eliminacii diskriminacie na zaklade rodu, najma vo vztahu k rodine a rodin-
NnymMi povinnostiam

Zdroje literatury, ktoré sa daju pouzit pri tvorbe prezentéacie (powerpointu):

* Pietruchovd, Olga, Mesochoritisova, Adriana: Rodova rovnost v organizacii.
Strucna sprievodkyna. Okat, 2007

* Stiegler Barbara: Ako uplatfovat rodové hladisko, Aspekt, 2002
* Aspekt: http:/www.ruzovyamodrysvet.sk/?no=516

1 http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=175


http://www.ruzovyamodrysvet.sk/?no=516
� http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=175

Diskriminacia (na zaklade rodu/pohlavia)

Diskriminacia na pracovisku existuje v réznych formach, ale znamena to zvycaj-
ne, Ze so zamestnancomy/zamestnankyrnou alebo uchadzacom/uchadzackou o
pracovné miesto sa zaobchadza odlisne alebo menej priaznivo, kvéli ich rodu,
pohlaviu, rodovej identite? Aj ked slova pohlavie a rod majud odlisné vyznamy, an-
tidiskriminacné zakony ich ¢asto pouzivaju ako vzajomne zamenitelné. Niekedy
maoze byt diskriminacia aj viacnasobna, napriklad na zaklade rodu/pohlavia a et-
nicity alebo sexualnej orientacie, zdravotného znevyhodnenia. Napr. Zena Rom-
ka, zena so zdravotnym znevyhodnenim. Na Slovensku upravuje diskriminaciu
na zaklade pohlavia/rodu antidiskriminacny zakon.? Vo vztahu k pracovisku sa
mabZe tykat napriklad rodova diskriminacia nasledovnych oblasti:

+ ak nie ste prijatad/prijaty do zamestnania alebo dostanete menej platenu
poziciu len na zaklade svojho rodu (napriklad ked zamestnavatel odmietne
prijat Zenu pre oCakavanie, Ze bude mat rodinu alebo prijima len Zeny na isté
pracovné pozicie, napr. asistentky);

« byt prisnejie posudzovany/posudzovana pre rod ¢i rodovd identitu alebo
preto, lebo sa nespravate spbdsobom, ktory zodpovedd tradicnym predsta-
vam zenskosti a muzskosti (napriklad ak zamestnankyna, ktord sa identifi-
kuje ako zena, dostane negativne vykonové ohodnotenie Kkritizujuce ju zato,
ze je prilis ,agresivna®, zatial ¢o muzi, ktori sa spravaju podobne, su ocerovani
zato, ze ukazuju ,vodcovstvo® alebo ked' ma muz dihé viasy a je mu povedané,
ze by mal vyzerat viac ,chlapsky”. V oboch pripadoch mézeme identifikovat
diskriminaciu na zaklade rodovych stereotypov, ¢o je forma rodovej diskrimi-
nacie.);

« ak vam platia menej ako osobe odliSného rodu, ktora ma rovnaku alebo niz-
Siu kvalifikaciu alebo ktord ma podobné alebo mensie pracovné povinnosti
ako vy;

« odmietnutie povysenia, zvysenia platu alebo moznosti vzdelavania, ktoré su
dané ludom iného rodu/pohlavia, ktori st rovnako alebo menej kvalifikovanf
¢i menej vhodni ako vy;

« byt zdisciplinovana/ny alebo potrestana/ny za to, ¢o zamestnanec/zamest-
nankyfa iného rodu robi stale a nikdy za to nebol/nebola potrestany/na:;

byt objektom urdzok, nazyvany/na podradnymi menami alebo nadavkami
pre vas rod, rodovu identitu alebo pocuvanie nenavistnych poznamok na ludi
iného rodu, rodovej identity;

» byt zadmerne alebo opakovane nazyvany menom alebo oznacovany inym
rodom, s ktorym sa neidentifikujete;

2 https:/
diskriminacii

w.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/zakladne-informacie-o-rodovej-

3 Zakon o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminacny zakon): https://A v.slov-lex.sk/pravne

predpisy/SK/Z2Z/2004/365


https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/zakladne-informacie-o-rodovej-diskriminac
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/zakladne-informacie-o-rodovej-diskriminac
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/

= byt terCom nezelanych sexudlnych navrhov, poziadaviek na sexualne sluzby
alebo iného fyzického alebo verbalneho obtazovania sexualnej povahy (pozri
nizsie);

» odmietnutie pracovného miesta, alebo donutenie odist, pretoZe ste tehot-
na.

Zdroje literatdry, ktoré sa daju pouzit pri tvorbe prezentacie (powerpointu):

e Zakon o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminacny zakon): https:/mwww.
slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/

e Zakladné informacie o rodovej diskriminacii: https://mwww.totojerovnost.eu/
index.php/pomoc-a-poradenstvo/zakladne-informacie-o-rodovej-diskrimi-
nacii-2/

* Poznajte moznosti ochrany ak ste diskriminovana, ¢i diskriminovany: htt-
ps.//www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/poznajte-moz-
nosti-ochrany-ak-ste-diskriminovana-ci-diskriminovany/

e Debrecéniova J. 2008. Co (ne)vieme o diskrimindcii. Ob&an a demokracia,
2008. 54 s. ISBN: 978-80-89140-14-5.

* Debrecéniova J. 2008. Antidiskriminacny zakon - komentdr. Obcan a de-
mokracia, 2008.

e www.diskriminacia.sk

e [vanco, S. et al. 2010. Povedzme nie diskrimindcii, alebo ako sa brdnit diskri-
mindcii prostrednictvom prdva. Poradna pre obcianske a ludské prava, 2010
44 s, Dostupné na: http:/ooradna-prava.sk/dok/manual2010-web.pdf

Zosuladovanie pracovného, sikromného a rodinného Zivota

Zosuladovanie pracovného, sikromného a rodinného Zivota umoznuje mu-
7om a Zenam dosiahnut ekonomickld nezavislost a svoje profesiondlne aj
osobné naplnenie vzhladom na ich zivotné potreby a rodinné povinnosti.
Zvysuje participaciu zien a muzov na pracovisku, vo verejnom a politickom
Zivote. Slovnik podnikania ho definuje ako “prijatelny stav rovnovahy medzi
prioritami zamestnanych osdéb s ohladom na poziadavky ich pracovnej pozi-
cie na jednej strane a s ohladom na ich sukromny a rodinny zivot na strane
druhej.* Kembridzsky slovnik zosuladovanie popisuje ako ,vyvdZzené mnoz-
stvo casu, ktoré zamestnané osoby venuju prdci v porovnani s mnoZstvom
casu venovaného rodine a aktivitam, ktoré radi robia.” Zosuladovanie pra-
covnych, sukromnych a rodinnych povinnosti je délezitym nastrojom pre roz-
voj podnikania kazdého zamestnavatela. Opatrenia su rézne: od jednoduchej
definicie flexibilnych pracovnych hodin az po vytvorenie Specifickych sluzieb
starostlivosti. Napriklad, ak firmy suUtaZia v tom, aby zamestnali najkvalifikova-
nejsich ludi v danej oblasti, existencia takychto politik méze pomaoct.

4 Podla: http:/A

5 Podla: http:/dictionary.cambridge.org/dictionary/englis

v.businessdictionary.com/definition/work-life-balance.html#ixzz3kOH8s53C

work-life-balance
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Celosvetova studia zamerana na absolventov a absolventky univerzit odha-
lila, Ze ked' iglo o vyber zamestnavatela, opatrenia, ktoré ulahcovali zosuladit
pracu a rodinny zivot boli délezitejsim faktorom ako mzdas V pripade, ak sa
opatrenia neaplikuju, ma to dopady na rodiny, a najma na zeny, ked' zvyknu
redukovat pracovné hodiny po rodinnych udalostiach ako narodenie dietata
alebo tazky navrat na trh prace po obdobi starostlivosti o zdravotne postihnu-
tych alebo zavislych ¢lenov rodiny; strata investicii do profesionalnej kariéry
Zien, najma pracujucich matiek alebo opatrovateliek; rodovy mzdovy rozdiel
a rodovy rozdiel v déchodkoch; znizenie demograficke] krivky a odkladanie
formovania rodiny; zvysené vydavky na deti a zavislych Clenov rodiny zapri-
¢inené nedostatkom flexibilného pracovného ¢asu a podpory sluzieb, a tym
nizsia kUpna sila domacnosti. Zamestnankyne a zamestnanci su tak v pasci
v situacii, ked'si nemaézu dovolit vypadnut z trhu prace, ale velka Cast ich prij-
mu je vydavana na zabezpecenie ich moznosti robit, t. z. napr. zabezpece-
nie starostlivosti o dieta. ZvySenie stresu, vyhorenie a iné pracovné choroby s
vyznamnymi désledkami na produktivitu a zvysenych nakladov na socialne
zabezpecenie. Dopady na podniky suU nizsia produktivita v ramci pracovnych
miest, ktoré nie suU orientované na ciele; zvysenie absentérstva; strata dblezi-
tych zdrojov a kompetencii; menej efektivne investicie; obmedzena spokoj-
nost a zapojenie sa pracovnej sily; obmedzend schopnost inovativnych orga-
nizac¢nych rieseni.

Politiky zosuladovania pracovného, rodinného a sikromného Zivota sa tykaju
Zien pocas tehotenstva, 0sdb, ktoré sa staraju o jedno alebo viac deti v roz-
nych vekovych kategoériach, osdb, ktoré sa staraju o dalsich zavislych ¢lenov a
¢lenky rodiny napr. rodicov, starych rodicov, zdravotne znevyhodnenych pri-
buznych, alebo 0sbb, ktoré sa venuju aktivnemu obcianstvu alebo réznym
zalubam, ktoré skvalitiiuju ich Zivot.

Zdroje literatury, ktoré sa daju pouZzit pri tvorbe prezentacie (powerpoin-

tu):

* Turkovi¢ Zuzana: Rodicia na trhu prdce: Zosuladovanie pracovného a ro-
dinného zivota. Institdt pre vyskum prace a rodiny, Bratislava. Dostupné na:
https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2021/03/bulletin_2_2021.pdf

* PORUBANOVA, S. Zosuladovanie pracovného, rodinného a osobného Zi-
vota — situdcia a vyzvy v Slovenskej republike. In: Zosuladovanie pracovného
25 a rodinného zivota ako nastroj na zvysenie miery zamestnanosti oséb s
rodinnymi povinnostami. Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2017

 Eurofound. https://mww.eurofound.europa.eu/sk/data/european-quali-
ty-of-life-survey

6 UNDP 2009. Work and Family: Tovvagds new forms of reconciliation with social co-responsibility.
UNDP 2009. 148 s.Dostupny na: http://A ilo.org/Mwemsp5/groups/public/---ed_protect/---
protrav/---travail/documents/publication/wcms_travail_pub_55.pdf




Sikana/obtazovanie na pracovisku

Obtazovanie’ je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo mdze ddjst
k vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho, po-
tupujuceho, zneuctujuceho alebo urdzajuceho prostredia a ktorého Umyslom
alebo nasledkom je, alebo mdze byt zadsah do slobody alebo ludskej déstojnosti.®

Rod/pohlavie, méze byt aj dévodom mobbingu na pracovisku a v zamestnani.
Mobbing? je zakerné, v tichosti a potajomky podlé spravanie sa, ktoré vznika vel-
mi ¢asto z pocitu ohrozenia samotného moblbera, ¢i Uz z obavy zo straty jeho
pozicie v skupine, pracovnych alebo osobnych vysad, alebo z obav z konkuren-
cie. Mobberovym cielom je postupné zneschoprovanie pracovnej sposobilosti
obete, zneistovanie jeho pracovne] vykonnosti, postupné, nendpadné odobera-
nie jej/jeho kompetencii a postupné paralyzovanie jej/jeho pracovnych ¢innosti
a socialnych aktivit. Casto to mdze byt spdsob, ako sa zbavit ¢cloveka napriklad
pre jeho rodinné povinnosti.

Prikladom obtaZovania na zaklade rodu mdze byt, ak je nadriadeny stéle nespo-
kojny s pracou svojej podriadenegj, nadmerne ju kontroluje, ¢o sa tyka dochadzky,
a prideluje jej pracu, ktord nema v popise pracovnej ¢innosti, hovori jej, ze by si
mala vo svojom veku spravit deti a nezaclanat niekomu lepsiemu, no ku kole-
gom muzom sa tak nesprava. Znevazuje jej pracu, pretoze je zena.

Zdroje literatury, ktoré sa daju pouzit pri tvorbe prezentéacie (powerpointu):

* Bugelova, T, Palencarova, M. 2007. Mobbing — hrozba pre zamestnanca?
[online].  Ustav pedagogiky a psychologie, Psychologickd revue, Predov-
ska univerzita v Pregove, 2004. 8 s. Dostupné na: https:/mww.pulib.sk/web/
kniznica/elpub/dokument/Kubani3/subor/bugelova2.pdf

* https://blog.profesia.sk/sikana-na-pracovisku/

* https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/2017-4-Odborne-stanovisko-si-
kana-na-pracovisku.pdf

* http://ww.sosostn.sk/buxus/docs/dokumenty/prevencia_l/Letak_sikana_
final.pdf

7 Par. 2 ods. (4) zakona o rovnakom zaobchadzanf

8 Ide vlastne o mobbing. Pricom mdZe ist o znevyhodnujuce, alebo zhorSujuce sa pracovné
odmienky, klebety, ohovaranie a vyhrazanie, Sikana, zastrasovanie, zatajovanie informacii atd.

9 Bugelova, T, Palencarova, M. 2007. Mobbing — hrozba pre zamestnanca? Ustav pedagogiky a
psycho\ogue Dsycho\oglcka revue, Presovska univerzita v Presove, 2004 8 s. dostupné na internete:
https:/Amww.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Kubani3/subor/bugelova2.pdf
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Sexualne obtazZzovanie

Sexudlne obtaZzovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexu-
alnej povahy, ktorého Umyslom alebo nasledkom je alebo mbze byt naruse-
nie doéstojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujlce, zneuctujlce,
nepriatelské alebo urdzlivé prostredie Casto je spojené so znevazovanim
jedného pohlavia voci druhému, vo vacsej miere zien.

Slovensky antidiskriminaény zakon takéto spravanie zakazuje.

Co vietko mézZe byt povaZované za sexudlne obtaZovanie??

+ Sexudlne obtazovanie mobze byt viditelné okoliu, ale aj nepozorované. Casto
sa totiz deje za zavretymi dverami alebo cez komunikacné siete. MdZe byt vo
forme fyzického, verbalneho alebo obrazového obtazovania.

» Medzi verbalne spravanie, ktoré je sexualnej povahy a je nezelané, patria
napr. hanlivé privlastky spojené s nadavkami, sexudlne podfarbené vtipy, ko-
mentare, osoCovanie alebo opakované pozvania na schédzku, ktoré su neze-
lané.

» Medzi neverbalne spravanie sexualnej povahy, ktoré je nezelané, patri napr.
obkukovanie, poskulovanie, Zmurkanie ¢i oplzlé sexualne gesta.

» Medzi fyzické a nezelané spravanie, ktoré je sexualnej povahy, patria sexu-
alne naklonnosti ako dotyky, plesnutie po zadku alebo stisnutie, objimanie,
hladkanie, obmedzovanie alebo blokovanie pohybu, Ci fyzické kontakty pri
praci.

- Dalej sem patria vizualy, obrazky sexualnej povahy, ktoré su nezelané, napr.
plagaty s nahymi telami, listy, basne, grafity, faxy, emaily, kalendéare so sexual-
nym podtextom ¢i sledovanie pornografie.

Ako sa prejavuje sexudlne obtaZovanie?
Prvy typ sexualneho obtaZovania je tzv. nieCo za nieco (quid pro quo).

Ak osoba v nadriadenej pozicii ponukne inej osobe napr. zvysenie mzdy ale-
bo povysenie, zlozenie skusky v Skole za ,sexualnu laskavost”, dava tak po-
nuku v zmysle poskytnutia alebo naopak zabranenia postupu v zamestnani
(resp. urcitej pozicie) alebo ziskania alebo neziskania skusky, ak sa situacia

10 Par. 2 ods. (5) zakona o rovnakom zaobchadzani

11 Zdroj: Holubova, B. 2007. Sexudine obtazovanie na pracovisku ako forma diskrimindcie a rodovo
podmieneného nasilia (Viysledky empirického vyskumu) [online]. Institut pre vyskum prace a rodiny,

200741 s. Dostupné na internete: http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-04-2007.
pdf

12 Institutu pre vyskum race a rodiny.

Ako riesit sexudlne obtaZovanie 2019: h
pale t alne /
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http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-04-2007.pdf
http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-04-2007.pdf
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/ako-riesit-sexualne-obtazovanie/
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/ako-riesit-sexualne-obtazovanie/
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odohrava v skole. Casto ide napr. o nadriadeného/nadriadent v praci &i pro-
fesora/profesorku v gkole.

» Toto je za to, vymena benefitov v praci za vyjadrené, alebo naznacené sexu-
alne sluzby; ak chces X, musis urobit V.

» Obtazovatel je v pozicii aktudlnej alebo vnimanej autority.
» Skuto¢né straty su v stavke (mzda, povysenie, tréning).
» Fakty: jeden incident stac¢i na to, aby iSlo o obtazovanie quid pro quo.

Druhy typ sexualneho obtazovania predstavuje nepriatelské prostredie. VVzni-
ka, ked sexualne obtaZovanie vytvara zastrasujuce alebo poniZzujlce pros-
tredie, ktoré ovplyvnuje kvalitu zivota. Moze zahfhat vSetky typy spravania a
konania sexualnej alebo inej povahy, ktoré zneprijemnuju a stazuju pracovny
¢i studijny vykon alebo vytvaraju zastrasujlce, nepriatelské alebo ofenzivne
prostredie (napr. sexualne napisy, vtipy, pornografické fotografie, kalendare
alebo Casopisy vystavené na pracovisku).

» Chyba na strane organizacie pri naprave nezelaného sexualneho spravania,
¢o ma zni¢ujuce efekty na zamestnankyfu/zamestnanca alebo skupiny na
pracovisku.

» Sexualne spravania, ktoré je zamestnancom neprijemné, ohrozujlce, za-
hanbujuce.

» Sexualne spravanie, ktoré vytvara auru zastrasovania, vydierania.

Zdroje literatury, ktoré sa daju pouzit pri tvorbe prezentacie (powerpointu):

* Ako riesit sexudlne obtazovanie: https://www.totojerovnost.eu/index.php/
pomoc-a-poradenstvo/ako-riesit-sexualne-obtazovanie/

* Holubova, B. 2007. Sexudlne obtaZovanie na pracovisku ako forma diskri-
mindcie a rodovo podmieneného nadsilia (Vysledky empirickeho vyskumu)
[online]. Intitut pre vyskum prace a rodiny, 2007, 41 s. Dostupné na: http:/

www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-04-2007.pdf

» Ako pristupovat k sexudlnemu obtazovaniu na pracovisku: https:/mwww.
totojerovnost.eu/downloads/Ako%20pristupova%C5%A5%20%20k%20se-
XU%C3%ATIINeMU%2000b%C5%A5a%C5%BEovaniu%20%20na%20pracovis-
ku%20_01.pdf

« Co so sexudlnym obtazovanim? Prirucka pre vysoké skoly. Ing. Mgr. Andrej
Kuruc, Veronika Valkovi¢ova, PhD. IVPR 2019. Dostupné na: https://Awww.toto-
jerovnost.eu/downloads/Co_so_sexualnym_obtazovanimPrirucka_pre_vyso-
ke_skoly.pdf


https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/ako-riesit-sexualne-obtazovanie/
https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/ako-riesit-sexualne-obtazovanie/
http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-04-2007.pdf
http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-04-2007.pdf
http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-04-2007.pdf
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Ako%20pristupova%C5%A5%20%20k%20sexu%C3%A1lnemu%20ob%C5%A5a%C
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Ako%20pristupova%C5%A5%20%20k%20sexu%C3%A1lnemu%20ob%C5%A5a%C
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Ako%20pristupova%C5%A5%20%20k%20sexu%C3%A1lnemu%20ob%C5%A5a%C
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Ako%20pristupova%C5%A5%20%20k%20sexu%C3%A1lnemu%20ob%C5%A5a%C
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Co_so_sexualnym_obtazovanimPrirucka_pre_vysoke_skoly.pdf 
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Co_so_sexualnym_obtazovanimPrirucka_pre_vysoke_skoly.pdf 
https://www.totojerovnost.eu/downloads/Co_so_sexualnym_obtazovanimPrirucka_pre_vysoke_skoly.pdf 
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NiZsie sU uvedené oblasti a priklady, na ¢o by mali mysliet lektori a lektorky,
ak idu vzdelavat mladych ludi o problematike rodovej rovnosti na pracovisku.
Vzhladom na citlivost témy je nevyhnutné venovat zvlastnu pozornost atmo-
sfére v skupine a reagovaniu na menej citlivé postoje.

Vytvorenie bezpec¢ného prostredia

Ak vzdeldvame o rodovej rovnosti na pracovisku a zaroven o sexudlnom obtazo-
vani, je vzhladom na citlivy charakter témy nevyhnutné vytvorit v mieste vzdela-
vania bezpecné prostredie. Ak sa realizuje v triede, je potrebné ju usporiadat tak,
aby pbsobila bezpe&ne, napr. usporiadanim stolic¢iek do kruhu alebo vytvorenim
neformalneho sedenia. Vytvorte dobrd pracovnud atmosféru, ktord umozni kaz-
dému wyjadrit svoje emacie volne a s pocitom, Zze budu vypocuti. Dajte chvilu na
vzajomné spoznanie a budovanie dévery.

Na Uvod sa predstavi $pecificky obsah workshopu a vietci Studentiidetky Stu-
dentky verbalne suhlasia, ze spolocne vytvoria skupinové pravidla, ako budu v
ramci workshopu komunikovat (prikladom je aktivita skupinova dohoda v ¢as-
ti Cvicenia, aktivity). Bezpecné prostredie je ddlezité preto, lebo tak budld mat
mladi ludia vacsiu istotu, Ze sa im nebude niekto smiat alebo Ze nebudu po-
trestani za svoje nazory. Mladi ludia sa vedu k tomu, aby sa naucili vyjadrovat svoj
nesuhlas alebo iny nazor, ako maju ich rovesnici, bez hnevu alebo sklamania
Priklady niektorych pravidiel skupinovej diskusie pre mladych ludi, ktoré méZete
predstavit:

» Byt otvoreni/otvorené a Gprimni/Gprimné: nikto by nemal mat pocit, ze sa
nemoze opytat svoju otazku alebo vyjadrit svoju myslienku, nesmejeme na
nazoroch inych alebo ich neumi¢ime.

* ResSpektovat pocity kazdého: premyslame o vplyve nasich slov, ktoré mdzu
mat na inych ludi.

* Smerovanie ndmietok na celld skupinu: Je fajn nesUhlasit a namietat mys-
lienky i nazory inych, ale ak s nie¢im nesuhlasime, mali by sme smerovat
svoje namietky na celd skupinu alebo lektora/lektorku tak, aby sa nikto ne-
mohol citit napadnuty/napadnutd, dotknuty/dotknutad a celd trieda zostala
zapojenad do konverzacie

* Anonymizacia komentarov: Je fajn diskutovat osobné sklsenosti, ale uisti-
te sa, aby ste nerozpravali skdsenosti inych ludi pred nimi samotnymi, alebo
ich hovorili bez ich dovolenia.

Nasledne pozvite Studentov a Studentky, aby vyjadrili svoj nazor alebo zdielali
skusenost, o téme, ktora je predmetom diskusie. PouZivajte slova a jazyk, kto-
ry je blizky a znamy skupine. Ak referujete o nedavnych faktoch a vyskumoch,
prepojte ich na ich Zivoty.

13 Outside the box. A whole-school approach to promoting gender equality and tackling sexism
and sexual harassment Equalytech 2019 s. 58 https;//www.dropbox.com/s/3n4hbdenlqgl8za
EqualiTeach-%200utside%20The%20Box.pdf?dI=0



https://www.dropbox.com/s/3n4hbd6n1qg18za/EqualiTeach-%20Outside%20The%20Box.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/3n4hbd6n1qg18za/EqualiTeach-%20Outside%20The%20Box.pdf?dl=0

Aktivne poculvanie a reagovanie na nazory druhych ludi s respek-
tom

Je doélezité vybavit mladych ludi zru¢nostami, ktoré podporuju schopnost
pocuvat nazory inych a namietat ich s reSpektom. V diskusii pri aktivitach
workshopu by malo byt vela aktivnych mladych ludi. Diskusia by mala ideal-
ne byt vedena samotnymi mladymi ludmi. Vy ste tam na to, aby ste poskytli
fakty, informéacie a iné podnety a pytali sa zmysluplné a navadzajuce otazky
tak, aby ste pomohli viest diskusiu a provokovali kritické myslenie.

NizSie sU uvedené zaciatky viet, ktoré mézu pomoct mladym ludom formu-
lovat svoje odpovede. Workshop moze zacat nekontroverznymi témami s
cielom vybudovat zru¢nosti pre diskusiu u mladych ludi a aby sa oboznamili
s formatom bezpecného priestoru predtym, ako sa predstavia citlivé témy v
triede. Zaciatky viet pri nasledujucompravani: sihlas, rozvijanie diskusie, na-
mietanie/oponovanie

Vyslovenie nového nazoru: Myslim si, ze.. M6j nazor je... Ja verim, Ze... Podla
maobjho pohladu...

Rozvijanie diskusie: Chcel by som nadviazat na to, co povedal.., pretoze; SU-
hlasim, ale potrebujem dodat... Doplnil by som ... stanovisko...; Aby som doplnil,
to ¢o povedal...., alebo rozvinul ...; Je to dobry argument, ale potrebuje to ...

Sdhlasenie: Suhlasim pretoZe.. Tiez by som zdbéraznil rovnaku vec, pretoze...
Dévod preco suhlasim s .. je...; To je zaujimavy pohlad, pretoze....

Namietanie, argumentovanie: Nemyslim si, Ze je to pravda pretoze... Chcel
by som to namietat, pretoze..., Nesuhlasim pretoze ..; Mdj vliastny pohlad je
odlisny/iny, pretoze...

Vedenie efektivnej konverzacie/diskusie

Ked sa lektoruju aktivity a diskusia o rodovej rovnosti, sexizme a sexudlnom
obtazovani, mézu sa v triede vyskytnut stereotypy a predsudky. Je dolezZité, aby
sa upozornilo na to, ak takéto myslienky zazneju otvorene a verejne, aby ti, ktorf
vyjadrili sexistické postoje, tak ako aj ini mladi ludia v triede mohli zreflektovat
namietky voci sexistickym postojom, ktoré odzneli. Namietanie by nemalo byt
konfrontac¢né; namiesto toho by malo viest k tomu, aby mladi ludia posudili a
spochybnovali svoje vlastné nazory tym, Ze sa im poskytne iny pohlad na danu
zalezitost. Urcite nie je dobré sa na takychto komentaroch smiat, zlahcovat ich
alebo ich ignorovat.

14 Tamtiez s. 59
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Sexisticky jazyk, ktory sa moze vyskytnut, sa deli na tri
typy:®

1. Sexistické domnienky ako ,iba chlapci mézu.." alebo ,dievéatd sd v tom
lepsie”. Ak sa také nieCo stane, je dobré to vyuzit ako prilezitosti na otvore-
nie kratkych diskusii o konkrétnych ¢innostiach, z ktorych takéto stereotypné
predstavy pochadzaju, resp. jednoducho uviest, Ze v skutocnosti dievcata a
chlapci mézu robit vacsinu veci sami ako aj spolocne.

2. Sexistické komentéare alebo Sikanovanie. Najbeznejsi priklad tohto je pou-
Zitie slova ,baba“ ako vSeobecnd uradzka. Vacsinou ho bezne pouzivaju chlapci
medzi sebou. Avsak viaceri ucitelia a ucitelky si vSimli jeho pouZivanie dievca-
tami — niekedy dokonca proti sebe navzajom. Opat aj taky jazyk sa da namietat
napriklad vyjadrenim:

.Hovorim, Ze je to pre chlacpcov velmi urdazlivé, co tym myslis?*
.NepouZivaju sa slovad, ktoré popisuju nieciu identita sd neldskavé a toto je
to isté"

.Baby su uzasnée!*

3.Urdzlivy alebo sexualizovany jazyk, zvyCajne zamerany na dievéata ako
napr. slovo ,Stetka”, ktoré véak mozu bezne pocut aj v pesnickach.Je dblezité
to nenechat tak a vysvetlit Studentom a studentkam, Ze pouzivanie takychto
slov je nielen neslusné, ale aj nevhodné, znevazujlce a ublizujuce druhym.
Ako by sa citili oni keby im to niekto povedal?

Co treba v takych pripadoch urobit:

* VyuZite ,stereotypné” komentare mladych ludi ako prileZitosti spochybro-
vat takéto predpoklady.

* Vysvetlite, ,preco” je sexisticky a sexualizovany jazyk nevhodny — nepovedz-
te len, Ze je to neslusné — mladym ludom pom®bze, ak pochopia, preco to je
Skodlivé a je vhodné, ak to spochybnia pre seba.

e Uvedomte si, Ze jazyk je indikatorom postojov a nazorov a mozno o¢akavat,
Ze praca s postojmi prinesie vysledky.

* Pristupujte k problému vazne — nikdy neodmietajte, nezlahcujte pocity oso-
by.

* Poskytnite podporu tomu, na koho bola urdzka namierend a vsetkym oko-
lostojacim, ktori mohli byt zasiahnuti.

* Pri rozhovore s osobou, ¢o povedala nieCo nevhodné, sa zamerajte na jej
spravanie, nie na jej povahu, a dajte najavo, ze takéto spravanie je neprijatel-
ne.

15 Williams S. et al The Oxfam Gender Training Manual © Oxfam UK and Ireland 1994: https//
oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/141359/bk-gtm-2-facilitators-
guidelines-010194-en.pdf; https:/policy-practice.oxfam.org/resources/the-oxfam-gender-training-
manual-141359/


https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/141359/bk-gtm-2-facilitators-guidelines-010194-en.pdf;jsessionid=500C03375B6B77BD28F7BF860A7FFC2C?sequence=2
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/141359/bk-gtm-2-facilitators-guidelines-010194-en.pdf;jsessionid=500C03375B6B77BD28F7BF860A7FFC2C?sequence=2
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/141359/bk-gtm-2-facilitators-guidelines-010194-en.pdf;jsessionid=500C03375B6B77BD28F7BF860A7FFC2C?sequence=2
https://policy-practice.oxfam.org/resources/the-oxfam-gender-training-manual-141359/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/the-oxfam-gender-training-manual-141359/

* Uistite sa, ze vSetci mladi ludia na workshope vedia, Ze toto spravanie je ne-
prijatelné a vysvetlite preco.

- Zabezpeclte, aby sa incident zaznamenal ¢o najskér. Neskdér sa mbzete s
triednou ucitelkou/triednym ucitelom, aby boli prijaté vhodné kroky.

Praca s vyjadrenymi negativhymi nazormi a konfliktom

Najlepsou praxou je vzit sa do toho, ako sa mladi ludia, ktori su konfrontovani
s namietkami voci ich predsudkom, moézu citit. Mali by ste porozumiet, ze
predsudky su casto pohanané zakladnymi strachmi a hoaxami, ktoré moézu
Studenti a Studentky ziskat z médii, od rodiny alebo rovesnikov. Ak je to moz-
né, mali by ste sa pokusit nacrtnut a adresovat tieto strachy, zaroven dat mla-
dym ludom najavo, Ze ich pocity s opodstatnené a ukazat im porozumenie.
Mobze byt pokusenim vziat si mladého ¢loveka, ktory s niec¢im silne nesuhla-
si, bokom, aby sme neurobili scénu. Najlepsou praxou je vSak poukazat na
negativne postoje vyjadrené pocas workshopu a diskutovat o nich pred ce-
lou triedou. Nazor vyjadreny mladym clovekom by mal byt prilezitostou pre
vsetkych, ktori sU pritomni na workshope, aby porozumeli, ze existuje aj ind
alternativna perspektiva. Ak si zoberiete studenta ¢i Studentku nabok, méze
to vyzerat ako trest a narusenie bezpecného priestoru, takze sa viac nezapoja.

Véetky namietky ¢i iné pohlady by mali byt zamerané nie na daného mladé-
ho ¢loveka, ale na obsah jeho prispevku. Oznacenie kohokolvek ako sexistic-
kého alebo homofébneho ma potencial vyostrit situaciu a narusit bezpecny
priestor. Namiesto toho je vhodné povzbudit mladého ¢loveka, aby reflekto-
val a aby rozobral svoj vlastny nazor. Dobrou praxou je wyuzit argumentacné
a detailnejSie otazky s cielom pomabct mladému ¢loveku preskimat a po-
chybovat o svojej perspektive. Pytanie sa otdzok umozfiuje mladému Clove-
ku ohodnotit zaklady svojho postoja. Otazky ako ,Preco si to myslite?, ,Ako
vies, ze je to pravda?” alebo ,Keby niekto nesuhlasil s tvojim postojom, ¢o by
povedal?* mozu byt vsetky efektivne. Poskytnutie alternativneho pohladu
dava mladému ¢loveku mozZnost preskimat svoj postoj z inej perspektivy. To
moze oslabit jeho predsudky a pozmenit vnutorné nastavenie voci téme. Tak-
tieZ mozno zapojit do diskusie cell triedu, aby jej ¢lenky a ¢lenovia vyjadrili
SVOj nazor na prezentovany postoj, ¢i s tym suhlasia alebo nesuhlasia a preco.

Situaciam, ktoré mdzu viest ku konfliktom alebo moézu narusit vzdelavaci pro-
ces je, ak je to mozné, potrebné sa vyhnut. Treba sa vSak pripravit na konflikty,
ktoré vzniknu medzi studentmi a Studentkami, pretoze pracujeme s témami
vychadzajucimi z vlastnych pocitov, skisenosti a hodnot. Dolezité je nepanika-
rit. Ked diskutujeme o tychto témach, nie je mozné vyhnut sa zapojeniu emo-
cif. Konflikt nemusi byt nevyhnutne negativny, dolezité je nestratit kontrolu
nad situaciou.

Tu je niekolko tipov s cielom pozitivne riesit konflikty bez posilnovania exis-
tujuceho napatia, alebo paralyzovania prace:



* Budte si vedomi kaZdej osoby v skupine a akychkolvek citlivych emacii, kto-
ré mozu byt vyvolané urcitou aktivitou alebo urcitou rolou v pripade simula-
cie pocas aktivity.

 Uistite sa, Zze vSetci vedia, ze nie sU pod tlakom povedat alebo odhalit o sebe
nieco, s ¢im by neboli emocionalne vyrovnani. Vezmite si dost ¢asu pre deb-
rifing a diskusiu, ak je to potrebné aj viac Casu.

* Pomobzte objasnit poziciu, nazory a zaujmy ludi.

* ZniZte napatie v skupine, napriklad poziadajte kazdého, aby si sadol alebo
aby sa Ziaci a Ziacky porozpravali v malych skupinach. Povedzte nieco, ¢o da
situaciu do kontextu.

e Povzbudte kazdého, aby sa vzajomne aktivne pocuvali.

e Zdbraznite, ¢o spaja ludi a nie ¢o ich rozdeluje.

* Hladajte konsenzus, dostante ludi do pozicie, aby sa pozreli na svoje nazory
z inej perspektivy skor, ako ich tlacit do pozicie, v ktorej sa maju podriadit.

e Hladajte rieSenia, ktoré mozu rozlusknut problém bez toho, aby sa znovu
vytvoril konflikt.

Niekedy je dobré posunut vyriesenie konfliktu. UmoZnuje prist s novym
pohladom, ale konflikt by nemal byt ignorovany alebo zakryvany, treba sa
k nemu vratit.

Priklady vyjadrent:

Napriklad pouzivajte tvrdenia:

Kazdy ma hodnotu.

Diskrimindcia je vZdy nesprdvna.

Nikto by nemal byt tlaceny k tomu, aby hovoril alebo robil nieco proti svojej
Voli.

Cestnost je dolezita.

Davajte pozor, aby sa mladi ludia v diskusii striedali.

Podporte poziciu, ktora stelesnuje kluc¢ovld hodnotu, aj ked' sa k nej nikto ne-
hlasi. Napriklad, ak skupina nesuhlasi s hodnotovym tvrdenim ,Kazdy by mal
mat rovnaké prava, bez ohladu na rasu/etnicitu/, biologické pohlavie, sexu-
dlnu orientdciu, alebo rodovd identitu.“V takom pripade by ste mali vypich-
NnUt niektoré zakladné prava, ako pravo byt v bezpedi a najedeny a pravo ho-
vorit o svojich presvedceniach. Ako ucitel a ucitelka zostante neutralni. Ak je
to vhodné, mdzete vyjadrit svoje osobné hodnoty, ale zdbéraznite, Ze je to vasa
osobnd hodnota a nie je jedina. Pripomente Studentom a Studentkam, Ze
hodnoty su individualne a Zziadna z nich nie je jedina. Dblezité je, aby Studenti
a Studentky prisli na to, aké su ich hodnoty a vedeli sa spravat v sulade s nimi.



Napriek najkvalifikovanejsej facilitacii mézu byt rodove otazky kontroverzné
a niektori ludia sa moézu citit neprijemne, ohrozeni alebo defenzivni. Vasim
cielom by malo byt udrzat také nepohodlie alebo vyrusenie na Urovni, ktora
podporuje impulz na zmenu, a nie spravat sa kontraproduktivne, napr. Utoc-
ne reagovat na nevhodné vyjadrenia. To, Ze ako facilitdtor bude cCelit urcitej
drovni odporu a dobre to zvladnete, mdze byt uzitocné pre studentov a Stu-
dentky, pretoze pri pokuse o zdielanie mézu Celit podobnému odporu ako pri
uceni sa o rode a posilneni postavenia zien. Castym javom v rodovom gkolenf
je popieranie, resp. odklon od faktov a désledkov diskriminacie.

Niektoré priklady su:

* Pouzivanie netypickych spolo¢nosti alebo projektov ako prikladov, aby
naznacovali, Ze Zeny maju vacsiu moc nez oni. Tomu sa da do urcitej miery
predist tym, Zze nedovolite ludom, aby si vybrali svoje oblUbené projekty na
analyzu. Ak ano, potom mozno poukazat na to, ze tento typ projektu je skor
vynimkou ako pravidlom — ktoré podporuju vysledky analyzy ostatnych ma-
lych skupin.

* Spochybnenie akychkolvek Statistik, ktoré sU prezentované na zaklade ich
metody zberu alebo kategorizacie, pretoze neukazuju skutocny obraz a od-
mietanie uverit, Ze veci sU pre zeny také zlé, ako ukazuju Statistiky. Ludia ob-
zvIast zvadsa spochybriuju Statistiky z ich viastnych krajin alebo lokalit. Statis-
tiky nemoézu byt nikdy Uplne presné a ich spochybrfovanie je opodstatnené.
Toto spochybnovanie vsak méze byt niekedy spbésobom spochybrovania fa-
cilitatora a doslova odmietnutie celit faktom. V takom pripade je uzitocné
poukazat na to, ze hoci sa mozu vyskytnut drobné nepresnosti, celkovy obraz,
ziskany z mnohych krajin, je rovnaky: Zeny robia viac prace a maju menej pe-
rnazi a moci ako muzi.

* Zameranie sa na skupinu utla¢atelov, v tomto pripade na muZov. Hoci vac-
Sina prac a skoleni si zamerané na muzov, ludia to ¢asto prehliadaju a na-
mietaju a maju pocit, ze sa zenam venuje prilis vela pozornosti. Je velmi uzi-
tocné zvazit doésledky muzskych rodovych roli pre muzov a diskutovat vyhody
spravodlivejsich rodovych vztahov pre muzov a zahrnudt ich do workshopu.
To by vSak nemalo dovolit odvracat od skldsenosti zien s nespravodlivostou a
dtlakom.
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Reflexia, debrifing™

Diskusia je centralna vo vzdeldvacom procese. Po kazdej aktivite by lektor &i
lektorka mali umoznit Cas pre reflexiu a spatnu vazbu, hoci len kratku, napr.
umoznit kolecko". Mali by zabezpecit, aby kazdy, kto chce, mohol participo-
vat. Casto nereflektujeme kriticky nase skldsenosti, ale mame len pocit, ze
nieco, ¢o sa nam stalo, bolo dobré alebo zlé. Hodnotenie a reflexia sU viak
nevyhnutné ¢asti vo vyuc¢ovacom procese, a preto je dblezité, aby isty ¢as v
skupine na konci kazdej aktivity bol venovany rozpravaniu o tom, ¢o sa Stu-
dentky a Studenti naucili a ako sa to vztahuje k ich viastnym Zivotom, komu-
nite a SirSiemu svetu. Cez tento proces mozno prejst napriklad pytanim sa
Studentov a studentiek:

Co sa stalo pocas aktivity a ako to pocitovali?

Co sa o sebe naudili?

Co sa naucili o téme, ktorej sa aktivita tykala?

Ako sa moézZu posunut dalej a pouZzit, co sa naucili?

Reflexia v skupine sa nemusi nevyhnutne uskutocnit cez diskusiu, sU aj iné
techniky vratane reci tela, kreslenia, modelovania atd. Cvi¢enia, ako poskyto-
vat spatnu vazbu, su napriklad uvedené tu:

Dobré je, aby si aj samotny lektor i lektorka po kazdom workshope na-
Sli ¢as na reflexiu toho, ¢o sa stalo. MéZu si urobit par poznadmok o tom:

Ako aktivita prebiehala z ich pohladu, ako vhodne sa pripravili na stretnu-
tie, zadefinovali ciel?

Co sa naucili studenti a studentky?
Aké su vystupy? Co urobia teraz ako vysledok aktivity?

Zabezpecenie participacie vsetkych

Rod je jednym z faktorov, ktory méze ovplyvnit osobnu kapacitu ¢loveka hovo-
rit verejne. Aj v skupine profesionalov a akademikov Zeny menej inklinuju k vy-
jadreniu nazoru, vymene sklsenosti a kladeniu otazok, zatial o muzi ukazuju
viac istoty vo svojich poznatkoch a moézu inklinovat k prezentovaniu svojho
nazoru, akoby to bol nazor celej skupiny. S cielom korigovat a vyrovnat taku
situaciu musi prostrednictvom zvolenych metdd osobitne zabezpedit, aby aj
hanblivé osoby mohli vyjadrit svoj nazor, aby bol tento ndzor zvazovany, aby sa
[udia citili bezpecne. Napriklad s cielom povzbudit aktivne zapojenie sa diev-
¢at vo workshope médzete vyselektovat urcité témy, v ktorych majud zeny viac
skusenosti alebo poznatkov. MdZete priamo vyzvat Ucastnicky, aby sa podelili
so skupinou o svoje sklsenosti a zistenia a ukazat, Ze maju hodnotu. Pouzitie
participativnych metdd, napriklad malych skupin, vacsmi povzbudzuje udi,
aby sa zapojili. Niekedy, a to najma pri niektorych citlivych témach, je vhod-

16 Williams S. et al The Oxfam Gender Training Manual © Oxfam UK and Ireland 1994 https:/
oxfamilibrary.openrepository.com/bitstr h 4 9/bk-gtm-2-facilitators-
guidelines-010194-en.pdf;https://policy-practice.oxfam.org/res es/the-oxfam-gender-training
manual-141359/
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né urobit separatne dievcenské a chlapcenské skupiny. Nielenze to pomaha
zenam komfortnejsie sa citit a diskutovat, ale moze to prispiet aj k zisteniu roz-
nych perspektiv zien a muzov, vyplyvajucich z rodovo stereotypnej, resp. od-
lisSnej socializacie, a odhalit podobnosti medzi réznymi skidsenostami. Sklse-
nosti ukazuju, Ze Zeny suU viac otvorené, ked pdsobi zmiesana skupina lektorov
a lektoriek.” Ludia sa lepSie ucia a citia sa lepsie, ak sU v skupine s vyvazenou
Ucastou.’® Ako lektor, ¢i lektorka si musite velmi dobre uvedomovat, kto hovorf
a kto nie.

Pre tych [udi, pre ktorych je tazké hovorit v skupine, mdzete: 1°

* budovat déveru v skupine pracou v malych skupinach a vyuzivanim dvod-
nych aktivit (icebreaker);

* objasnit principy participativneho tréningu a pomaoct skupine stanovit pris-
lusné zakladné pravidla (moze to zahfnat povedat skupine, ze muzi zvyCajne
hovoria viac ako Zeny v skupinach a kedZe ide o rodovy tréning, mali by pod-
porit rovnomernejsiu Ucast);

e vytvorit atmosféru, aby sa kazdy/kazda citil cenny/cenna a aby jeho/jej sku-
senosti boli relevantné;

* prildkat ludi pomocou Specifickych otdzok alebo ,koleciek®,

e urobit ,kolec¢ko" o niecom, ¢o chceli Sudentky ¢i Studenti povedat celé do-
poludnie;

* ak su Zeny tichsie ako muzi, rozdelit skupinu do mensich skupin podla po-
hlavia.

Ludia by vSak nemali byt nUteni zUCastfovat sa na urcitej Cinnosti, ak naozaj
nechcu. Niektori jednotlivci hovoria prilis vela a dominuju v skupine. V tychto
pripadoch lektor/lektorka mozu:

* pouzit tzv. ,hovoriacu palicu”, ,ulitu* alebo iny predmet, ktory sa presuva
v skupine a ludia hovoria len vtedy, ked drZia predmet; Ziadne prerusenia nie
sU povoleng,;

e rozdelit ludi do malych skupin, pricom ti tichi su spolu a zhovorcivi tieZ spo-
lu;

e poziadat dominantného Ucastnika/li¢astni¢ku, aby predstavil/a tému, o
ktorej potom ostatni diskutuju;

* zaviest pravidlo, Zze nikto nehovori dvakrat, kym vsetci neprehovoria raz.

icimod.org/resource/1291

18 Gender Training Toolkit © Copyright 2008 by World Vision International. https:/www.wwiorg
sites/default/files/Gender_Training_Tookit.pdf
19 Gender Training Toolkit © Copyright 2008 by World Vision International. https:;/ wwwwwwiorg

sites/default/files/CGender_Training_Tookit.pdf
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Nasledujlca ¢ast obsahuje aktivity, ktoré mozu v triede lektori/lektorky pouzit
na otvorenie diskusie o rodovej rovnosti na pracovisku, sexizme, sexualnom
obtazovani a Sikane. Aktivity su ur¢ené pre vekové kategdrie od 9 do 18 rokov.

Popis aktivity ma obycajne nasledovnu strukturu:

Vek:

Cas potrebny na aktivitu:

Ciele:

Témy:

Handout-y, pracovné listy:

InStrukcia k aktivite:

Zhrnutie, klG¢ové body poznatkov:
DoplAujuce informacie, adaptacia aktivity:

23
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3.1 Icebreakery a pravidla

Na Uvod workshopu sa odporuca kratko rozohriat skupinu, pripravit ich na tému,
pripadne na diskusiu. M&Zu sa pouzit icebreakery (uvolfiovanie ,ladov’) hry po-
uzivané na zaciatku pre vytvorenie dbvery a pocitu bezpecia medzi studentmi
a Studentkami alebo aj na zabavu, ktora skupinu posilni a zrelaxuje. Pripadne sa
mMozu pouzit vedomostné hry, ktoré poskytnu informacie, napr. krizovka, kde vy-
sledkom je nejaky rodovy pojem alebo kviz o rodovych statistikach (vid. aktivita
nizsie Kviz o rodovych Statistikach) V pripade, ak diskusia na workshope upada,
je mozné wyuzit tzv. energizatory, ktoré rozhybu Studentov a studentky. Priklady
tohto typu hier najde aj tu: Drobnicky a aktivizatory. Priloha k zborniku Klic¢ovy
rok https:/s3.eu-central-l.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-

Priklad Icebreakeru: Prinasam list pre ...°

Cas:5-10 minut
Velkost skupiny: 20 - 30 os6b

InStrukcie k aktivite:

1. Usporiadajte stolicky do kruhu o jednu menej ako je pocet studentov a $tu-
dentiek.

2. Poziadajte studentov a Studentky, aby si sadli na stoli¢ky a osoba bez nej,
aby sa postavila do stredu.

3. Povedzte osobe uprostred, aby povedala nieco ako: ,Prindsam list pre tych,
ktori ... nosia okuliare ... rano sa osprchovali ... nosia nohavice ..nosia hodinky"
alebo cokolvek podla ich predstav..

4., \Eetci, ktori spifiaju vyslovenu podmienku, si musia vymenit miesta, zatial
¢o osoba v strede sa snazi tUto prilezitost na to, aby sa posadila. Povedzte
tomu, kto zostane v strede, aby priniesol dalsi list.

5. Povedzte tomu, kto zostane v strede, aby priniesol dalsi list.

6. Na konci mbzete povedat, Ze mate pre nich tiez par listov a mbzete tak
navodit tému, o ktorej sa budete bavit... ,Prindsam list pre tych, ktori uz mali
brigadu alebo boli niekde zamestnani*... (mbzZete tak zistit, ¢i uz maju sku-
senosti s pracoviskom) ...“Prinasam list pre tych, ktori vedia co je to rodova
rovnost... diskrimindcia.”

Zastavte hru po 5 alebo 10 minutach.

20 Williams S. et al The Oxfam Gender Training Manual © Oxfam UK and Ireland 1994 https:/
oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/141359/bk-gtm-2-facilitators-
guidelines-010194-en.pdf;https:/policy-practice.oxfam.org/resources/the-oxfam-gender-training
manual-141359/
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Stanovenie pravidiel v ramci skupiny/workshop

Doélezité je tiez vytvorenie podmienok pre rozoberanie problematiky rodo-
vej rovnosti a sexudlneho obtaZovania s mladymi ludmi. Zapojenie mladych
[udi do vytvorenia ich viastnej skupinovej dohody méze byt pozitivne v dvoch
smeroch:

* Skupinova dohoda mébze stanovit zakladné pravidla, ktoré vytvoria bezpec-
né prostredie pre mladych ludi tak, aby participovali, zdielali svoje vlastné po-
stoje a bezpecne sa vyjadrovali k postojom druhych aj pri tejto téme.

* Byt zapojeny do tvorby skupinovej dohody zvysuje stupen jej prijatia. To
mobze pomobct mladym ludom zdielat zodpovednost za udrzanie reSpektova-
ného a bezpecného spravania v rdmci skupiny.

Priklad: Aktivita skupinova dohoda#

Cas: priblizne 10 minut

Vyuzitie: Uvodna aktivita pre véetky vekové stupne na rozohriatie pred tym,
ako za¢nu diskutovat o problematike. Skupinova dohoda hra nezastupitelnu
Ulohu pri bezpecnom prostredi, ked pracujete v skupine. Je to délezité, ked
rozoberate citlivé témy ako napr. sexualne obtazovanie, stereotypy.

InsStrukcia k aktivite: Vysvetlite skupine, Zze tato aktivita je o vytvoreni bez-
pecnej atmosféry v ramci skupiny. Predstavte vlastné oCakavania a oCakava-
nia inych v ramci skupiny. PoZiadajte mladych ludi, aby stravili 5 minut dis-
kusiou v paroch, ako by chceli, aby sa s nimi zaocbchadzalo v skupine. Tiez
ich poziadajte, aby zvazili, ako by sa chceli citit v ramci skupiny. Potom spojte
skupiny a diskutujte o tom, €o si rozpravali. Rozvite tieto myslienky do doho-
dy, ako bude skupina fungovat. Ked skupina dosiahne dohodu, napiste ju na
flipchart.

Mozné pravidla:

* Dovernost: Co je povedané v skupine, ostane v skupine.

* Pravo stop: kazdy a kazdd ma pravo povedat stop, ked nechce byt zahrnuty
a zahrnutd do diskusie.

* Zdbverenie: nehovorte skupine nieco, Co mdze byt pre vas neprijemné ale-
bo kvoli Comu sa budete citit neprijemne.

* Respekt: mali by sme respektovat pravo ludi na nazor, ktory nemusi byt
taky isty ako nas.

21 Voice OUT Toolkit NISO project — Fighting homophobia through active citizenships and media
education. 2012. Dostupné na internete: http:// www.nisoproject.eu/doc/nisodocs/niso_toolkit_final
en.pdf, s. 72-73.57
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3.2 CviCenia, aktivity na tému: Rodova rovnost na
pracovisku

Kviz rodovych sStatistik v oblasti prace®

Vek: od 14 rokov
Cas potrebny na aktivitu: 30 minut (v zavislosti od poctu zvolenych otazok)

Ciel: ZvySenie povedomia o situacii rodovej rovnosti a nerovnosti na pracovis-
ku, naucit sa reflektovat vyskumy.

Témy:
* Rodova rovnost na pracovisku
* Statistiky

Handouty, pracovné listy:

Pracovny list Kviz rodovych Statistik v oblasti praci (bez spravnych odpovedi
a so spravnymi odpovedami)

Instrukcia k aktivite:

Povedzte skupine, Ze si spravite taky kviz, ktory sa tyka informacii o rovnosti
Zien a muzov v praci. Rozdelte skupinu do trojic alebo Stvoric a kazdej skupin-
ke dajte na papieri text s kvizom. Ich Ulohou bude diskutovat o jednotlivych
otazkach a zhodnut sa na odpovedi. Za kazdu spravnu odpoved mozu ziskat
bod. Po vwhodnoteni si odkontrolujte odpovede na otdzky a spocitajte do-
siahnuté body. MdZete to urobit tak, Ze im rozdate spravne odpovede alebo
prechadzate spolo¢ne v triede kazdu otazku osobitne a vediete k nim disku-
siu.

Ocente skupinu s najvyssim skoére a diskutujte o vysledkoch kvizu prostred-
nictvom nasledovnych otazok:

* Prekvapili vds niektoré zistenia? Ak dno, ktoré?

* Preco si myslite, Ze su vo viacerych oblastiach rozdiely medzi muzmi a Ze-
nami na trhu prace?

 Co si myslite, aké vyskumy st déveryhodné?

* Zmenilo to vads postoj na rovnost Na pracovisku?

22 Vytvorené A. Kuruc a P. Jéjart pre tréning Uplatnovanie rodového hladiska vo verejnej sprave
v ramci narodného projektu Institut rodovej rovnosti, aktualizované o suc¢asné data



Handout: Kviz rodovych nerovnosti

1.  Aky podiel Zien méme v parlamente?

a)12%
b) 22 %
)16 %

Spravna odpoved: b) 22 % v roku 2020, 33 poslankyri zo 150 poslancov a poslankyri
Zdroj: https:/mww.nrsr.sk/web/default.aspx?Sectionld=60

2. Aky podiel zZien je v riadiacich funkciach (pombécka: zahrha zakon
darcov/kyne, ale aj zamestnavanych na veducich a riadiacich poziciach)?

a) 25 %
b) 35 %
c) 43 %

Spravna odpoved: b) 35 % Zien bolo v riadiacich funkcidch v roku 2020.
Zdroj: Statisticky Grad. Zeny a muzi 2021 https://Ink sk/vcjp

3. Cosi myslite, aké mnozstvo ludi si mysli, Ze rodova rovnost (teda rovnost
Zien a muzov) nebola dosiahnuta v praci?

a) jedna patina ludi (20 %)
b) takmer polovica ludi (45 %)
c) viac ako tri Stvrtiny ludi (77 %)

Spravna odpoved: b) 45 % ludi si v roku 2017 na Slovensku myslelo, Ze rodovd rovnost
nebola dosiahnutd v praci

Zdroj: Specidlny Eurobarometer 465. Rodovd rovnost 2017. dostupné na: https://
ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/Do-
cumentky/80679

4. Co si myslite, aké mnozstvo ludi si mysli, Ze najdélezitejsou Ulohou Zien
je starat sa o domacnost a rodinu a muzov finanéne zabezpecit rodinu?

a) takmer polovica ludi (48 %)
b) takmer Stvrtina ludi (24 %)
c) takmer tri Stvrtiny ludi (73 %)

Sprdavna odpoved: 73 % ludi si v roku 2017 na Slovensku myslelo, Ze najdélezZitejSou
ulohou Zien je starat sa o domdcnost a rodinu a muzov financne zabezpecit rodinu.
Zdroj: Specidlny Eurobarometer 465. Rodovd rovnost 2017. dostupné na: https://
ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/Do-
cumentky/80679
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5. Vedeli by ste odhadnut, aky je pomer zien a muzov Studujucich na Il.
stupni vysokych skél? (magisterské studium, 2020)

a) viac zien ako muzov Studuje Il. stupni VS
b) viac muzov ako Zien studuje Il. stupni VS
C) pomer muzov a Zien je vyrovnany (rozdiel mensi ako 1 %)

Spravna odpoved: a) 58 % Zien studovalo na vysokych skoldch v roku 2020 (55 406
Zien a 40 597 muZov).
Zdroj: Statisticky Grad. Zeny a muzi 2021 https://Ink.sk/ivcjp

6. Vedeli by ste odhadnut aky je podiel Zien, medzi tymi, ¢o studuju tech-
nické vedy a nauky o vede?

a) jedna z desiatich
b) jedna zo styroch
c) jedna z troch

Spravna odpoved: b) 22,7 % Zien studovalo na vysokych skoldch technické vedy a na-
uky o vede v roku 2020 (ich podiel sa dokonca za posledné roky znizil).
Zdroj: Statisticky Grad. Zeny a muzi 2021 https://Ink.sk/ivcjp

7. Vedeli by ste odhadnut, aky je rozdiel v miere zamestnanosti zien a mu-
Zov Vo veku 15 - 64 rokov (2020)?

a) Miera zamestnanosti zien a muzov je v podstate rovnaka, rozdiely su za-
nedbatelné (<ako1%)

b) Zamestnanost muzov je vysSia, ale nie tak vyrazne, rozdiel je menej ako
8%

c) Zamestnanost muzov je vyssia, a to vyrazne, o viac ako 10 %

Spravna odpoved: c) zamestnanost muzov je vyssia o0 12,2 % (miera zamestnanosti
muZov je 73,3 % a Zien 61,7 % v roku 2020)
Zdroj: Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat/data/database

8. Kolko ludi na Slovensku sa domnieva, ze potenciondlnym dévodom
znevyhodnenia pri pracovnych pohovoroch je pohlavie/rod ? (v situacii ked
si mbze zamestnavatel vybrat z dvoch kandidatov s rovnakymi kvalifikacia-
mi a skdsenostami)

a)15 %
b) 25 %
)35 %

Spravna odpoved: b) Podla Specidlneho Eurobarometra® zameranom na diskrimi-
ndciu, vnimalo v roku 2015 diskrimindciu na zaklade rodu ako rozsirenud 24 % respon-

23 Specialny Eurobarometer 437. Diskriminacia v EU. DG Justice, 2015 dostupné na https;/
publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d629b6d1-6d05-11e5-9317-
Olaa75ed71al/language-en
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dentov a respondentiek na Slovensku. )

Zdroj: Specialny Eurobarometer 437. Diskrimindcia v EU. DG Justice, 2015 dostup-
né na https;//publications.europa.eu/en/publication-detail/~/publication/d629b6d1-
6d05-11e5-9317-01aa75ed71al/language-en

9. Ked'si priemerna zena donesie domov na konci mesiaca zarobok, o kol-
ko bude vyssialebo nizsi ako priemerny zarobok muza ?

a) Zzena zarobi v priemere o patinu menej
b) zena zarobi v priemere o desatinu menej
c) zeny aj muzi v priemere zardbaju rovnako a rozdiely su zanedbatelné

Spravna odpoved: a) Zena zarobi v priemere o 18 % menej ako muz (priemerny me-
sacny zdrobok Zien bol v roku 2020 1198 Eur a muzov 1240 Eur).
Zdroj: Statisticky drad. Zeny a muzi 2021 https./Ink.sk/cjp

10. Vo vSeobecnosti kolko percent muzov na Slovensku je kazdy den zapo-
jenych do varenia a/alebo starostlivosti mimo prace?

a) 25 % muzov
b) 15 % Mmuzov
c) 40 % muzov

Sprdvna odpoved: b) Vo vseobecnosti 59,3 % Zien na Slovensku je kazdy den zapoje-
nych do varenia a/alebo starostlivosti mimo prdce (% respondentiek/tov, populdcia
18+), pricom len 15,4 % muZov.

Zdroj:  Eurofound.  https://Mww.eurofound.europa.eu/data/european-quality-of-li-
fe-survey

11. V niektorych oblastiach ekonomiky vyrazne dominuju muzi a naopak v
inych vyrazne dominuju zeny. Tomuto fenoménu sa hovori horizontalna ro-
dova segregacia na trhu prace. Vedeli by ste odhadnut, v ktorych oblastiach
viac dominuju muzi a kde, naopak, zeny? Zakruzkujte tu skupinu (muzi ale-
bo Zeny), ktord ma podla vas najmenej 66 % podiel medzi pracujucimi v
danej oblasti.

muzi: Zzeny - tazba a dobyvanie

muzi: zeny - dodavka elektriny, plynu a studeného vzduchu
muzi : zeny - dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady
muzi: zeny - stavebnictvo

muzi: zeny - vzdelavanie

muzi : zeny - zdravotnictvo a socialna pomoc

muzi: zeny - ¢innosti domacnosti

muzi: zeny - doprava a skladovanie

muzi: Zzeny - polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

muzi: zeny - priemyselna vyroba

muzi: zeny - finanénictvo a poistovnictvo
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Spravne odpovede:

muzi 79,6 % : zeny 20,4 % -t azba a dobyvanie

muzi 72,5 % :Zeny 275% - dodadvka elektriny, plynu a studeného vzduchu
muzi 818 % : Zzeny 182 % - dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady
muzi 96,7 % : zeny 7.3 %- stavebnictvo

muzi 184 % : Zeny 81,6 % - vzdeldvanie

muzi 17 % : Zeny 83 % - zdravotnictvo a socidlna pomoc

muzi 96 % : zeny 90,4 % - ¢innosti domdcnosti

muzi 71 % : Zeny29 % - informdcie a komunikdcie

muzi 66,6 % :zeny 33,4 % - priemyselnd vyroba

muzi 39,3 % : Zzeny 60,7 % - financnictvo a poistovnicto

Zdroj: Statisticky Urad. Zeny a muzi 2021 https://Ink.skAcjp

12. Podla Agentury pre zakladné prava kolko Zien zazilo sexudlne obtazova-
nie na pracovisku (vyskum z roku 2012)?

a)17 %
b) 37 %
)27 %

Spravna odpoved: b) 37 % zien zazilo sexudlne obtazovanie od niekoho v kontexte
zamestnania.

Zdroj: Agentura pre zdkladné prava. 2012.
https:/fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/survey-data-ex-

plorer-violence-against-women-survey?mdgl=theme&mdqg2=974

Alternativna realizécia aktivity pre nizSie ro¢niky:

Rozdelte Ziakov a Ziacky do malych skupin a kaZzdej skupinke dajte 30 pri-
pravenych a nastrihanych kartiCiek (15 obsahuje percenta a 15 vysvetlenia).
Mobzete vyuzit Statistiky z vysSsSie uvedeného kvizu. Ziaci a Ziacky maju priradit
percenta a ich vysvetlenia tak, ako si myslia, Ze tvoria spravny par. Potom, ked'
to urobia, rozdajte im pracovny harok, v ktorom budu jednotlivé fakty a po-
stupne doplhajte spravne percenta. Prechadzajte si jednotlivé odpovede na
zaklade vyssie polozenych otdzok a poskytnite dodatocné informacie, ktoré
vysvetluju kontext Statistik. Umoznite diskusiu zZiakov a zZiaciek o tom, ¢o ich
prekvapilo, Comu nerozumeju a €o sa naucili.

Alternativna realizacia aktivity pre vySsie ro¢niky (potrebny je mobil, alebo po-

citac):

Studentky a Studenti si moézu otestovat svoje informacie z oblasti rodovej rov-
nosti prostrednictvom digitalnej publikacie Statistického Uradu dostupnej
na http:/Avizualizacia.statistics.sk/iwomen_men/index.html?lang=sk.

Na Uvod si mozu otestovat Studenti a studentky svoje vedomosti v teste uve-
dom na stranke. A potom chvilu diskutuju o tom, ¢o vedeli, ¢o nie, ¢o ich
prekvapilo.


https://lnk.sk/vcjp
https://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/survey-data-explorer-violence-agai
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http://vizualizacia.statistics.sk/women_men/index.html?lang=sk

Nasledne lektor Ci lektorka rozdeli mladych ludi do Styroch skupin a da im
Ulohu, aby si precitali jednotlivé Casti, ktoré sa venuju oblasti Studium, praca
a zarabanie, a to nasledovne:

Cast Vzdelanie http://vizualizacia.statistics.sk/women_men/bloc-2a.ntmI?lan-
g=sk s otazkami

Cast Pracovné modely: http://vizualizacia.statistics.sk/women_men/bloc-2b.
html?lang=sk

Cast Kariéra http://vizualizacia.statistics.sk/women_men/bloc-2c.htmI?lan-
g=sk

Cast Mzdy http://vizualizacia.statistics.sk/iwomen_men/bloc-2d.htmI?lang=sk

Dajte im na pracu 15 minut, v rémci ktorych budud mat pripravit hlavné zis-
tenia, ktoré sa v danej oblasti tykaju rozdielov medzi zenami a muzmi. Svo-
je zistenia mozu zaznacit na flipchart a potom ich odprezentuju pred celou
triedou.

Potom v ramci celej triedy prediskutujte nasledovné otazky:

Co ich prekvapilo? Co na druhej strane ocakdvali vo vysledkoch?
Co spésobuje podla nich nerovnosti na pracovisku?

Ako sU nimi zasiahnuté Zzeny a ako muzi?

DoplAujuce informéacie a tipy:

V ramci debrifingu maéze lektor ¢i lektorka zdéraznit, ze pri posudzovani situ-
acie v roznych oblastiach Zivota je vhodné vychadzat z overenych faktov a Sta-
tistik. Méze Studentom a Studentkdm odprezentovat hlavné zdroje Statistik:
Statisticky Urad, Eurostat, Eurofound, Agentura pre zakladné prava. Nasledne
Studenti a Studentky mozu vyjadrit ako sa im aktivita pacila, aké dalsie infor-
macie by potrebovali, aby sa vedeli rozhodovat v Zivote, napriklad o vybere
prace Ci pracoviska.
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Muzskda alebo Zenska praca - Identifikacia a analyza
tradi¢nej rodovej roly na pracovisku?

Vek: od 14 rokov
PoZadovany ¢as: 100 minut

Ciele:

¢ |dentifikovat tradi¢né kariérne cesty.

e Rozpoznat netradi¢né kariérne prilezitosti.

* Analyzovat kariérne cesty.

* Pozorne a s otvorenou myslou pocuvat vsetky uhly pohladu.
e Jasne a struc¢ne prezentovat myslienky a informacie.

Témy:
Rozvijat nezavislé myslenie tykajuce sa Standardizovanych rodovych roli.
Vypracovat stratégiu vyberu povolania.

Handouty, pracovné listy:
Dotaznik zoznamu povolani.
Spatny projektor, ak je k dispozicii.
Knizni¢né a internetové zdroje.

InStrukcia k aktivite:

Pomocou zoznamu povolani v ramci tejto aktivity Studenti a Studentky prira-
dia zamestnanie a kariéru k pohlaviu/rodu. Pozadovanym vysledkom tejto
aktivity bude preskimanie a diskusia o pretrvavajdcich rodovych stereoty-
poch s ich mzdovymi désledkami a dbésledkami na kariérne prilezitosti.

Uvod: Definovanie povolani.

* Rozdajte képie , Zoznamu povolani” jednotlivym studentom a Studentkam.
* Precitajte si uvedené povolania.

e Opiste pracu, ktord studenti a Studentky nemusia poznat.

PoZiadajte studentov a studentky, aby vyplnili dotaznik Zoznam povolani a
priradili pracovné miesta a profesie, ktoré obyc¢ajne vykonavaju muzi, zeny ale-
bo obaja, a to zakruzkovanim odpovede. Pomocou priehladnych folii a spatné-
ho projektora (ak nie je k dispozicii, pouzite flipchart, tabulu), sa opytajte stu-
dentov a studentiek na kazdé povolanie a vysledok zapiste do hlavného zozna-
mu. Existuje mnoho pristupov k zmysluplnému vykonaniu triedneho priesku-
mu a diskusie o povolaniach priradenych k muzom a povolaniach priradenych
zenam.

24 Gender Equity Activities Alaska departmenr s. 7 https:/education.alaska.gov/tls/cte/docs/nto/
gender_equity.pdf
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« Studenti a studentky v kratkej ankete v , kolecku" uvedu, pre¢o odpovedali
tak, ako odpovedali.

* Mozno budete chciet rozdelit Studentov do skupin a kazdej skupine pridelit
niekolko povolani.

 Dalsou metddou by bolo zistit kontroverzné témy a pridelit ich skupindm
na preskdmanie tychto oblasti (kontroverzné témy mdzu byt povolania, ktoré
typicky vykonavaju muzi, ako instalatér, technik NASA, pocitacovy analytik
alebo Zeny, ako modelka, ucitelka, a diskusia, ¢i tieto povolania mboze vykona-
vat slobodne aj druhé pohlavie alebo ¢i v tom vidia niec¢o problematické, ako
sU ocenované).

Trieda s pomocou lektora/lektorky odpovedad na nasledujlce otazky. Pozia-
dajte Studenta, ¢i Studentku, dobrovolnika, ktory zakresli vysledky otazok na
tabulu.

* Kolko povolani bolo priradenych k ,muzom®*, a kolko ,zZenadm*? Ktord skupi-
Nna mala vacsi pocet?

* Ktoré povolania si vyzaduju pracu s ludmi? Ktora skupina mala vacsi pocet?

e Ktoré zamestnania maju najlepsi status a kolko z nich je priradenych k ,mu-
zom"“ a kolko ,zenam?*

e Ktoré zamestnania ponukaju najvacsi platovy potencial a kolko z nich je
oznacenych ako ,muzi“ a kolko ,zeny“? To si bude vyZzadovat mozno dalsi
vyskum. (méZete rozdat zoznam, kde su uvedené aj priemerné platy niekto-
rych vybranych povolani’)

* Ktoré zamestnania vyzaduju najviac/najmenej vzdelania a kolko z nich je
priradenych k ,muzom* a kolko ,k Zenam*"? (tato otdzka je volitelnd lebo vy-
Zaduje preskumat dalsie zdroje)

Trieda by mala diskutovat o akychkolvek problémoch/otdzkach tykajlcich sa
rodu/pohlavia (ked sa vyskytnu). Déraz by mal byt vzdy zamerany na ,PRE-
CO?" Pre¢o su niektoré zamestnania tradi¢ne rodovo oznacované? Preco
existuje nerovnost v odmerovani a v postaveni v praci podla rodu/pohlavia. V
ramci hodnotenia aktivity je v hodné posudit, ako Studenti a Studentky vypl-
nili dotaznik zoznam povolani; posudit zapojenie sa do prieskumu, do skupi-
novej diskusie a inej pridelenej prace.

Doplnujuce informacie, adaptacia:

1. Na zozname povolani sa da vysvetlit, ako aj jazyk inzerovania jednotlivych
povolani mdze vplyvat na ich vyber. Mézete do zoznamu zaradit par povolani
vyslovene v zenskom tvare a muzskom tvare, ako napriklad: letuska, zdra-
votna sestra, ucitelka zakladnej skoly alebo strojnik, instalatér atd. Potom sa
mozete pytat otazky, ¢i by ich odpovede ovplyvnilo, ak by pracovné pozicie
boli uvedené v oboch rodoch, ako napriklad instalatér/instalatérka a preco
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by ich to ovplyvnilo. Na zaklade tohto prikladu je dobré vysvetlit, preco je v
inzerdtoch spravne pouzivat zensky aj muzsky rod.

2.Poziadajte Studentov, aby vytvorili grafy réznych povolani, aby ukaza-
li percentudlny podiel muzov a zZien, mzdy pre kazdé pohlavie, najvyssiu
Uroven vzdelania pre kazdé pohlavie atd. Mézu vychadzat z publikacie
Statistického Uradu: Statisticky Urad. Zeny a muzi 2021 https://Inksk/vcjp
Aj ked si vyZzaduje viac Casu a Usilia, skimanie konkrétnych povolani z hla-
diska prilezitosti, dostupnosti, pozadovanych zru¢nosti atd. je pre studentov
a Studentky cennou skusenostou.

3. Po dokonceni vyskumu si Student ¢i Studentka mdze vybrat jedno povola-
nie, o ktorom napise kratku vyskumnu pracu. (volitelné v pripade, ak by islo o
sériu workshopov s tou istou skupinou).

Handout, zoznam povolant:

Povolanie:

Letuska/Steward Muzi Zeny Obaja
Socialny pracovnik/ Socialna pracovnicka MuZi Zeny Obaja
Tajomnik/Tajomnicka Muzi Zeny Obaja
Ucitelka zakladnej skoly/Ucitel zakladnej skoly Muzi Zeny Obaja
Kadernik/Kadernicka MuZi Zeny Obaja
Modelka/Model Muzi Zeny Obaja
Predavacka/Predavac Muzi Zeny Obaja
Veterinar/Veterinarka MuZi Zeny Obaja
Ucitel telesnej vychovy/Ucitelka telesnej vychovy Muzi Zeny Obaja
Predavacka/Predavac MuZi Zeny Obaja
Kuchar/Kucharka Muzi Zeny Obaja
Fotograf/Fotografka MuZi Zeny Obaja
Zdravotna sestra/Zdravotny brat MuZi Zeny Obaja
Pocitacovy analytik/Pocitacova analyticka MuZi Zeny Obaja
Strojnik/Strojnicka Muzi Zeny Obaja
Zubny asistent/Zubna asistentka Muzi Zeny Obaja
Umelec/Umelkyna Muzi Zeny Obaja
Novinar/Novinarka MuZi Zeny Obaja
Mobilny operator/Mobilng operatorka Muzi Zeny Obaja
CAD $pecialista/CAD Specialistka MuZi Zeny Obaja
Opatrovatelka/Opatrovatel Muzi Zeny Obaja
Pokladnik/Pokladnicka MuZi Zeny Obaja
In3talatér/Instalatérka MuZi Zeny Obaja
Knihovnik/Knihovnicka MuZi Zeny Obaja
Bankovy pokladnik/Bankova pokladnicka Muzi Zeny Obaja
Dietolég/Dietologicka MuZi Zeny Obaja
Strojny inZinier/Strojna inzinierka Muzi Zeny Obaja

VysetrovatelfvySetrovatelka Muzi Zeny Obaja


https://lnk.sk/vcjp

Handout priemerné platy vybranych povolani #
Priemerna Priemerna

Priemernd "megagna mesaéna

. mesacna mzda mzda
Povolanie: mzda muzi Jeny
Socialny pracovnik/ Socialna pracovnicka 185 1295 173
Ucitelka zakladnej skoly/Ucitel zakladnej skoly 1392 1224 1424
Veterinar/Veterinarka 1408 1413 1414
Kuchar/Kucharka 803 921 869
Zdravotna sestra/Zdravotny brat 1067 1077 1067
Pocitacovy analytik/Poc¢itacova analyticka 2596 2632 2273
Novinar/Novinarka 1508 1525 1499
Mobilny operator/Mobilna operatorka 959 138 924
Opatrovatelka/Opatrovatel 663 592 670
Pokladnik/Pokladnicka 904 1106 852
Instalatér/Instalatérka 155 156 -
Knihovnik/Knihovnicka 1004 1028 1001
Dietolég/Dietologicka n32 0 146
Strojny inzinier/Strojna inZinierka 1671 1706 1402

25 Statisticky Urad. Struktura miezd v SR v roku 2020. https://Ink sk/acke
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Dobré, lepsie, najlepsSie “Nie je vietko také, ako sa zda"#

Vek: od 9 rokov
PoZadovany ¢as: 60 minut

Ciele

* Uvedomit si, Ze ludia suU socializovani tak, aby povazovali isté vlastnosti za
stereotypne Zenské a iné za stereotypne muzske.

e Zistit, na zaklade ¢oho spolo¢nost povazuje urcité charakteristiky za ,pozi-
tivne" alebo ,ziaduce", pricom sa berd do Uvahy aj iné charakteristiky ,nega-
tivne" alebo ,neziaduce".

e Zwysit povedomie o takmer automatickej povahe socidlnej kategorizacie
[udi podla charakteristik.

Témy: Tato aktivita ilustruje rodové stereotypy a preco spolo¢nost povazuje
niektoré ,zenské" a ,muzské" vlastnosti za ziaduce resp. neziaduce.

Handouty, pracovné listy:
Dve sady kariet s réznymi pridavnymi menami zo zoznamu nizsie
Pracovny a instruktazny list pre kazdu skupinu

InStrukcia k aktivite:

Pripravte si vopred materidly na skupinovu pracu: instrukcie, sady kariet. Na
kazdej karte je napisana jedna Cast z dvojice protikladnych pridavnych mien.
Hoci tieto dvojice pridavnych mien tvoria protiklady, kbpky kariet treba dosta-
tocne premiesat, aby to nebolo hned velmi zrejmé.

Pracovné listy a listy s pokynmi:

Pracovny list pre skupinu A

Pripravte si ¢isty list papiera rozdeleny do dvoch stipcov. Kazdy stipec ma mat
nadpis: jeden ma nadpis ,Zenské" a druhy ,muzské”. Pripravte si samostat-
ny list s precitajte si pokyny na zaznacenie do pracovného harka: ,Niektoré
vlastnosti su povazované za viac Zzenské, zatial co iné su povaZované za viac
muZské. Umiestnite karty do stlpca, kam si myslite, Ze patria. Pracujte tak
rychlo, ako viete bez toho, aby ste o tom prilis premyslali.*

Pracovny list pre skupinu B

Pripravte si ¢isty list papier rozdeleny do dvoch stipcov. Kazdy stipec ma mat
nadpis. Jeden nadpis , Pozitivny/Ziaduci* a druhy ,Negativny/Neziaduci*. Pri-
pravte si samostatny list s precitajte si pokyny na zaznacenie do pracovného
harka: ,Niektoré viastnosti sa povazuju za pozitivhejsie alebo Ziaddce, za-
26 Van der Veur et al. Gender Matters. A manual on addressing gender-based violence affecting
young people Council of Europe, 20075 106 ISBN: 978-92-871-6393-6

h //rm.coe.int/gender-matters-a-manual-on-addressing-gender-based-violence-affecting
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tial'co o inych sa predpokladad, Ze su negativne alebo neZiaduce. Umiestnite
karty do stlpca, kam si myslite, Ze patria. Pracujte tak rychlo, ako mézete bez
toho, aby ste o tom prilis premyslali.”

Vysvetlite, Ze toto cvicenie ma za ciel zistit, ako rodové stereotypy, teda pre-
svedcenia o tom, aké by mali byt Zeny a aki muzi, funguju v spolo¢nosti. Vy-
tvorte dve skupiny s rovnakym poctom Studentov a Studentiek. Poziadajte
ich, aby si sadli do dvoch rohov miestnosti. Rozdajte obalky s kartami a pra-
covné listy s ndvodom. Povedzte Studentom a studentkdm, Ze maju postu-
povat podla pokynov na svojom pracovnom liste a pracovat tak rychlo, ako
mozu. Povedzte, Ze na dokoncenie maju priblizne 10 az 15 minut podla poky-
nov na pracovnom liste.

Ked' budete pripraveni, znova zhromazdite celd skupinu. Napiste na flipchart
dva nadpisy: ,Zensky" a ,Muzsky" a poziadajte skupinu A, aby nadiktovala
vlastnosti, ktoré priraduju pod ,Zensky" nadpis. Po kazdom pridavnom mene
sa opytajte skupiny B, ¢i umiestnili toto pridavné meno pod kladny/ziaduci
nadpis alebo negativny/neziaduci nadpis. Oznacte si tuto informaciu vedla
pridavného mena umiestnenim znamienka plus (+) alebo minus (-).

Debrifing, spatna vazba a vyhodnotenia:

PoZiadajte o prvé dojmy z cvic¢enia a jeho vysledkov. MbZete sa opytat Studen-
tov a Studentiek niektoré z nasledujucich otazok:

Ako ste vnimali cvicenie? Co sa vdm na riom pdcilo alebo nepdcilo? Preco?
AKky mdte ndzor, ked'vidite celkové vysledky?

Prekvapuje vds nie¢o na vysledkoch? Co? Preco je to prekvapujice?

Pri rozbore cvicenia je potrebné vyriesit nasledujlce typické problémy:

a. Charakteristiky v Zenskom stipci budu mat vedla seba pravdepodobne
znamienka minus (-), zatial ¢o tie v muzskom stlpci budld mat pravdepodob-
ne znamienka plus (+):

Co si myslite o tomto rozdiele?

Odkial pochdadzaju tieto rozdiely?

Povazujete tuto charakteristiku muzskych a Zenskych viastnosti za presnu
alebo stereotypnd?

Ako sa ucime rodové stereotypy?

DokdZete sa s niektorou z nich stotoznit (v sebe alebo v [udoch, ktorych po-
zndte)?

Ako podla vas ovplyvriuju rodoveé stereotypy spésob, akym my osobne alebo
spolo¢nost hodnotime muZov a/alebo Zeny?

b. Zoznamy stereotypne muzskych a stereotypne zenskych viastnosti (i uz
negativnych alebo pozitivnych) maju vela o robit s nasim vnimanim muzov
a zien. Tieto maju tendenciu ovplyvnovat vopred koncipované alebo pripra-
vené predstavy, ktoré mame, ked' sa stretdvame s ludmi, ktorf do tohto vni-
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mMania zapadaju, alebo nezapadaju:

Aké su podla vas désledky rodovych stereotypov na mladé Zeny a muZov
(specidlne v oblasti prace a pracoviska)?

Co si myslite, Ze moZno urobit, aby ste sa vysporiadali s negativnymi désled-
kami stereotypov na pracovisku?

Ako rodoveé stereotypy prispievaju k mzdovym rozdielom alebo k vyberu prd-
ce?

Ako st ovplyvneni ludia, ktori nezapadaju do rodového stereotypu napr. na
pracovisku?

Doplnujuce informacie, tipy pre facilitatorov:

V Uvode debrifingu mozno budete chciet povedat Studentom a Studentkam,
ze vyskumy zistili, Ze uz deti vo veku 5 alebo 6 rokov za¢inaju vnimat rodové
stereotypy. Zistilo sa tiez, Ze existuje konsenzus o rozdieloch bez ohladu na
vek, vzdelanie, pohlavie alebo socialne postavenie.

Dalsi rozmer debrifingu sa méze zamerat na skuto&nost, Ze skupiny s nezia-
ducimi charakteristikami sa vo vseobecnosti povazuju za menej hodnotné a
maju nizsi status v spolocnosti. Zvy€ajne to znamen3, ze su Castejsie vystave-
Ni predsudkom a verbdlnemu prejavu alebo fyzickému nasiliu. MbéZete pozia-
dat Studentov a Studentky, aby identifikovali skupiny na pracovisku, ktorych
sa takéto spravanie tyka. Pytajte sa, ako si myslia, Ze ho mozZno prekonat.

Navrhy na pripadné dalSie pokracovanie

PoZiadajte Studentov a Studentky, aby premyslali o spésoboch, ako zvysit pove-
domie o stereotypoch a ako pripravit navod, ako postupovat pri konfrontacii a
spochybfovani stereotypov v kazdodennych situaciach, napr. aj na pracovisku.

Poziadajte ich, aby experimentovali s dodrziavanim pokynov vo svojom kaz-
dodennom Zivote a pozorovali vysledky. Prediskutujte ich rozdielne skulse-
nosti na neskorsom stretnuti.

Handouty, pracovné listy:

Pokyny pre skupinu A

Nadpisy: Zensky - Muzsky

Niektoré vlastnosti s povazované za viac zenské, zatial ¢o iné su povazované
za viac muzské. Umiestnite karty do stlpca, kam si myslite, Ze patria. Pracujte
tak rychlo, ako mézete bez toho, aby ste o tom prilis premyslali.

Pokyny pre skupinu B

Nadpisy: Pozitivhe/Ziaduce — Negativhe/Neziaduce

Niektoré vlastnosti sa povazuju za pozitivnejSie alebo ziaduce, zatial ¢o iné su
povazované za negativne alebo neziaduce. Umiestnite karty do stlpca, kde



si myslite, Ze patria. Pracujte tak rychlo, ako mézete bez toho, aby ste o tom
prilis premyslali.

Sada kariet s nasledovnymi protikladnymi vlastnostami:

zavisly/zavisla - nezavisly/nezavisla

emocionalny/emocionalna - racionalny/racionalna
objektivny/objektivna - subjektivny/subjektivna
submisivny/submisivna - dominantny/dominantna
pasivny/pasivna - aktivny/aktivna

zruény/zruéna v podnikani - nie je zrucny/zruéna v podnikani
kompetentny/kompetentnd - nekompetentny/nekompetentna
vela vaha - rychlo sa rozhoduje

ambiciézny/ambiciézna - nie ambicidzny/ambiciézna
diplomaticky/diplomaticky (opatrny) - priamy/priama
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Je to vec typicka pre dievca alebo pre chlapca?#

Vek: 9-12 rokov
PoZadovany ¢as: 60 minut

Ciele:
* ZvySenie povedomia o rodovych stereotypoch v nasom mysleni.

Témy: rovnost, rodové stereotypy, praca

InStrukcie k aktivite:
Precitajte si nasledujuci zoznam slov a zdvihnite ruku, ak si myslite, Ze ide o
dievca, a ak si myslite, Ze ide o chlapca, nezdvihajte ruku ( alebo naopak).

* Grganie a prdenie
e Z&chrana

e Tanec

o Ucitel

* Varenie

* Ruzova

° Lekar

e Zdravotna sestra
° Auta

* Balenie Siestich kusov
* Diétne napoje

* Vedec

* Modra

* Opatrovatelka

* Upratovanie

* Pravnik

* Modelka

* Pocitacovy programator
 Cervend

* Lesk

* Matematik

27 Upravené z Robert Gordon University Challengeing Gender Stereotype Lesson Plans

Zdroj: Clasrroms activities on gender stereotypes and gender equality https:/v open.edu/

openlearncreate/pluginfile.php/272873/mod_resource/content/1/Classroom tivities%20
%20gender%20stereotypes®%20and%20equality.pdf
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Zoznam slov si lektorka ¢&i lektor mdze upravit podla potreby a zamerania
workshopu.

Po precitani celého zoznamu si polozte nasledujlce otazky:

Preco si myslite, Ze doslo k takymto vysledkom alebo k vacsinovej zhode pri
niektorych alebo viacerych slovach?

Odkial pochadzaju tieto myslienky?

Je pravda, Ze su to len dievcenské alebo chlapcenské veci?

Odkial ziskavame tieto ndzory?

DoplAujuce informacie:

Vysvetlite, o znamenaju rodové roly: Od raného veku méame jasnu predstavu
o rodovych rolach, ktoré zahffaju to, ¢o sa nam paci, spravanie a volby, ktoré
sUvisia s tym, ¢i sme muz alebo Zena. Potom sa prispdsobime tymto rolam a
identifikujeme sa s nimi. Tieto myslienky pochadzaju zo vsetkych moznych
zdrojov —z nasich rodin, médii, z toho, Co vidime v nasom svete. Studie dokon-
ca ukazali, ze rodi¢ia hovoria inak s malymi chlapcami a diev€atami a nase
kultdrne presvedcenia posilnuju to, Co sa povaZuje za prijatelné spravanie
pre muzov alebo pre zeny. To zahfna to, o robime, o mame radi a ako sa
spravame. Zdroj literatlry: Ruzovy a modry svet. Aspekt. http:/Avww.ruzovya-
modrysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/ruzovy-a-modry-svet-%28cd-rom%29/
ruzovy-a-modry-svet

Mobzete tiez pustit video, ktoré hovori o problematike napr. Animation for chil-
dren about - Gender equality future jobs
https://Mwwyoutube.com/watch?v=kXRLvne4fas&ab_channel=CeciliaJohan-
sson

Gender Roles and Stereotypes
https:/Mww.youtube.com/watch?v=UIhODNFUGsk&ab_channel=AMAZEOrg

Diskusia v triede: Stravte nejaky Cas preskumanim, ¢i ,Uplne zapadame” do
rodovych stereotypov a diskutujte o rozmanitosti a jedinec¢nosti kazdého clo-
veka. Mohlo by byt uzito¢né urobit niekolko pozitivnych afirmacii na podporu
odolnosti a sebaddvery Studentov a studentiek, aby odolavali stereotypom,
napriklad ,je skvelg, Ze dievéatd su sucastou vedeckého klubu*2®

28 Rodova rovnost v STEM - hostovana na Openlearn Create na http//Avww.openedu/
openlearncreate/course/View.php?id=2848
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Myslienkova mapa stereotypov??

Vek: 12 a viac
Pozadovany ¢as: 90 minut

Ciele:
* ZvySenie povedomia o rodovych stereotypoch v nasom mysleni.

Téemy:
* rozpoznanie stereotypov a predsudkov
* rozpoznanie dbsledkov rodovych stereotypov

Handouty:

Pracovny harok — vo vnutri“ Skatulky

Pracovny harok — ,mimo" skatulky

Pracovny harok — Povolania

Pracovny harok — Rodovy aha moment (rozsvieti sa vam)

Instrukcia k aktivite:

KROK 1:
Diskusia o myslienkovej mape stereotypov

Lektor ¢i lektorka napiSe na tabulu slovo Stereotyp a otadzkou, ako tomuto
pojmu rozumeju Studenti a Studentky, v triede otvori diskusiu. Lektor Ci lek-
torka nakresli na tabuli (flipcharte) myslienkovd mapu, ktora reprezentuje
porozumenie a typy stereotypov, pomenovanych studentmi a Studentkami.
Lektor ¢i lektorka potom objasni, Ze stereotyp je prilis zjednodusené a ne-
spravodlivé presvedcenie, Ze urcitad skupina ludi ma osobitné viastnosti alebo
Ze vsetci ¢lenovia urcitej skupiny su rovnaki.

Ak sa to medzi odpovedami Studentov a Studentiek nevyskytne, lektor ¢i lek-
torka napise na flipchart slovo Rodovy stereotyp a rozputa diskusiu o tom, o
aky stereotyp ide. Rodové stereotypy suU predstavy a presvedcenia, ktoré ho-
voria, ze chlapci a dievéata maju mat urcité vlastnosti a roly, ktoré su urcené a
obmedzené len pre ich pohlavie/rod (dané bioldgiou).

Klucoveé otazky:

Viete si spomenut na priklad stereotypov?

Aké sU typické rodoveé stereotypy? Ked'vam niekto povie co? Napr. Chlapci
neplacu. Dievéata maju posluchat. Chlapci su od prirody nezbedni. Dievéatd
su krasne.

29 Seline Keating S., Collins B. Gender equality matter. A primary school resource to tackle gender
stereotyping, gender-based bullying and gender-based violence. 2021 s- 23 https;/sphenetwork.ie
wp-content/uploads/2021/04/GEM-Primary-School-Classroom-Materials.pdf
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KROK 2:
Oznacovanie, zna¢kovanie: Myslenie vo ,vnutri* skatulky

Studenti a Studentky su rozdeleni do malych skupin (3 — 4 deti). Kazda sku-
pina dostane harok s obrazkom ,vnutra“ skatulky (A3). Polovica triednych
skupin dostane skatulku s ndzvom Dievca, zatial ¢o druha polovica dostane
Skatulku s ndzvom Chlapec. Lektor i lektorka vyzve studentov a studentky,
aby premyslali o ¢o najvacsom pocte rodovych stereotypoch, ktoré sa tykaju
chlapcov a diev&at a napisali/nakreslili ich do obrazka skatulky.

Klucové otazky:

MézZete si spomendt na nejake stereotypy v suvislosti s tym, ako sa dievcatd
mo&Zu sprdvat?

MébzZete si spomendt na nejaké stereotypy v suvislosti s tym, ako sa chlapci
mo&Zu spravat?

Viete si spomendt na nejakée stereotypy o tom, co moéZu mat dievéatd rady
alebo neradi?

Viete si spomenut na nejake stereotypy o chlapcoch, co méZu mat radi a ne-
radi?

Viete si spomenut na nejaké stereotypy o tom, ako by dievéatd mali vyzerat,
mysliet a citit?

MébzZete si spomenut na nejake stereotypy o tom, ako by chlapci mali vyzerat,
mysliet a citit?

KROK 3:
O znackovanie: Myslenie ,mimo* Skatulky

Potom, ¢o mali studenti a Studentky dostatok ¢asu na vyplnenie vnutra kra-
bice, lektor, ¢i lektorka vysvetli, Ze teraz mozu prist s nejakymi napadmi ako
sa dievcatd a chlapci mdzu spravat mimo ,vnutra“ skatulky. Kazda skupina
dostane harok s obrazkom vonkajsej Casti Skatulky (A3).

Lektor, ¢i lektorka sa pyta nasledovné otazky:

Co moézZe primdt dievéa alebo chlapca mysliet/spravat sa mimo danych ste-
reotypov, mimo skatulky?

Preco si myslite, Ze je to mimo skatulky?

(Poznamka: Priklady studentov a studentiek sa moézu zamerat na oblecenie
alebo vkus, ktory je délezZity a platny. Skuste vsak usmernit ich myslenie aj k
otdzkam osobnosti a ocakavaného spravania).

Lektor Ci lektorka upozorni na to, Ze hoci niektori ludia, zda sa, viac zapadaju
do rodovych noriem alebo stereotypov ako ostatni, takmer kazdy ma sprava-
nie alebo Casti samého seba, ktoré si mimo zadefinovanej Skatulky.
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KROK 4:
Koloto¢

Ked'Studenti a studentky zaznamenaju svoje priklady, ¢o znamena byt dievca
a chlapec mimo skatulky, kazda skupina zobrazi svoje dve vyplnené policka
na svojich stoloch. Studenti a $tudentky sa prechadzaju po triede a prezeraju
si Skatulky kazdej skupiny. Ked'sa Studenti a Studentky vratia do svojej skupi-
ny, vyberu si ind farebnu fixku a pridaju do skatuliek napady, ktoré ziskali od
svojich rovesnikov.

Diskusia v celej triede o podobnostiach a rozdieloch, ktoré si vSimli pri preze-
ranf prac svojich kolegov a kolegyn.

Klucové otazky:

Aké su spolocné prvky vasej prdce —vo vnutri Skatulky?
Aké su spolocné prvky vasej prace — mimo skatulky?

Co sme sa naucili?

Aké s vyhody/hevyhody spravania sa v ramci skatulky?
Aké su vyhody/hevyhody spravania sa mimo skatulky?

Lektorka ci lektorka sa opyta mladych ludi, ¢o ak sa nezmestite do vnutra
alebo mimo skatulku za to, Ze ste chlapec alebo dievéa? Opytat sa:

Je mozné nezapadnut ani do jednej skatulky vo vztahu k nasmu rodu?

Co si myslite, preco?

KROK 5:
Pohlavie/rod a pracovné miesta

Lektor Ci lektorka rozda harok Pracovné miesta. Lektor &i lektorka nastavia
¢asovac na 5 minut a studenti a studentky opisuju alebo kreslia osobu, ktora
vykonava pracu pomenovanu na zozname, napr. hasi¢. V nadvaznosti na to
lektor Ci lektorka pusti hudbu, Studenti a Studentky vstanu a pohybuju sa po
triede. Ked lektor ¢i lektorka hudbu vypne, tak urobia skupinku po 3 s ludmi,
ktori su najblizsie, a zdielaju kresby medzi sebou.

Klucoveé otazky:

Ktoré zamestnania zobrazuju dievcatd v danej pracovnej Ulohe?

Ktoré zamestnania zobrazuju chlapcov v danej pracovnej dlohe?

Aké su podobnosti a rozdiely medzi kresbami réznych studentov a studen-
tiek?

Studenti a studentky si pozru videoklip https:/Awwwyoutube.com/watch?v=-
G3Aweo-74KY (A Class That Turned Around Kids'Assumptions of Gender Ro-
les! od Upworthy), ktory zddraznuje stereotypné nazory, ktoré mozu existovat
o urcitych povolaniach.



https://www.youtube.com/watch?v=G3Aweo-74kY

Klucové otazky:

Co ste si vsimli vo videu o muzoch a Zendch z hladiska ich povolania?

Co si o tom myslite?

Su to len malé deti, ktoré takto rozmyslaju?

Preco oni (a niektori dospeli) takto uvazuja?

Zamyslite sa nad hdrkom s povolaniami: Uz ste niekedy takto rozmyslal?

KROK 6:
Okamih zZiarovky podla pohlavia ,,Rodovy aha moment (svithe mi
v hlave)*

Lektor ¢i lektorka vysvetluje, Zze ,rodovy aha moment” je ¢as, okamih, ked' si
uvedomili, Ze sa s nimi zaobchadza odliSne na zaklade rodu. Prikladom moze
byt dievca, ktorému nie je dovolené alebo je odradzané od toho, aby hralo
futbal alebo chlapec, ktorému povedali, Ze by sa nemal hrat s babikami. Ten-
to moment mdze zahrfat cokolvek od hraciek, s ktorymi sa Studenti a Stu-
dentky mohli hrat, uvedomujuc si rozdielne pravidla pre chlapcov a dievcata,
k pocitu nepohodlia kvéli ich rodu v urcitej situacii. Toto mbze byt prvykrat, ¢o
sa nad tym Studenti a Studentky hlbsie zamysleli, takZe to moze byt uzitocné.

Vytvorenie bezpecného miesta pre zdielanie je dblezité rovnako ako pripo-
menutie studentom a studentkam, Ze ide o rozpoznanie a budranie rodovych
stereotypov a nie ich posilfiovanie. TUto aktivitu mozno vyuzit aj ako osobnu
reflexiu, ktord nebude zdielana.

Pracovny harok povolania
 Baletny tanec¢nik/tanecnicka
* UCitel/ucitelka

* Mechanik/mechanicka
 Vedec/vedkyna

* Zdravotna sestra
 Doktor/doktorka

e Kadernik/kadernicka

e Futbalista/futbalistka

e Stolar/stolarka

* VVojak/vojacka

» Sudca/sudkyna

e Autor/autorka
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3.3 CvicCenia, aktivity na tému: Diskriminacia na zakla-
de pohlavia/rodu

Rodova diskriminacia na pracovisku3°

Vek: od 14 rokov
Pozadovany cas:

Ciel:

« Studenti a studentky definuju rodovu diskriminaciu na pracovisku a analy-
zuju scenare.

« Studenti a studentky definuju diskriminaciu na zaklade rodu na pracovisku
a odskusaju si jej identifikaciu.

« Studenti a studentky vyuziju kritické myslenie na analyzu pripadov diskri-
minacie na pracovisku a jej désledkov na zamestnancov a zamestnankyne.

« Studenti a studentky spolo¢ne spolupracuju na vytvorenf stratégii, ako za-
medzit a riesit diskriminaciu na pracovisku.

Mnoho zien a muzov zaziva takuto diskriminaciu v kazdodennom zivote.
Diskriminacia na pracovisku méze mat vplyv na pohodu zamestnankyne a
zamestnanca, na jej/jeho kariérny progres a prijem. Definovanie diskrimina-
cie a diskusia o specifickych prikladoch posilni studentov a Studentky. Tieto
poznatky im umoznia vnimat diskriminaciu a nasledne aj zasiahnut, ak su jej
svedkom/svedkyriou alebo ju na vlastnej kozi zazivaju. Ucenie sa o efektoch
diskriminacie podporuje empatiu u studentov a studentiek a prispieva k viac
rovnocennej spolo¢nosti.

Handouty, pracovné listy:

Vybrané casti antidiskriminacného zakona
Scenare diskriminacie na pracovisku
Pracovny harok - analyza scenarov

InStrukcia k aktivite:

Cast 1.
Co je diskrimindacia a ¢o je rodova diskriminacia?

Lektor ¢i lektorka méze zacat tym, Ze sa opyta Studentov/Studentiek, ¢o si
myslia, ze znamena diskriminacia. Studenti/Studentky mézu pracovat v sku-
pinach alebo trieda mabze prist z definiciou diskriminacie prostrednictvom
tichej diskusie, kde na jednom flipchartovom papieri bude napisané slovo
diskriminacia. Po 5 minut si studentky a studentky prestuduju, o je tam na-
pisané a v spolocnej diskusii sa budu snazit zadefinovat pojmy a s ¢im z toho,
¢o je napisané suhlasia a s ¢im nesuhlasia.

Nasledne lektor ¢i lektorka zadefinuje pojmy a povie, Ze diskriminacia je na
zaklade antidiskriminacného zakona zakazana. Uvedte mozné druhy diskri-
minacie. (vyuzite zdroje v Casti Témy)

30 Lets talk science Lessens Discrimination at work place https:/letstalkscience ca/educational-re
sources/lessons/discrimination-in-workplace
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Podla zakona o rovnakom zaobchddzani resp. antidiskriminacného zdko-
na ) je kazdy povinny dodrziavat zasadu rovnakého zaobchddzania v oblas-
ti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, socidlneho zabezpece-
nia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdeldavani.
V oblasti pracovnopravnych vztahov to napriklad znamena, Ze za konkrétne
diskriminacné sprdvanie namierené voci zamestnancovi alebo zamestnan-
kyni nemusi byt zodpovedny iba zamestndvatel, ale aj konkrétny pracovnik
¢i pracovnicka, ktory/d sa diskriminacne & obtaZujldco sprdaval/a.

Dodrziavanie zasady rovhakeho zaobchadzania spociva okrem inych dévo-
dov aj v zdkaze diskrimindcie z dévodu pohlavia/fodu, ako aj z dévodu teho-
tenstva a materstva.

Na pracovisku moéze ist o diskrimindciu v tychto oblastiach:

* Pristup k zamestnaniu, povolaniu, inej zdrobkove] ¢innosti alebo funkcii
vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu
uskutocnovania vyberu do zamestnania - ide teda o staZnosti, Ze poten-
ciondlny zamestnavatel sa pyta diskriminacné otdzky zaloZzené na tom, Ze
ste Zena, alebo muz pocas procesu rozhovoru pri vyberovom konani, alebo
pocas kariérneho poradenstva pre mladych ludi, ktori sa rozhoduju aké po-
volanie si vyberda.

* Oblast vwkonu zamestnania a podmienok vykonu prdce v zamestnani_-
staznosti na nerovnaké podmienky vykondvania zamestnania pre Zeny, ale-
bo pre muZov.

* Oblast odmenovania - staZznosti na nerovnaké odmeriovanie najmdad Zien
v prdc.

* Oblast funkcéného postupu v zamestnani a prepustania - staznosti, ked'

zamestnavatel diskriminoval pri povyseni, alebo nesprdvnom ukonceni za-
mestnania na zdklade jej, alebo jeho rodu.

Lektori/lektorky vedu diskusiu o diskriminacii na zéklade nasledujdcich oté-
zok:

V' com boli definicie diskrimindcie, s ktorymi ste prisli, podobné alebo odlisné
od definicie v antidiskriminacnom zdakone?

Preco je délezite jasne definovat diskrimindciu?

Preco moéze byt délezité mat jasny zoznam dévodov diskrimindcie? A preco
tarm patri aj rod/pohlavie?

Musi niekto umyselne zle zaobchddzat s osobou alebo skupinou na zaklade
jedného z tychto dévodov, aby doslo k diskrimindcii? Méze k diskrimindcii
dojst neumyselne? (Ak si to studenti a Studentky neprinesu sami, lektor, Si
lektorka by mali upozornit, Ze k diskrimindcii méZe déjst neamyselne.)

Lektor ¢i lektorka tiez mdzu poukéazat na to, ze diskriminacia sa niekedy vy-
skytuje na systematickej institucionalnej Urovni a inokedy pocas individual-
nych interakcii s ostatnymi. Lektori a lektorky rozliSuju medzi mikroagresiou
a makroagresiou zdielanim nasledujucich definicif.

47



48

Makroagresie: Systémove struktury, ktoré diskriminujud ludi alebo skupiny na
zaklade pohlavia/rodu

Priklady: na pohovore sU uprednostneni muzi, pretoze nepdjdu pravdepo-
dobne na matersku, alebo rodicovskd dovolenku

Mikroagresia: Diskriminacia medzi ludmi, ku ktorej ¢asto dochadza v social-
nych interakciach. Ide vsak o zdanlivo neSkodné komentare, ktoré sa mozu
¢asom nahromadit a ovplyvnit pocit seba samého a identity ¢loveka.

Napr. ,vzmuz sa“, ,vyzeras ako chlapec”, ,potrebujem par silnych muzov, aby
m pomohli*, ,mala by si sa krajsie obliekat", ,si zena/dievca nemusis byt dobra
v Cislach®.

Cast 2:
Diskriminacia Zien a muzov na pracovisku

Ked studenti a studentky dobre pochopia, ¢o je diskriminacia, lektor, ¢i lek-
torka moézu studentom povedat, Ze sa budu ucit o rodovej diskriminacii na
pracovisku. Lektor/lektorka Ziakom povie, Ze v praci sa vyskytuju makroag-
resie aj mikroagresie. Schopnost identifikovat, Ze dochadza k diskriminacii,
je délezitym krokom k jej zastaveniu a vytvoreniu spravodlivého pracovis-
ka. Lektor/lektorka mdzu tiez poukéazat na to, ze zatial ¢o vietky scenare, kto-
ré budu analyzovat, sa vyskytuju na pracoviskach, podobné situacie mozu
nastat aj v Skolach.

Instrukcia k aktivite:

Studenti a Studentky budu pracovat v skupinach, v ktorych precitaju situacie
diskriminacie na zéklade pohlavia/rodu na pracovisku v poskytnutych scend-
roch diskrimindcie na pracovisku a odpovedali na otazky v analyze scendrov
diskrimindcie na pracovisku.

Lektori a lektorky nasledne diskutuju o odpovediach studentov v analyze
scenarov a vedu diskusiu na zdklade nasledujucich otazok.

* Ako diskrimindcia na pracovisku ovplyviuje zamestnancov a zamestnan-
kyne a zamestnavatelov?

* \VVcom je diskrimindcia na pracovisku podobnd alebo odlisnd od diskrimi-
ndcie, ktord sa mdbZze odohrdvat v skole?

* Preco je ddéleZité ndcvik identifikacie diskrimindcie a vysvetlenia, preco
mohlo byt konanie diskriminacné?

Cast 3:
Uvaha o diskriminacii

Studenti sa mdZzu zapojit do zaverecnej reflexnej aktivity. Lektor &i lektorka méze
dat kazdému Studentovi a studentke dva lepiace papieriky. Na jeden z papie-
rikov mozu napisat jednu vec, ktord sa o rodovej diskriminacii na pracovisku
pocas hodiny naucili alebo si uvedomili. Na druhy mdzu napisat nieco, ¢o ich



stale zaujima o rodovej diskriminacii na pracovisku. Studentiftudentky lepiace
papieriky nalepia v prednej Casti triedy na flichart alebo na tabulu, ¢im wytvoria
dalsie podnety na reflexiu o diskriminacii na pracovisku.

Handouty:
Nasledujuce hypotetické pripadové studie predstavuju niekolko scenarov, v
ktorych moézete preskimat potencidlne zakonné prava a zakonné povinnos-
ti vztahujuce sa na zamestnankyne a zamestnancov aj zamestnavatelov na
pracovisku.

Pomocou poskytnutého priestoru odpovedzte na otazky o kazdom scena-
ri. Pritom sa snazte identifikovat spravanie, ktoré povaZujete za nevhodné, a
komentujte, aké moznosti su k dispozicii, aby ste sa uistili, Ze na pracovisku
nedochadza k nezakonnej diskriminacii a obtazovaniu na zéklade pohlavia/
rodu. Pri formulovani svojich odpovedi si pozrite vybrané Casti antidiskrimi-
nacného zakona (handout) a identifikujte vsetky aspekty nevhodného spra-
vania, ktoré su zalozené na: pohlavifrode, diskriminécii a obtazovani, stereoty-
poch a domnienkach, mocenskych vztahoch medzi ludmi, atmosfére na pra-
covisku a Urovni produktivity, potencidlnych stratdch podnikania v désledku
konfliktu, vplyve na pracu a kariérne prilezitosti danej osoby.

Handout, pracovny list — scenare

Pripadova studia 1

Alexandra je vyucena kucharka, ktord pracuje v znamej reStauracii. Hlavny
séfkuchar David jej venuje velku pozornost. Najprv sa citi polichotend, ale ked
sa jej zacne dotykat, ma obavy. Chce, aby prestal, ale boji sa, Ze ak nieco povie,
mobze prist o pracu alebo narusit pracovny vztah.

la. Aké kroky mdze Alexandra podniknut, aby zastavila neziaduce spravanie?
1b. Aké povinnosti maju David a restauracia ako zamestnavatel, aby zabez-
pecili, Ze na pracovisku nebude diskriminacia a obtazovanie na zéklade po-
hlavia?

Pripadova studia 2

Anna je na pohovore na trénerskd poziciu obchodnej manazérky. Personalny
manazér Erik hovori, aky dojem na neho urobila Anna. Potom sa spyta Anny
na jej osobny Zivot a plany, ktoré méze mat v suvislosti s manzelstvom a det-
mi, kym sa tréning skonci. Anna odpovedd, Zze si nemysli, ze otazka je pre tuto
pracu relevantna. Erik hovori, Ze ho ziadaju, aby zabezpecil, Ze spolo¢nost do-
stane urcitu navratnost nakladov na skolenie.

2a. Ako je Erikovo spravanie nevhodné?

2b. Co méze Anna urobit, aby sa uistila, Ze jej zamestnanie nebude nepriazni-
vo ovplyvnené Erikovym postojom?

Pripadova studia 3

Jan pracuje v spolocnosti v oblasti mody. Vo svojej praci je dobry, ale niektorf
zékaznici davaju najavo, ze radsej jednaju so Zenami — hovoria, ze kedze je
muz, je nepravdepodobné, Ze by porozumel ich poziadavkam. Ked'si super-
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vizorka Bedta musi vybrat nejakych pracovnikov a pracovnicky, ktori/ktoré sa
zUcCastnia nového predajného kurzu urceného na zlepsenie kariérnych vy-
hliadok, nevyberie si Jana, pretoze ,nema zmysel trénovat ho na predaj, ked'
[udia od neho nechcu nakupovat".

3a. Podla akych oblasti zdkona je Jan chraneny v suvislosti s odbornou pri-
pravou?

3b. AkU zodpovednost ma Bedata vodi zakaznikom a zakaznickam, ktori/ktoré
uprednostiuju pracu so Zenami?

Pripadova studia 4

Daniela pracuje vo velkej reStauracii. Ma zaujem urobit si kariéru v pohostin-
stve. Je to jej prva praca a ako kazdy, aj ona obcas robi chyby. Jej $éf Andrej jej
navrhne, aby si vysli spolu von. Daniela nechce a pozvanie odmietne. V snahe
odlah¢it situaciu Daniela navrhuje, Ze by si to v budicnosti mohla rozmysliet.
Andrej to komentuje: ,To je v poriadku, ale spdsob akym pracujete, nemusi
znamenat Ze tu budete v bududcnosti pracovat”. Daniela si teraz mysli, Ze by si
mohla udrzat pracu, len ak bude chodit s Andrejom.

4a. Aké spravanie predvadza Andrej voci Daniele ?
4b. Existuju nejaké dévody, preco by mala ist Daniela s Andrejom von?

Pripadova studia 5

Eva je vedUcou partnerkou pravnickej firmy. Je na zaciatku stretnutia so Sa-
mom, pravnikom z inej firmy. Sam poziada o rozhovor s veducim partnerom.
Ked Eva vysvetluje, Ze je vedlcou partnerkou, Sam jej neveri a Zziada dékaz o
jej postaveni.

5.a. Ako sa sprava Sam k Eve?
5.b. Existuje nejaky relevantny dévod prec¢o by Sam Eve nemal verit?

Pripadova studia 6

Alexandra prichadza na pohovor na pracu datovej analyticky. Na konci roz-
hovoru sa jej Matej, potencidlny $éf, pyta, Ci je vydata alebo ¢&i v najblizsich
rokoch planuje mat deti. Alexandra hovori, Ze planuje mat deti. Matej spo-
mina, aky bol frustrovany, ked predchadzajica zamestnankyna vymeskala
mesiace prace poc¢as materskej dovolenky. Neskdr pocas tyzdia Alexandra
zisti, ze pracu nedostala.

6.a. Ako sa Matej sprava k Alexandre?
6.b. Existuju nejakeé relevantné dévody preco Matej Alexandru neprijal do za-
mestnania?

Otazky, ktoré sa lektor, Ci lektorka mézu pytat pri analyze vietkych scenarov:
Ako viete, Ze dochddza k diskrimindcii?

Aké dévody ma osoba byt diskriminovanad?

Aky vplyv méze mat tato diskrimindcia na hlavnu postavu v tomto scendri?
Ako sa moéZe citit? Ako by toto mohlo ovplyvnit ich kariéru?

Ako mdzZe byt tato diskrimindcia pomenovand alebo riesend?



Doplnujuce informéacie — tipy pre facilitatora:

Kazda z tychto situacii mdze byt pre jednotlivcov Skodliva a nespravodliva.
Pracovisko musi byt bezpecné, prijemné a spravodlivé a zamestnavatel ma
povinnost zabezpecdit, aby existovali formalne spdsoby riesenia akychkolvek
problémov.

Preto treba este raz predstavit antidiskriminacny zékon a ako sa branit. Zakon
uznava Specialne oblasti a jasne stanovuje hranice prijatelného spravania. To
dava kazdému rovnaky sudbor usmerneni o tom, ako sa spravat vo verejnom
prostredi, akym je pracovisko. Tieto zakony chrania [udské prava jednotlivcov
a pomahaju spolocnosti ako celku Uspesne fungovat s reSpektom a porozu-
menim.

Dalsie priklady scenarov pre rézne situacie, z ktorych si mézete vybrat mo-
Zete najst tu: https://www.totojerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/
zakladne-informacie-o-rodovej-diskriminacii/ a tu https://mwww.totojerovnost.
eu/index.;)hp/pomoc—a—poradenstvo/zakladne—informacie—o—rodovej—diskri—
minacii-2

Ako sa branit rodovej diskriminacii mézete néjst priklady tu: https:/mwww.toto-
jerovnost.eu/index.php/pomoc-a-poradenstvo/poznajte-moznosti-ochra-
ny-ak-ste-diskriminovana-ci-diskriminovany/
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Priciny rozdielov v odmenovani Zzien a muzov3

Vek: od 12 rokov
Pozadovany cas: 20 minut skupinovej prace, spatnej vazby a diskusie.

Ciele:

* Rozvinut porozumenie rodovych rozdielov v odmenovani a ich priciny.

* Naucit sa, ¢o je to profesijnd segregacia a ako prispieva k nerovnomernému
odmenovaniu muzov a zien.

Tematické oblasti:
* Socialne vedy: ekondmia, moderné studid, histodria, PSE.
* Matematika: percenta, priemery, interpretacia Statistik.

InStrukcia k aktivite:

Cielom tejto aktivity je poskytnut mladym ludom moznost porozumiet rodo-
vym rozdielom v odmefovani zien a muzov a pochopit ich priciny. Je navrh-
nuta tak, aby mladych ludi prindtila premyslat o ndzoroch, ktoré mame o po-
volaniach a pracovnych miestach tradi¢ne vnimanych ,zenské” ¢i ,muzské”
prace. Poskytne tieZ pohlad na spbsob, akym sa ,Zenska praca“ podcenuje.

1. Dajte Studentom a studentkam vo dvojiciach precitat ¢lanok z Refresheru:
https://refresher.sk/105220-Zeny-na-Slovensku-oddnes-pracuju-zadarmo-az-
do-konca-roka-Rozdiely-v-platoch-muzov-a-zien-su-stale-prilis-vysoke

Po precitani (asi 5 minut) im polozte nasledujlce otazky:
Co sa z ¢lanku dozvedeli?

Co si myslia, Ze je rodovy mzdovy rozdiel?

Koho sa viac tyka?

Nasledne vysvetlite ¢o je rodovy mzdovy rozdiel, mbzete vyuzit Udaje z na-
sledovnej &tudie pri vysvetlovani  https/www.totojerovnost.eu/index.
php/2021/11/13/preco-zeny-na-slovensku-stale-zarabaju-menej-ako-muzi/

Alebo mézete Studentom a Studentkam pustit video, ktoré vysvetluje rodovy
mzdovy rozdiel: The gender pay gap explained
https:.//wwyoutube.com/watch?v=DSbA5rg8U3A&ab_channel=Workplace-
GenderEqualityAgency

2.V malych skupinach pouzivaju karty odvetvi a aky priemerny plat na tejto
pozicii zeny a muzi dostavaju a percento zien, ktoré tuto pracu vykonavaju.

Karty s podrobnostami o odvetviach, platoch a percente Zien v tejto praci. Za-
miesajte karty predtym, ako date sadu kazdej skupine. Poziadajte studentov a

31 Be what you want s 13 https/www.closethegap.org.uk/content/resources/
BEWHATYOUWANT2014-CG.pdf  ww.closethegap.org.uk
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Studentky, aby pracovali v malych skupinach. Dajte kazdej skupine sadu kariet.
Poziadajte skupiny, aby priradili k pracovnym pozicidm, ¢o si myslia, Ze je spravny
plat, ktory na nej ludia dostavaju a percento Zien pracujlcich v tejto praci. Ked'to
urobia, zverejnite spravne odpovede. Opytajte sa ich, o si o odpovediach myslia,
i boli prekvapent, ¢i si myslia, Ze je to fér a podobne. Nasleduje diskusia o nasto-
lenych otazkach, t. j. o segregacii v zamestnani a podcenovani,zenskej prace".

Udaje na Karty®

Muzi 79,6 % : Zeny 20,4 % - Tazba a dobyvanie priemerny plat 1338, 1103

MuUZi 72,5 % : Zeny 27,5 % - Dodavka elektriny, plynu a studeného vzduchu 1741,1171

MuZi 81,8 % : Zeny 18,2 % - Dodavka vody, Eistenie a odvod odpadovych véd, odpady 1179, 759
Muzi 96,7 % : Zeny 7,3 % - Stavebnictvo 1 208,801

Muzi18,4 % : Zeny 81,6 % - Vzdelavanie 1201, 822

Muzi 17 % : Zeny 83 % - Zdravotnictvo a socialna pomoc 1286, 1092

Muzi 71 % : Zeny 29 % - Informacie a komunikacie 1733, 1650

MuzZi 66,6 % : Zeny 33,4 % - Priemyselna vyroba 1082, 889

Muzi 39,3 : Zeny 60,7 % - Finanénictvo a poistovnicto 1 703, 1844

Stavebny inzinier 55 000 6 %

Pracujuci podla zamestnani - SK ISCO-08

(tis. osob): 11444 13869 1198 1460
1Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 48,7 88,3 2181 2894
2 Specialisti 220, 1481 1502 1941
3 Technici a odborni pracovnici 195,5 207,8 1285 1636
4 Administrativni pracovnici, Gradnici 1734 724 1055 1168
5 Pracovnici v sluzbach a v obchode 2733 174.,6 920 1250
6 Kvalifikovani pracovnici v polnohosp,, lesnictve a rybarstve 37 171 946 1004
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 522 327 939 1249
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 83,8 2654 981 1202
9 Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici 9.4 75,6 720 880
0 Prislugnici ozbrojenych sil 1,2 10,6 1873 1921

Doplnujuce Informécie o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov:

Na Slovensku Zeny pracujlce na plny Uvazok zarabaju 018 % menej ako muzi
pracujuci na plny Uvazok a Zeny pracujldce na Ciastocny Uvazok zarabajd o 17
% menej ako muzi pracujdci na Ciastocny Uvazok. To znamena, Zze z jedného
eura, zarobeného muzom, Zena zarobi 82 centov. Pric¢iny nerovnosti zien su
historické a kultdrne a sU v nasej spolocnosti stale velmi zakorenené. Tradic-
na predstava, Ze Zeny zostavaju doma, aby sa starali o deti a muzi chodia do

32 Statisticky Urad. Zeny a muzi 2021 https:/Ink skAcjp
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prace formovala aj to, ako sU Zeny a muzi v stcasnosti aktivne/i na pracovis-
ku. Rodovy rozdiel v odmenovani je spdsobeny mnohymi faktormi a ¢asto to
moze byt dost komplikovany problém.

Existuju vsak tri hlavné priciny; pracovna segregacia, neplatena praca v do-
macnosti a starostlivost a diskriminacia v ramci mzdovych systémov.

Pracovna segregacia

Patria sem upratovacie, stravovacie, administrativne, opatrovatelské a malo-
obchodné prace. Tieto pracovné miesta su podhodnotené, pretoZe sa pred-
pokladd, Ze — tieto prace suU zenam dané prirodzene, od prirody a nemuse-
li preto ni¢ urobit. Rodoveé stereotypy sa tykaju aj mladych Zien a dievcat z
hladiska vyberu predmetov v Skole a vyberu povolania pri odchode zo skoly.
Predpoklady o schopnostiach Zien tieZ znamenajd, ze je menej pravdepo-
dobné, Ze sa vyskytnud na Urovni vyssieho manazmentuy, t. j. ide o tzv. skleny
strop.

Opatrovatelské povinnosti

Zeny tiez zazivaju diskriminaciu, pretoze s va¢dou pravdepodobnostou budu
mat zodpovednost za starostlivost o deti, chorych pribuznych, zdravotne po-
stihnutych alebo starsich ludi. 1 z 5 Zien strati pracu alebo strati plat alebo
povysenie jednoducho preto, Ze je tehotna. Nedostatok flexibilnej prace na
mnohych pracoviskach znamena, Ze Zeny su povinné hladat pracu na Cias-
tocny Uvazok, aby vyvazili svojich vela povinnosti. KedZze vacsina prace na Cias-
tocny Uvazok je nizko platend, ide o stereotypne Zenské zamestnania, zna-
mena to, Zze platy Zien pravdepodobne budu nizsie.

Diskriminacia

Existuje aj diskriminacia v ramci mzdovych systémov, kedy Zeny dostavaju
rozdielnu mzdu za rovnakud pracu alebo pracu rovnakej hodnoty v porovnani
s kolegami muzmi. Dokonca mdze dojst k diskriminacii i ked to nie je Umy-
selné.

Viac info:
https://www.totojerovnost.eu/index.php/2021/11/13/preco-zeny-na-sloven-
sku-stale-zarabaju-menej-ako-muzi/
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3.4 Cvicenia, aktivity na tému: Zosuladovanie pra-
covného, sukromného a rodinného zivota

List priatel'ke3?

Vekova skupina: 14 a viac rokov
Casova dotécia: 45 minut

Ciel: Identifikovat bariéry rodovej rovnosti v starostlivosti o deti, identifikovat
stereotypnu delbu prace v domacnosti a rodine. Podporit reflexiu rodovych
stereotypov a ich désledkov v praci a domacnosti, podporit porozumenie
konceptu rovnosti prilezitosti a zosuladovanie prace a rodiny a Ulohu Statu a
zamestnavatela priich presadzovani.

Klucoveé slova: Rodova rovnost, rodova delba prace, rodovy stereotyp, zosu-
ladovanie osobného a pracovného Zivota, starostlivost, materstvo, otcovstvo,
rodicovstvo

Material: ,List priatelke’, pisacie potreby, tabula

InStrukcia k aktivite: Rozdelime Studentov a studentky do skupin (alebo do
dvojic) a rozdame im list". Vyzveme ich, aby v skupinach precitali list a disku-
tovali o opisanej situacii. Ich Ulohou je identifikovat nerovnost a jej dosledky,
ktoré su v liste opisané. Po samostatnej praci (10 — 15 minut podla schopnosti
skupiny) deti prezentuju svoje zistenia a zaznamenavame ich na tabulu v po-
dobe ,zoznamu nespravodlivosti“. Nasledne diskutujeme. Dame dostato¢ny
priestor na ventilaciu.

Diskusia je zamerand na identifikaciu rodovej nerovnosti vo vztahu k rodi-
¢ovskym povinnostiam a schopnostiam Zien a muzov. Vedieme studentov a
Studentky k tomu, aby si vSimli v prvej Urovni rodové stereotypy tykajuce sa
materstva a otcovstva. Nasledne identifikujeme bariéry, ktoré takéto stereo-
typy prindsaju — najprv pre muzov ako otcov, pre deti a ich kontakt s otcom a
nakoniec pre zeny na trhu prace (nemoznost zamestnat sa na pozicii, ktora si
vyZaduje dIhsi pracovny ¢as, nemoznost Ucasti na sluZzobnych cestach alebo
skoleniach mimo domu a v désledku toho obmedzeny postup v praci a zvy-
Sovanie prijmu).

Diskutujeme o moznostiach, ktoré maju Zeny a muZi pri snahe o rovnost v
starostlivosti o rodinu, moZnostiach, aké maju institlcie a organizacie a po-
dobne. Upozornime deti na antidiskrimina¢nu legislativu, otazku zosulado-
vania prace a rodiny a rovnost prilezitosti.

Priklady otazok do diskusie:
Myslite si, Ze pribeh z listu opisuje znevyhodnenie na zaklade rodu?
Ako by ste postupovali na mieste Kamila a Jany?

33 Autorka: Monika Bosa (aktivita vznikla ako sucast projektu ,IRR") Bosa M. Minarovicova K. 5
krokov k rodovo citlivému kariérovému poradenstvu (metodicka prirucka) https:;/Avww.academia.
edu/28684784/5_krokov_k_rodovo_citlivieC3%A9mMu_kari%C3%A9rovi%C3%A9Mu_poradenstvu

metodick%C3%Al_proeC3%ADru%C4%8Dka
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Co by ste poradili Renke a Petrovi v situdcii, ked'sa na Slovensku rozhoduji o
tom, Ze bude otec cerpat rodicovsku dovolenku?

Preco nemohol Kamil zostat so svojou dcérou v nemocnici?

Ako by sa mala zachovat nemocnica, aby mohli vsetky deti byt s rodicmi
pocas hospitalizdcie, ak o to javia zaujem?

List priatelke:
Mila Renkal!

Ospravedinujem sa, dlho som Ti nepisala, ale vela veci sa zomlelo. Minuly
tyzden bol hrozny.

Bola som s Emuskou v nemocnici. Ide ma roztrhnut od hnevu. Musim Ti to
napisat, kedZe si v podobnej situacii ako ja. V nedelu vecer ju zacalo boliet
brusko. Vies, u takého dvojrocného dietata to mdze byt vielico. KedZe sme
mali opekacku, tak som myslela, Ze sa len najedla nie¢oho tazkého a Ze to
dorana prejde. Samozrejme som jej prehmatala brusko, ale slepak to nebol.
Nemala ani teploty. Rano jej uz bolo lepsie, normalne som iSla do roboty
a ona zostala s ockom (Vies§, Ze je na rodicovskej - ze? Pisala som Ti o tom
minule - nemali sme na vyber. Nema robotu a Zit treba z nie¢oho, tak zostal
doma on).

No ale poobede to uz bol horor. Volal mi, Ze idu do nemocnice, lelbo Emus-
ka zacala zvracat a stale sa to opakovalo. Tak ju vzal na vysetrenie. Nezistili
sice nic, ale rozhodli, ze si ju nechaju na pozorovanie. KKamil s fnou chcel
ostat, lebo vedel, Zze s takymi malymi detmi mozu zostat v nemocnici aj ro-
di¢ia. Uplne hrozné bolo, ze mu to nedovolili. Vraj s detmi modzu zostat len
matky, lebo nie su vybaveni na otcov. Tak sa s nimi zacal vadit, Zze aké Speci-
alne vybavenie on potrebuje, ked chce len byt so svojim dietatom. Tak mu
vysvetlovali, Ze nemaju samostatné izby a musel by byt na izbe s nejakou
mamickou a Ze to by sa im urcite nepacilo. Kamil argumentoval, ze si mysili,
7e kazda normalna matka bude riesit dieta a nie dalSieho rodi¢a. Napriek
hadkam mu to aj tak nedovolili. Musel niekolko hodin ovracany sediet pred
ambulanciou, lebo nechcel odist od Emky, ktord bola celkom slusne vyde-
sena. Nakoniec mi v robote dali volno aj ked som v skiSobnej dobe a mohla
som tam ist ja. Nastastie to s Emuskou nebolo az také hrozné — ovracala im
cely &pital a ulavilo sa jej. Ale uznaj. Co ak by som bola niekde na sluzobke
alebo ak nejaky chlap zije sam s dietatom? No hnus. Hlavne, Ze sa chvalia,
ze sU ,baby-friendly hospital®. Fakt si teda premyslite, i zostane na rodicov-
skej Peter a nie Ty. Viem, Ze po tom tuzi, aj Ze si to mozete financne dovolit,
ale aj u lekarky su prebalovacie pulty iba na zenskych zachodoch — no bude
to mat tazké. Dufam, Ze sa to zmeni, ale zatial asi fakt je lepSie, ak budes
doma Ty. Hlavne, Ze mame antidiskriminacny zakon a vselijaké dokumenty
o rovnosti — pekné reci. Drz sa zatial a napis mi, prosim, nieco pozitivne, lebo
potrebujem povzbudit.

Tvoja Jana.




Zamestnavatel ustretovy k rodine34

Vekova skupina: 16 a viac rokov
Casova dotécia: 45 min

Ciel: Podporit dievcata a (hlavne) chlapcov vo vnimani emocionalnych vzta-
hov v rodine a zodpovednosti voci rodine aj ako sucast profesionalneho zivo-
ta, identifikovat mozné stimuly a bariéry, ktoré su s nimi spaté. Pomaoct diev-
¢atam a chlapcom porozumiet mechanizmu skrytej diskriminacie na trhu
prace a moznostiam jej prevencie.

Klucoveé slova: rodové stereotypy, skryta diskriminacia, otcovstvo, materstvo,
gender mainstreaming, uplatinovanie rodového hladiska, zosUladovanie ro-
dinného a pracovného zivota

Material: Pisacie potreby, papier, farebné ceruzky, fixky, ...

Postup: Rozdelime studentky a Studentov do skupin a zadame im rovnakud
dlohu: (5 min)

Zadanie: Precitajte si pozorne nasledovny c¢lanok uverejneny vo Forbes ht-
tps://www.forbes sk/materska-ale-urcite-nie-dovolenka-preco-by-mali-fir-
my-vychadzat-zenam-v-ustrety/

Po precitani Clanku si predstavte, ze ste personalni manazéri prosperujuceho
podniku, ale zistili ste, ze mnoho muzov a Zien, hlavne tych tvorivych, produk-
tivnych, ktorych mate zaujem pre firmu a motivovat k esSte lepsej praci, od vas
odchadza. Po prieskume ste zistili, Ze pre jednu skupinu je velmi délezité, aby
mohli so svojou rodinou — so svojimi detmi travit ¢o najviac ¢asu a pre druhu
skupinu, ktori zatial rodinu nemaju, je tiez délezité mat Casovu flexibilitu v
praci a volnocasové benefity. Vasou Ulohou je zabranit tomu, aby presli ku
konkurencii, preto ste sa rozhodli vypracovat pre Vasu firmu program, ktory
by zaujal obe skupiny a umoznil im naplnit svoje profesionalne, ale aj rodinné
zaujmy. Navrhnite v skupine takyto program pre zamestnancov a zamest-
nankyne s rodinami a detmi a druhy program pre zamestnancov a zamest-
nankyne bez deti (mbze ist o jeden navrh alebo viacero napadov, zéleZilen na
vas) Ale myslite na to: ak siich neudrzite, odidu inam! InSpirujte sa aj situaciou
v Clanku, ktory ste citali.

Praca v skupinach (20 min)

Diskusia: Sustredime sa na to, aby dievcata a chlapci pochopili pojem soci-
alnej zodpovednosti firiem, zosuladovania rodinného a pracovného Zivota
— aj to, ze sa tyka rovnako zien, ako muzov. V diskusii sa zameriame na to,
aby chlapci pochopili vyznam vztahu medzi otcom a dietatom, Ze mbze byt

34 Autorka: Monika Bosa (aktivita vznikla ako sucast projektu ,Model rodovo citlivej vychovy
chlapcov®) Bosa M. Minarovicova K. 5 krokov k rodovo citlivemu kariérovemu poradenstvu
(metodicka prirucka) https:/ academia.edu/28684784/5_krokov_k_rodovo_citlivs%C3%A9mu
kari%eC3%A9ron 6AIMU_ enstvu_metodick%C3%Al_praC3%ADru%C4%8Dka_
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rovnaky ako medzi matkou a dietatom, rovnako obohacujici a podnecuju-
ci. Zaroven upozornime aj na otazky zodpovednosti voci dietatu, partnerke...
Délezitou sUcastou diskusie je oblast stereotypného vnimania muzskosti a to,
7e mbze byt bariérou pri rozvijani plnohodnotnych citovych vztahov. Ako vy-
chodisko pritom mzu posluzit tazkosti, s ktorymi sa chlapci stretli pri plneni
zadani. MoZné upozornit na Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskrimi-
nacie zien, ,Antidiskriminacny zakon*, relevantné smernice EU. Informujeme
dievCatad a chlapcov o tom, ¢o je gender mainstreaming a ,zosuladovanie
rodinného a pracovného Zivota“, navrhy, ktoré podavali pomenujeme ako
realne vyuzivané (flexibilny pracovny cas, teleworking, praca z domu, detské
centrd, rodinny program, firemné skblky a jasle..)

Priklady otazok do diskusie:

Preco je vyhodné podporovat zosuladovanie prdace a rodiny?

Aké vyhody z toho maju firmy a aké zamestnankyne a zamestnanci?

Aké vyhody to prindsa pre spolo¢nost?

Pozndte nejaku firmu, ktord takéto moZnosti svojim zamestnancom pond-
ka?

Pozndte niekoho, kto takéto vyhody vyuziva?

MoZnosti rozsirenia aktivity: MéZeme zadat aj domdcu dlohu na vyhladdva-
nie podobnych programov a firiem na internete a urobit z nich prezentdciu
vtriede, alebo skole. M6Zzeme zorganizovat besedu so zdstupcami firmy, kto-
rd takéto vyhody ponuka.



3.5 Cvicenia, aktivity na tému Obtazovanie - sexizmus

Praskanie vaji¢ok3:

Vek: od 11 rokov
Cas pozadovany na aktivitu: 30 minut

Ciele
e PreskUmat beZné rodové stereotypy
* PreskUmat vztah medzi rodovymi stereotypmi a beznymi slovami a frazami

* Skumat vztah medzi rodovymi stereotypmi a komplimentmi, prejavmi na-
klonnosti a urazkami

* Témy

* Rodové stereotypy

* Rodovo citlivy jazyk

* Vplyv rodovych stereotypov

Handout:
Pracovny list ,Praskanie vajicok"

InStrukcia k aktivite:
Studenti a Studentky by mali byt pred touto aktivitou obozndmeni s tym, ¢o
Znamena sexizmus.

Sexizmus je predsudok alebo diskriminacia na zéklade pohlavia alebo rodu
osoby. Ide o Siroké spektrum skodlivého spravania od nasilnych ¢inov az po
jemné komentare, ktoré posilfuju stereotypy. Sexistické akty zahffaju aké-
kolvek spravanie, ktoré oznacuje jedno pohlavie alebo rod za menejcenné.
Sexizmus moze byt vyjadreny v spravani, reci, pisani, ale aj obrazkami, ges-
tami, praktikami, zakonmi a politikami. Vysvetlite mladym ludom, Zze dnesné
spravanie je o kazdodennom jazyku a rodovych stereotypoch, ktoré pouziva-
me. Poziadajte mladych ludi, aby v paroch vymysleli akékolvek slova a frazy, o
ktorych si myslia, ze su Specifické pre dievcata alebo chlapcov. ,Rodovo Spe-
cifické" znamena slova a frazy, ktoré sa vo vseobecnosti obycajne hovoria len
chlapcom alebo diev&atam, nie chlapcom aj dievéatam. Na dvod workshopu
umiestnite niekolko prikladov nizsie na tabulu &i flipchart, aby ste predviedli,
¢o mate na myslia ¢o to znamena.

Dajte triede jednu alebo dve mindty na brainstorming.

Priklady slov a fraz:

* Vzmuz sa

» Hadzat/behat ako dievca
* Panovacny

35 Outside the box. A whole-school approach to promotin
and sexual harassment Equalytech 2019 s. 71 https://
EqualiTeach-%200utside%20The%20Box.pdf?dI=0

ender equality and tackling sexism
v.dropbox.com/s/3n4hbdenlqgl8za/
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* Chlapci zostanu chlapcami

* Hysterka

 Zena karieristka

 Zeny by mali posluchat

* Chlapci nepotrebujd pomoc

* Dievcata by mali byt pekné

e Chlapci by mali excelovat v Sporte

* Diev€ata nemusia vediet matematiku.

Spojte triedu a pridajte vhodné priklady na tabulu. Vyberte jeden priklad a
nakreslite kruh okolo neho. Vysvetlite, Ze na Ucely tejto aktivity si teraz trie-
da musi predstavit, Ze vybrané slovo alebo fraza je vajce. V fiom su skryté
stereotypné predstavy o tom, ako by sa chlapci a dievcata mali spravat. Cez
odpovede na sériu jednoduchych otazok trieda spolo¢ne rozbije pomyselné
vajicko a odhali rodové stereotypy, ukryvajlce sa vo vnutri.

Zamerajte sa na vami zvolené slovo alebo frazu a prejdite si nasledujlce otaz-
ky (v tomto poradi) s triedou:

V akej situdcii méze byt tato fraza pouZita?

Je tato fraza pozitivha alebo negativha? Chvali alebo odsudzuje osobu, na
ktord je zamerand?

Mézeme to prepisat viastnymi slovami?

Co to hovori o chlapcoch a dievéatdch vo véeobecnosti?

Aké rodové stereotypy, presvedcenia o tom, aki by mali byt chlapci a aké
dievcatd, skryva?

Ak by bola preberana fraza ,vzmuz sa*, odpovede na vyssie uvedené otazky
by mohli vyzerat takto:

,Vzmuz sa“ by sa dalo povedat chlapcovi, ktory je viditelne rozruseny.
Tvrdenie hovori, Ze odsudzuje skutocnost, Ze chlapec je viditelne rozruseny.
,Nesmies sa rozrusit, obdvat, mat strach — si chlapec!”

Chlapci maju byt silni. Byt silny znamena necitit (alebo aspon neukazovat)
emocie ako smutok, strach.

,Chlapci su silni, nebojdcni a bez emacii.” A ako zvycajne prichadzaju pro-
tikladné rodové stereotypy mdbzeme usudit, Ze ,dievcatd si emociondlne, a
preto slabé”.

Napiste stereotypy na tabulu. Pomocou pracovného listu ,Praskanie vajicok"
na obrazku nizsie by teraz mladi ludia mali zopakovat toto cvi¢enie s dalsimi
dvoma prikladmi podla vlastného vyberu. Po piatich mindtach napiste na
tabulu priklady viacerych stereotypov, ktoré mladi ludia objavili.

Ulahcite diskusiu o vplyve stereotypov:

K akym skodam maoZu stereotypy viest?

Ako by sa niekto, kto je povazovany za ,slabého”alebo ,pasivheho” citil?
(Pripadne, ak mate dlhsie lekciu, sparujte tuto aktivitu so ,Snehovou gulou®).



Na zaver objasnite, Ze jednym zo spdsobov, ako mdZzeme napadnut stere-
otypy a vwwhnut sa skodam, ku ktorym mozu viest, je kritické premyslanie o
kazdodennom jazyku, ktory pouzivame. Aké by boli vhodné reakcie?

Kldcové body ucenia:

* Kazdodenny jazyk moze podporovat nespravodlivé, stereotypné predstavy
o chlapcoch a dievcatach.

* Mali by sme si dvakrat rozmysliet, ako spolu hovorime, a dbat na to, aby sme
si zapamatali, Ze rodoveé stereotypy mdzu mat na ludi Skodlivy vplyv.

Adaptécia, doplfiujuce informacie:

Ak chcete vykonat aktivitu relevantnejSie pre starSie publikum, poskytnite
mladym ludom flipcharty, na ktorych mézu brainstormovat rodovo Specific-
ké urazky, komplimenty a prejavy naklonnosti (ako aj rodovo Specifické kaz-
dodenné komentare). Vytvorte bezpecny priestor na zaciatku aktivity zdo-
raznenim, ze urdzlivé slova a frazy budu v tejto lekcii povolené len na uUcely
diskusie. Nikto nema povolenie nasmerovat urazlivé vyroky na ¢lena ¢i ¢lenku
triedy. Zdoéraznite tiez, Ze tato ¢innost nie je navrhnuta tak, aby sme zistili, kto
mobze napisat tu najurazlivejsiu vec. Vhodné su len navrhy, ktoré vychadzaju
z vlastnej skdsenosti.

Dalsie priklady sexizmu a ¢o robit:

Doplrujuce priklady sexizmnu a ako ho mozZno zastavit®®:
* povedat niekomu, aby bol viac dama;

* sudit niekoho za to, 7Ze nezapada do stereotypov Zzenskosti napriklad tym, ze
je starostlivy alebo submisivny;

* robit nevhodné komentére o vyzore niekoho iného;

* hovorit s niekym na zaklade predpokladov o jeho pohlavr,

* zapojenie sa do nechcenej sexualnej pozornosti alebo dotykov;,

* ospravedlnovanie sexistického spravania vyrokom ,chlapci budu chlapca-
mi*.

Sexistické poznamky a vtipy

Napriklad:

,Uisti sa, Ze si na stretnutie s tymto klientom oblecies svoj kratky top!”
,Nebudes chciet pracovat na tom stroji..mozes si zlomit necht!*
,Musis jej dat vediet, kto tu nosi nohavice!*

36 https://www.medicalnewstoday.com/articles/types-of-sexism
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Znehodnocovanie nazorov alebo hlasu zien

To zahfha muzov, ktori zeny prerusuju alebo sa o nich rozpravajd, muzi pre-
hnane vysvetluju veci, akoby Zeny o problematike nevedeli (,mansplaining”)
a zeny maju pocit, Ze ich nazory nie su vypocuté ani podporované, kym ich
mMuz znovu nevyslovi.

Napriklad:

Dodavatel povedal: ,MbéZem hovorit s manazérom, Idska?* s odkazom na
muza za mnou. V skutocnosti som bola manazérkou.

LAk naozaj chcem prist s ndpadom, informujem svojho muZského kolegu,
aby ho navrhol na stretnuti. Nepdaci sa mi to, ale je to prostriedok na dosiah-
nutie ciela.”

Rodové stereotypy

To zahffa vytvaranie predpokladov o vhodnosti pre roly a Ulohy na zaklade
pohlavia.

Napriklad:

Ako jedind Zena na stretnuti cez obed som sledovala, ako muzi Cakajd, kym
odoberiem igelit zo sendvicov a urobim zdpisnicu.”

,Nezapojime vas do tej casti projektu.. na Zenu je prilis vela taZkych bre-
mien.”

Zaujatie fyzickym vzhladom

To zahfna komentare tykajlce sa tvaru tela, velkosti, fyzickych charakteristik
alebo obliekania nad zru¢nostami a kompetenciami. Tato forma kaZzdoden-
ného sexizmu trapi najma Zeny s verejnym profilom alebo Zeny v médiach.

Napriklad:
LV tej prezentdcii som ju nemohol brat vazZne - videl si, <o mala na sebe?”

Predpoklady, ze starostlivost a kariéra sa nemiesaju

Tieto predpoklady v pripade rodi¢ovstva ovplyvAuju Zeny aj muzov. Zeny
mMozu byt vystavené komentarom, ktoré naznacuju zlé rodicovstvo, ak maju
uprednostnovat pracu pred rodinou alebo moéze byt kvoli flexibilite spochylb-
nené ich odhodlanie pracovat. Iné Zeny tieZ moZu zistit, Ze sa od nich o¢akava
vysvetlenie, preco nemaju deti. Medzitym sa muzi mozu citit odradeni (alebo
dokonca odopreti) od pristupu k flexibilnej praci na zaklade predpokladu, ze
starostlivost o rodinu je ,Zenskou Ulohou®.

Napriklad:

,Ked'som otehotnela s druhym dietatom, povedali mi, Ze je to koniec mojej
kariéry.”

,Ked'som povedal, Ze chcem odist po deti, spytali sa ma, preco to nemaéoze
urobit moja zena.“



Nezaslizené rodové oznacovanie

To sa moze prejavit tak, Zze Zeny su opisané ako ,prilis panovacné* alebo prilis
.emocionalne” alebo ,milé" alebo ,nedostatoc¢ne asertivne". Muzom to mobze
byt povedané, ze su ,prilis makki*.

Napriklad
,Povedali mi, Ze sa potrebujem zagresivnit.*

Co robit:
* Nepotvrdzujte humor, ktory je explicitne alebo implicitne sexisticky alebo

urazlivy smiechom, micanim alebo ospravedinovanim. Reagujte na to napri-
klad: ,Co si myslel tym komentarom?*

* Ak premeskate okamih, kedy to poviete, vratte sa k tomu — uistite sa, Ze vtip-
kar aj ti, ktori to poculi, su si vedomi vasho postoja.

* Zabezpecte rovnaky podiel hlasu Zien aj muzov na stretnutiach, ktoré ve-
diete alebo sa ich zUcastnujete.

* Pred ukon¢enim schédze alebo bodu programu sa uistite, ze kazdy dostal
moznost vyjadrit sa alebo prispiet.

» Zabezpeclte, aby boli uznané vetky prispevky/prispievatelia do diskusie ale-
bo iniciativy — okrem tych najvyssich alebo najhlasnejsich.

* Spochybnujte predpoklady o type prace, najma fyzickej, ktord muzi a zeny
mozu a nemdzu vykonavat.

* Budte ostraziti pri predstavovani zien, napriklad ako recniCiek alebo na
stretnutiach, kde komentéare o vzhlade mézu podkopat déveryhodnost.

» Skontrolujte, Ci robite predpoklady alebo rozhodnutia pre zeny alebo mu-
zov pokial ide o to, ako si cenia alebo uprednostiuju svoju kariéru.

* Rozpoznat, kde sa pouzivaju rodové stereotypy na hodnotenie vykonu ale-
bo vodcovskych schopnosti;.

* Zmente ramec diskusie vzdy, ked je zamestnanec alebo kandidat hodno-
teny ako ,prilis" — prilis panovacny”, ,prilis makky"“ alebo ,prilis emocionalny*.
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Boj so snehovou qulou3?

Vek: od 11 - 16 rokov
PoZadovany ¢as: 30 minut
Ciele:

* |dentifikovat a preskumat priklady sexizmu
e Zvazit, ¢o by sa dalo urobit, aby sa zabranilo sexizmu

Témy:

* Pozitivha kampan

* Pochopenie sexizmu
* Vplyv stereotypov

InStrukcia k aktivite:

Dajte kazdému mladému Cloveku harok papiera A4 a poziadajte ho, aby za-
pisal zazitok so sexizmnom, ktoré bud zazili, videli alebo poculi v spravach. Mo-
delujte aktivitu zdielanim prikladov sklsenosti, ktoré sa stali vam, niekomu,
komu ste bol svedkom alebo ste si toho vedomi.

Vysvetlite triede, Ze na papier nemusia pisat svoje meno a Ze nikto nebude
vediet, kto ¢o napisal. Ked kazdy napiSe priklad, povedzte mladym ludom,
aby svoj kisok schmatli a vytvorili z papiera gulu. So svojimi ,snehovymi gula-
mi“ sa teraz mladi ludia mdéZu gulovat. Ucastnici a Ucastnicky mézu hadzat
snehové gule po miestnosti, kym nebudu poziadani, aby prestali. Ked' su mla-
di ludia poziadani, aby zastavili, mali by zdvihnut snehovu v ich blizkosti gulu
a pozriet sa, €o je na nej napisané.

Povedzte mladym ludom, aby si predstavili, ako by sa citili, keby sa skuse-
nost opisana na ich snehovej guli stala im. Mladi ludia by si mali napisat svo-
je myslienky na novy list. Ked vsetci dokoncia, povedzte triede, aby si eSte
raz hadzali snehové gule. Po tomto gulovani by si Studenti a Studentky mali
zdvihnut novu ,snehovd gulu®, precitat si, Co je na nej napisané, a odpovedat
na otazku, ¢o si myslia, ze by sa malo stat dalej. Ked vSetci skoncia, trieda by
mala usporiadat dalsiu snehovU gulovacku. Po tomto poslednom gulovani
by mali Studenti a studentky opat zdvihnut snehovd gulu. Mladi ludia by sa
teraz mali rozdelit do skupin a instruujte ich, aby si vybrali jednu skidsenost, o
ktorej budu diskutovat. Kazda skupina by sa mala zamysliet sa nad otazkou:
¢o mohlo zabranit tomuto scenaru? (Alebo, ¢o by pomohlo urobit, aby sme
zastavili takéto sexistické incidenty v praci Ci v skole?)

37 Outside the box. A whole-school approach to promotmg gemder equality and tacklmg sexism
and sexual harassment Equalytech 2019 s. 79 https/www.dropbox.com/s/3n4hbdenlggl8za
EqualiTeach-%200utside%20The%20Box.pdf?dI=0



https://www.dropbox.com/s/3n4hbd6n1qg18za/EqualiTeach-%20Outside%20The%20Box.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/3n4hbd6n1qg18za/EqualiTeach-%20Outside%20The%20Box.pdf?dl=0

Dokoncite aktivitu vedenim rozhovoru pomocou klu¢ovych otdzok uvede-
nych nizsie s cielom zastavenia sexizmu a pozitivnej kampane.

Klucoveé otazky:

» Co by sme mohli urobit, aby sme zastavili sexizmus v nasej $kole, na pra-
covisku?

» Co sa ndm na tychto ndpadoch pdaci?

» Co by mohlo tieto ndpady zlepsit?

* Aké su tu podla vas priciny sexizmu?

* Riesia nase ndpady tieto priciny?

Pouzite priklady z predchadzajdcich aktivit.
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3.6 CvicCenia, aktivity na tému: Sexualne obtazovanie

Definovanie sexualneho obtazovania38

Vek: od 11 rokov
Potrebny ¢as: 45 minut

Ciele

e Pochopit, ¢o znamena sexualne obtazovanie

e Pochopit vztah medzi sexualnym obtaZovanim a sexualnym dtokom/nasi-
[fim

Téemy
* Sexualne obtazovanie

Online zdroje: Pracovny list s prikladmi, diagram pyramidy nenavisti

InStrukcia k aktivite:

Sumarizacia: Sexualne obtazovanie sa deje na vsetkych typoch pracovisk ako
aj v Skolach, armade alebo dokonca pri prenajimani bytu. Obete, osoby, ktoré
zazili sexudlne obtazovanie, moézu byt kazdej rasy, rodu, veku, triedy a stupna
vzdelania. Sexualne obtazovanie je citliva tému, ktord mnohé Zzeny a niektorf
muzi zazili. Méze zanechat v ludoch rézne emaocie vratane zranitelnosti, ne-
dostatku dbvery, hnevu, strachu, alebo frustracie z toho, ze im bolo ublizené.

Vysvetlite tému dnedného cvic¢enia: mladi ludia sa budu snaZit vypracovat
definiciu sexudlneho obtaZovania. Aby to bolo mozné dosiahnut, mladi ludia
zoradia rézne druhy neziaduceho spravania na stupnici od jeden do desat,
pricom desat znamena ,najhorsie" a jeden ,najmenej zlé".

Rozdelte mladych ludi do malych diskusnych skupin a kaZzdej skupine dajte
kopiu Pracovny list s prikladmi. Poziadajte skupiny, aby ku kazdému prikladu
priradili ¢islo od jeden do desat podla instrukcie vyssie. V pripade potreby
pridajte priklady, ktoré su pre triedu obzvlast dbélezité. Nakreslite stupnicu od
jeden do desat na tabuli, kym mladi ludia diskutuju. Spojte mladych ludi a
zbierajte ich napady. Opytajte sa ich, preco hodnotili niektoré priklady ako
horsie a preco dali kazdému prikladu dané hodnotenie. Skdste zistit, ¢i medzi
skupinami existovali nejaké zasadné nezhody. Vyplnte stupnicu od jeden do
desat na tabuli s niekolkymi prikladmi, aby ste vytvorili vSeobecné poradie
prikladov v triede.

Opytajte sa triedy, kde na skale by zaradili hranicu sexualneho obtaZovania.
Pri akom ¢isle sa neziaduce spravanie stava sexualnym obtazovanim?

38 Outside the box. A whole-school approach to promoting gender equality and tackling sexism
and sexual harassment Equalytech 2019 s. 86 https//www.dropbox.com/s/Zn4hbdenlagl8za/
EqualiTeach-%200utside%20The%20Box.pdf?dI=0

THE PINKTO GREEN TOOLKIT: HOW TO IDENTIFY,ADDRESS,AND PREVENT SEXUAL HARASSMENT
https://iwpr.org/wp-content/uploads/2020/12/P2G-Tool-51-FINAL-020315-MR.pdf


https://www.dropbox.com/s/3n4hbd6n1qg18za/EqualiTeach-%20Outside%20The%20Box.pdf?dl=0 
https://www.dropbox.com/s/3n4hbd6n1qg18za/EqualiTeach-%20Outside%20The%20Box.pdf?dl=0 
https://iwpr.org/wp-content/uploads/2020/12/P2G-Tool-5.1-FINAL-020315-MR.pdf

Dalsie otazky zo strany lektora, &i lektorky:

Uvedte priklady okolo jedného a druhého pdlu, ktoré obsahuju sexualne ob-
tazovanie? Uvadzaju sa priklady v strede? Co robi nie¢o sexualnym obtazo-
vanim?

Poziadajte Studentov a Studentky, aby vysvetlili svoje Uvahy a pokusili sa od-
stranit rozdiely v ndzoroch medzi triedou. Ak sa mladi ludia rozhodnu, Ze si-
tudcia zavisi od konkrétnych faktorov, opytajte sa, aké faktory maju na mysli.
Vytvorte spriemerovany pohlad triedy (mozno podla hlasovania) a zvyraznite
toto ¢islo na stupnici na tabuli.

UkaZzte triede, Ze existuje oficidlna zakonna definicia sexudlneho obtazovania
a Co vsetko, aké spravanie na harku prikladov predstavuje sexualne obtazova-
nie podla tejto definicie.

Sexudlne obtazovanie je ,nezelané spravanie sexualnej povahy". Sexualne ob-
tazovanie pravdepodobne narusi déstojnost osoby a/alebo méze spdsobit, ze
sa osoba bude citit zastrasovana alebo ponizend. MbdZe sa vyskytnut online
alebo offline medzi ludmi akéhokolvek veku alebo pohlavia.

Vratte sa k relevantnym bodom diskusie pri objasnovani zakonnej definicie
sexualneho obtaZovania.

Dajte triede vediet, Ze je dbleZité, aby pochopili aj druhy pojem: sexualne na-
padnutie/néasilie. Niektoré zo spravani na harku su prikladmi, ktoré predsta-
VUjU sexualne napadnutie — sexudlne nasilie.

Ukazte triede diagram ,pyramidy nenavisti”. Opytajte sa mladych ludi, ¢o si
myslia, Ze sa schéma snazi povedat o vztahu medzi menej zavaznym nezia-
ducim spravanim a zavaznejsimi trestnymi ¢inmi sexudlnej povahy. Suhlaste
s tym, Ze pyramida naznacuje, Ze spravanie predstavujlce sexualne obtazo-
vanie dava zaklad pre horSie druhy spravania. Ak je aj v Uvodzovkach mier-
nejSie sexudlne obtazovanie normalizované, je pravdepodobnejsie, ze dbdjde
k sexualnemu napadnutiu.

Uzatvorte diskusiu tym, Ze poziadate triedu, aby zmenila poradie prikladov
spravania na vzorovom harku, ale tentoraz v tvare pyramidy. Ktoré spravanie
by islo na spodok pyramidy, ktoré by bolo v strede a ktoré hore? Na zaver sa
uistite, Ze mladi ludia rozumeju tomu, kde moézu najst pomoc v pripadoch
sexudlneho obtaZovania alebo sexualneho napadnutia vich Specifickom pro-
stredi.
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Handout 1

Priklady:

* Dotykanie sa niekoho intimnych partii

e Potahanie za podprsenku

* Kreslenie sexualne podfarbenych obrazkov a ich ukazovanie

* Rozpravanie sexualne ladenych vtipov

« Sirenie klebiet o sexualnom spravani &loveka

* Nazyvanie inych studentov a studentiek menami so sexualnou narazkou
* Posielane sexudlnych sprav

* Nezelané bozkavanie

* Znasilnenie

Fyzické sexualne obtazovanie: Utok, branenie alebo blokovanie pohybu, ne-

vhodné dotykanie sa osoby alebo jej oble¢enia, bozkavanie, objimanie, pot-
lapkanie, hladkanie.

Verbalne sexualne obtaZzovanie: komentovanie oblecenia, osobného sprava-
nia alebo tela osoby; sexualne alebo sexualne zaloZené vtipy; Ziadosti o sexu-
alne sluzby alebo opakované pozyvanie osoby von, sexualne narazky, Sirenie
fam o osobe, o jej osobnom a sexudlnom zivote, vyhrazanie sa niekomu.
Pouzite priklady

Vizualne sexudlne obtazovanie: graffiti, plagaty, kresby, obrazky, Setrice obra-
zovky alebo e-maily sexualnej povahy.

Handout 2 Pyramida nenavisti




Na mojom nazore zalezi, skimanie mytov a faktov
o sexualnom obtaZovani a hazorov studentov a studen-
tiek32

Vek: od 12 rokov
Cas: 60 minut

Ciele:

Analyzujte osobné postoje k otdzkam sexualneho obtazovania.

ZlepSite schopnost argumentovania na podporu N&zorov.

Vzdeldvat studentov a studentky o faktoch a mytoch sexualneho obtaZovania.
» Zadkonna definicia sexualneho obtazovania, pravny prehlad

* Rozpoznat a definovat rézne formy sexualneho obtazovania

* Vysvetlit preCo je sexudlne obtazovanie problém na pracovisku

* |dentifikovat kto je poskodenéa/ny sexualnym obtazovanim

* Popisat Ulohu zamestnavatela, odborov, inspektoratov prace a pracovnikov
a pracovnicok pri prevencii a rieSeni sexualneho obtazovania

* Demonstrovat kroky, ktoré treba urobit, ak sme svedkom ¢&i svedkyfou
sexudlneho obtaZovania alebo zazivame sexualne obtazovanie

Témy:
Studenti a Studentky pocivaju a zvazuju véetky uhly pohladu.
Vypracovanie stratégie na zastavenie sexualneho obtazovania.

Handouty: ,Pracovny list”

InStrukcia k aktivite:

Toto je dotaznik, ktory skima nazory a znalosti Studentov a Studentiek
o sexualnom obtazovani. Nechajte studentov a Studentky vyplnit pracovny
list. Po dokonéeniich rozdelte do malych skupin, aby prediskutovali svoje od-
povede. Spojte triedu a prejdite si pracovny list. Opytajte sa Studentov a Stu-
dentiek na nazory a obavy tykajlce sa pracovného listu.

POSTUP:

1. Rozdajte ziakom pracovny list. Pripomente im, aby pracovali potichu.

2. Ked skoncia, rozdelte ich do malych skupin, aby prediskutovali svoje odpo-
vede na otazky.

3.Poziadajte studentov a Studentky, aby pocas diskusie zvaZzili nasledujlce
otazky:

Pokusil sa vds niekto z vasej skupiny pocas diskusie presvedcit, aby ste zme-
nili svoju odpoved?

39 Gender Equity Activities Alaska department s. 14 https:/education.alaska.gov/tls/cte/docs/nto/
gender_equity.pdf
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Ako sa vase odpovede lisili od ostatnych studentov a studentiek vo vasej sku-
pine?

Na ktoré otdazky odpovedala vasa skupina rovnako?

Prekvapilo vds pocas skupinovej diskusie nieco, co povedal iny student &i
studentka?

4.Ked'sa stretnld malé skupiny, dajte triedu opat dokopy a precitajte si dotaz-
nik, aby ste podnietili va¢siu diskusiu. UmozZnite Studentom a Studentkam
dospiet k vlastnym zadverom neustadlym spochybrovanim dévodov ich pre-
svedcenia.

5.VyuZite tUto prilezitost na zadanie Ulohy. Nechajte studentov a Studentky
napisat, ¢o sa naucili o sexudlnom obtazovani, ako Ucastnici a U¢astnicky vich
malych skupinach a v triede ako celku. Bolo povedané nieco, ¢o ich prinutilo
zmenit spbsob myslenia ssnerom k sexualnemu obtaZovaniu?

,PRACOVNY LIST* Sexudlne obtaZovanie

Pokyny: Precitajte si nasledujuce tvrdenia a zakruzkujte odpoved, ktora naj
lepsie podporuje vas nazor.

1. Dievcatd sexudlne obtaZuju dievéatd a chlapci sexudlne obtaZuju chlap-
cov.

Udplne suhlasim suhlasim nesuhlasim dplne nesuhlasim

2. Aj ked'sa im to nepdci, priatelia dovolia, aby sa ich priatelom stalo se-
xudlne obtazovanie.

Uplne suhlasim suhlasim nesuhlasim uplne nesuhlasim
3. Ucitelia a ucitelky a pracovnici na_pracovisku ignoruju sexudlne obta-
Zovanie a nechdvajd ho pokracovat v skole, aj na pracovisku.

Uplne suhlasim suhlasim nesuhlasim uplne nesuhlasim

4. Dievcatd, ktoré sa obliekaju do sexi oblecenia, si koleduju o pozornost
a obtazovanie

Uplne suhlasim suhlasim nesuhlasim uplne nesuhlasim

5. Flirtovanie je sexudlne obtaZovanie.

Uplne suhlasim suhlasim nesUhlasim Uplne nesuhlasim

6. Ksexudlnemu obtaZovaniu nhedochddza doma.

Uplne suhlasim suhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim




7. Sexudlnemu obtaZovaniu sa dd predist.

Uplne sdhlasim suhlasim ~ nesuhlasim uplne nesuhlasim
8. Studentka ¢i student ktord/y podd oficialnu staznost na obtazovatela,
by mala/mal pocitat s tym, Ze sa jej/mu budu posmievat, Ze je Zalobaba.

Uplne suhlasim sUhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim

9. Mladsie deti nie st schopné sexudlineho obtazovania.

Uplne sdhlasim sUhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim
10. Zeny sexudlne obtaZuju muZov a dostanu sa z toho lahsie ako muzi,
ktori sexudlne obtazuju zeny.

Uplne sdhlasim sUhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim

11. Chlapcov nemozZno sexudlne obtazovat.

Uplne suhlasim sUhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim

12. Vo vdaésine pripadov sexudineho obtaZzovania muzi obtazuju Zeny.

Uplne suhlasim suhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim

13. Urazlivé graffiti na stene zachoda nie je sexudlne obtaZovanie.

Uplne sdhlasim sUhlasim nesUhlasim Uplne nesuhlasim

14. Malé detivo veku pdt alebo sest rokov méZu byt obtaZovatelmi.

Uplne sdhlasim sUhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim

15. Nahldsenie sexudlneho obtaZovania ma pozitivne vysledky.

Uplne suhlasim suhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim

16. Kazdé obtazovanie je iUmyselné.

Uplne sdhlasim sUhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim

17. ObtaZovanie mdéZe niekomu lichotit.

Uplne sdhlasim sUhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim

18. Sexudlne obtaZovanie je sucastou Zivota.

Uplne suhlasim suhlasim nesuhlasim Uplne nesuhlasim
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Vztahy moci ha pracovisku#®

Vek: 14 a viac rokov
Cas: 15 minut

Ciele: Po dokonceni tohto cvicenia budu Studenti a Studentky schopni iden-
tifikovat dynamiku vztahov na pracovisku, ktoré méze stazit podavanie staz-
nosti na sexualne obtazovanie.

Témy: sexualne obtazovanie.

Handouty, materialy:

Pracovny list — Identifikujte silu v tomto vztahu
Pracovny list — Identifikacia vase;j sily
Flipchartovy papier

Znacky

InStrukcia k aktivite:

Na papier nakreslite tabulku, ako je ta na dalsej strane. Diskutujte vztah me-
dzi obtazovatelom a osobou, ktora zazila sexualne obtazovanie v tychto vzta-
hoch: é&fséfka a zamestnankyna/zamestnanec; spolupracovnik a spolupra-
covnicka; zédkaznik a zamestnanec/zamestnankyna.

Aké aspekty vztahu mozu vytvarat nerovnovahu sil, aby sa osoba, ktora je ob-
taZovana citila zranitelna a moZno je menej pravdepodobné, Ze ohlasi pripad
obtaZovania? Zaznamenajte napady studentov a Studentiek do tabulky. Po-
uzite tabulku Identifikujte silu v tomto vztahu, ako pomaocku. Identifikujte
moc Vv tychto vztahoch, potencionalne strach a prekazky pri hlaseni sexual-
neho obtazovania.

Po tejto diskusii rozdajte Handout ¢. 2 — Identifikacia vasej sily, a diskutujte
o moci studentov a Studentiek konfrontovat a nahlasovat sexualne obtazo-
vanie.

Handout 2 - Identifikdcia mojej moci

Mate moc/silu, pretoze:

Zakon je na vasej strane. Mate pravo pracovat v prostredi bez obtazovania.
Mate pravo stazovat sa zamestnavatelovi na obtazovanie. Zakon vyzZaduje,
aby spolo¢nost konala na zéklade vasej staznosti.

Neopravneny postih je nezakonny.

Mobzete podat staznost na statne alebo miestne organy, ako inSpektorat pra-
ce, Skolsku inSpekciu alebo na Slovenské narodné stredisko pre ludské prava,
ktoré staznost presetri a v pripade potreby prijme opatrenia a poskytuje aj
zastupovanie zadarmo.
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Handout 1- Identifikujte silu v tomto vztahu

Obtazovatel/ka Osoba, ktora =zazila sexualne
obtazovanie
Séf/Séfka Zamestnankyfa/zamestnanec

Spolupracovnik

Spolupracovnicka

Zakaznik/zakazni¢ka

Zamestnanec/zamestnankyna
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Priklad Identifikovania moci v jednotlivych vztahoch

Obtazovatel/ka.

* MbzZe byt v pozicii autority.

* MbZe pouzivat zastrasSovanie.

Osoba, ktora zaziva obtazovanie

* M&Ze mat strach, Ze sexudlne obtaZovanie je jeho/jej chyba.
* PriobtaZzovani oséb rovnakého pohlavia sa moze obavat, Zze ho ostatni budu
povazovat za geja.

* MbZe sa bat byt oznaceny ako problémova.

* MbZe sa citit vystrasene, izolovane, bezmocne.

* M&ze sa bat, ze mu/jej neuveria.

Séf/séfka

* Kontroluje pracovné podmienky.

* Mé7e hrozit nizsSimi mzdami, davat menej hodin, zlé pracovné zaradenie
resp. slabé hodnotenie vykonu.

* M&ze hrozit prepustenim alebo skutocnym prepustenim zamestnanca/za-
mestnankyne.

Zamestnanec/zamestnankyna

* MbZe sa bat neopravneného postihu za to, Zze sa postavila proti sexualnemu
obtazovaniu.

Spolupracovnik/Cka obtazovatel.

* MobzZe byt oblUbenym zamestnancom.

* Mé7e zastrasit alebo zosmiesnit obet.

* Spolupracovnik/Cka, ktoré zaziva obtazovanie

* MbZe sa citit odmietnuty spolupracovnikmi.

* M&ze mat obavy o zapadnutie a/alebo o popularitu.

* MobzZe citit tlak zo strany spolupracovnikov.

* MobzZe byt znepokojena tym, ze bude oznacena za pdvodcu problémov.
* Mé7e sa obavat, Ze spolupracovnici si budu mysliet, Ze reaguje prehnane.
* MbZe sa citit izolovane.

Zakaznik/zakaznicka.

* Prinasa peniaze do podnikania.

e Zakaznik ma vzdy pravdu.”

Zamestnanec/zamestnankyna.

e Citi, zZe musi slUzit zakaznikovi alebo musi udrzat zakaznika stastnym.

* MbZe sa obavat straty penazi (napriklad prostrednictvom prepitného), ak
zakaznik nie je spokojny.



Definovanie:

ObtazZovatel/ka, osoba, ktora zazila sexualne obtaZovanie, spojenec/sve-
dok

Obtazovatel/ka

Osoba, muz alebo Zena, ktora podrobuje spolupracovnika alebo zamestnan-
ca akémukolvek druhu neZelaného spravania na zaklade ich chranenej ka-
tegdrie, v tomto pripade pohlavia/rodu.

Osoba, ktora zaZiva sexualne obtazovanie.

Osoba, ktora bola vystavena nevitanému spravaniu na zaklade jej pohlavia zo
strany $éfa/séfky, spolupracovnika/cky a/alebo osoby, ktord nie je zamestnan-
com/kynou.

Spojenec/svedok/svedkyria

Niekto, kto je schopny pomdct/podporit obet, niekto, komu mdze osoba, kto-
ré zazila sexualne obtaZovanie déverovat. Spojenec mdze poskytnut emoci-
onalnu podporu a méze pomobct osobe podniknut spravne kroky na riesenie
sexudlneho obtazovania. Spojenec mdze byt priatel/ka, ¢len rodiny, spolupra-
covnicka, ucitel, poradkyna atd.

Svedok/svedkyna.

Kazdy, kto vidi alebo pocuje sexudlne obtaZovanie alebo reakciu obete obta-
Zovanie.

Neopravneny postih

Pomstit sa niekomu. Pokusy zastrasit alebo potrestat niekoho, kto hovori o
diskriminacii na pracovisku. Nadriadeny skrati pracovnikovi hodiny, presunie
pracovnicku/ka do inej organizacnej zlozky, prepusti pracovnika/pracovnicku
alebo prepusti spojenca ¢i svedka/svedkynu, pretoze pomohli obeti obtazo-
vania. Neopravneny postih je nezakonny.
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Nahlasenie sexualneho obtazovania

Vek: 13 a viac rokov
Cas: 15 minut

Ciele:
Po dokonceni tejto aktivity studenti a Studentky pochopia, ako dokumento-
vat pripady sexualneho obtazovania.

Téma: RieSenie sexualneho obtazovania, pomoc

Handouty:
Pracovny list — Nahlasenie sexudlneho obtaZovania
Pero alebo ceruzka

InStrukcia k aktivite:

Rozdajte studentom a studentkam pracovny list Nahlasenie sexualneho ob-
tazovania. Prezrite si s nimi text a uistite sa, Ze zdoraznite doélezitost doku-
mentovania sexualneho obtazovania na pracovisku. Pripomente Studentom
a Studentkdm, aby zahrnuli véetky potrebné informacie do dokumentovania
pripadu sexualneho obtazovania. Vzdy je ddlezité zdokumentovat sexualne
obtazovanie. NapiSte koho sa tyka obtazovanie, kto obtazoval, kedy, kde a ako
doslo k sexualnemu obtazovaniu. Mali by ste si tieZ zapisat, ¢o vo vas v tom
Case vyvolalo obtazovanie, ako to ovplyvnilo vase pracovné prostredie, ¢i tam
boli svedkovia a ak ano, spomenut ich mena a ¢i ste nahlasili obtazovanie
niekomu inému. Ak vam obtazovatel dal darceky, pohladnice alebo e-maily,
ulozte siich a ukazte prislusnym spojencom a orgadnom.
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Vzor zapisov v denniku

1. juna: Nembzem uverit tomu, ¢o sa mi dnes stalo u mna na stazi. Pan
Kova¢ ma poziadal, aby som urobila nejaké spisy. Ked som isla po papiere,
podal mi zlozku. Na tom nie je ni¢ nezvycajné. Ale ked som otvorila prieci-
nok navrchu bol obrazok nahej zeny. To vyzeralo , ze to bolo priamo z porno
Casopisu alebo ¢o. Nemohla som tormu uverit, tak som to ukazala Lenke a
Stefanii. Aj ony boli znechuteng, ale Stefania si pomyslela, Zze on sa len po-
mylil. Ano, urcite. Ako moze niekto omylom vlozit pornografiu do pracovné-
ho suboru? Kazdopadne mi povedala, ze sa mam na to opytat pana Kovaca.
Ked som ukézala obrazok panovi Kovacovi, ani sa nezdal prekvapeny. Dal
trapne ospravedlnenie, ,ospravedlfnujem sa, ale nekupoval som to."

3. juna: Neuveritelné! Stalo sa to znova! Bola som v kancelarii pana Kovaca
a pozrela som sa na obrazovku svojho pocitaca. V Uplnom zobrazeni bol
pornograficky obrazok. To sa nedalo neviimnut si. Myslim, Ze chce, aby to
Studenti a Studentky na stazi nasli. Zavolala som Janu a videla to tiez. Pove-
dal som o tom aj Silvii na obede. Ona si mysli, Ze je treba ist za manazérom.
Nemyslim si, ze by to nieco zmenilo. Bude pravdepodobne klamat a povie,
7e to nebolo jeho alebo ¢o. Co mam robit?

4. juna: Rozhodla som sa ist dnes za pani Smidovou, okresnou manazér-
kou, aby som nahlasila pornografiu. Naozaj som sa bala ist dnu. Ked som
tam prisla, bola naozaj zaneprazdnena a nevenovala mi takmer ziadnu po-
zornost. Mala som pocit, ako keby ma prehliadala. Ked som opisala, ¢o som
videla a spytala sa, kto to urobil, tvarila sa Uplne sokovane, ze bol to pan
Kovac. Na popoludnie vSak zorganizovala stretnutie. ISla som spat do kance-
larie okolo 2:00 a ked'som tam prisSila, pocula som manazéra a p. Kovaca, ako
sa vo vnutri smeje. Nezdalo sa mi to spravne. Ked som vysvetlila problém, p.
Kovac skutocne priznal, ze pornografia bola jeho. Skoro som mala pocit, ze
to ide spravnou cestou. Ale potom pani Smidova povedala, ze je to osobny
problém a je prili§ zaneprazdnenad, aby tym stracala cas. Vedela som, ze to
neprinesie ni¢ dobré. Teraz ¢o?

KONTROLNY ZOZNAM PRE KONTROLA ZAZNAMU V DENNIKU

* Napisali ste, kto bol zapojeny, kedy, kde a ako doslo k obtazovaniu?

* Napisali ste si, aké pocity vo vas vyvolalo obtazovanie a ako ovplyvnilo vasu
pracu?

« Zaznamenali ste mena svedkov a svedkyn, ak existuju? Coho boli svedka-
mi?

« Nahlasili ste obtazovanie? Co ste povedali a komu ste to povedali?

Co by ste mali robit, ak si myslite, Ze ste obetou sexualneho obtazovania na
pracovisku?
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Zeny a muZi sa ¢asto obavaju nahlasit sexualne obtazovanie v praci. Je viak
dolezité si uvedomit, Ze sexualne obtazovanie je Casto o moci. Preto, ak neho-
vorite o sexualnom obtazovatelovi, bude to robit aj nadalej a méze dokonca
zvysit svoje nevhodné spravanie. Ak sa domnievate, Ze ste v praci sexualne
obtaZovani, mézete podniknut niekolko krokov:

1. Zdokumentujte AKEKOLVEK SEXUALNE OBTAZOVANIE.

2.Zbierajte a ulozte dbékazy. Ak napriklad obtazovatel posiela textové spravy,
e-maily alebo poznamky, ponechajte si kdpie a/alebo ich neodstranuijte.

3. NAHLASTE SEXUALNE OBTAZOVANIE V PRACI. Je dolezité nahlasit sexual-
ne obtaZovanie spravnej osobe v praci; mal by to byt manazment na oddeleni
ludskych zdrojov. Okrem Ustneho nahlasenia obtaZzovania ho treba nahlasit
aj pisomne.

Co mé& obsahovat staZnost....

Pred podanim Zaloby sudy zvyCajne vyzaduju, aby zamestnavatel dostal pri-
lezitost napravit situaciu. Ked vsak spolo¢nost dostane upozornenie, bude
niest zodpovednost, ak obtazovatela nezastavi.

4. PODAJTE STAZNOST na Slovenské narodné stredisko pre [udské prava. Ak
ste nahlasili obtazovanie v praci a zamestnavatel ho nezastavil, budete mu-
siet podat hlasenie SNSLP alebo inSpektoratu prace.

5.NAJDITE Sl pravne poradenstvo. Ak sa obtazovanie nezastavi alebo déjde
k odvete, pretoze ste obtazovanie nahlasili, mozno je ¢as najst a poradit sa s
pravnikom, ktory sa Specializuje na sexualne obtaZovanie. Su aj poradne na-
priklad Toto je rovnost, ¢i rozne mimovladne organizacie.

6.7véazit odchod, ak uz pozorujete nasledky na Vasom zdravi. Ak spolo¢nost
nebude robit ni¢ a vy sa necitite bezpecne, mozno je ¢as odist a hladat si
novU pracu. Stale mozete pokracovat so staznostou.



Scenare*’

Vek: od 16 rokov
Cas: 20 minut

Ciele:

Analyzou scenarov budu studenti a Studentky schopni identifikovat rézne druhy
sexualneho obtazovania; identifikovat obtazovatela, osobu, ktora je obtazovansg,
svedkov/svedkyne, a spojencov v kazdom scenari; a identifikovat kroky, ktoré je
potrebné vykonat na nahlasenie sexudlneho obtaZovania na pracovisku.

Handouty:
Pracovny list - Scenare

InStrukcia k aktivite:

Rozdelte svoju triedu do skupin. Priradte kazdej skupine scenar. Studenti a 5tu-
dentky v skupinach maju mat 5 minut na vyber roli a na precvicenie scenara.
Kazda skupina potom vystlpi so scenarom pred triedu a trieda identifikuje
typy sexualnych obtazovanie, ktoré pozoruju, identifikuju obtazovatela (obta-
zovatelov), osoby, ktoré zaZili obtazovanie, spojenca (spojencov) a svedkov tzv.
bystenderov. Trieda tiez rozhodne o spravnych, ako krokoch riesit obtazovanie.

SCENARC.1

Maria ma 16 rokov, ked dostane svoju prvu pracu ako pokladnic¢ka v nakup-
nom centre. Od zaciatku si jej spolupracovnik Tomas robi zarty zalozené na
sexe, komentuje jej telo a Casto ju drazdi len kvéli randeniu. Vsetci Mariini
spolupracovnici okrem Zuzky ju zacnu zosmiesnovat otvorene. TieZ to niekol-
ko zakaznikov zacne komentovat a niektori ju poziadaju, aby s nimi isla von.
Najma jeden zakaznik bol velmi vytrvaly a neustale ju pozyval na rande, az
nakoniec Maria vykrikla na neho: ,odid od tohto pultu a nechaj ma na pokoji!"
jej manazér si toto stretnutie vypocuje a pokarha ju za ,odstrasenie zakaz-
nika“. Navrhuje: ,Nemohla by ste byt k tymto chlapom milsia? Mozno by si
zékaznici kupili viac veci, keby ste bola priatelskejSia.* ManaZzér ju varuje, ze
ak sa ,nezmeni’, podnikne disciplinarne konanie.

Analyza

Vsimnite si problémy

Najdite problémy

Sexudlne obtazovanie, neopravneny postih

Identifikujte obtazovatela, obtazovanu osobu, spojenca a svedka
ObtaZovatel Tom, dalsi spolupracovnici, niektori zédkaznici
ObtazZovand: Méaria

Svedkovia: spolupracovnici, zakaznici, Zuzka

Spojenkyria: mozno Zuzka
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Kroky, ktoré treba podniknut:
e Zapiste si incident(y).

* Povedz to niekomu inému. Najdite spojenca, ktory sa pdjde s vami poroz-
pravat so séfom.

* Skuste sa porozpravat so séfom o tom, aké pocity vo vas vyvolava obtazo-
vanie, ako napr.: ,Citim sa neprijemne, ked moji kolegovia hovoria o mojom
osobnom zivote a ked' ma zakaznici pozyvaju von.*

e Pozrite sa na pravidla spolocnosti tykajlce sa sexualneho obtaZovania.
* Podajte spravu na personalnom oddeleni spolo¢nosti.

* Ak problémy pretrvavaju alebo spolo¢nost nepodnikne Ziadne kroky, zavo-
lajte Slovenské narodné stredisko pre ludské prava alebo inSpektorat prace.

SCENARC.2

Gabika, 18, pracuje v miestnej kaviarni. Vilo, veduci predajne, dava Gabike kaz-
dodenné komentare plné sexualnych narazok a Casto jej kladie intimne otaz-
ky o jej vztahu. Mnohokrat tieto komentare robi tak, Ze to poc¢uju aj kolegovia.
Pri niekolkych prilezitostiach Vilo Gabiku chytil a pobozkal na lice. Vacsinou ju
pobozkal za zatvorenymi dverami. Gabika je nastvana a v rozpakoch. Niekedy
sa schovava pri umyvacke riadu a pla¢e. Gabika nevie, o ma robit, pretoZe sa
boji, Ze by jej mohol Vilo znizit mzdu alebo ju prepustit, ak sa bude stazovat.

Analyza:

Vsimnite si probléemy

Najdite problémy

Fyzické a verbalne sexualne obtazovanie

Identifikujte obtaZovatela, obet, spojenca a okoloiduceho

ObtaZovatel: Vilo, veduci predajne

Obet: Gabika

Spojenec: Nie je zrejmy

Svedkovia: Aj keby nikto nevidel Vila obtaZovat Gabiku, moZno kolegovia
z prace videli jej reakcie na obtazovanie, napriklad ked plakala. Tiez, ak jej
priatelia alebo rodina vidia, Ze sa jej spravanie meni, alebo ak hovori svojich
skusenostiach, mozno budd méct o svedcit v jej mene.

Kroky, ktoré treba podniknut
* Zapiste si incident(y).

* Povedz to niekomu inému. Najdite spojenca, ktory sa pdjde s vami poroz-
pravat so séfom.

* KedZe obtazovatel je jej nadriadeny, mdze byt tazké podat jemu staznost.
Ak je to mozné, mala by mu povedat, ze jeho Ciny sU nezelané ako napriklad
.Nehovorte to, prosim" alebo ,Nedotykajte sa ma." A urcite to skds nahlasit
niekomu vyssie vo firme ak je to mozné.

* Pozrite sa na pravidla spolocnosti tykajuce sa sexudlneho obtaZovania.



* Podajte spravu na personalnom oddeleni spolo¢nosti.

* Ak problémy pretrvavaju alebo spolo¢nost nepodnikne zZiadne kroky, zavo-
lajte Slovenské narodné stredisko pre ludské prava alebo inSpektorat prace.

SCENARC. 3

Vlado bol nosi¢om v sieti miestnych supermarketov. Jeho vedudci Michal mu
povedal sexualne komentare pred zakaznikmi, ako napriklad ,Paci sa mi, ako
trasies zadkom*® a ,Ahoj zlatko".

Jedného dna Michal odtiahol Vlada nabok a ukazal mu gej pornograficky
¢asopis. Vlado a jeho spolupracovnik Albert sa staZovali oddeleniu ludskych
zdrojov supermarketu. Nasledujdci mesiac Vlado a Albert boli vyhodeni. Fir-
ma tvrdila, Zze sa obaja zamestnanci dopustili sa podvodu tym, ze prisli z obe-
du do prace o 5 mindt neskér.

Analyza:

Typ(y) sexualneho obtazovania.

Verbalne a vizualne sexualne obtazovanie a neopravneny postih.
ObtaZovanie 0s6b rovnakého pohlavia je nezdkonné. Vo vieobecnosti docha-
dza k sexudlnemu obtazovaniu osdb rovnakého pohlavia, pretoze obet nie
je vsulade s muzskymi alebo Zzenskymi stereotypmi (t. j muz je vnimany ako
posobiacifyzerajlci zensky alebo Zena je vnimana ako vystupujlcajvyzera-
juca muzne).

Neopravneny postih je, ked je obet a/alebo spojenec vystaveny zlému zaob-
chadzaniu v praci pre odpor voci diskriminacii alebo preto, ze pomaha/ju nie-
komu, kto bol vystaveny diskriminacii. Pomoc mdze mat formu svedectva
alebo Ucasti na vysetrovani.

Identifikujte obtazovatela, obet, spojenca a svedka
Obtazovatel: Michal, vedUci

Obet: Vlado

Spojenec: Albert

Svedkovia: zakaznici a spolupracovnici

Kroky, ktoré treba podniknut

* Zapiste si incident(y).

* Povedz to niekomu inému. Najdite spojenca, ktory sa s vami pbdjde poroz-
pravat so séfom.

* Opat, kedZe obtazovatel je nadriadeny, mdZe byt tazké mu to povedat a
zastavit obtazovanie. Ak je to mozné, povedzte mu, Ze jeho ¢iny sU nevitané,
ako napriklad ,Nehovor to, prosim* alebo ,Nechcem to vidiet."

* Pozrite sa na pravidla spolo¢nosti tykajuce sa sexudlneho obtazovania.
* Podajte spravu na personalnom oddeleni spolo&nosti.

* Ak problémy pretrvavaju alebo spolo¢nost nepodnikne ziadne kroky, zavo-
lajte Slovenské narodné stredisko pre ludské prava.
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ZaverecCna aktivita, debriefing: Zbalenie triedy — ,mindtova praca“

Niekolko minut pred koncom hodiny poziadajte Studentov, aby napisali svoje
odpovede na dve jednoduche otazky:

* Co bola najdélezitejsia vec, ktoru ste sa dnes naucili?

* Akd otdzka zostdva vo vasej mysli?

Na zaver stretnutia poziadajte studentov, aby stru¢ne prezentovali svoje od-
povede.

Pokyny pre lektorov/lektorky:

Ak Casova tiesen neumozniuje takuto diskusiu, lektori mézu vyzvat Studentov,
aby svoje odpovede odovzdali pri odchode z hodiny anonymne alebo s me-
nom v hornej Casti stranky.

Dalsie priklady scenarov

e Scenar: Julia pracuje v restauracii posledné dva roky. Je ¢adnickou a pracu-
je na no&nych zmenach. Manazér Stevo rad vela Zartuje a je priatelsky k zen-
skému personalu. Ustne oznacuje a oslovuje ¢asnicky ako svoje zlati¢ka alebo
dievcata. Ked vsetci zédkaznici odidu, robi poznamky sexualneho charakteru o
ich vzhlade voci nim, ale aj zamestnancom muzom. Nikdy sa nedotyka ¢asni-
¢ok, ale neustale sa ich (vratane Julie) pyta, ¢i s nim pdjdu domov.

Otazky:

Myslite si, Zze Julia je sexudine obtaZovand? Preco dno alebo preco nie?

Co si myslite, Ze by mala Jdlia robit?

e Scenar: Jan je zamilovany do svojej spolupracovnicky Zuzky. Obaja pracuju
v tej istej kancelarii. Jan pracuje v kancelarii o niekolko rokov dlhsie ako Zuz-
ka. Obaja sa spriatelili a obcas, pocas prace, chodia na obedy. Blizia sa viak
prazdniny a Jan sa rozhodol, ze pozve Zuzku na rande. Napriek radam svojich
priatelov sa Jan rozhodne poslat jej e-mailom blahoZelanie s otazkou, ¢i by
nemala zaujem ist na veceru. Ked Zuzka vidi kartu, je prekvapena.

Otazky:

Myslite si, Ze Zuzka je sexudlne obtaZovanad? Preco dno alebo preco nie?

Co si myslite, Zeby Zuzka mala urobit?

e Scenar: Karin pracuje v tovarni. Pocas obeda sedi s rovnakou partiou pria-
telov, ktorych pozna uz vyse pat rokov. Po¢as obeda si tato skupina ¢asto me-
dzi sebou vymiena vtipy. Jedného dna povie svojim priatelom vtip, ktory ma
sexualny obsah. Véetci sa smeju okrem Steva.

Otazky:

Myslite si, Ze Stevo je sexudine obtaZovany? Preco dno alebo pre¢o nie?

Co by mal Stevo urobit?

* Scenar: Méria pracuje vo velkej obchodnej kanceldrii a dufa, ze jedného
dna bude povysena na manazérku kancelarie. Tvrdo pracuje, chodi nacas,
odvadza kvalitnu pracu a jej spolupracovnici ju maju radi. Ked pracuje, jej séf



Martin obcas pristUpi za Nou, chyti ju za ramena a niekolkokrat ich stlaci. Ni¢
nepovie a odtiahne ruky. V poslednej dobe jej séf povedal niekolko pozna-
mok o tom, Ze ak chce byt povysend, musi nosit kratsSie sukne. Maria naozaj
potrebuje svoju pracu a boji sa, Ze by mohla byt prepustena, takze zostava k
Martinovi priatelska. Martin jej vSak pri poslednom hodnoteni prace dal zlé
hodnotenie a nedostala zvysenie platu ako vacsSina ostatnych zamestnancov.
Otazky:

Myslite si, Ze Mdria je sexudlne obtaZovand jej séfom? Preco dno a preco nie?
Co by mala podla teba Mdria robit?

e Scenar: Anna pracuje pre hasicov. Je jedinou Zenou pracujUcou v miest-
nom hasi¢skom dome. Odkedy zacala pracovat, citila sa neprijemne, pretoze
jej spolupracovnici sa ¢asto urazlivo vyjadrovali o zenach. Povedali aj niekolko
vtipov, ktoré si robili srandu z toho, Ze je Zena. Po Siestich mesiacoch, ked' bola
vystavena neustalym urazlivym komentarom a inému spravaniu, isla na od-
delenie ludskych zdrojov; informovala manazéra ludskych zdrojov o situacii a
o tom, ako sa citi, Ze je sexualne obtazovana. Predlozila dokumentaciu a po-
dala im pisomnu spravu. Napriek tomu aj po staznosti spravanie v hasic¢skej
zbrojnici pokracovalo a zdalo sa, ze sa zhorsilo. Povedali jej, ze takto sa chlapi
spravaju a ak planuje byt hasickou, musi sa s tym naucit zaobchadzat.
Otazky:

Myslite si, Ze Anna je sexudlne obtaZzovand? Prec¢o ano alebo preco nie?
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Pre akukolvek pracu v oblasti podpory rodovej rovnosti, boja proti sexizmu a
sexudlnemu obtazovaniu plati, ze aby mala zmysel, musi mat skuto¢ny do-
pad na mladych ludi. To znamena, aby vSetci aktéri boli na tej istej vine a mali
zavazok urobit zmenu. Avsak, snazit sa predat délezitost rodovej rovnosti kaz-
dému v ramci skolskej komunity nie je jednoduché, pretoze su aj taki, ¢o si
nemyslia, ze zmena je potrebnd alebo maju pocit, ze ide o nejaku ideoldgiu,
ktora chce uskodit mladym ludom. Tu sU uvedené bezné bariéry, ktoré mdzu
branit ludom a skoldm zapojit sa do tejto témy, spolu s navrhmi ako odpove-
dat na ich namietky.*

,U nds nemame Ziadne predsudky, takze nemusime byt toho sucas-
tou..”

Akokolvek dobre je myslienka mienena, nie je jednoducho pravdiva. Kazdy
mame urcitd skupinu noriem, ktoru si prindasame do skolského prostredia.
Tieto Casto neuvedomené myslienky, postoje mdzu prenikat do vietkého.
Ako ucitelia a ucitelky rozpravaju s chlapcami a dievéatami, aké maju ocaka-
vania od chlapcov a dievcat a aké cesty sU deti povzbudzované nasledovat.
Kedze nie je liek na tieto neuvedomené predpojatosti, je dolezité aby sme
si ich uvedomili a vzali si ¢as na to, aby sme prehodnotili svoje predpoklady
o tom, ako by sa chlapci alebo dievéatad mali spravat a aby sme zvaZili veci z
réznych perspektiv. Ak berieme do Uvahy len nase nauc¢ené vnimanie ako
jedind moznu realitu, mdze byt pre nas tazké vnimat nespravodlivost alebo
neakceptovatelné spravanie vokol nas. Cielom tohto vzdeldvania je teda rie-
Senie nespravodlivosti v spolo¢nosti a poskytnutie moznosti volieb pre diev-
Catd a chlapcov.

,Sexudine obtaZovanie je neskodné Zartovanie, to netreba riesit *

Je bezneg, Ze ludia Casto vyhodnotia sexisticke vtipy alebo jazyk len ako Zarto-
vanie alebo neskodnu zabavu, ale naozaj nou su? Skala predsudkov a diskri-
minacie Gordona Allporta (1954) zdbéraznuje, ako aj zdanlivo drobné incidenty
predsudkov (stereotypny jazyk, vtipy a jemné akty predpojatosti) mdzu es-
kalovat do vaznejsich prejavov predsudkov a diskriminacie, ak su diskrimi-
nacné spravanie a postoje ponechané bez kontroly. Allport vykonal vyskum
zamerany na to, ¢o viedlo ludstvo k aktu genocidy a z tohto vyskumu odvodil
pat stuprov predsudkov, zoradenych podla narastu désledkov, ktoré spdso-
buju. Below reprodukoval tuto skalu na pyramidu a adaptoval ju Specificky
na sexizmus a sexualne obtazovanie. Urobil to s cielom zabezpedit, aby ludia
rozpoznali, ze ak umoznime, aby stereotypné oCakavania, jazyk a vtipy boli
bezné a akceptované bez toho, aby sa riesili, su postavené zaklady pre vaznej-
Sie akty predsudkov, diskrimindcie a nasilia. Lektor a lektorka v rdmci nasich
workshopov pracuju na tom, aby odstranili zaklady pyramidy nenavisti, tak
ze vyssie sekcie pyramidy prestanu existovat alebo sa k nim nedopracujeme

43 Outside the box. A whole-school approach to promoting gender equality and tackling sexism
and sexual harassment Equalytech 2019 s. 58 https/www.dropbox.com/s/3n4hbdenlggl8za
EqualiTeach-%200utside%20The%20Box.pdf?dI=0
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LAle rovnost medzi Zenami a muzZzmi uz nebola dosiahnutd, aj medzi
dievcatami a chlapcami?*

Casto sa predpoklada, ze skoly a pracoviska sU miesta skuto&nej rovnosti, kde
sU mladi ludia povzbudzovani naplnit svoj potencial vo véetkom, ¢o si vyberu.
Fakty vSak jasne ukazuju, ze je eSte na com pracovat, aby bol systém vzdela-
vania a na pracovisku aj vo volbe povolania rovny. Mézete uviest priklad viace-
rych faktov (vyuzite Udaje z aktivity Kviz rodovej rovnosti).

Napriek dobrej praxi je v mnohych skolach rodova nerovnost skutocny prob-
lém. Prekonanie presvedcenia, ze problém neexistuje, je prvym krokom k vy-
tvoreniu skutocne rovného prostredia.

,Rozdiely medzi zenami a muzmi, chlapcami a dievcatami, v zdauj-
moch, roldch, vykonoch, v spravani su prirodzené, dané prirodou.”

Je mnoho dbkazov, ze mozog zZien a muzov je v podstatnej miere rovnaky.
Napriklad vyskum z roku 2015 porovnaval MRI scan 1400 muzskych a Zen-
skych mozgov a zistil, Ze ludské mozgy nepatria do dvoch odlisnych katego-
rii* (Joel et al). To neznamena, Ze s kazdym by sa malo zaobchadzat rovnako,
je velké mnoZstvo variacii v rdmci populacie chlapcov a dievcat, takze kazdy
a kazda by mal/a moznost mat pristup k vietkym dostupnym zaujmom, od-
borom, pracam a moznostiam a malo by sa s nimi zaobchadzat podla ich po-
trieb. Predpoklad, ze vietci chlapci maju spolo¢né nie€o, o nemaju spolocné
s diev€atami, je nespravny a spdsobuje vsetkym mladym ludom Skody aj ne-
skor na pracovisku. Mozog je plasticky a na rézne jeho prepojenia, formované
pocas ludského zivota, ma obrovsky vplyv prostredie, v ktorom Zijeme. Roz-
diely, ktoré vnimame v spravani diev€at a chlapcov, sU va¢sinou nastolené
faktormi prostredia, ako hracky, ktoré su im davané, konverzacie blizkych ludi
s nimi, o¢akavania, ktoré su na nich kladené a rolové modely, ktoré vidia okolo
seba. ,V podtexte tohto je, ze argumenty, o rozdieloch muzského a zenského
mMozgu nie su pravdivé. Existuje velké mnozstvo dbkazov, ze akékolvek jestvu-
juce rozdiely sU malické a su vysledkom skér prostredia ako bioldgie s

,Nemame na to ¢as”

Zapojenie témy do vzdelavania nevyzaduje nejaké velké Casové naroky. Za-
roven aj par workshopov moéze zlepsit prostredie, v ktorom Studenti a Stu-
dentky funguju, a mdze ich lepsie pripravit pre trh prace, aby vedeli s akymi
prekdzkami sa moZu stretnut a ako ich mozu riesit.

44 Joel et al. Sex beyond the genitalia: The human brain mosaic. School of Psychological Sciences,
Tel-Aviv University, Ramat Avi 2015 https:/www.pnas.org/content/pnas/112/50/15468 full. pdf

45 Rippon G. et al. Recommmendations for sex/gender neuroimaging research: key principles and
implications for research design, analysis, and interpretation Front. Hum. Neurosci, 28 August
2014 | https://doi.org/10.3389/fnhum.2014.006502014) https://mwww.frontiersin.org/articles/10.3389
fNhum.2014.00650/full
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,Nemdame problém s rodovou rovnostou, sexudlnym obtaZovanim,
sexizmom, sikanou, takZe vzdeldvanie nepotrebujeme”

Statistiky ukazuju, Zze obtazovanie, sexudlne obtazovanie vo vzdeldvani ¢i na
pracovisku su/je bezné. Az viac ako 40 % zien a diev&at podla Agentlry pre
zékladné prava zazilo sexualne obtazovanie v skolskom prostredi. Hoci sexiz-
mus a sexualne obtaZovanie mdzu byt niekedy naro¢né spozorovat nezna-
mena to, Ze neexistuju. Podrobnosti, ako reagovat na incidenty sexualneho
obtazovania, by mali byt jasne formulované a zverejnené, takze vietci by mali
vediet ako reagovat. Pri datach mozete vychadzat aj z aktudlneho vyskumu
INStitutu pre vyskum prace a rodiny o sexualnom obtazovani na vysokych
Skolach.+®

,Mam strach zo zlej publicity, Co na to rodicia?*

Média, ale aj sociadlne siete mdZu byt vrtkavé a neprijemné na tych, ktoré a
ktori sa snazia o pozitivne zmeny. Je preto opravnenou obavou, ze ak sa o
tychto témach na Skole bude rozpravat, moze to spdsobit backlash ¢i nepri-
jemny mediadlny a socialny tlak, poznaceny jednak odmietanim rodovej rov-
nosti ako rodovej ideolégie a nenavistou. V pripade potreby mdzete dat sko-
[am reagovat na jednotlivé negativne vyjadrenia uvedené nizsie.

Zaroven je dobré mat pripravenu kratku pozitivnu komunikaciu, zameranu
na rodicov a publikovanie niecoho na webe. Treba byt otvoreny a transpa-
rentny a poskytnudt moznost porozpravat sa s ludmi, ktori maju z tejto témy
obavy. Navyse to nemodze znamenat, Ze ak jeden ¢lovek nesuhlasi, véetky deti
z konkrétnej skoly nebudu mat pristup k tymto témam.

,Nemame na to peniaze.”

Uvedeny workshop je zadarmo v ramci projektu, kapacity a zdroje zo strany
Skoly nie su velké: trieda, flipchart a papier, pripadne tabula, ak je moznost aj
premietanie videa (nie je povinné). Na workshope nemusi byt pritomny ucitel
alebo ucitelka, viest ho budu dvaja skudseni lektori a lektorky, Zivotopis bude
k dispozicii Skole. Kazdé vzdelavanie mdZe otvorit nové obzory u studentov a
Studentiek, ¢im viac informacii maju, tym lepSie sa v tejto téme vedia rozho-
dovat.

L,V mojej triede je si uz kazdy rovny*

Vela ucitelov a uciteliek Ui preto, pretoze chcd to najlepsie pre mladych ludi.
AvsSak kazdy si prindsa do triedy skupinu predpokladov a kultdrnych noriem,
ktoré mébze viest ucitelov a ucitelky k tomu, Ze zaobchadzaju so skupinou
[udi odliSne. Vo vztahu k rodu sa to mdZe prejavit v tom, aky jazyk pouZivaju,
ked'sa rozpravaju s chlapcami a dievCatami, aké maju ocakavania v suvislosti
46 Ing. Mgr. Andrej Kuruc, Veronika Valkovic¢ova, PhD. Co so sexudinym obtaZovanim? Priru¢ka
pre wvysoké skoly. IVPR 2019 https//www.totojerovnost.eu/downloads/Cc ualnym
obtazovanimPrirucka_pre_vysoke_skoly.pdf
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so spravanim a akademickym vykonom alebo v predpokladoch, Ze sa Ziaci a
ziaCky ucia odlisne na zaklade rodu.

,Hanbim sa, neviem hovorit o takychto zdleZitostiach*

Je délezité, aby skola vytvorila ¢as na diskusiu a tréning tak, ze zamestnanci
a zamestnankyne budu mat moznost hovorit o veciach, ktoré ich zahanbuju
alebo sa o nich boja hovorit, sU im neprijemné. Zaroven je potrebné, aby ve-
deli, Ze vytvorenie otvoreného prostredia pre mladych ludi je dolezité.

Hlavné myty a fakty o rodovej rovnosti ako rodovej ideolddii a
tipy pre facilitatora/facilitdtorku ako ich vysvetlovat

Rodovd rovnost chce zrusit rozdiely medzi muzmi a Zenami

Nespravne pochopenie tejto problematiky vytvorilo mytus, ze ,rodové tedrie
chcu zrusit rozdiely medzi muzmi a zenami* alebo ze tvrdia, ze také rozdiely
neexistuju. Nie je to pravda. Biologicka predispozicia hra urcitu ulohu v Zi-
vote kazdého jednotlivca a existuju rozdiely medzi muzmi a zenami, ktoré
sU nesporne biologicky podmienené. Nie su vSak natolko zdsadné, aby vylu-
¢ovali zeny alebo muzov z niektorych oblasti Zivota. Inymi slovami, tieto roz-
diely nesmu byt dévodom na znevyhodnovanie zien a vylucovanie muzov z
niektorych sfér zodpovednosti. Rodova rovnost sa nestavia proti réznorodosti
muzov a zien. Je alternativou k sUcasnej spoloCenskej hierarchii, ktora zne-
vyhodAuje najma zeny a naopak privileguje najma muzov. Cielom rodovej
rovnosti je vytvorit reSpektujuci priestor pre kazdu Zzenu a kazdého muza, aby
realizovali v Zivote svoj vnutorny potencial naplno bez ohladu na rodové roly,
tradicne predpisované jednotlivym pohlaviam.

Rodovd rovnost rozbija tradicnd rodinu.

Nie je to pravda. Rodovéa rovnost sa nestavia proti forme tradi¢nej rodiny
otec-mama-deti, iba spochybriuje stereotypné rozdelenie Uloh a povinnostiv
rodinnom zivote, ktoré neimerne zatazuju Zeny starostlivostou o domacnost
a na druhej strane znevyhodnuju otcov pri vychove deti a hlavne po rozvo-
de. Zaroven odmieta diskriminaciu inych foriem rodiny, ktorych existencia je
dnes bezna.®

Biologicky podmienené pohlavie treba Gdajne prekonat moZnostou
jeho slobodného vyberu, ¢im sa vraj zabezpedi rovnost medzi ludmi.

To je, samozrejme, nezmysel. Pohlavie je biologicky dané a s vynimkou par
transrodovych alebo intersexualnych ludi nemenné. Co je vSak mozné slo-
bodne si zvolit, to je svoja zivotna draha, a to by malo byt mozné rovnako pre

47 https://www.gender.gov.sk/rodova-rovnost-myty-a-fakty
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diev¢ata a chlapcov bez ohladov na rodové stereotypy. Nechceme teda me-
nit pohlavie, ale predsudky s nim spojené.

Rodovad rovnost vytvdra z muzZov a Zien identickych jedincov.

Je to presne naopak. Rodova rovnost si nekladie za ciel menit biologickd pod-
statu muzov a zien, ale pri zachovani rozmanitosti menit ich socidlne posta-
venie a hierarchiu v spolo¢nosti.

Ide o rodovd ideologiu

,Rodova ideoldgia“ nie je ideoldgia. Rod (gender) je analyticka kategoéria, kto-
rd prisla do spolocenskej diskusie zo spoloc¢enskych vied. Rod (gender) ne-
pomenuva ni¢ iné ako jednoduchy fakt, Ze sa spravame ako muzi a Zeny, ze
myslime v kategdridch muZstva a Zenstva. Taky je svet. Rodové studia (gen-
der studies) nikdy neprisli s ndpadom zrusit muzstvo a Zzenstvo. 4®

Ide nam o zachovanie tradicnej rodiny.

NNeda sa hovorit o ,jednej” rodine, vzdy ide len o socialny konstrukt alebo
zjednodusenie. V realite existuje totiz mnozstvo réznych typov rodin. Zalezi
na tom, z akého hladiska sa na rodinu pozrieme: ¢i z hladiska jej zloZenia,
z generacného hladiska alebo z hladiska toho, aké pIni funkcie. M&ze v nej
prevazovat model muza Zivitela a zeny ochrankyne rodinného kozuba alebo
dvojkarierovy model. Definicii rodiny je nekonecné mnozstvo.

Dal&i zdroj na vysvetlenie mytov a faktov:

Tokéraova A. Myty a stereotypy o zenach a muzoch http:/mwww.foliageo-
graphica.sk/public/media/29885/M%C3%BDty%20a%20stereotypy%200%20
%C5%BEen%C3%A1ch%20a%20mu%C5%BEoch.pdf

48 https:;//genderideologiawordpress.com/2017/12/01/o-tom-ako-sa-pisu-pastierske-listy/
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5. Odporucania pre prax

Zakladné zasady vedenia workshopu

Budte redpektujuci/redpektujica. Od lektorov a lektoriek, facilitatorov
sa pozaduje modelovat reSpektujlce spravanie. Je nevyhnutné byt citlivy ¢i
citliva na rozdiely medzi studentmi a studentkami workshopu a ich nazory,
podobne na akukolvek nepohodu studentov a Studentiek, ktord moézu zazit
v diskusii 0 osobnych alebo emocionalnych témach.

Neposudzujte, nehodnotte. Neposilnujte stereotypy. Udrzte zameranie
skupiny na fakty a riesenia. Vytvorte bezpecnu atmosféru a hlavné pravidla.
Opytajte sa studentov a Studentiek, ¢o potrebuju, aby sa citili bezpecne, zatial
¢o budu hovorit o citlivych zaleZitostiach. Ak sa diskusia stane prilis napatou,
vyhrotenou, pripomente studentom a Studentkdm, ze mézu vzdy nesuhlasit,
ale sreSpektom, bez pouzitia negativnych oznaceni alebo urazok, posmeskov.
Inym spdsobom, ako vytvorit bezpecné miesto je vytvorit box na otazky", v
ktorom studenti a Studentky mézu anonymne polozit otazky, ktoré modzu byt
narocné poloZit priamo pred rovesnikmi. MdZete ich potom precitat nahlas a
odpovedat na otazky bez toho, aby sa vztahovali k osobam, ktoré ich poloZil.

Uctievajte diverzitu. Ked budete delit studentov a studentky do malych
skupin, vytvorte heterogénne skupiny, ktoré ich miesaju na zaklade rodu,
veku, etnicity atd.

Cvicte svoju skromnost. Nemajte pocit, Ze musite byt najvac¢sim expertom,
Ci expertkou na svete na rodové zalezitosti. Ked nieco nepoznate, pripustite
to. Ak studenti a Studentky workshopu polozia taZzku otazku, opytajte sa, Ci
ma odpoved niekto iny. Alebo ak je otazka ddlezitd uvedte: ,Moje sUcasné
poznanie je, ze.. ale pozriem sa na to blizsie..,, alebo povedzte ,To je skvela
otadzka. Uprimne, nemam odpoved, ale najdem ju pre vas."

DoélezZité je, aby si pri vzdelavani deti a mladi ludia zarovert uvedomovali a
osvojovali svoje prava a vedeli robit informmované rozhodnutia, ¢o je zdkladom
demokracie. Pravo participacie pokryva pravo deti vyjadrit ich postoj na vset-
ko, Co ich ovplyvnuje a priklada im patricnd vahu. Umoznujte dievCatam a
chlapcom hrat aktivnu Ulohu v ich komunitach a spolo¢nosti.

Zrelost a vyvijajuce sa kapacity. Prava participacie si dané tiez realistic-
kym uvedomenim faktu, Ze dievcata a chlapciv réznom veku maju rézny stu-
pen schopnosti porozumiet svetu okolo nich a robit rozhodnutia o tom, ¢o
chcu. Podla toho sa treba zamerat na typ podpory, ktory chlapci a dievcata
potrebuju zo strany dospelych.



Nediskriminacia. Detia mladiludia nie st homogénna skupina. Majd rézne
zaujmy, potreby, a priority, zaloZzené na ich veku, rode, socioekonomickom
statuse a etnicite, zdravotnom znevyhodneni. Specidlna pozornost by mala
byt dana detom, ktoré na zaklade tychto faktorov maju tendenciu byt vylu-
¢ované.

Zapojenie do aktivheho poc¢lvania. Aktivne pocldvanie pomaha mladym
[udom citit, Ze ich myslienky a prispevky maju zmysel a povzbudzuje ich k
aktivnej participacii v triede.

Oslovte Specifické potreby Studentov a studentiek. Vytvorte profil kaz-
dého Studenta a kazdej studentky, ktory popisuje jeho pdvod, ucebny styl,
wyzvy a silné stranky. Budte si vedomi rodovo Specifickych potrieb a znevy-
hodnenych podmienok, ktoré mézu potlacat ich schopnosti Uspechu v skole.
Identifikujte, aky druh dodatocnej podpory by mohli potrebovat.

Verte v potencial vsetkych studentov a Studentiek. Deti sa ucia lepsie,
ked' v nich lektor ¢i lektorka veri. Ak ma vieru v ich schopnosti a mdéze vidiet
ich potencial, pomaha to studentom predstavit si ich viastny Uspech a pra-
covat na fom.

Facilitujte inkluzivny a reflektujdci dialdg. Vytvorte prostredie, ktoré
umozni kazdému participovat, zdielat svoje pohlady a rozmyslat mimo svoje
ramce. Vyvolajte diskusiu o ich porozumeni a nazoroch. Po prednaske alebo
pytani sa otdzok, zabezpecte prestavku a dajte studentom a Studentkam pri-
lezitost reflektovat alebo pytat sa na to, Co poculoki.

* Zabezpecte, aby viac extrovertny student ¢i Studentka nedominovali disku-
sii. Snazte sa vytiahnut tiez nazory tichsich Studentov a Studentiek. Mdzete
pozvat niekoho priamo, aby zdielal svoj nazor alebo povedat nieCo vseobec-
né: ,Chcel by som pocut niekoho, kto sa este nepodelil o svoj nazor...," alebo
,Co si myslia o tom dievéata v triede?"

* Udrzujte si zaznam o tom, kto zdvihol ruku a kto nie; zabezpecte, Ze triedne
hlasy sU podporené a Ze su vypocuté mnohé hlasy a perspektivy.

* Potvrdte a povzbudte ich prispevok, tym, Ze im podakujete.

Podporte kritickd reflexiu a myslenie zamerané na rieSenia. Studenti a
Studentky by mali byt schopni/é reflektovat to, ¢o sa sami naucil a ziskat vhiad
do seba a svojich interakcii so svetom. Pomozte im porozumiet dynamike
moci a socidlnym struktdram, ktoré su v pozadi a ktoré vedu k miestnym ale-
bo svetovym problémom. Podporte kreativhe myslenie o spbésoboch, ktoré
mozZu ovplyvnit systém, vytvorit viac rovnosti a pozitivhej zmeny.
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Pomodzte Studentom a Studentkam preskdmat ich mylné nazory ale-
bo stereotypy. Nedovolte necitlivé alebo diskriminacné komentére a vzdy
vytvorte prileZitost ucit sa a kriticky reflektovat. Budete sa potrebovat pytat
strategické otazky, ktoré pomknu skupiny k dekonstrukcii ich myslienok, roz-
voju empatie alebo vnimaniu zalezitosti z inej perspektivy.

Viytvorte prostredie, kde chyby sU vitané. Studenti a Studentky su viac
ochotni/é prevziat riziko participovat, ak budu vediet, Zze nebudul zahanbeni/g,
alebo potrestani/é pre nespravnu odpoved alebo chybu. Dajte im vediet, ze
chyby su nevyhnutnou sucastou ucenia.

Majte pokoru a zmysel pre humor. Dajte dtudentom a Studentkam ve-
diet, ak nie¢o neviete, Ze ste ochotni/é ucit sa od nich a pripustit, Ze tieZ robite
chyby. UCebny proces moze byt narocny a zmysel pre humor mdze udrzat
pozitivnu atmosféru a nadej v triede.
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