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Zoznam skratiek
CDR - centrum pre deti a rodiny

CRPD - Dohovor o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (Conven-
tion on the rights of persons with disabilities)

CRZ - Centralny register zmlav

EFRR - Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
ESF+ - Eurdpsky socialny fond plus

ESLP — Europsky sud pre ludské prava

EU - Eurdpska Unia

EU kédex — Eurdpsky kodex spravania pre partnerstvo v ramci europ-
skych strukturalnych a investicnych fondov

FRA - Agentura pre zakladné prava (European Union Agency for Fun-
damental Rights)

HP - horizontalne principy

HRBA - pristup zalozeny na ludskych pravach (Human rights based
approach)

Charta EU - Charta zakladnych prav Eurépskej Unie
ITMS - IT monitorovaci systém
KF — Kohézny fond

MPSVaR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

MRK - marginalizované romske komunity

MSVVaM SR - Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vvoja a mladeze Slo-
venskej republiky

Nariadenie EP a Rady EU 2021/1060 - nariadenie Eurépskeho parla-
mentu a Rady EU 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa ustanovuju spo-
lo¢né ustanovenia o Eurdpskom socialnom fonde plus (ESF+) Kohéz-
nom fonde, Fonde na spravodlivy transformaciu a Eurdpskom namor-
nom, rybolovnom a akvakulturnom fonde a rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond
pre vnutornu bezpecnost a Nastroj financ¢nej podpory na riadenie hra-
nic a vizovu politiku



NFP — nenavratny finanény prispevok

NIVAM - Narodny institut vzdeldvania a mladeze

NP — narodny projekt

OZ - odborni zamestnanci

OZP - osoby zo zdravotnym postihnnutim

PA — pedagogicki asistenti

PZ - pedagogicki zamestnanci

Partnerska dohoda - Partnerska dohoda SR na roky 2021 - 2027
PUSD - pred¢asné ukoncovanie $kolskej dochadzky

SPaP - systém poradenstva a prevencie

SR - Slovenska republika

Stredisko — Slovenské narodné stredisko pre [udské prava

SVVP - &pecialne vychovno-vzdelavacie potreby

SVZ - §pecialne vychovné zariadenie

USVRK - Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity

VUDPaP - \Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie
Zakladny mechanizmus - Zakladny mechanizmus na zabezpecenie
dodrziavania HP v Programovom obdobi 2021 - 2027 a zakladnych HP:
Ucinné uplathovanie a implementacia Charty EU a Implementacia
a uplatnovanie CRPD v sulade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES

ZFEU - Zmluva o fungovani Eurépskej Unie

ZOoNFP - Ziadost o nenavratny finanény prispevok

ZPP - zariadenie poradenstva a prevencie






Dodrziavanie ludskych prav ¢lenskymi krajinami je jednou z priorit Eu-
ropskej Unie, ktora sa premieta aj do poziadavky, aby staty pri imple-
mentacii fondov EU zabezpecili dodrziavanie zakladnych prav a sulad
s Chartou zakladnych prav Eurépskej Uniel!' V praxi ide o zabranenie
tomu, aby sa eurdpske zdroje vynakladali na aktivity, ktoré mézu poru-
Sovat ludské prava alebo princip rovnosti. Ako vyplyva zo zisteni viace-
rych mimovladnych organizacii, napriklad Validity foundation, k poru-
Sovaniu zakladnych prav napriek tomu dochadza v réznych oblastiach.
Zistenia sa tykali najma institucionalizacie a segregacie romskych deti,
v pripade Madarska Eurdpska komisia v nadvaznosti na ne aj pozasta-
vila platby.?

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (dalej ako “Stredisko")
realizovalo viaceré aktivity zamerané na monitoring dodrziavania lud-
skopravneho pristupu pri financovani zo zdrojov EU, ktoré sa tykali
najma Planu obnovy a odolnosti. Vysledkom su analyzy uplatnovania
pristupu zalozeného na ludskych pravach (HRBA pristup) v kompo-
nentoch 6 — Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania,® 11 —
Moderna a dostupna zdravotna starostlivost a 12 — Humanna, moderna
a dostupna starostlivost o dusevné zdravie.* Témou sa intenzivne zao-
bera aj Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava (European Union
Agency for Fundamental Rights, dalej ako “FRA"), ktora v roku 2024
vydala spravu o zabezpecovani stladu fondov EU so zakladnymi prava-
mi, v ktorej analyzuje procesy na Urovni jednotlivych ¢lenskych statov.®
V spoloc¢nom medzinarodnom projekte s FRA sa aj Stredisko venovalo
skUmaniu ulohy, ktoru by potencidlne mohlo zohravat pri plneni pod-
mienok tykajucich sa zakladnych ludskych prav, ako je stanovené v na-
riadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2021/1060 z 24. juna 2021,
ktorym sa ustanovuju spoloc¢né ustanovenia o Eurdpskom socidalnom
fonde plus (ESF+) Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transfor-
maciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde
a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,

1 Cl. 9 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2021/1060

2 https//www.bridge-eu.org/post/will-the-european-commission-stop-using-european-taxpayers-
money-to-violate-human-rights

3 Babacovd, B. Analyza komponentu 6 Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky v kontexte lud-
skych prav a udrzatelnej obnovy. Slovenské narodné stredisko pre ludské prava: 2021. Dostupné na:
https:/mwww.snslp.sk/wp-content/uploads/HRBA-Vzdelavanie-1.pdf

4 Pavlickova, Z., Mariassyova, A. Analyza komponentov 11 a 12 Planu obnovy a odolnosti Slovenskej re-
publiky v kontexte ludskych prav a udrzatelnej obnovy. Slovenské narodné stredisko pre ludské prava:
2022. Dostupné na: https;//mwww.snslp.sk/wp-content/uploads/Analyza-komponentov-11-12-planu-ob-
novy.pdf

5 European Union Agency for Fundamental Rights. EU Funds. Ensuring compliance with fundamen-
tal rights. 2024. Dostupné na: https://fra.europa.eu/en/publication/2023/eu-funds


https://www.bridge-eu.org/post/will-the-european-commission-stop-using-european-taxpayers-money-to-violate-human-rights
https://www.bridge-eu.org/post/will-the-european-commission-stop-using-european-taxpayers-money-to-violate-human-rights
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/HRBA-Vzdelavanie-1.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Analyza-komponentov-11-12-planu-obnovy.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Analyza-komponentov-11-12-planu-obnovy.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/eu-funds

migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj financ-
nej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku.®

Aj preto sa Stredisko rozhodlo sledovat, ¢i sa fondy EU na Slovensku
implementuju v sulade s ludskopravnymi standardmi, ktoré su defi-
nované prostrednictvom tzv. horizontalnych principov (dalej ako “HP").
V nadvaznosti na dlhodobé rezervy v dodrziavani ludskych prav v ob-
lasti vzdelavania, na ktoré reflektuju aj medzinarodné odporucania
(v prilohe C. 2), sa analyza zameriava na projekty v gescii Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR (dalej ako “MSVVaM SR"). Na ne-
dostatky v dodrziavanfi ludskych prav vo vzdelavani opakovane upozor-
Auje aj Stredisko. V roku 2021 vydalo analytickd spravu o dodrziavani
prava na vzdelanie” a v ramci vykonu svojho mandatu NHRI monitoro-
vat naplnanie ludskopravnych zavazkov pravidelne kritizuje segrega-
ciu romskych deti a deti so zdravotnym znevyhodnenim, zaclenovanie
deti odidencov z Ukrajiny do vzdelavacieho procesu ¢i problematiku Si-
kanovania v skolach. Vypracovalo aj analyzu pravnych poznatkov v ob-
lasti segregacie.®

Predkladana sprava ma za ciel poskytnut analyzu dodrzZiavania hori-
zontalnych principov pri implementacii fondov EU v oblasti skolstva.
V prvej Casti je opisany zakonny ramec a metodické dokumenty upra-
vujuce dodrziavanie HP a druhd cast je venovana analyze vybranych
vyziev a ziadosti o nenavratny financny prispevok z hladiska dodrzia-
vania HP.

6 Klukova, E. Uloha vnutrostatnych organov s kompetenciou v oblasti [udskych prav pri zabezpecova-
ni stladu fondov EU so zakladnymi pravami - Slovensko. Slovenské narodné stredisko pre ludské pra-
va: 2023. Dostupné na: https:/www.snslp.sk/wp-content/uploads/EU_funds_SVK_web.pdf

7 Maridssyova, A, Ujhdzyova, M., Juscakova, Z. Pravo na vzdelanie. Vyhodnotenie podla indikato-
rov ludskych prav za rok 2020. Slovenské narodné stredisko pre ludské prava: 2021. Dostupné na:
https:/mwww.snslp.sk/wp-content/uploads/Pravo-na-vzdelanie_web_.pdf

8 Malinakova, A, Gandzalova, L. Segregacia vo vzdelavani - analyza znamych poznatkov. Slovenské
narodné stredisko pre ludské prava: 2022. Dostupné na: https:/www.snslp.sk/wp-content/uploads/
Analyza-segregacia-vo-vzdelavani-2.pdf


https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/EU_funds_SVK_web.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Pravo-na-vzdelanie_web_.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Analyza-segregacia-vo-vzdelavani-2.pdf
https://www.snslp.sk/wp-content/uploads/Analyza-segregacia-vo-vzdelavani-2.pdf
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Ako objekt vyskumu boli zvolené projektové zamery, vyzvy na predkla-
danie ziadosti o nenavratny prispevok a samotné ziadosti, ktoré spa-
daju pod MSVVaM SR ako sprostredkovatelsky organ v programovom
obdobi 2021-2027, ktoré su financované prostrednictvom ESF+ v rémci
priority 4 Programu Slovensko Socialnejsia a inkluzivnejsia Eurépa. Cie-
lom tohto Specifického zamerania je analyza tych projektov, ktoré sa
tykaju investicii do kvality vzdeldvacieho procesu a ludskych zdrojov,
nie do vzdelavacej infrastruktdry.

Analyzované dokumenty boli ziskané z verejnej asti portalu [TMS21+°2
KedZe Ziadost o poskytnutie nenavratného financného prispevku (da-
lej ako ,ZoNFP*) nie je zverejfiovana v plnom zneni, posudzovana bola
priloha ¢. 2 zmldv o poskytnuti NFP s nazvom Predmet podpory NFP.
Na zaklade stanovenych kritérii boli analyzované dokumenty pre na-
sledujuce vyzvy:

1. PSK-MSVVS-001-2023-NP-ESF+ Podpora pomahajucich profesii
3 (POP3)

2. PSK-MSVVS-004-2023-NP-ESF+ Systémova podpora dusevné-
ho zdravia a prevencie deti, Ziakov a studentov cez systém po-
radenstva a prevencie

3. PSK-MSVVS-006-2023-NP-ESF+ Narodny projekt Digitdlna
transformacia vzdelavania a skoly (DIiTEdu)

4. PSK-MSVVS-007-2023-NP-ESF+ Podpora odborného vzdelava-
nia a pripravy v ramci iniciativy Catching-up regions

5. PSK-MSVWM-009-2024-NP-ESF+ Zavedenie systematického
a dlhodobého monitorovania dusevného zdravia deti, Ziakov
a studentov na Slovensku sledovanim ich vzdelavacieho, ko-
gnitivneho, emocionalneho a socidlneho vyvinu (NP Data
o dusevnom zdravi)

6. PSK-MSVVM-010-2024-NP-ESF+ Vytvorenie a overenie systému
véasného varovania pred predc¢asnym ukonéenim povinnej
Skolskej dochadzky a adresnej podpory zZiakov v systéme po-
radenstva a prevencie

7. PSK-MSVWM-012-2024-NP-ESF+ Prilezitost pre vsetkych

8. PSK-MSVVM-016-2024-NP-ESF+ Podpora tvorby vzdelavacich
politik zalozenych na dékazoch

9 https:/portal.itms21.sk/


https://portal.itms21.sk/

Dodrziavanie ludskopravnych zavazkov je pri cerpani eurdpskych fon-
dov zabezpecené na celoeurdpskej Urovni prostrednictvom HP, ktoré
je potrebné dodrzZiavat pri véetkych krokoch procesu vratane vyhodno-
covania (bliZzsie opisané v kapitole 1). Specificky sa vztahuju na zavazky
definované v Dohovore o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
(dalej ako “CRPD") a Charte zakladnych prav Eurépskej Unie (dalej ako
“Charta EU"). Cast analyzovanych vyziev explicitne stanovuje, na ktoré
konkrétne ustanovenia je pri ZoNFP potrebné klast déraz, v niektorych
je viak uvedena iba vseobecna povinnost zabezpecit dodrziavanie HP.
V oboch ludskopravnych dohovoroch sme preto identifikovali konkrét-
ne ustanovenia relevantné pre sledované projekty (plné znenie zavaz-
kov sa nachadza v prilohe 1):

Sledované zavazky v Charte EU:

- clanok 14: Pravo na vzdelanie

- Clanok 21: Nediskrimindacia

- Clanok 22: Kulturna, ndboZenska a jazykovd rozmanitost (podla
zamerania vyzvy)

- Clanok 23: Rovnost medzi muzmi a Zenami

- Clanok 24: Prava dietata

- Clanok 26: Integracia oséb so zdravotnym postihnutim

Sledované zavazky v CRPD:

- Clanok 7: Deti so zdravotnym postihnutim

- Clanok 9: Pristupnost

- Clanok 24: Vzdelavanie

- Clanok 27 Prdca a zamestnavanie

- ¢lanok 31: Statistika a zhromazdovanie ddajov

Hodnotenie jednotlivych dokumentov vychadza z podmienok uvede-
nych v Partnerskej dohode SR na roky 20212027 (dalej ako “Partner-
ska dohoda”)® Zakladnom mechanizme na zabezpecenie dodrzia-
vania Horizontalnych principov v Programovom obdobi 2021 — 20277
a \'seobecne] metodike a kritériach pouzitych pre vyber projektov.”?

10 https;/mww.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/07/220713_SK_Partnersk%C3%Al-doho-
da-SR_21_27_do-SFC.pdf

N https:;/horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/11/Zakladny-mechanizmus-uplatno-
vania-HP-v-PO-2021-2027.pdf?csrt=16614460384458508037

12 https:/Mww.itms2014.sk/file-download?uuid=9b1614eb-d6bb-4278-9a13-1de23793abb6

1


https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/07/220713_SK_Partnersk%C3%A1-dohoda-SR_21_27_do-SFC.pdf
https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/07/220713_SK_Partnersk%C3%A1-dohoda-SR_21_27_do-SFC.pdf
https://horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/11/Zakladny-mechanizmus-uplatnovania-HP-v-PO-2021-2027.pdf?csrt=16614460384458508037
https://horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/11/Zakladny-mechanizmus-uplatnovania-HP-v-PO-2021-2027.pdf?csrt=16614460384458508037
https://www.itms2014.sk/file-download?uuid=9b1614eb-d6bb-4278-9a13-1de23793abb6
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Sucastou analyzy je sledovanie vSetkych zloziek procesu, ktoré vedu
k Cerpaniu prostriedkov:

- projektovy zadmer (ak relevantné)
- vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny financny prispevok
- Ziadost o nenavratny financny prispevok

Analyticky rdmec vychadza z dokumentu Gestora HP Systéem im-
plementacie Horizontalnych principov. Programové obdobie 2021
- 2027 Verzia: 2.0 (dalej ako “Systém implementdcie HP")1® Zaklad-
nou jednotkou analyzy bol vyskyt kvalitativnych znakov implementa-
cie HP v jednotlivych fazach pripravy pred realizaciou NP, konkrétne
v zamere NP, vyzve na predkladanie ZoNFP a ZoNFP. Realizovana bola
kvalitativna obsahova analyza, pri ktorej bola kontextovo identifikova-
na pritomnost, miera konkretizacie a uplatnenia kvalitativnych znakov.
Analyza bola zamerana na kontextovy sulad textu s principmi HP podla
kritérii urcenych gestorom HP.

Z hladiska skupin obyvatelstva boli sledované predovsetkym opatrenia
zamerané na osoby so zdravotnym znevyhodnenim, romsku mensinu
a specificky MRK, zeny a osoby zo socialne znevyhodneného prostre-
dia, ale v zavislosti od charakteru projektu aj na iné skupiny ludi. Vo
vSeobecnosti bolo sledovang, Ci sa v projektovych zameroch a ZoNFP
nachadzaju konkrétne opatrenia na implementaciu HP nad ramec
deklaracie, ze projekt bude v sulade s HP. V Tabulke 1sU uvedené opat-
renia na zabezpecenie suladu s HP pre jednotlivé fazy procesu defino-
vane v Systéme implementdcie Horizontalnych principov. Programo-
vé obdobie 2021 — 2027. Upravuju nielen to, ¢o maju z hladiska napl-
fNania HP jednotlivé dokumenty obsahovat, ale aj ako maju konkrétne
organy postupovat pri vyhodnocovani.

13 www.horizontalneprincipy.gov.skiwp-content/uploads/2024/05/System-implementacie-
HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=530254612593810128


https://www.horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/05/System-implementacie-HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=530254612593810128
https://www.horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/05/System-implementacie-HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=530254612593810128

Tabulka 1: Podmienky dodrziavania HP stanovené pre jednotlivé dokumenty

v Systéme implementdcie HP

Zamer
NP

Ziadatel ma v ramci opisu spdsobu realizacie aktivit uviest
zabezpecenie dodrziavania HP podla ¢l. 9 NSU a Uznesenia
vlady SR ¢&. 668/2022. (s. 24)

V Cestnom vyhlaseni projektového zameru zaroven vyhla-
suje, ze: , Projektovy zdmer je v sulade s Chartou EU, prin-
cipmi rodovej rovnosti a nediskrimindcie, zohladnujdc po-
treby zabezpecenia pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim (dalej ako ,OZP“) podla ¢lanku 9 NSU.“ (s. 24).

Vyzva

Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov — HP mu-
sia byt implementované ako diskvalifikacné kritérium. Su-
lad projektu s Chartou EU, rodovou rovnostou, nediskrimi-
naciou a pristupnostou 0sdb so zdravotnym postihnutim
bude posudzovany samostatnym vylucujdcim kritériom
(s. 31).

Poskytovatelia maju v procese pripravy vyzvy spolupraco-
vat s gestorom HP na zadefinovani spdsobu a formy mo-
nitorovania dodrziavania HP na uUrovni projektov, ako aj na
naslednom zbere Udajov potrebnych pre vyhodnocovanie
toho, akym spbdsobom prispievaju k naplfaniu HP (s. 39).
Gestor HP bude pravidelne vyuzivat institut tzv. inych dda-
jov relevantnych pre vyhodnotenie plnenia HP v projekte
(s. 47).

13
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ZoNFP

Ziadatel v ZoNFP v ¢asti 7 uvedie strué¢né vysvetlujlce infor-
macie, ako zabezpedr:

dodrziavanie prav, slobdd a zasad uvedenych v Charte EU,
dodrziavanie principov presadzovania rovnosti muzov
a zien a zaclenovania hladiska rodovej rovnosti,

zabraneniu akejkolvek diskriminacie a zabezpecenie pri-
stupnosti aktivit, vystupov, vysledkov pre OZP (s. 27).

Pri vsetkych opravnenych aktivitach realizovanych v réamci
projektu ma byt zohladneny princip rovnosti muzov a Zien
a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k zne-
vwhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu osob
a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby
so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k in-
formaciam a komunikacii vratane informacnych a komuni-
kacnych technolégii a systémov, ako aj k dalsim prostried-
kom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,
vratane vsetkych informacnych a vzdelavacich aktivit (s. 27).
V réamci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie
kvalifikacie, rekvalifikaciu, pri vybere Ucastnictva v ramci
vsetkych vzdelavacich aktivit nesmie dochadzat k diskrimi-
nacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia
alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine.

Pri implementacii planovanych aktivit projektu je potreb-
né dodrziavat vietky ¢lanky Charty EU s dérazom najma na
¢lanky Charty EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym
intervencidm, aktivitdm a cielovym skupinam v rédmci kon-
krétnej vyzvy (s. 27).

Ziadatel'v estnom vyhldseni ZoNFP uvedie, Ze ,ZoNFP je
v stlade s Chartou zdkladnych prav EU, princiomi rodovej
rovnosti a nediskrimindcie, zohladriujuc potreby zabez-
pecenia pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnu-
tim podla ¢lanku 9 nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2021/1060" (s. 27).

V uréenych ¢astiach ZoNFP a jej prilohach je potrebné de-
klarovat spbsob zabezpecenia plnenia suladu aktivit pro-
jektu s HP. Intervencie projektov musia byt v sUlade s HP
(s.29).

Ziadate! je povinny opisat dodrziavanie suladu s HP pri rea-
lizacii a detailnejSom opise aktivit projektu v ZoNFP (s. 35).
Informacie uvedené v ZoNFP budu sluzit pre Ucely posude-
nia suladu predkladaného projektu s HP v procese admi-
nistrativneho overovania ZoNFP, resp. v procese adminis-
trativneho overovania a odborného posudenia narodnych
projektov. HP budu implementované ako diskvalifikacné
kritérium, ktoré sa bude uplatnovat v procese konania
o0 ZoNFP (s. 52).




1. Program Slovensko
2021 - 2027
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Program Slovensko 2021 - 2027 je strategicky dokument SR, ktory
urcuje, ako budu vyuzité financné prostriedky z fondov EU v progra-
movom obdobi 2021 — 2027. Je zamerany na podporu hospodarske-
ho, socidlneho a environmentalneho rozvoja krajiny, pricom sa snazi
zabezpecit vyvazeny regionalny rozvoj a posilnit odolnost a konkuren-
cieschopnost Slovenska. Program zahfna vsetkych pat klucovych prio-
rit novej politiky sudrznosti EU:

1. konkurencieschopnejsia a inteligentnejsia Eurdpa

2. ekologickejsia, nizkouhlikova s prechodom na hospodarstvo s nu-
lovymi Cistymi emisiami uhlika a odolna Eurdpa

3. prepojenejsia Eurdpa vdaka posilneniu mobility

4, socialnejsia a inkluzivnejsia Eurépa

5. Eurdpa blizsie k obcanom vdaka podpore udrzatelného a integ-
rovaného rozvoja vsetkych typov Uzemi

V sulade s Nariadenim EP a Rady EU 2021/1060 ods. 6 ,pri vykonava-
ni fondov by sa mali dodrzZiavat HP vymedzené v ¢clanku 3 Zmluvy
o Eurdpskej unii (dalej len ,ZFEU*) a v ¢ldnku 10 ZFEU vrdtane zdsad
subsidiarity a proporcionality stanovenych v clanku 5 ZFEU, beruc do
uvahy Chartu EU. Clenské staty by mali dodrZiavat aj povinnosti sta-
novené v Dohovore Organizdcie spojenych ndrodov o pravach dietata
a v CRPD a zabezpecit pristupnost v sulade s jeho ¢clankom 9 a v su-
lade s pravom Unie, ktorym sa harmonizuju poziadavky na pristup-
nost vyrobkov a sluzieb. Clenské staty a Komisia by sa mali zamerat
na odstranovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti Zien a muzov
a zaclenenie rodoveho hladiska, ako aj na boj proti diskrimindcii na
zdklade pohlavia, rasy alebo etnického pévodu, nabozenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie. Fon-
dy by nemali podporovat akcie, ktoré prispievaju k akejkolvek forme
segregdcie alebo vylucenia a pri financovani infrastruktdry by mali
zabezpecdit pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim.*®

Tato kapitola sa zameriava najma na HP a ich implementaciu vyplyva-
jucu z Partnerskej dohody.'®

14 https:/feurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2023/11/Program-Slovensko-2021-%E2%80%93-2027-
schvaleny-Europskou-komisiou-dna-22.-11.-2022.pdf

15 Nariadenie (EU) 2021/1060, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regio-
nalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd trans-
formaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Na-
stroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku. Dostupné na: https:/eur-lex.europa.eu/
legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060

16 Partnerska dohoda SR na roky 2021 -2027. Dostupna na: https:/www.eurofondy.gov.sk/wp-con-
tent/uploads/2022/07/220713_SK_Partnersk%C3%Al-dohoda-SR_21_27_do-SFC.pdf
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1.1 Partnerska dohoda

Partnerska dohoda vypracovana kazdym clenskym statom je strate-
gickym dokumentom, ktorym sa riadia rokovania medzi Komisiou
a dotknutym clenskym statom o navrhoch programov v ramci EFRR,
ESF+, Kohézneho fondu, FST a ENRAF. V ¢lanku 10, bode 2 Nariadenia
EP a Rady EU 2021/1060 sa uvadza, ze Partnerska dohoda sa vypraciva
v sulade s Europskym kodexom spravania pre partnerstvo v ramci eu-
ropskych strukturalnych a investicnych fondov'” (dalej ako “EU kodex®).
V ramci kazdého programu ma clensky stat urcit prislusnych partne-
rov. Mali by medzi nimi byt aj iné organy verejnej spravy zodpovedné za
uplatfovanie horizontalnych zasad, a najma subjekty, ktoré sa venuju
podpore rovnakého zaobchadzania, zriadené v sllade so smernicou
2000/43/ES, smernicou 2004/13/ES a smernicou 2006/54/ES,® teda na-
rodné antidiskriminacné organy. Partnerska dohoda zaroven uvadza,
ze ,v sulade s principom partnerstva budu nezdvislé ludskoprdvne
organizdcie a orgdny zapojené vo vsetkych fdzach programovania,
implementdcie, monitorovania, hodnotenia investicii v socidlnej
a zdravotnej infrastrukture pre zabezpeéenie respektu k princi-
pom na nezavisly Zivot, nesegregac:u a nediskrimindciu v sulade
s CRPD a s Chartou EU"“” Toto znenie je v sulade s ¢l. 8 Nariadenia EU
2021/1060, podia ktorého mad kazdy ¢lensky stat organizovat a realizo-
vat komplexné partnerstvo pre Partnersku dohodu. Maju ho tvorit aj
subjekty, ktoré zastupuju obciansku spolocnost, ako su partneri z ob-
lasti Zivotného prostredia, mimoviddne organizdcie a subjekty zod-
povedné za podporu socidlneho zaclenovania, zakladnych prav, prav
0sbb zo zdravotnym postihnutim, rodovej rovnosti a nediskriminacie.
Partneri maju byt zapojeni do pripravy partnerskej dohody aj celého
procesu pripravy, vykonavania a hodnotenia programov (aj prostred-
nictvom Ucasti v monitorovacich vyboroch). Podla potreby maju byt
tymto partnerom pridelené aj finan¢né prostriedky na budovanie
administrativnych kapacit.*°

17 Delegované nariadenie komisie (EU) & 240/2014 zo 7. janudra 2014 o eurépskom kodexe sprava-
nia pre partnerstvo v ramci eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov, dostupné online na
https:/fop.europa.eu/sk/publication-detail/~/publication/93c4192d-aa07-43f6-b78e-f1d2360b54chb8

18 Tamze, ¢lanok 4, bod 1, pism. a) iii)

19 Partnerska dohoda SR na roky 2021 — 2027, s. 19. Dostupna na: https://mwww.eurofondy.gov.sk/wp-
content/uploads/2022/07/220713_SK_Partnersk%C3%Al-dohoda-SR_21_27_do-SFC.pdf

20 Nariadenie (EU) 2021/1060, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regi-
onalneho rozvoja, Euréopskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd trans-
formaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre
uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Na-
stroj financnej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku. Dostupné na: https:/eur-lexeuropa.eu/le-
gal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060

17


https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/93c4192d-aa07-43f6-b78e-f1d236b54cb8
https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/07/220713_SK_Partnersk%C3%A1-dohoda-SR_21_27_do-SFC.pdf
https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/07/220713_SK_Partnersk%C3%A1-dohoda-SR_21_27_do-SFC.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060

18

Zapojenie tychto organizacii je podla FRA klUcové pre zabezpecenie
transparentnosti, efektivnosti a dodrzania ludskych prav pri realizacii
projektov.?! Kedze Stredisko ma mandat narodnej ludskopravnej insti-
tdcie aj narodného antidiskriminacného organu, v zmysle uvedenych
nariadeni by malo byt zapojené do celého procesu implementacie
Programu Slovensko. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky (dalej ako “MPSVaR SR") podpisalo v roku 2021 so
Strediskom Memorandum o ludskych pravach a respektovani HP,
ktorého cielom mala byt spolupraca zmluvnych stran, ktoré “v rozsahu
svojich kompetencii @ moZnostr:

a) spolupracujd pri monitorovani dodrziavania HP pri implemen-
tacii fondov v Programovom obdobi 2021 - 2027,

b) spolupracujd na vytvarani podmienok, postupov a procesov pre
efektivne uplatriovanie HP pri implementdcii fondov,

c) spolupracuju na priprave a realizacii vzdeldvacich aktivit v ob-
lasti dodrziavania HP pre subjekty zapojené do implementacie
fondov.”

Gestorom zodpovednym za systém implementacie HP (Charty EU
a CRPD), ako aj za sulad zakladnej podmienky s principom ucinného
uplatnovania a implementacie Charty EU, je Odbor horizontalnych
principov MPSVaR SR (dalej ako “gestor HP"), ktory spolupracu so Stre-
diskom uvadza aj v dokumente System implementdacie HP v podkapi-
tole ¢. 5 Spolupraca gestora HP s relevantnymi partnermi (s. 37 — 38).

Ku konkrétnej spolupraci vsak nedoslo. Stredisko napriek podpisaniu
memoranda nebolo vyzvané k spolupraci, nema zastlUpenie v Monito-
rovacom vybore pre Program Slovensko 2021-2027%2 ani v komisiach pri
Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021 -2027 pre jednot-
live ciele (Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa vykonavajuca Europsky
pilier socialnych prav) politiky sudrznosti EU.2 Clenmi komisie pre ciel
4, ktora je relevantna pre projekty v tejto analyze, su z nezavislych fud-
skopravnych organizacii zastupené iba Urad komisara pre deti a Urad
komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim > Kedze Stredisko ne-
bolo stc¢astou Ziadnych procesov pri priprave Programu Slovensko

21 Fundamental Rights Agency. EU FUNDS. Ensuring compliance with fundamental rights. FRA:2024.
Dostupné na: https:/fra.europa.eu/en/publication/2023/eu-funds

22 Monitorovaci whbor pre Program Slovensko 2021 — 2027, dostupné na: https:/eurofondy.gov.sk/
program-slovensko/monitorovaci-vybor/monitorovaci-vybor-pre-program-slovensko-2021-2027/

23 Komisia pri Monitorovacom vybore pre Program Slovensko 2021-2027 pre ciel 4 (Socialnejsia a in-
kluzivnejsia Eurdpa vykonavajuca Eurdpsky pilier socialnych prav) politiky sudrznosti EU, dostupné
na: https:;/feurofondy.gov.sk/program-slovensko/monitorovaci-vybor/komisia-pri-monitorovacom-vy-
bore-pre-ciel-4/

24 Zoznam ¢&lenov Komisie je dostupny online na: https://eurofondy.gov.skiwp-content/
uploads/2024/10/zoznam-clenov-PO4_na-zverejnenie_MIRRI_10_2024.pdf
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a nie je ani sucastou kontrolnych a monitorovacich mechanizmoy,
je mozné tvrdit, Ze ide o nedodrZanie principu partnerstva vyplyva-
juceho z Partnerskej dohody a Nariadenia EP a Rady EU 2021/1060.

V réamci Specifickych cielov definovanych Partnerskou dohodou pat-
ria sledované projekty pod ciel 4 SocialnejSia a inkluzivnejsia Eurépa,
konkrétne 4.2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie. Dosahovanie vysled-
kov ma byt prepojené na strategické dokumenty na Urovni SR a EU
aich akéné plany, ako napr. Stratégia inkluzivheho pristupu vo vychove
a vzdelavani, Stratégia pre rovnost, inklUziu a participdciu Romov do
roku 2030, Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 —
2028 a Stratégia celozivotneho vzdeldvania a poradenstva na roky
2021- 2030.

1.2 Zakladny mechanizmus implementacie HP

Podla ods. 6 Nariadenia EP a Rady EU 2021/1060 je zabezpecenie HP
povinnou sUc¢astou programov a projektov financovanych z fondov EU
aich implementacia ma byt Specifikovana v operacnych programoch
a pravidlach pre prijimatelov. V podmienkach SR bol vo forme Uznese-
nia viady SR ¢. 668/2022 prijaty Zadkladny mechanizmus na zabezpece-
nie dodrziavania HP v Programovom obdobi 2021 - 2027 a zakladnych
horizontalnych podmienok Ucinné uplatnovanie a implementacia
Charty EU a Implementdcia a uplatrniovanie CRPD (dalej ako ,zaklad-
ny mechanizmus®).?®> Vlada SR ulozila ministrovi prace, socialnych veci
a rodiny, podpredsednicke vlady a ministerke investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie, ministrovi vnutra a ministrovi pédohospodar-
stva a rozvoja vidieka dodrziavat opatrenia na zabezpecenie suladu
s horizontalnymi zakladnymi podmienkami, ucinné uplatnovanie
a implementaciu Charty EU a implementaciu a uplathovanie CRPD
v sullade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES.

V programovom obdobi 2021 — 2027 sa zavazok c&lenskych statov
realizovat Specifické ciele posudzuje prostrednictvom splnenia tzv.
zakladnych podmienok, ktorymi su:

1. Udc&inné mechanizmy monitorovania trhu verejného obstaravania

2. nastroje a kapacita na Ucinné uplatnovanie pravidiel statnej po-
MOCi

3. Géinné uplathovanie a implementacia Charty EU

4. implementacia a uplatiovanie CRPD v sulade s rozhodnutim

Rady 2010/48/ES.3

25 https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/20462/1
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Pre implementaciu fondov EU v stlade s HP su relevantné tretia a Stvr-
td podmienka, teda Ucinné uplatnovanie Charty EU a CRPD. Podla
zakladného mechanizmu su vsetky organy zapojené do procesu im-
plementacie fondov EU povinné zabezpecCovat a vykonavat vsetky
opatrenia potrebné na implementaciu Charty EU. Ulohou koordinovat
horizontalne zakladné podmienky ¢. 3 a 4. bolo poverené MPSVaR SR
prostrednictvom vecne prislusného Utvaru, gestora HP. Zastupcovia
tohto odboru su povinnymi clenmi Monitorovacieho vyboru.

Sulad projektovej dokumentacie s principom ucinného uplathovania
a implementacie Charty EU sa posudzuje prostrednictvom zabezpe-

¢enia nasledujucich kritérif:
1. Opatrenia na zabezpecenie suladu programov podporovanych
z fondov a ich vykonanie s prislusnymi ustanoveniami Charty EU.

2. Mechanizmy podavania sprav monitorovaciemu vyboru tyka-
jucich sa pnpadov nesuladu operacii podporovanych z fondov
s Chartou EU a staznosti tykajucich sa Charty EU predlozenych
v sUlade s opatreniami prijatymi podla ¢clanku 69 ods. 7 nariade-
nia o spolo¢nych ustanoveniach.?®

Sulad s principom uc¢inného uplatnovania a implementacie CRPD sa
posudzuje prostrednictvom zabezpecenia nasledujdcich Kkritérif:

1. Meratelné ciele, zber udajov a mechanizmy monitorovania.

2. Opatrenia na zabezpecenie toho, aby bola politika v oblasti pri-
stupnosti, pravne predpisy a normy riadne zohladnené pri pripra-
ve a vwkonavani programov.?’

Podla zakladného mechanizmu subjekty zodpovedné za implemen-
taciu fondov EU (v pripade projektov analyzovanych v tejto sprave
ide 0 MSVVaM SR) zavedu do implementacnych postupov konkrétne
opatrenia na zabezpecenie UcCinnej a efektivne] implementacie HP
spolu s mechanizmom ich monitorovania a kontroly. Tieto postupy sa
maju stanovit v spolupraci s gestorom HP, ktory bude vykonavat me-
todické usmernovanie subjektov zapojenych do procesov implemen-
tacie fondov EU o uplatiovani HP. Informacie o implementéacii HP
a o konkrétnych kompetenciach a povinnostiach by mali byt uvedené
Vv riadiacej dokumentacii na Urovni riadiaceho organu, ako aj na drov-
ni jednotlivych sprostredkovatelskych organov. Pri implementacii HP
a metodickom a odbornom usmernovani subjektov zapojenych do

26 Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky: Horizon-
talne zakladné podmienky, s.2. Dostupné na: https//www.eurofondy.gov.skiwp-content/upload-
5/2022/M/Z%C3%Alkladn%C3%A3-podmienky_horizont%C3%Allne.pdf

27 Tamze.
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procesov implementacie fondov EU, ako aj pri informovani ziadatelov
a prijimatelov, maju byt zo strany gestora HP zdbraznovaneé najma tie
¢lanky Charty EU, ktoré sa budu najviac vztahovat na planované in-
tervencie, aktivity, cielové skupiny ¢i okolnosti, ktoré by mohli pocas
implementacie projektov nastat. Gestor HP ma upozornovat na po-
vinnost prijatia takych opatreni, aby nedoslo k porusovaniu ¢lan-
kov Charty EU a CRPD v implementovanych projektoch. Subjekty
zapojené do procesu implementacie fondov EU, ako aj riadiaci organ
a sprostredkovatelské organy, urcia minimalne jednu kontaktnu osobu
pre spolupracu s gestorom HP. Kontaktna osoba ma byt zodpovedna
Za nastavovanie procesov potrebnych pre implementaciu HP, koordi-
novanie a spravne uplatnovanie HP v ramci tychto procesov, komuni-
kaciu s gestorom HP, monitorovanie, evidenciu pozadovanych Udajov
a pod. Gestor HP ma zabezpecovat aj kontinualny systém vzdeldvania
a odbornej pripravy riadiaceho organu, sprostredkovatelskych organov
a dalsich subjektov zapojenych do riadenia, koordinacie, implementa-
cie, hodnotenia, monitorovania a kontroly v oblasti HP. Poskytovatel by
mal spolupracovat s gestorom HP pri priprave vyzvy na predkladanie
ZONFP za ucelom definovania podmienok poskytnutia prispevku tak,
aby boli projekty implementované z fondov EU v sulade s Chartou EU
a CRPD. Gestor HP tak definuje poziadavku na deklarovanie spdsobu
zabezpecenia dodrziavania Charty EU a CRPD uz v ramci pripravy vy-
zvy na predkladanie Ziadosti. Konkrétne poZiadavky maju byt po vza-
jomnej dohode gestora HP a riadiaceho organu alebo sprostredkova-
telskych organov formulovaneé podla zamerania vyzvy. Informacie uve-
dené Ziadatelom v ZoNFP by mali byt predmetom posudenia suladu
predkladaného projektu s HP, Ziadatel ma zaroven deklarovat sulad
predkladaného projektu s HP v Cestnom vyhlaseni Ziadatela. S cielom
informovat Ziadatelov a prijimatelov o povinnosti a spdsobe uplatro-
vania a dodrziavania HP a o suvisiacich konkrétnych podmienkach by
mal zamestnanec poskytovatela (MSVVaM SR) vyskoleny gestorom HP
alebo samotny gestor HP zabezpecit informacné seminare. Informa-
cie o HP sa poskytuju aj prostrednictvom tzv. ,vSeobecnej informacie”
k predkladaniu a schvalovaniu ZoNFP.2®

Hodnotenie projektov v ramci zdkladného mechanizmu na narod-
nej drovni

V sulade so zakladnym mechanizmmom sa HP maju implementovat
ako diskvalifikacneé kritérium, ktoré sa bude uplathovat najneskor
v procese konania o ZoNFP. Ak gestor HP zisti, ze v ZoNFP nie je vdosta-
28 Zakladny mechanizmus na zabezpecenie dodrziavania Horizontalnych principov v Progra-
rmovom obdobi 2021 — 2027 a zakladnych horizontalnych podmienok. Dostupné na: https:/mww.

horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/11/Zakladny-mechanizmus-uplatnova-
nia-HP-v-PO-2021-2027.pdf?csrt=15704201625403862706
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tocnej miere uvedeny spbsob zabezpecenia suladu ziadosti s HP, taka-
to Ziadost by nemala byt podporena. Posudenie suladu ZoNFP s HP sa
ma vykonat po vzajomnej dohode gestora HP a riadiaceho organu ale-
bo sprostredkovatelského organu, okrem vopred urcenych pripadov,
v ktorych sa posudenie diskvalifikacného kritéria uskutocni v ramci:

« ex ante posudenia jednotlivych opravnenych aktivit Programu
Slovensko, pripadne v procese pripravy vyziev na predkladanie
ZoNFP, 3

- administrativneho overovania ZoNFP osobami vyskolenymi ges-
torom HP alebo nim poverenou osobou.?

Informacie o postupe posudzovania stladu ZoNFP s HP sa uvadzaju aj
v prirucke pre hodnotitela*® Podla zakladného mechanizmu je dodr-
Ziavanie HP potrebné skontrolovat a nastavit na zaciatku celého proce-
su, t. j. pri zamere projektu a vyzve. !

Monitorovanie v ramci zakladného mechanizmu

Podla zakladného mechanizmu gestor HP v spolupraci s poskytovate-
lom monitoruje sulad implementovanych projektov s HP. Riadiaci or-
gan a sprostredkovatelské organy spolupracuju s gestorom HP na za-
definovani spbsobu a formy monitorovania dodrziavania HP na drovni
projektov, ako aj na naslednom zbere Udajov potrebnych na vyhodno-
covanie prispevku k naplfhaniu HP. “Je zavedenych niekol'ko mecha-
nizmov na zabezpecenie toho, aby kazdd vyzva na predkladanie
ndvrhov obsahovala kvalifikovany odkaz na potrebu dodrZiavat
Chartu EU a ¢lanok 9 CRPD. Cestor HP v programovom obdobi 2021 -
2027 v ramci kazdého operacného programu posudi v ndvrhoch pro-
Jektov alebo vo vyzvach na predkladanie navrhov sdlad s aktualnymi
HP, respektovanie zakladnych prav a sulad s Chartou EU, pri zohlad-
neni a presadzovani rovnosti medzi muzmi a zenami, uplatnovani
a presadzovani rodovej rovnosti, zabranovani akejkolvek diskrimindcii
a zohladneni najmd pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnu-
tim”*

29 Tamze, s. 6.

30 Priruc¢ka odborného hodnotitela. Dostupné na: https//mww.itms2014.sk/riadiaca-dokumenta-
cia-generalna?stranka=331147e7-3153-4be0-9a73-269d8f260b638

31 Klukova, E. 2023. Uloha vnutrostatnych organov s kompetenciou v oblasti [udskych prav
pri zabezpecovani suladu fondov EU so zakladnymi pravami — Slovensko, s. 48. Dostupné na:
https:/Amwww.snslp.sk/wp-content/uploads/EU_funds_SVK_web.pdf

32 Systém implementacie horizontalnych principov. Programové obdobie 2021-2027, s. 39. Dostupné
na: https://horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/05/System-implementacie-
HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=469563748317713277
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Uplatfovanie CRPD sa v sUlade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES hod-
noti prostrednictvom meratelnych cielov, zberu Udajov, mechanizmov
monitorovania, opatreni na zabezpecenie pristupnosti a pravnych
predpisov a noriem riadne zohladnenych pri priprave a vykonavani
programov.>

Definicia jednotlivych meratelnych ukazovatelov a inych uUda-
jov je uvedena v prilohe ¢. 2 Jednotného metodického dokumen-
tu tvorby meratelnych ukazovatelov a dimenzii intervencii** V Im-
plementacnych pokynoch pre HP a monitorovanie ich plnenia
v ramci Programu Slovensko 2021-2027 gestor HP vwmedzi podla cie-
lovych skupin a aktivit tzv. iné Udaje, ktoré su prijemcovia povinni vy-
plnat v monitorovacich spravach. Prostrednictvom inych Udajov by sa
malo zabezpecdit monitorovanie HP v konkrétnych projektoch. Medzi
hodnotené ukazovatele mozu patrit:

«  pocet novovytvorenych pracovnych miest

. pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych dlhodobo
nezamestnanymi osobami

«  pocet novovytvorenych pracovnych miest pre mladych ludi (do
25 rokov)

«  pocet nastrojov pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnu-
tim

. pocet pracujucich zien nad 54 rokov

. pocet pracovnikov patriacich k etnickym, narodnostnym, raso-
vym mensinam

. pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych statnymi
prislusnikmi tretich krajin

. pocet opatreni na zosuladenie osobného a pracovného zivota re-
alizovanych v ramci projektu

. pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych marginali-
zovanymi romskymi komunitami

Pre vsetky uvedené skupiny sa v kazdom projekte sleduje, ¢i dostali
prilezitost zU&astnit sa na projekte, vysledkom ¢oho je zabezpecenie
podpory konkrétnych ludskych prav.*

33 Horizontalne zédkladné podmienky dostupné online na: https://Aww.eurofondy.gov.sk/wp-content/
uploads/2022/11/Zakladné-podmienky_horizontalne.pdf

34 Dostupné na: https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/08/MD_RO_c_1_v_2_0.zip

35 Systém implementacie horizontadlnych principov. Programové obdobie 2021-2027. Dostupné
na: https:/horizontalneprincipy.gov.sk/iwp-content/uploads/2024/05/System-implementacie-
HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=469563748317713277
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®@ 2. Analyzované
dokumenty
v predrealizacnej faze



Tato Cast analyzy sa zameriava na teoretické vymedzenie povinnych
Casti dokumentov v predrealizacnej faze podla zadkladného mecha-
nizmu z hladiska HP. Ide teda o ramec, ktory uréuje poziadavky na
obsahové kritéria a na aspekty, ktorym sme venovali pozornost. Sledo-
vané dokumenty boli projektovy zamer, vyzva na predkladanie ZoNFP
a ZoNFP.

2.1. Vyzva a projektovy zamer

Vyzva na predkladanie projektovych zamerov sldzi na prvotnd iden-
tifikaciu projektov, ktoré mézu byt po dopracovani podla podmienok
stanovenych vo vyzve predlozené ako ziadosti o poskytnutie NFP. Po-
vinnost zverejfiovania schvalenych zamerov plati od verzie 2.0 Metodic-
kého usmernenia k priprave vyzvy, ktora bola vydana 1512.2023. Podla
verzie 3.0% su povinnosti pri vyhlasovani vyzvy nasledujuce:

1. poskytovatel spolupracuje s gestorom HP pri priprave vyzvy za
ucelom definovania podmienok poskytnutia prispevku tak, aby
boli projekty implementované z fondov EU v sulade s Chartou EU
a CRPD ascl.9 ods. 1-3 nariadenia o spolocnych ustanoveniach.

2. Pripriprave vyzvy postupuje poskytovatel podla aktualne platné-
ho Metodickeho vykladu k implementdcii a uplatriovaniu doho-
voru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim v sdlade
s rozhodnutim Rady 2010/48/ES.

3. V ramci pripravy vyzvy bude gestorom HP definovana pozia-
davka na deklarovanie spésobu zabezpecenia dodrZiavania
Charty zakladnych prav EU a CRPD. Konkrétne poziadavky budu
po vzajomnej dohode gestora HP a poskytovatela formulované vo
forme zavazného suhlasného stanoviska gestora HP bez pripo-
mienok alebo zavazného nesuhlasného stanoviska s pripomien-
kami podla zamerania vyzvy, o¢akavanych vysledkov a vystu-
pov realizovanych projektov, opravnenych aktivit a cielovych
skupin.

4. Kontrolu zapracovania poziadaviek vykonava gestor HP (s. 7).

36 Verzia 2.2 bola U¢inna od 1.3.2024, verzia 2.1 od 31.1.2024, verzia 2.0 0d 15122023, verzia 1.0 od 6.9.2023.
Dostupné online na: https:/eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/me-
todicke-dokumenty-specificke-pre-program-slovensko/
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Konkrétny spdsob, ako postupovat pri vyhodnocovani sdladu s HP, sta-
novilo Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
(dalej ako “MIRRI SR") ako riadiaci organ Programu Slovensko. Podla
Metodického vykladu k implementdcii a uplatniovaniu Dohovoru OSN
0 pravach osbéb so zdravotnym postihnutim v sulade s rozhodnutim
Rady 2010/48/ES,* ktory vydalo, musi vyzva obsahovat komplexné in-
formacie pre Ziadatela, za akych podmienok bude predmet projektu
preukazatelne v sulade s poziadavkami HP. Ma ist najma o presnu de-
finiciu pozadovaného suladu, na zaklade ktorej bude ziadatel priprave-
ny zrozumitelne objasnit preukazanie suladu projektu s HP. V sUvislosti
s podmienkou stanovenou v dokumente Vdeobecnd metodika a krité-
ria na vyber projektoy, ze ,projekt je v sulade s Chartou zdkladnych
prdv EU, zabezpecuje a presadzuje rodovu rovnost, nediskriminad-
ciu a pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim (¢lanok 9
a ¢lanok 73 ods. 1 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach)“ meto-
dicky vyklad hovori, Zze na Ucel preukazania tejto podmienky je mozné
vyuzit cestné vyhlasenie.

Vylucujuce kritéria su uvedené aj v prilohe vyziev . 4, takze ziadatel ma
informaciu o tom, za akych okolnosti by mala byt ZoNFP zamietnuta.
Pri posudzovani plnenia kritérii sa hodnoti nielen deklarovany sulad
s Chartou EU a CRPD, ale tieZ to, Ze v ,navrhovanom projekte su pri-
jaté opatrenia na zabranenie akejkolvek diskriminacie”. Podla pra-
vidiel stanovenych gestorom HP je Ziadatel v projektovom zamere po-
vinny uviest ¢estné vyhlasenie o sulade zameru s HP, ale zaroven ma
opisat aj sposob, akym sa budu tieto principy v rdmci jednotlivych
aktivit dodrziavat: ,\/ projektovom zdmere Ziadatel v ramci popisu
spobsobu realizacie aktivit uvedie zabezpecenie dodrZiavania HP pod-
la ¢l.9 NSU, ako aj podla Uznesenia viady SR ¢. 668 z 26. oktobra 2022
38 Takto stanovena podmienka je v rozpore s vysSie uvedenym meto-
dickym vykladom MIRRI SR, podla ktorého na preukazanie suladu s HP
postacuje Cestné vyhlasenie.

37 S. 4-5, dostupné na: https:/feurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/06/Metodicky_vyklad_k_
uplatneniu_ZHP_implementacia_P02021_2027_verzia_l.pdf

38 Systém implementacie horizontalnych principov. Programové obdobie 2021-2027, verzia: 2.0., s. 24.
Dostupné na: https:/horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/05/System-implementa-
cie-HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=469563748317713277
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2.2. Ziadost o NFP

Proces schvalovania ZoNFP by mal pozostavat z administrativneho
overovania, odborného hodnotenia (ak relevantné), vyberu (ak rele-
vantné)*® a opravnych prostriedkov (nepovinna ¢ast schvalovacieho
procesu).V pripade, Ze je mozné posudit kvalitu jednotlivych projek-
tov v ramci administrativnheho overovania, v rémci konania o ZoNFP
nie je potrebné pristUpit k odbornému hodnoteniu, resp. k vyuzitiu od-
bornych hodnotitelov.4°

Sulad predkladanej ZoNFP s HP sa posudzuje v procese administrativ-
neho overovania a aj hodnotenia ZoNFP, resp. odborného posudenia
narodnych projektov. HP maju byt implementovane ako diskvalifikac-
né kritérium, ktoré sa uplatfuje uplatnovat v procese konania o ZoN-
FpP.A

Ako prvé vylucovacie kritérium je v prilohe ¢. 2 dokumentu \V/seobecnd
metodika a kritérid pouZzité pre vyber uvedeng, ze ,projekt je v sulade
s Chartou EU, zabezpecuje a presadzuje rodovu rovnost, nediskrimi-
ndciu a pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim (clanok 9
a ¢lanok 73 ods. 1 o spolocnych ustanoveniach)”. Predmetom posu-
denia je, Ci ,projekt dodrziava zdakladné prdava a sudlad s Chartou EU,
zohladnuje a presadzuje rovnost muZzov a Zien, uplatriuje a zaclenuje
hladisko rodovej rovnosti, zabranuje akejkolvek diskrimindcii a zohlad-
nuje pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim v sulade s ¢l. 9
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim.”

Informacia o tom, ze v ZoNFP je potrebné definovat aj konkrétny spo-
sob, ako budu zabezpecené uvedené opatrenia, je explicitne uvede-
na aj priamo vo formulari Ziadosti. Ten obsahuje aj upozornenie pre
Ziadatela o zdkaze diskriminacie pri vSetkych projektovych aktivitach.
Wlucujuce kritérid su vyhodnocované moznostou ano/nie, pri¢om
»nie* znamena nesplnenie kritérii pre vyber projektov a neschvale-
nie ZONFP.#2

39 Odborné hodnotenie sa vykondava prostrednictvom odbornych hodnotitelov vyberanych z registra
hodnotitelov v pripade, ak stanovené kritéria vyzaduju odborné posudenie. V ramci odborného hod-
notenia odborny hodnotitel overi na zéklade hodnotiacich kritérii podmienky poskytnutia prispevku,
ktoré neboli predmetom overenia pri administrativnom overovani alebo tie, ktoré boli predmetom
iba Ciastocného overenia pri administrativnom overovani. (Systém implementacie HP, s. 33).

40 MIRRI SR: VVseobecna informacia k predkladaniu a schvalovaniu Ziadosti o poskytnutie nenavrat-
ného finan&ného prispevkuy, s. 8. Dostupné na: https:/eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/11/
Vseobecna_informacia_k_predkladaniu_a_schvalovaniu_ZoNFP_verzia_l.docx

41 Systém implementacie horizontalnych principov. Programové obdobie 2021-2027, verzia: 2.0,
s. 31 - 34. Dostupné na: https:/horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/05/System-im-
plementacie-HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=469563748317713277

42 Vid napr. Priloha ¢. 4 Kritéria pre vyber projektov pre vyzvu: PSK-MSVVS-001-2023-NP-ESF+.
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Podla Systému implementdcie HP Zziadatel v ZoNFP v ¢asti 7 uvedie
strucné vysvetlujuce informacie, ak budu relevantné vzhladom na cha-
rakter vyzvy, ako zabezpeci dodrziavanie prav, slobdd a zasad, ktoré su
v Charte EU, principov presadzovania rovnosti muzov a zien a zacle-
fovania hladiska rodovej rovnosti, zabranenie akejkolvek diskriminacii
a zabezpedi pristupnost aktivit, vystupov a vysledkov pre osoby so zdra-
votnym postihnutim. “

Podla metodického dokumentu Riadiaceho organu Prirucka pre priji-
matela je pri realizacii aktivit projektu potrebné dbat najma na to, aby:

pri vdetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci pro-
jektu bol dodrziavany princip presadzovania rovnosti muzov
a zien, zaclenovalo sa hladisko rodove] rovnosti, bol dodrzany
princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodne-
nym podmienkam pre akukolvek skupinu osdéb a aby boli vy-
tvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komu-
nikacii vratane informac¢nych a komunikacnych technolégii
a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam dostupnym
alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych,
komunikacnych a vzdelavacich aktivit,

pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do
riadenia a realizacie projektu bola zabezpecend rovnost muzov
a zien a nediskriminacia,

v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych
kapacit nedochadzalo k diskriminacii vo vztahu k nerovnému od-
menovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislus-
nosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osdb.*

43 Systém implementacie horizontalnych principov. Programové obdobie 2021-2027, verzia: 2.0, s. 58.
Dostupné na: https:/horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/05/System-
implementacie-HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=469563748317713277

44 Prirucka pre prijimatela, s.8-9. Dostupné na: https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/08/
MD_RO_PSK_c_6_Prirucka-pre-prijimatela_v_2_0.zip


https://horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/05/System-implementacie-HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=469563748317713277
https://horizontalneprincipy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/05/System-implementacie-HP-2021-2027_verzia-2.0.pdf?csrt=469563748317713277
https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/08/MD_RO_PSK_c_6_Prirucka-pre-prijimatela_v_2_0.zip
https://eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2024/08/MD_RO_PSK_c_6_Prirucka-pre-prijimatela_v_2_0.zip

3. Narodné projekty o
v oblasti regionalneho
skolstva
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Predmetom analyzy bola dokumentaciav predrealizacnejfaze k6smim
NP v oblasti regionalneho skolstva, ktorych vyzvy boli vyhlasené v ak-
tualnom programovom obdobi, s cielom vyhodnotit implementaciu
Charty EU a CRPD (tretieho a stvrtého HP). Pri kazdej vyzve suU najprv
uvedené zakladné informacie a nasledne vyhodnotenie jednotlivych
dokumentov z hladiska dodrziavania HP.

3.1 Podpora pomahajucich profesii 3 (POP 3)

Nazov projektu: Podpora pomahajucich profesii 3 (POP 3)

Kod vyzvy: PSK-MSVVS-001-2023-NP-ESF+

Ziadatel* Narodny institut vzdeldvania a mladeze (dalej ako ,NIVAM®)
Zaciatok realizacie projektu: 1.9.2023

Ukoncenie hlavnych aktivit projektu: 112.2026

Celkova dizka projektu: 40 mesiacov

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Oblast intervencie:

152. Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti a aktivnu Ucast v spo-
locnosti

Specificky ciel:

ESO4.5. Zvysenie kvality, inkluzivnosti a Uc¢innosti systémov vzdelava-
nia a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace
okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho uc¢enia sa s cielom podporit nadobudanie
kluc¢ovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitalnych zruc¢-
nosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej
odbornej pripravy a u¢novskej pripravy (ESF+).

ESO4.6. Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych
skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave
a podpora ich Uspesného ukonéenia, pocnuc vzdeldvanim a starost-
livostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pri-
pravu az po terciarnu droven a vzdeldvanie a ucenie dospelych vratane
ulahcovania vzdeldvace] mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postihnnutim (ESF+).



Ciel projektu:

Cielom je stabilizovat pomahajuce profesie z projektov OP L'Z a Planu
obnovy a odolnosti SR podsobiace v skolach na celom Uzemi SR a aj
zwysit pocet vybranych pozicii za U¢elom podpory inkluzivneho vzdela-
vania a digitalnej transformacie skal.

Cielovéa skupina:

Skoly ako uzivatelia projektu, pedagogicki a odborni zamestnanci skl
ako uzivatelia projektu.

Opravnenou cielovou skupinou su:

deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materské Skoly vratane
deti v nudzi, Ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej
legislativy

Romovia, najma z MRK

Projekt so Specifickym uréenim pre marginalizované romske komuni-
ty: CiastocCne.

3.1.1 Zadmer POP 3

V podaktivitach uvedenych v zamere neboli identifikované ziadne
opatrenia na implementaciu Charty EU, ako to vyzaduje Systém im-
plementacie HP. V Casti zameru Personalne a technické zabezpecenie
projektu sa uvadza len vseobecna formulacia, ze ,projekt bude realizo-
vany vsulade s HP s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Europskej Unie, rodovou rovnostou, nediskrimindciou
a pristupnostou o0séb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definova-
né v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie
o spolocnych ustanoveniach, berdc do Gvahy Chartu zakladnych prav
Europskej unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sdla-
de s jeho ¢lankom 9, ako horizontdlne zakladné podmienky. Priimple-
mentacii planovanych aktivit projektu je potrebné dodrziavat vsetky
clanky Charty ZP EU s dérazom najma na clanky Charty ZP EU, ktore
sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitdm a cielovym
skupindm®. Ide o styri druhy podaktivit zamerané na zabezpecenie od-
borného personalu v Skolach, ktoré su pokracovanim troch narodnych
projektov z predoslého programového obdobia (2014 — 2020): pedago-
gicky asistent a c¢len inkluzivneho timu (NP POP 2), rodicovsky asistent
a pomocny vychovavatel (NP PRIM ) a skolsky digitalny koordinator
(NP edil).
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Ziadatel uvadza, ze ,na projekte budu mat moznost participovat vset-
ci zamestnanci Ziadatela a zamestnanci skél, ktori prejavia zaujem
o Ucast na projekte bez ohladu na pohlavie, vek alebo akékolvek iné
kritéria, ktoré by mohli ludi diskriminovat. Taktiez pri vybere adminis-
trativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie
projektu bude zohladneny a dodrZzany princip rovnosti muzov a Zien
a princip nediskrimindcie. V. ramci mzdoveho ohodnotenia adminis-
trativnych a odbornych kapacit nebude dochdadzat k diskrimindcif
a k nerovnému odmenovaniu za rovnaku prdcu na zaklade pohlavia
alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb. V suvis-
losti so vsetkymi pldnovanymi aktivitami bude zohladneny v ramci
projektu princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskrimindcie tak,
aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukoliek
skupinu oséb a aby boli vytvoreneé podmienky pristupnosti aj pre oso-
by so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm
a komunikdcii vratane informacnych a komunikacnych technologii
a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluZzbam dostupnym ale-
bo poskytovanym verejnosti”. Chyba vsak informacia, ako konkrétne
budu dodrziavané ustanovenia Charty EU, napriklad aké kroky budu
uplatnované na deklarované zabranenie diskriminacii.

3.1.2 Vyzva POP 3

Vo vyzve bola ako podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov
z hladiska dodrziavania HP uvedena formulacia vylucujuceho kritéria
z0 VSeobecne] metodiky pre vyber projektov (pozri kapitola 21). Iné
vylucujlce kritéria uvedené v dokumente sa na vyzvu neaplikovali
z dbévodu nerelevantnosti, rovnako sa neuplatnovali vecné kritéria
a odborné hodnotenie. V bode 9 vyzvy Opravnenost z hladiska sula-
du s HP sa uvadza, ze ,projekt, ktory je predmetom ZoNFP, musi byt
v sulade s HP, ktoré su definované v Partnerskej dohode Slovenskej
republiky na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 6 NSU.“ V ramci fondov sa ne-
maju podporovat akcie prispievajuce k akejkolvek forme segregacie
a diskriminacie. V tomto kontexte je dolezité, ze Specialne skoly nie su
opravnenymi uzivatelmi projektu, ¢o pomaha predchadzat segregacii
na urovni skol. Vyzva neuvadza, Ci to zahfna aj Specialne triedy beznych
Skol.

Pri implementacii planovanych aktivit projektu podla vyzvy musi
Ziadatel dodrzZiavat vsetky clanky Charty EU s dérazom na ¢l. 14 Pra-
vo na vzdelanie, ¢l. 21 Nediskriminacia, ¢l. 23 Rovnost medzi zenami
a muzmi a Cl. 26 Integracia 0s6b so zdravotnym postihnutim. Ako for-
ma preukazania a aj spdsob overenia boli stanovené Formular ZoNFP
(€ast 7.2 Spdsob realizacie aktivit projektu) a Cestné vyhlasenie Ziada-



tela. Podmienka suladu s HP nebola preukazovana zo strany ziadatela
samostatnou prilohou a overovala sa v konani o ZoNFP. Vo vyzve nebo-
la stanovena povinnost evidovat tzv. iné Udaje, pricom ako ukazovatele
mohli byt vyuzZité napriklad pocet pracovnikov a pracovnic¢ok patria-
cich k etnickym, narodnostnym a rasovym mensindm a pocet novo-
vytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami pochadzajdcimi
z marginalizovanych romskych komunit (dalej ako “MRK").

3.1.3 Ziadost POP 3

V Prehlade meratelnych ukazovatelov projektu su zadefinované poc-
ty podporenych jednotiek Skolského digitalneho koordinatora (450
FTE),* pracovnych Uvazkov pomahajucich profesii (5 500 FTE), pocet
subjektov ovplyvnenych intervenciou (1 400) a pocet os6b ovplyvne-
nych intervenciou (25 000). K 15.9.2024 bolo na Slovensku 1 837 stat-
nych ZS s poctom Ziakov 447 757 a 470 Statnych SS.#6 Nie kazda skola
tak mdze byt vo vyzve Uspesna, preto je dblezité spravne nastavit kluc
vyberu zapojenych subjektov. Vo vztahu k pomenovanym cielovym
skupinam je nejasné, kolko Ziakov a ziacok z MRK a zdravotne znevy-
hodnenych bude ovplyvnenych intervenciou.

Cielom hlavnej aktivity 1 Inkluzivna podpora v Skolach je “podporit
v skoldach prostrednictvom pdésobenia vybranych pozicii pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov ako aj nhepedagogickych zamest-
nancov zabezpecenie rovnosti prilezitosti vo vzdelavani, a to najma
zranitelnych skupin vo vzdelavani (napr. prislusnici MRK, so zdravot-
nym znevyhodnenim, s ohrozenim skolskym neudspechom ci rizikom
predcasneho ukoncenia skolskej dochddzky) ku kvalitnemu a inklu-
zivnemu vzdeldvaniu vratane investicie do prevencie, ktoru predsta-
vuje pdsobenie podpornych timov”.

V materskych, zakladnych a strednych skolach s vynimkou Specialnych
Skol sa mali podporit pozicie pedagogicky asistent (dalej ako “PA"),
Skolsky podporny tim (Skolsky psycholdg, skolsky Specialny pedagog,
lieCebny pedagog, Skolsky logoped, socialny pedagdg, socialny pracov-
nik), pomocny vychovavatel (podpora sa ma tykat len MS podporenych
v Plane obnovy a odolnosti SR), rodicovsky asistent (podpora sa bude
tykat len MS podporenych v NP PRIM I1). Pozicie mali byt podporované
od skolského roka 2023/2024 do konca skolského roka 2025/2026, pri-
¢om podpora ma byt prispdsobena postupnému prechodu na finan-

45 Standardizovand jednotka, ktord vyjadruje mnoZstvo pracovného ¢asu zamestnanca vo vztahu
k plnému pracovného Uvazku

46 Statistické rocenky CVTI SR, dostupné online na: https:/Awww.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/
informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.htmI?page_id=9580
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covanie pozicii zo statneho rozpoctu. Podporené mali byt Skoly zara-
dené do siete skél a skolskych zariadeni bez ohladu na zriadovatela za
splnenia podmienky, ze Skola nesmie byt financovana prevazne zo su-
kromnych zdrojov. Skola mohla Ziadat o PA jednym z dvoch spdsobov.
Prvy klU¢ pausalneho pridelenia po¢tu PA pre ZS a SS zavisi wilucne
od poctu ziakov a zZiacok, druhy klIU¢ je stanoveny podla potrieb jed-
notlivych ziakov a ziacok so zdravotnym znevyhodnenim na zaklade
odporucania zariadenia poradenstva a prevencie, prispdsobeny podla
celkového poctu ziakov. Zaroven v jednej Skole nie je mozné kombino-
vat pracovné miesto PA s pracovnym miestom PA pre Ziakov so zdra-
votnym znevyhodnenim. Zlozenie Skolského podporného timu ma
vychadzat z potrieb Skoly, ktord o fom rozhoduje samostatne. Kedze
prijimanie zamestnancov a zamestnankyn bude prebiehat na Urovni
Skol, ktoré sa zapoja do dopytovo orientovanej vyzvy, mali byt uvede-
Nné aj opatrenia na zabezpecenie ich vyberu v sulade s HP, napriklad
prostrednictvom zmluvy pre skoly ako konec¢nych prijimatelov. VWber
Skol sa mal realizovat na zaklade vyzvy, pricom primarne mali byt kvoli
stabilizacii podporené skoly, ktoré sa zapojili do predchadzajucich pro-
jektov NP POP I alla PRIM II.V hodnoteni NP PRIM | a 11”7 v prilohe €. 5
je zverejneny prehlad vybranej vzorky a stavu zapojenych MS. Sd v nom
uvedené data o 15 zucastnenych MS, v deviatich z nich boli evidované
aj triedy s wlucne romskymi ziakmi a ziackami. V ZoNFP POP 3 v3ak
neboli identifikované konkrétne opatrenia na to, aby aktivity projektu
neprispeli k segregacii deti z MRK, ¢o sU podmienky vyplyvajlce z Part-
nerskej dohody.*®

Odporuc¢anym kritériom vyberu zamestnanych oséb v MS, ktoré po-
kracuju z NP PRIM I, je ovladanie materinskeho jazyka deti z MRK,
pricom sa maju aplikovat predpisy antidiskriminacného zédkona (do-
¢asné vyrovnavacie opatrenia) formou preferenéného zamestnania
romskych uchadzacov a uchadzaciek o zamestnanie. Avsak takyto
ukazovatel nebol v Casti Iné Udaje ani pri meratelnych ukazovateloch
zaregistrovany. KIU¢ pridelenia poctu PA pre MS pokracujuce z NP
PRIM Il obsahuje podmienku, Zze ,MS vzdeldva min. 5 deti z MRK a tie-
to deti si rovhomerne rozdelené medzi triedami a vzdeldavané spolu
s inymi detmi (ak MS vzdeldva aj det;, ktoré nepochadzaju z MRK).
Uvedené sa preukaze cestnym vyhldsenim.” DalSou podporenou po-
ziciou naviazanou na pokracovanie NP PRIM Il z Planu obnovy su po-
mocni vychovavatelia a vychovavatelky a rodicovski asistenti a asistent-
ky, ktori boli zapojeni v gkolskom roku 2022/2023. KIG¢ ich pridelenia
47 Zaveretna hodnotiaca sprava, s. 66. Dostupné na: https:/www.employment.gov.sk/files/slovensky/
esflop-ludske-zdroje/hodnotenie/nodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-mar-
ginalizovanych-romskych-komunit-prime-i-ii.pdf

48V podkapitole 1.1 Partnerska dohoda a Horizontalne principy


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/hodnotenie-np-podpora-predprimarneho-vzdelavania-deti-z-marginalizovanych-romskych-komunit-prim-i-ii.pdf

bol stanoveny podla poctu deti v MS. Cielom je okrem zastabilizovania
existujucich pracovnych pozicii umoznit aj novym Skolam ziskat pod-
porné pozicie, aj ked ich doteraz nemali. Skoly maju v prihlaske uviest
svoj plan vytvorenia pracovnych pozicii, v ktorom budud vychadzat
z moznosti uvedenych v klu¢i. Okrem neho bude predmetom posu-
dzovania aj plan skoly, avSak nie je uvedené, ¢o by mal plan obsahovat
pre splnenie podmienok implementacie HP.

Cielom hlavnej aktivity 2 je prostrednictvom pésobenia pozicie Skol-
ského digitdlneho koordinatora (dalej ako ,SDK") poskytnut pedago-
gickym a odbornym zamestnanom skoél metodickd podporu a zruc-
nosti, aby spravne vyuzivali digitalne technolégie vo vychove a vzde-
ldvani a v ¢o najvacsom rozsahu prispeli k zlepseniu pristupu zZiakov
k vzdelavaniu. S nadobudnutymi zru¢nostami maju byt pedagogicki
a odbornizamestnanci a zamestnankyne schopnivytvorit aj podmien-
ky na inkluzivnu online vyucbu a vyuzivat vhodné vzdelavacie progra-
my a platformy pre vietkych ziakov a ziacky. Pre zaradenie do projektu
mal byt realizovany vyber Skl na zaklade zverejnenej vyzvy. V prihlaske
Skola mala uviest plan vytvorenia pracovnych pozicii, v ktorom mala
vychadzat z moznosti uvedenych v kIUci. Primarne sa malo podporit
poésobenie SDK v 315 Skolach zapojenych v NP edIT 1a 2, v sulade s fi-
nancnymi moznostami projektu mali mat moznost ziskat SDK aj nové
Skoly (135 novych FTE). Opis ¢innosti projektu je opat bez opatreni pre
zabezpecenie pristupnosti k informaciam aj pre OZP. Okrem poctu
ziakov a ziacok, PZ a OZ a pokracovania skél z predoslych projektov nie
suU definované kritéria pre vyber skél. KedZe ma projekt zlepsit pristup
k vzdelavaniu, s ohladom na cielovud skupinu mal Ziadatel pri popise
aktivit uviest opatrenia pri vybere skol v sulade s HP, a tiez ako zabez-
peci deklarovanu inkluzivnu online vyucbu napriklad v pripade Ziakov
a ziacok bez pristupu k IKT technike alebo so zdravotnym znevyhodne-
nim. Takéto opatrenia vSak uvedené neboli, Ziadost obsahuje iba pre-
pis bodu 9 vyzvy Opravnenost z hladiska suladu s HP.

V sUvislosti s dodrziavanim zakazu diskriminacie pri prijimani do za-
mestnania, odmenfovani a pristupnosti pre osoby so zdravotnym po-
stihnutim je v Ziadosti zopakovana formulacia z projektového zameru.
V texte vsak pri aktivitach absentuju konkrétne opatrenia na zabrane-
nie akejkolvek diskriminacie vo vztahu k cielovym skupindm, najma
romskym ziakom a Ziackam. Priamo v aktivitach projektu neboli identi-
fikované konkrétne opatrenia v nadvaznosti na ¢lanky Charty EU, ktoré
boli uvedené vo vyzve (Cl. 14 Pravo na vzdelanie, ¢l. 21 Nediskriminacia,
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¢l. 23 Rovnost medzi Zenami a muzmi a Cl. 26 Integracia oséb so zdra-
votnym postihnutim), su spomenuté iba deklarativne.

Zistenia

. Zvyzvy boli spravne v sulade so Specifickymi cielmi 45 a 4.6 vy-
radene Specialne skoly, nie je vsak jasneg, Ci boli vyradené aj Spe-
cialne triedy na beznych ZS (v sulade s § 94 ods. 1 pis. b Skolského
zakona). V takom pripade by uz nemuselo ist o inkluzivne vzdela-
vanie zZiakov a ziacok so SVVP, ale naopak o podporu segregacie
v pripade, ak by islo o deti z MRK (Casto s diagnostikovanou naru-
Senou komunikacnou schopnostou). Mohla by tak byt podporena
segregacia na drovni triedy.

. KedZe vyber skoél pre poziciu PA podla 2. kltica by mal byt na za-
klade odporuc¢ania CPP, pristupnost pre OZP a Specificky ciel
4.5 a 4. 6 by mali byt zabezpecené. Ak 1. klu¢ podla poctu vset-
kych ziakov skoly nebol dolozeny konkrétnym opatrenim (tak, aby
nenastala situacia, Ze skola s vacsim poctom Ziakov a ziaCok so
SVVP bude znevyhodnena len preto, ze ma celkovy sucet ziakov
mensi ako velka skola, avdak s malym poctom Ziakov so SVVP),
nemal byt schvaleny.

- Vo vztahu k cielovej skupine romskych deti, najma z MRK, sme
neidentifikovali Ziadne opatrenie, ktoré by zabranilo diskriminacii
pri prijimani a pridelovani rodicovskych asistentov, kedze medzi
Skolami pokracujucimi z projektu PRIM Il su aj MS, ktoré maju
triedy s vylucne romskymi detmi (poznamka sa netyka MS, ktoré
ako celok navstevuju vylucne romske deti). Zaroven nie je Specifi-
kovany klu¢, ako sa budu vyberat nové MS. Délezité je, aby neboli
podporené také skoly, v ktorych by mohlo prichadzat k upevne-
niu segregacie na urovni triedy.

- Odporucanym kritériom uvedenym v ZoNFP pre vyber PA v MS
z NP PRIM Il je ovladanie materinského jazyka deti z MRK. Tzv. iné
Udaje, ktorymi by bolo mozné toto kritérium monitorovat, vsak
neboli zaevidovaneé.

. Neboli specifikované konkrétne opatrenia na podporu pristup-
nosti aktivit pre OZP, napriklad spristupnenim informacnych
a komunikacnych technoldgii a systémov, najma v sdvislosti s vy-
stupmi a vysledkami projektu.



3.2 Systémova podpora dusevného zdravia
a prevencie

Nazov projektu: Systémova podpora dusevného zdravia a prevencie
deti, ziakov a studentov cez systém poradenstva a prevencie

Kod vyzvy: PSK-MSVVS-004-2023-NP-ESF+

Ziadatel* Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholdgie
(dalej ako “VUDPaP")

Zaciatok realizacie projektu: 1.9.2023

Ukoncenie hlavnych aktivit projektu: 110.2026

Celkova dizka projektu: 38 mesiacov

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Oblast intervencie: 152. Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti
a aktivnu Ucast v spolocnosti

Specificky ciel:

ESO 4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych
skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave
a podpora ich Uspesného ukoncenia, pocnuc vzdelavanim a starost-
livostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pri-
pravu az po terciarnu droven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane
ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postihnutim.

Ciel NP:

Cielom NP je zabezpecit systémovy a systematicky pristup k preven-
cii a sanacii dusevného zdravia deti, ziakov a studentov na vsetkych
stupnoch podpornych Urovni prostrednictvom zariadeni poradenstva
a prevencie a Specialnych vychovnych zariadeni.

Cielova skupina:

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej le-
gislativy.

Opravnena cielova skupina nebola definovana.

Projekt so Specifickym uréenim pre marginalizované romske komunity:
nie
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3.2.1 Zamer NP

Podla informacii uvedenych vo vyzve nebol realizovany predvyber na
zaklade projektového zameru.

3.2.2 Vyzva NP

Cielom vyzvy je zabezpecenie systémového a systematického pristu-
pu k prevencii a sanacii dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov na
vsetkych stupnoch podpornych drovni prostrednictvom zariadeni po-
radenstva a prevencie a Specialnych vychovnych zariadeni.

V Casti 6 bola ako podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov
z hladiska dodrzZiavania HP uvedena formulacia vylucujuceho kritéria
zo VSeobecnej metodiky pre vyber projektov (pozri kapitola 2.1). Iné vy-
luCujuce kritéria uvedené v dokumente Vseobecna metodika a kritéria
pouzité pre vyber projektov sa na vyzvu neaplikovali z dévodu nerele-
vantnosti a neuplatnovali sa ani vecné kritéria a odborné hodnotenie.

Podla ¢asti 7 musi byt projekt v sUlade s HP zamerany na odstrano-
vanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti zien a muzov a na boj proti
diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu, na-
boZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej
orientéacie na zaklade Charty EU a CRPD. Nemaju sa podporovat akcie
prispievajuce k akejkolvek forme segregacie a diskriminacie a pri im-
plementacii planovanych aktivit projektu je potrebné dodrziavat vset-
ky ¢lanky Charty EU s dérazom na ¢l. 14, 21, 23 a 26.

Ziadatel ma preukazat spinenie podmienok v ¢asti 7.2 ZoNFP a overuje
sa v konani o Ziadosti, podmienky je potrebné plnit kontinualne pocas
realizacie projektu.

Ako meratelné ukazovatele boli ur¢cené:

- pocet podporenych zamestnanych oséb vratane samostatne za-
robkovo ¢innych osbb

«  pocet zamestnanych oséb, ktoré Uspesne ukoncili intervenciu



3.2.3 Ziadost o NP

Hlavnym cielom projektu je zabezpedit systémovy a systematicky pri-
stup k prevencii a sanacii dusevného zdravia deti, ziakov a studentov
na vsetkych stupnoch podpornych Urovni prostrednictvom zariadent
poradenstva a prevencie a Specidlnych vychovnych zariadeni. Nadva-
zuju nan dva specifickeé ciele:

«  zabezpecdit dostupnost a pristupnost nastrojov, metodik a video-
metodik, priruciek a podpornych materialov pre PZ a OZ zabez-
pecujucich odborné ¢innosti v ZPP a v Speciadlnych vychovnych
zariadeniach (dalej ako ,SVZ*),

. zabezpecdit pocas realizacie NP zosilnenU podporu a sprevadzanie
odborného zamestnanca (OZ) a pedagogického zamestnanca
(PZ) v zariadeniach poradenstva a prevencie (ZPP), SVZ a na Sko-
lach v osvojeni a prehlbenispecifickych zrucnostiv oblasti preven-
cie, postupu v krizovych situaciach a ochrany dusevného zdravia
s dopadom aj na sanaciu dusevného zdravia zamestnancov
v SPaP a SVZ.

Ciele sa maju naplinat prostrednictvom dvoch odbornych podaktivit.
Prva (Ala) ma nastavit systémovy pristup a zameriava sa na rozvijanie
a spristupnovanie nastrojov pre oblast podpory a ochrany dusevného
zdravia a prevencie rizikového spravania, rozvoj e-poradenstva ako sys-
témoveého nastroja pre podporu odbornych cinnosti a na standardiza-
ciu diagnostickych nastrojov. Druha (Alb) ma nastavit systematicky pri-
stup cez ¢innost ZPP a SVZ prostrednictvom aktivizacie OZ v posilneni
metodickej cinnosti v oblasti prevencie, prostrednictvom vzdelavania
PZ a OZ a prostrednictvom podpory supervizie.

Oc&akavanymi vystupmi podaktivity Ala maju byt:

- analyza stavu materialno-technického zabezpecenia pre realiza-
ciu preventivnej odbornej cinnosti na vsetkych podpornych drov-
niach systému poradenstva a prevencie a identifikacia absentu-
jucich nastrojoy,

. zoznam dostupnych kvalitnych nastrojov a zoznam absentuju-
cich nastrojov,

« sprava O novovynarajucich sa potrebach ochrany dusevného
zdravia deti, ziakov a Studentov s odporucaniami pre systém po-
radenstva a prevencie,

- identifikované a/alebo novovytvorené overené nastroje - min. 300
- zamerané na ochranu a sanaciu dusevného zdravia deti, ziakov
a studentov z MRK, deti a Ziakov v SVZ, CDR a deti, Ziakov a $tu-
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dentov prekonavajucich narocné zivotné situacie. Nastroje budu
spristupnené na platforme e-poradenstvo pre vyuzitie pri odbor-
nych ¢innostiach na 1. - 5. stupni podpornej Urovne systému pora-
denstva a prevencie av SVZ a CDR,

- identifikované odborné ¢innosti pre podporu studentov na vyso-
kych skolach v oblasti ochrany dusevného zdravia,

. pilotne overeny nastroj pre podporu preventivnych aktivit realizo-
vanych CPP s dopadom na celU populaciu ziakov na zédkladnych
a strednych skoldch s moZnostou spoluprace pri tvorbe a overova-
Ni nastroja s neziskovym sektorom,

. zaregistrovanych min.1100 PZ a OZ (pouZivatelov platformy e-po-
radenstvo) zabezpecujucich odborné ¢innosti v systéme pora-
denstva a prevencie.

Rozvoj elektronickej platformy e-poradenstva ma priniest Siroké spek-
trum nastrojov pre Specifické oblasti odbornych ¢innosti pre kazdého
registrovaného PZ a OZ v systéme poradenstva a prevencie (SPaP),
SVZ a CDR. Pri takto stanovenej cielovej skupine by sa malo pocitat aj
s 0sobami so zdravotnym znevyhodnenim a prispdsobit elektronickd
platformu v sulade so Standardami na pristupnost webovych stranok
pre osoby so ZZ, pricom projekt podobné opatrenie neuvadza. V pro-
jekte nebol identifikovany ani plan na prispdsobenie materidlov pre
preventivne aktivity detom so zdravotnym znevyhodnenim, aj ked je
pozitivne, Zze sa s tym pocita pri detoch z MRK, SVZ a CDR. V sUvislosti
s tym je otazne, Ci sa naplni jeden z oc¢akavanych vystupov podaktivi-
ty, ktorym je pilotne overeny nastroj pre podporu preventivnych aktivit
realizovanych CPP s dopadom na celu populaciu ziakov na zakladnych
a strednych skolach.

Podaktivita Alb Standardizacia diagnostickych alebo skriningovych
nastrojov pre oblast prevencie ma za ciel zabezpecit standardizované
diagnostické a skriningové nastroje s dopadom na podporu a ochranu
dusevného zdravia deti. Ocakavanymi vystupmi sU Standardizované
diagnostické a skriningové nastroje pre odborné cinnosti podporujuce
prevenciu a ochranu dusevného zdravia, vratane diagnostického ale-
bo skriningového nastroja v mensinovom jazyku, metodiky pre pracu
sdiagnostickymi alebo skriningovymi nastrojmia spravy (spatné vazby,
reflexie) PZ alebo OZ overujucich diagnostické alebo skriningové na-
stroje v praxi.

Projekt pocita s adaptaciou diagnostickych a skriningovych nastrojov
aj na mensinoveé jazyky, ¢im sa zabezpeci sulad s Cl. 21 Nediskriminacia
a ¢l. 22. Kultdrna, ndbozenska a jazykova rozmanitost Charty EU.



Z hladiska HP je deklarované, Zze ,NP Dusevné zdravie a prevencia je
v sulade s horizontalnymi principmi. NP je v sudlade s dodrziavanim
Charty zakladnych prdv Europskej inie a Dohovorom OSN o prdvach
0s6b so zdravotnym postihnutim; zohladriuje a uplatnuje hladisko ro-
dovej rovnosti a nediskrimindcie (zalozenej na pohlavi, rasovom a et-
nickom pévode, nabozenstve alebo viere, postihnuti, veku alebo sexu-
alnej orientacii). NP je v sulade s cielom podpory udrzatelneého rozvoja
podla clanku 11 ZFEU, pricom sa zohladriuju ciele OSN v oblasti udrza-
telneho rozvoja, Parizska dohoda a zdsada nespdsobovat vyznamnu
skodu. VUDPaP ma nastavené procesy pri vybere Gcastnikov aktivit
tak, aby povereni zamestnanci dodrziavali principy nediskrimindcie
u vsetkych zaujemcoy, ktori naplnili profil dcastnika. Zamestnanci
VUDPaP sa riadia prijatym Etickym kodexom.*

Nastavenie internych procesov na dodrziavanie principu nediskrimina-
cie pri vybere Ucastnikov a Uc¢astnicok projektu mdze vyrazne prispiet
k dodrziavaniu HP, hoci z projektu nie je zrejmé, o je obsahom tychto
procesov. KedZe Ziadatel o diskriminacii hovori iba v suUvislosti s vybra-
nymi skupinami, nie je zrejmé, ¢i sU opatrenia zamerané na prevenciu
diskriminacie na zaklade vsetkych chranenych dévodov uvedenych
v antidiskriminacnom zakone.*® V suvislosti s dodrziavanim CRPD ne-
boli v projekte identifikované ziadne opatrenia na podporu zaclenenia
0s6b so zdravotnym znevyhodnenim.

Zistenia

V projekte nie je opisany spdsob vyberu Ucastnikov a Ucastnicok
aktivit. Pri deklarovani spbosobu zabezpecenia HP je sice uvedené,
Ze Ziadatel ma nastavené procesy pre vyber Ucastnikov a Ucast-
nicok tak, aby nedochadzalo k diskriminacii, ale tento dokument

nie je dostupny a preto ho nemozno vyhodnotit. KedZe Ziadatel

uvadza, ze pravidld nediskriminacie bude uplatnovat iba pri nie-
kolkych vybranych dévodoch diskriminacie uvedenych v antidis-
kriminacnom zakone, je otazne, Ci bude princip nediskriminacie
uplatfovany aj pri dévodoch, ktoré neboli uvedené.

« V pripade vystupov ziadatel neuvadza spdsob ich spristupnenia
osobam so zdravotnym znevyhodnenim, napriek deklarovanej
pristupnosti pre kazdého registrovaného pedagogického a od-
borného zamestnanca SPaP, SVZ a CDR. Nie sU uvedené ani Ziad-
ne opatrenia v zmysle ¢l. 9 CRPD Pristupnost na prispdsobenie
komunikacnych aktivit projektu pre osoby so zdravotnym znevy-
hodnenim.

49 §2 bod 1Zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)
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«  Mapovanie a tvorba materidlov pre preventivne aktivity ma byt
zamerana na rézne zranitelné skupiny deti, ziakov a Ziacok, na-
priklad deti zo SVZ, CDR alebo z MRK. Chyba informacia o tom,
¢i tieto materialy budu prispbdsobené aj pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim a ¢ivzdelavanie PZ a OZ bude obsahovat aj tento
aspekt. Projekt tak nedostatocne naplna ¢l. 4, bod i) CRPD, podla
ktorého sa zmluvné strany zavazuju ,podporovat vzdeldvanie od-
bornikov a pracovnikov, ktori pracuju s osobami so zdravotnym
postihnutim, v oblasti prav uznanych v tomto dohovore s cielom
zlepsit poskytovanie pomoci a sluzieb zarucenych tymito prava-
mi.”

- Dodrziavanie HP je okrem pristupnosti diagnostickych materia-
lov v mensinovych jazykoch opisané len deklarativne bez Specifi-
kacie konkrétnych opatreni.

3.3 Digitalna transformacia vzdelavania a skoly

Nazov projektu: Digitalna transformacia vzdelavania a Skoly (DITEdu)
Kéd vyzvy: PSK-MSVV/S-006-2023-NP-ESF+

Ziadatel' Narodny intitut vzdeldvania a mladeze (dalej ako ,NIVAM")
Opravneni partneri: MéV\/aj\A SR, Univerzita Komenského v Bratisla-
ve, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Zaciatok realizacie projektu: 1.9.2023

Ukoncenie hlavnych aktivit projektu: 1.10.2026

Celkova dizka projektu: 60 mesiacov

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Oblast intervencie: 21 VVzdelavanie, 33 Iné pristupy - Ziadne Uzemné
zameranie, 149 Podpora primarneho a sekundarneho vzdelavania
(okrem infrastruktury).

Specificky ciel*

ESO4.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a ucinnosti systémov vzdelava-
nia a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace
okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa s cielom podporit nadobuUdanie
klUcovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitalnych zruc-
nosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej
odbornej pripravy a ucnovskej pripravy (ESF+) - menej rozvinuté.



Ciele projektu:

Dosiahnutie cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov projektu de-
finovanych v Prilohe ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP, a to podla ¢asu plne-
nia meratelného ukazovatela k datumu Ukoncenia realizacie hlavnych
aktivit projektu podla podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP. Na zak-
lade vyskumu priamo na skolach a relevantnych dat, vytvorenie trvalo
udrzatelného systému podpory digitédlnej transformacie vzdelavania.

Cielova skupina:

- deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materské skoly vratane
deti v nUdzi, Ziaci ZS a SS vratane ziakov so SVVP v zmysle platnej
legislativy

+ pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy -
pedagogicki a odborni zamestnanci ZS, MS a SS

- Studenti VS - studenti ucitelskych programov na VS

3.3.1 Zamer DITEdu

Podla informacii vo vyhlasenej vyzve nebol realizovany predvyber na
zaklade projektového zameru.

3.3.2 Vyzva DITEdu

Cielom vyzvy bola podpora implementacie opatreni v oblasti digitalnej
transformacie vzdeldvania prostrednictvom vytvorenia trvalo udrza-
telného systému podpory zriadenim ,Narodného centra pre digitalnu
transformaciu vzdelavania“ v akademickom prostredi s dvoma praco-
viskami - v KoSiciach na UPJS a v Bratislave na UK - so zapojenim ex-
pertov expertiek z dalsich VS, NIVAM, MSVVaM SR a praxe.

Ako podmienka splnenia kritérii v sdvislosti s HP je vo vyzve uvedenad
formulacia zo Vseobecnej metodiky na vyber projektov.

Iné vylucCujuce kritéria sa na vyzvu neaplikovali z dévodu nerelevant-
nosti a neuplatnovali sa ani vecné kritéria a odborné hodnotenie.

Medzi meratelné ukazovatele vystupov projektu boli zaradené:

deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktori sU neaktivni

« podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo
cinnych oséb

- zamestnané osoby, ktoré Uspesne ukoncili intervenciu
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« deti a mladi ludia vo veku do 29 rokov, ktorf sU neaktivni a Uspes-
ne ukoncili intervenciu

- pocet subjektov ovplyvnenych intervenciou

3.3.3 Ziadost DITEdu

Ziadatel uvadza, ze cielom NP je na zaklade relevantnych dat a vysku-
mu priamo na skolach vytvorit trvalo udrzatelného systému podpory
digitalnej transformacie vzdeldvania. Uvedeny ciel sa ma naplfat aj
prostrednictvom podpory narodného centra pre digitalnu transfor-
maciu vzdelavania s pracoviskami na UPJS v Kosiciach a na UK v Bra-
tislave so zapojenim expertov z dalSich VS, MSVVaS, NIVaM a praxe.
Aktivity sa maju tykat formalneho a neformalneho vzdeldvania skol-
skych digitalnych koordinatorov, riaditelov, pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov MS, 7S, SS, Studentov ucitelskych programov na
VS, aktualizacie a tvorby inovativnych metodik, sietovania skél aj za-
mestnancov a zamestnankyn, certifikacie kvality digitalnych skél a po-
pularizacie. KlGcovy ma byt edukacny vyskum, ktory bude garantovat
rast kvality poskytovanej podpory, zabezpecovat bezpecnost digitalnej
transformacie vzhladom na jej rizikd a komunikovat ziskané poznanie
s medzindrodnou komunitou. Ma byt vytvorenych min. 540 novych
inovativnych metodik pre vyucbu vseobecnovzdelavacich predmetov
a aktualizovanych min. 240 metodik, ktoré vznikli v narodnom projekte
IT Akadémia. Planuje sa Uspesné ukoncenie intervencii na minimalne
1000 skolach so zapojenim najmenej 2 000 PZ a OZ a 800 studentiek a
Studentov ucitelskych programov na VS. Kapacita projektu umoznuje
zapojenie sa vsetkych MS, 7S a SS.

V projekte sa ma realizovat jedna aktivita Podpora digitalnej transfor-
macie vzdelavania, ktora je rozdelena do 9 podaktivit:

1. Vzdeldvanie a permanentna metodickd podpora skolskych digi-
talnych koordinatorov

2. Adaptacia ramca EU DigCompEdu do pregradualneho vzdelava-
nia a vzdelavania v profesijnom rozvoji pedagogickych zamest-
nancov a odbornych zamestnancov MS, ZS a SS

3. Tvorba a vyuzivanie metodickych materialov pre podporu digital-
nej transformacie vzdelavania

4. \Vytvorenie komunity spoluprace s dalSimi organizaciami a Utvar-
mi rezortu Skolstva, akademickou obcou, zakladnymi a strednymi
Skolami, orgadnmi verejnej spravy a samospravy, inymi subjektmi
a obc¢ianskou verejnostou v oblasti vyuzitia a vymeny skdsenosti
odbornikov z praxe v oblasti digitalnej transformacie vzdelavania



5. Tvorba analyz, expertiz, Standardov, odporucani, kritérii a mecha-
nizmov pre implementaciu opatreni v oblasti digitalnej transfor-
macie vzdelavania

Realizacia a podpora edukacného vyskumu v oblasti digitalnej
transformacie vzdelavania

Priprava, realizacia a certifikacia kvality vzdelavacich obsahov, pe-
dagogickych postupov a skél digitalnej excelencie
Experimentalne overenie nového studijného odboru Gymnazium
so zameranim na informatiku

Popularizacné aktivity a podpora spoloctenského povedomia
o potrebach digitalnej transformacie vzdelavania

© ® N @

V ramci deklarovania suladu s HP je v projekte uvedené, ze bude re-
alizovany v sulade s HP s povinnostou dodrzania suladu projektu
s Chartou zékladnych prav Eurdpskej Unie, rodovou rovnostou, nedis-
kriminaciou a pristupnostou pre osoby so zdravotnym postihnutim,
ako to vyplyva z CRPD. Pri implementacii planovanych aktivit projektu
maju byt dodrziavané vsetky clanky Charty EU s dérazom najma na tie
¢lanky, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam
a cielovym skupinam. Nie je vSak blizSie uvedené, o ktoré clanky ide.

Vsetky ¢innosti v rdmci jednotlivych podaktivit sa maju realizovat tak,
aby nevytvarali prekazky pre osoby so zdravotnym postihnutim, pre do-
drziavanie principov rodovej rovnosti, prava, slobody a zasady v zmys-
le Charty zakladnych prav EU. Tyka sa to aj vyberu administrativnych
a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu a ich
mzdového ohodnotenia. V ZoNFP absentuju opatrenia pre zabezpece-
nie pristupnosti aktivit, informacnych a podpornych ¢innosti pre OZP.

Zistenia

« Vo vztahu k cielovym skupindm nebol ziadatelom deklarovany
spbsob ich vyberu tak, aby neprislo k poruseniu HP. Neboli zve-
rejnené ani opatrenia na zabranenie akejkolvek diskriminacie
v sulade s prilohou €. 4 vyzvy, uvedena bola iba deklaracia sdladu
s HP totozna s vyzvou. Aktivity maju byt zamerané na rézne zrani-
telné skupiny deti, Ziakov a zZiacok, napriklad deti so SVVP, no chyba
informacia o tom, ¢i vzdelavanie PZ a OZ bude obsahovat aj tento
aspekt. Projekt tak nemusi naplnat ¢l. 4, bod i) CRPD, podla ktoré-
ho sa zmluvné strany zavazuju ,podporovat vzdeldvanie odborni-
kov a pracovnikov, ktori pracuju s osobami so zdravotnym postih-
nutim, v oblasti prav uznanych v tomto dohovore s cielom zlepsit
poskytovanie pomoci a sluzieb zarucenych tymito pravami.”
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- Neidentifikovali sme ziadne konkrétne opatrenia na implemen-
taciu HP do aktivit vo vztahu k cielovej skupine deti, ktoré nav-
Stevuju materske skoly vratane deti v nudzi, ziakov a ziaCok ZS
a SSvratane tych so SVVP. Takéto opatrenia mali byt najmenej pri
podaktivite ¢. 3 Tvorba a vyuzivanie metodickych materialov pre
podporu digitalnej transformacie vzdelavania, ktoré by mali byt
pristupné aj pre Ziakov so SVVP, ¢o viak Ziadatel neuvadza.

< Neboli vwuzity institdt inych ddajov, kedy by bola ulozena povin-
nost ziadatelovi vykazovat plnenie HP v monitorovacich spravach.

-V ziadosti nie je uvedené, akym spdsobom bude zabezpecend
podmienka vyzvy, ze pri vSetkych opravnenych aktivitach reali-
zovanych v ramci projektu musi byt zohladneny princip rovnos-
ti muzov a zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadza-
lo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb
a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdra-
votnym znevyhodnenim k fyzickému prostrediu, k informaciam
a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych techno-
l6gil a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam dostup-
nym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informac-
nych a vzdelavacich aktivit. Napr. pre podaktivitu ¢. 8 Experimen-
talne overenie nového studijného odboru Gymnazium so zame-
ranim na informatiku ziadatel neuvadza, ako podpori pristupnost
studijného odboru aj pre ziakov a ziacky so SVVP.

3.4 Podpora odborného vzdelavania a pripravy
Vv rdmci iniciativy Catching-up regions

Kod vyzvy: PSK-MSVVS-007-2023-NP-ESF+

Ziadatel* Banskobystricky samospravny kraj (dalej ako “BBSK") a Pre-
Sovsky samospravny kraj (dalej ako “PSK")

Zaciatok realizacie projektu: 1.1.2024

Ukoncenie hlavnych aktivit projektu: 31.12.2027

Celkova dizka projektu: 48 mesiacov

Priorita: 4P2 Kvalitne a inkluzivne vzdelavanie

Oblast intervencie: 152. Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti
a aktivnu Ucast v spolocnosti



Specificky ciel:

ESO4.5. Zvysenie kvality, inkluzivnosti a uc¢innosti systémov vzdelava-
nia a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace
okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho uc¢enia sa s cielom podporit nadobudanie
kldcovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitdlnych zruc-
nosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej
odbornej pripravy a uc¢novskej pripravy (ESF+).

Ciel vyzvy:

Cielom je zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy a vzdelava-
cieho prostredia v Banskobystrickom a Presovskom kraji v ramci inicia-
tivy Catching-up regions ako pomoc dobiehajdcim regiénom. Podpo-
ra ma byt zamerana na prepajanie vzdelavacieho systému s potrebami
trhu prace, rozsirenie spoluprace so zamestnavatelmi, profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancoyv, zavedenie inkluzivnej kul-
tdary a zlepSenie marketingovych aktivit vybranych strednych odbor-
nych skol v zriadovatelskej pésobnosti krajov.

Opravnenymi cielovymi skupinami pre BBSK su:

- deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materske skoly vratane
detiv nudzi, ziaci Z5 a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej
legislativy — Ziaci ZS, SS

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle plat-
nej legislativy

« zamestnanci statnej spravy a samospravy

Oprédvnenymi cielovymi skupinami pre PSK su:

- deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materské Skoly vratane
detiv nudzi, ziaci ZS a SS vratane Ziakov so SVVP v zmysle platnej
legislativy — ziaci SS

« pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle plat-
nej legislativy

3.4.1 Zamer projektov

Podla informacii vo vyzve nebol realizovany predvyber na zaklade pro-
jektového zameru.

47



48

3.4.2 Vyzva

Ako podmienka vyberu projektov je vo vyzve uvedena formulacia vylu-
¢ujuceho kritéria zo Vseobecnej metodiky pre vyber projektov. V bode
9 vyzvy sU zaroven doplnujuce informacie k zneniu vylucujuceho kri-
téria: ,Projekt musi byt v sulade s horizontdlnymi principmi, ktoré su
definované v ¢l. 9 NSU, s prihliadnutim na dodrZiavanie zdsady rov-
nakeho zaobchadzania a aktivheho podporovania muzov a Zien vo
vsetkych aktivitach a cinnostiach, najmad ak ide o pristup k zamestna-
niu, odmeriovanie a pracovny postup, odborné vzdeldvanie a pracov-
né podmienky. V projektoch je potrebné odstrariovat bariéry a pred-
chadzat vsetkym formam diskrimindcie, vytvarat podmienky, ktoré
zohladriuju specifické potreby, ako aj skisenosti rozmanitych skupin
obyvatelstva a zabezpecit dostupnost fyzického prostredia, dopravy,
informdacii a verejnych sluZieb pre obyvatelov s obmedzenou mobili-
tou a senzorickou orientdciou, v sulade s ¢l. 9 Dohovoru OSN o pra-
vach oso6b so zdravotnym postihnutim.”

Iné vylucujuce kritéria uvedené v dokumente Vseobecnd metodika
a kritéria pouzité pre vyber projektov sa na vyzvu neaplikovali z dévodu
nerelevantnosti a neuplatfnovalisa ani vecné kritéria a odborné hodno-
tenie. Formu preukazania zo strany Ziadatela urcil gestor HP ako For-
mular ZoNFP (Cast 7.2 Spbsob realizacie aktivit projektu) a overovala sa
v konani o ziadosti.

3.4.3 Ziadost Modernizacia stredoskolského vzdelavania
v BBSK

Cielom NP bolo zwysit pocet absolventov SOS v BBSK, ktori vystuduju
kvalitné odbory dopytované trhom prace v regiéne a ktori budu vyba-
veni prenositelnymi zru¢nostami ako kritické myslenie, ¢itatelska, fi-
nancng, digitdlna, matematickd gramotnost a makkymi zru¢nostami.
Dosiahnuty ma byt pomocou hlavnej aktivity, ktorou je diseminacia
vysledkov a vystupov Regionalnej platformy odborného vzdelavania
a pripravy smerom k vytvoreniu inovativneho, inkluzivneho a dostup-
ného vzdelavacieho priestoru v Banskobystrickom kraji.

Aktivita ma prebiehat na 11 strednych Skolach v zriadovatelskej pdsob-
nosti BBSK, ktoré boli vybrané bud na zaklade Ucasti v predchadzaju-
com projekte Catching-up regions, alebo podla nasledujucich kritérif:



« Skola ma odbory Ziadané na trhu prace,
« vnimana medzera medzi potencidlom a aktualnym stavom skoly,

. potencial na diverzifikované praktické vyucovanie a prehibenie
spoluprace s firmami v okoli.

Deklarovany zamer zvysenia kvality odborného vzdelavania sa ma rea-
lizovat nielen prostrednictvom aktivit zameranych na samotny obsah
a formu vzdeladvania, ale aj cez podporu inkluzivnosti. Podaktivita 1.2.
Podpora inkluzivnej kultdry na skolach a Uspesného absolvovania
strednej skoly Ziakov ma za ciel vytvorit na Skolach bezpecny a spolu-
pracujuci priestor s inkluzivnou kultdrou a znizit mieru predcasneho
ukoncovania Skolskej dochadzky na SS v kraji. Okrem pozicii metodika
pre oblast inkluzie a dvoch Specialistov aktivit inklUzie bude aktivitu
zabezpecovat aj 16 mentorov, ktori budu podsobit priamo na strednych
Skoldch s najvyssou potrebou podpory. Zameriavat sa tiez maju na
oblast osobnostného rozvoja Ziakov a Ziacok s dérazom na rozvoj Zi-
votnych kompetencii a makkych zru¢nosti pre Uspesné uplatnenie na
trhu prace a bezny pracovny a osobny zivot. Aktivita bude realizovana
prostrednictvom individualneho mentoringu, koucovania a_skupino-
vych aktivit. Cielovou skupinou sU najma zZiaci a ziacky SOS, ktorych
znevyhodnenim je chybajlce alebo nepodporné rodinné prostredie,
pochadzaju zo SZP alebo MRK. Mentori a mentorky maju spolupra-
covat s OZ, triednymi ucitelkami a ucitelmi, vedenim Skoly, rodi¢mi
a internymi ¢lenmi a ¢lenkami Regionalnej platformy OVP. Budu iden-
tifikované potreby jednotlivych skél a nasledne sa budud implemento-
vat konkrétne opatrenia zamerané na zvySovanie miery inkluzivnosti
danej skoly, budovanie pozitivnej klimy, prijimajuceho prostredia a im-
plementaciu desegregacnych postupov.

Podaktivita ¢. 1.3. Zvysovanie uplatnenia ziakov na trhu prdace cez pro-
pagdciu OVP, inovdciu skolskych vzdelavacich programov a materi-
dlov a rozsirenu spoluprdcu so zamestnavatelmi vratane dudineho
vzdelavania ma zabezpecdit kvalitné odborné vzdelavanie v spolupra-
ci s lokalnymi firmami a zaroven podporit zaujem Ziakov a ziacok ZS
o odbory ziadané na trhu prace. Marketingové aktivity zamerané na
propagaciu odborného vzdelavania na konkrétnych skolach maju za-
hffat aj motivovanie a integraciu ziakov a zZiacok zo socialne a inak
znevyhodneného prostredia s cielom udrzat ich vo vychovno-vzdela-
vacom procese a Uspesne absolvovat stredoskolské studium. Pri nasta-
vovani nastrojov na zvysenie zaujmu zZiakov o odborné vzdelavanie sa
cinnosti zameraju aj na specifickd podporu zaujmu dievéat o SOS, ¢im
ma projekt prispiet k odstranovaniu horizontalnej segregacie na trhu
prace. Dostupnost informacii o moznostiach studia na SOS maju zvysit
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aj Regionalne centra kariéry, ktoré maju sledovat potreby zamestnava-
telov, nastavovat marketingove aktivity, zabezpecovat cielené aktivity
pre Ziakov a Ziacky ZS a ich rodicov, ¢i podporovat kariérnych poradcov.
Sucastou skvalitnenia vyucby bude aj implementacia inovacii v Skol-
skych vzdelavacich programoch a materidloch, na ktorej majud spolu-
pracovat aj zamestnavatelia. Aktualizacia SkVP a zapracovanie novych
ucebnych osnov, metod a foriem do vzdeldvacich programov s ohla-
dom na pozZiadavky zamestnavatelov ma respektovat princip inkluzie
a podporit vzdelavanie Ziakov a Ziacok zo socialne a inak znevyhodne-
ného prostredia, ale aj ziakov so SVVP vratane mimoriadne nadanych
Ziakov Ci deti cudzincov.

V nadvaznosti na kurikularnu reformu na zakladnych skolach ma pro-
jekt podporovat implementéaciu reformy aj na strednych skolach a pro-
fesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov (podaktivita
14.). Pilotne zriadené Regionalne centra podpory ucitelov na stred-
nych Skoldch maju za ciel prepojit zakladné a stredné skoly v kvalite
vzdelavania na minimalne 15 % spadovej oblasti. Na ich zriadenie bude
nadvazovat vzdelavanie vedenia $kol, pedagogickych a odbornych za-
mestnancov a zamestnankyn a tzv. pedagogickych lidrov, ktori maju
potencial zastavat nielen pedagogické, ale aj poradenské ¢i mentorské
roly pocas aj mimo vychovno-vzdelavacieho procesu a ktori prejavuju
ambicie viest ludi na Skole. Podpora vzdelavania PZ k inkluzii bude
zamerana na vzdelavanie a senzibilitu PZ a OZ voci potrebam ziacok
a ziakov pochadzajucich zo socidlne a inak znevyhodneného prostre-
dia v napojeni na potreby trhu prace.

V projekte je spdsob dodrziavania HP opisany priamo pri jednotlivych
aktivitach, podrobne je uvedeny aj v ¢asti venovanej HP nad ramec
Standardnej deklaracie. Prikladom je naplanovana implementacia do-
Casnych vyrovnavacich opatrenti:. ,pri vybere administrativnych a od-
bornych kapacit zapojenych do riadenia a realizdcie aktivit projektu
bude dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskrimina-
cie a vyber bude prebiehat na zdaklade transparentnych kvalifikac-
nych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kva-
lifikovanymi osobami uprednostni Ziadatel tu osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastupené v institucii Ziadatela (do¢asné
vyrovndvacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného zakona)”

Ziadost obsahuje aj deklaraciu zabezpe&enia pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim a nediskriminacii pri realizacii aktivit.



3.4.4 Zlepsenie stredného odborného sSkolstva v Presov-
skom samospravnom kraji Il

Zamerom projektu je zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
prepojenim vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace a podpo-
rou inkluzivneho prostredia v Skolach. Specifické ciele su:

«  Podpora odbornej infrastruktury pre vymenu, prenos a distribu-
ciu odbornych vedomosti a skdsenosti v oblasti zvysovania kvality
odborného a praktického vzdelavania

. ZvysSovanie Urovne didaktickych a inych profesionalnych zru¢nos-
ti i kompetencii pedagogickych zamestnancov Skol

« Inovacia kurikula a edukac¢ného procesu

. Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov

. Profesionalizacia marketingu skol

Hlavnou aktivitou, ktord méa naplinat stanovené ciele, je Zlepéenie a ino-
vacia stredného odborného skolstva na Uzemi PSK (prostrednictvom
inovacie skolskych vzdelavacich programoyv, obsahov a metod vzdela-
vania, podpory ¢innosti regionalnej platformy v oblasti skolskych po-
litik prepojenegj s trhom prace a vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov). Medzi prioritné oblasti je zaradenad podpora inkluzivneho
vzdeldvania ziakov a zZiacok so SVVP vratane nadanych.

V ramci podaktivity 11. Podpora ¢innosti Regionalnej platformy ako
nastroja spoluprace so zamestnavatelmi na zlepsenie kvality odborné-
ho vzdelavania v PSK sU ako oblasti zaujmu platformy zlozenej z ma-
nazmentu $kol, zastupcov zamestnavatelov a odbornikov v predmet-
nej oblasti uvedené inovacie a spolupraca so zamestnavatelmi, kvali-
ta odborného vzdelavania, inkldzia a marketing. Nie su Specifikované
skupiny Ziakov, ktorych sa maju aktivity na podporu inkluzie tykat. Od-
borne bude tuto oblast zabezpelovat metodik pre inklUziu, ktory bude
zabezpecovat podporu inkluzivneho vzdeldvania v zapojenych sko-
lach prostrednictvom metodickej podpory a organizacie workshopov
a vzdelavacich programov.

Podaktivita 1.2 ma zabezpecovat inovacné, aktualizacné a neformalne
vzdeldvanie PZ a OZ s dbrazom na realizaciu inovacii v odbornom vzde-
lavani, a to rozvijanim didaktickych spbsobilosti.

Inovacia skolskych vzdelavacich programov zameranych na zvysenie
kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam
trhu prace a podpora zapdjania zamestnavatelov do edukacného pro-
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cesu bude prebiehat v rémci podaktivity 1.3. Inovované SkVP maju res-
pektovat premenné kontextu regionu, populacie Ziakov v skole, potre-
by odborného a praktického vzdelavania.

Podpora inkluzivneho prostredia v Skolach je samostatnou podaktivi-
tou (1.4), ktorej cielom je identifikovat problémy na zapojenych skolach,
vytvorit stratégiu inklUzie a implementacie mentoringu a tdtoringu
a realizovat v tejto oblasti tréningy. Budu vyskoleni pedagogicki a od-
borni zamestnanci a zamestnankyne, ktori budu individualne podpo-
rovat a sprevadzat Ziakov a Ziacky, a z ktorych sa s pomocou supervizo-
ra sformuje mentoringovy tim skoly. Marketingové aktivity na zvysenie
zadujmu o odborné vzdeldvanie (podaktivita 1.5) maju zahrfnat vytvore-
nie marketingového planu skél, realizaciu naborovych aktivit a sekto-
rovych konferencii zameranych na zdielanie novych trendov a nadvia-
zanie spoluprac.

V suvislosti s dodrziavanim HP je v opise projektu uvedeneg, Ze bude
realizovany v sulade s HP, teda Chartou EU a CRPD. Nie sU uvedené
konkrétne ¢lanky Charty, ktoré sa maju na projekt vztahovat.

Zistenia

. Jednym z cielov podaktivity 1.4 v projekte PSK je identifikovat
priestor a potreby pre inkluzivne vzdelavanie v projektovych sko-
lach, priopise specifickych priorit skél vsak niektoré z nich podpo-
ru inklUzie neuviedli. Je preto otdzne, nakolko sa v nich budu tieto
aktivity realizovat.

-V oboch projektoch sa pocita s identifikovanim studentov a Stu-
dentiek, ktori potrebuju individudlnu podporu a sprevadzanie.
Nie je vSak zrejmé, ¢i bude vzhladom na kapacity podpora po-
skytnuta vsetkym s takouto potrebou a ako budu vyberani ti, kto-
rym poskytnuta bude.

«  Projekt BSK sa Specificky zameriava na zaclenenie ziakov a ziaCok
z MRK do vzdelavacieho procesu a ich naslednu podporu, nie su
vSéak urcené meratelné ukazovatele, na zaklade ktorych by bolo
mozné ich zapojenie do projektu verifikovat.

. Vzhladom na to, Ze projekty sa budu realizovat na strednych
odbornych Skolach, ktoré su ¢asto z hladiska pohlavia velmi ho-
mogénne, je v ramci zabezpecenia nediskriminacie ddlezité re-
alizovat aj aktivity na podporu vyvazeného rodového zastUpenia.
BBSK v projekte uvadza, ze pri nastavovani kampani sa Specific-
ky zameria na podporu zaujmu dievcat o SOS. PSK sa tejto otaz-



ke nevenuje, uvadza iba, ze princip rovnosti muzov a zien bude
zohladneny tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmien-
kam pre akukolvek skupinu osdb. Aktualny nepriaznivy stav si
vsak vyzaduje prijimanie aktivnych opatreni na odstranenie ne-
rovhomerného rodového zastlpenia na SOS.

«  Opisimplementacie HP je v projekte PSK velmi véeobecny a ne-
hovori o konkrétnych oblastiach a spdsoboch, akym bude dodr-
Ziavanie HP zabezpecené.

-V projekte BBSK je spdsob implementéacie HP opisany detailne,
nielen na Urovni vseobecnej formulacie. Opisuje konkrétne ob-
lasti a spbsoby, ako sa budu HP aplikovat, napriklad prostrednic-
tvom docasnych vyrovnavacich opatreni v procese prijimania do
zamestnania alebo dérazom na zapojenie dievcat do projekto-
vych aktivit. Z hladiska opisu aktivit je mozné projekt povazovat za
priklad dobrej praxe, kedze spbdsob zabezpetenia implementacie
HP je nielen opisany v prislusnej casti ziadosti, ale implicitne su
HP pritomné v jej viacerych Castiach.

3.5 Data o dusevnom zdravi

Nazov projektu: Zavedenie systematického a dlhodobého monito-
rovania dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov na Slovensku
sledovanim ich vzdelavacieho, kognitivheho, emocionalneho a so-
cialneho vyvinu

Kod vyzvy: PSK-MSVVM-009-2024-NP-ESF+

Ziadatel* Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Zaciatok realizacie projektu: 1.7.2024

Ukoncenie hlavnych aktivit projektu: 1.12.2027

Celkova dizka projektu: 42 mesiacov

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Oblast intervencie: 152. Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti
a aktivnu Ucast v spolo¢nosti

Specificky ciel:

ESO4.6. Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych
skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave
a podpora ich Uspesného ukoncenia, pocnuc vzdelavanim a starost-
livostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pri-
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pravu az po terciarnu droven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane
ulahcovania vzdeldvace] mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postihnutim (ESF+).

Ciel NP:

Hlavnym cielom je zabezpecit celoslovensky reprezentativny zber dat
a vydat prvd Narodnu spravu o suc¢asnom obraze o dusevnom zdravi
deti, ziakov a studentov na Slovensku 2026 s identifikaciou novovyna-
rajucich sa potrieb pre podporu dusevného zdravia a odpordcaniami
pre politiky a prax v rezorte Skolstva a dalsie dotknuté rezorty.

Cielova skupina:

Priamou cielovou skupinou NP sU priami Ucastnici vzdelavacich aktivit:
pedagogicki a odborni zamestnanci na Skolach a pedagogicki a od-
borni zamestnanci zo zariadeni poradenstva a prevencie a Specialnych
vychovnych zariadeni.

Oprdvnenou cielovou skupinou su:

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej
legislativy

Projekt so Specifickym uréenim pre marginalizované romske komunity:
nie

3.5.1 Zamer NP

Ziadatel'v zamere uvadza, ze narodny projekt sa zameriava na vytvore-
nie systému efektivne] a udrzatelnej Struktury zabezpecovania pravi-
delného zberu dat na celoslovenskej Urovni v klUcovych oblastiach zi-
vota vplyvajucich na vyvin a kvalitu dusevného zdravia deti, ziakov a Stu-
dentov a sirenie vysledkov cez pravidelné vydavanie Narodnej spravy
0 obraze dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov. Skupina detj, zia-
kov a Studentov sa ako predmet vyskumu spomina aj v dalsich cas-
tiach zameru, avsak bez dalsej Specifikacie vzhladom na rézne znevy-
hodnené skupiny. Pri opise relevancie zameru k vychodiskovym doku-
mentom je uvedeny ¢l. 31 CRPD Statistika a zhromaZdovanie ddajov,
ktory hovori o povinnosti zmluvnych stran zhromazdovat prislusné
informacie vratane Statistickych a vyskumnych Udajov o osobach so
zdravotnym znevyhodnenim, aby mohli vykonavat politiku na vykona-
vanie dohovoru. V zdmere viak chybaju informacie o tom, akym sp6-
sobom a ¢i vobec sa maju takéto data ziskavat. KedZe podla uvedené-
ho Specifického ciela by sa mal zamer zamerat na podporu rovného



pristupu k vzdelavaniu, a to najma znevyhodnenych skupin, absentuje
aj opis inych skupin deti, ktoré mozu byt réznym spésobom znevyhod-
neng, napriklad deti zo socialne znevyhodneného prostredia, zo SVZ
a podobne. Sledovanie dusevného zdravia prave tychto Specifickych
skupin je pritom klUucové pre nastavenie adekvatnych politik a inter-
vencii. Sledovanie dezagregovanych dat je deklarované len na Urovni
vekovych skupin.

NP ma byt realizovany v sulade s HP (Chartou EU a CRPD), rodovou
rovnostou a nediskriminaciou. Nie su vSak Specifikované ¢lanky Char-
ty, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym aktivitdm a cielom, a na kto-
ré je potrebné klast déraz. Opat ide o vSeobecnu formuléaciu, konkrét-
ne spdsoby dodrziavania HP nie sU v zamere Specifikované. Napriek
deklarovaniu nediskriminacie pri vybere Ucastnikov a Ucastnicok pro-
jektu neobsahuju kritéria na ich vyber ziadne opatrenia na zabranenie
diskriminacii. Vyber ma zohladnovat proporcionalne zastUpenie Skol
a regionov, pricom sa ma prihliadat na olbbsah motivacného listu. Takto
definované kritéria nemaju potenciadl zabranit diskriminacii pri vybere
Ucastnicok a Ucastnikov.

Zaroven je uvedené, ze NP bude realizovany v sulade s principmi de-
segregacie, degetoizacie a destigmatizacie v zmysle Metodického vy-
kladu pre efektivne uplatnovanie principov 3D v programe Slovensko
2021-2027.V projektovom zamere nie sU zmienky o zapojeni romskych
deti, je preto otazne, pri akych aktivitach sa budu 3D principy uplat-
rMovat a akym spdsobom. Ak suU takéto aktivity planované, mali by byt
jasne identifikovatelné a opisané.

3.5.2 Vyzva NP

Vo vyzve vyhlasenej 20.6.2024 je ako podmienka tykajuca sa HP uvede-
na formulacia z Metodiky pre vyber projektov tykajuca sa dodrziavania
HP.

Uvedené su aj doplnujuce informacie k zneniu vylu¢ujuceho kritéria
HP, Ze projekt musi byt v sulade s HP, ktoré su definované v ¢l. 9 na-
riadenia o spolocnych ustanoveniach, s prinliadnutim na dodrziavanie
zasady rovnakého zaobchadzania a aktivheho podporovania muzov
a zien vo vsetkych aktivitach a Cinnostiach, najma ak ide o pristup
k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie
a pracovné podmienky.
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V projektoch je potrebné odstranovat bariéry a predchadzat vietkym
formam diskriminacie, vytvarat podmienky, ktoré zohladnuju Specific-
ké potreby, ako aj skUsenosti rozmanitych skupin obyvatelstva a zabez-
pecit dostupnost fyzického prostredia, dopravy, informacii a verejnych
sluZieb pre obyvatelov s obmedzenou mobilitou a senzorickou orien-
taciou, v sulade s ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim.

Iné vylucujuce kritéria uvedené v dokumente Vseobecna metodika
a kritériad pouzité pre vyber projektov sa na vyzvu neaplikovali z dévodu
nerelevantnosti a neuplatfovali sa ani vecné kritéria a odborné hodno-
tenie.

Ziadatel ma preukazat splnenie tychto podmienok vo formulari Zia-
dosti v Castiach Popis projektu a Spdsob realizacie aktivit projektu.

Ako meratelné ukazovatele boli urc¢ené pocet vypracovanych mate-
ridlov, podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo
¢innych oséb a zamestnané osoby, ktoré Uspesne ukoncili intervenciu.

3.5.3 Ziadost o NFP

Hlavnou aktivitou projektu je celoslovensky reprezentativny zber dat
a Sirenie zisteni o aspektoch dusevného zdravia deti, ziakov a studen-
tov. Podaktivita 1a je zamerana na mapovanie sUcasného stavu dusev-
ného zdravia deti a medzi zakladné okruhy cinnosti patria:

. priprava batérii mapovacich nastrojov

- vytvorenie databazy celoslovenskych reprezentativnych ddajov

. tvorba screeningového nastroja pre autoevaluaciu dusevného
zdravia Ziakov/studentov na Urovni $koly, vratene aplikacie vyuzi-
tia nastroja v online prostredi

< nastavenie systematického udrzatelného pristupu k zberu dat

. odborné a nadrezortné konzultacie k zberu dat na narodnej Urov-
ni, regionalnych Urovniach a u $pecifickych cielovych skupin

Nové data sa maju zbierat od Ziakov a ziacok prostrednictvom dotaz-
nikov, testov, rozhovorov a diagnostiky, od zadkonnych zastupcov, ucite-
lov, odbornych zamestnancov a Statu. Napriek tomu, Ze Ziaci a Studenti
budu predmetom vyskumu a budu s nimi realizované vyskumné roz-
hovory, nie sU uvedeni ako cielova skupina. V suvislosti so zberom dat
bude podstatné v monitorovacich spravach sledovat aj zapojenie deti
so zdravotnym znevyhodnenim v nadvaznosti na ¢l. 31 CRPD, ktory ho-



vori o potrebe zberu Udajov o ludoch so zdravotnym postihnutim. Ke-
dZe ma ist o reprezentativny vyskum, mal by sa zamerat aj na iné zne-
vyhodnené skupiny deti v zmysle prevencie diskriminacie. Hoci projekt
pocita s tym, ze na zaklade vyskumu budu identifikované skupiny so
Specifickymi potrebami, je potrebné nastavit zber Udajov tak, aby boli
do vyskumu zapojené deti z réznych prostredia s réznymi druhmi zne-
vyhodneni, aby vobec bolo mozné takéto Specifické potreby odhalit.
O tom, ako bude prebiehat vyber vyskumnej vzorky, sa projekt nez-
mienuje, rovnako nie je adresovana potreba prispdsobenia zberu dat
podla jazykovych kompetencii deti v sulade s ¢l. 22 Charty EU Kulturna,
ndboZenskd a jazykovd rozmanitost a s ¢l. 24 Prava dietata, ktory ho-
vori, ze nazory deti sa beru do Uvahy pri otazkach, ktoré sa ich tykaju. Ak
deti nevedia dostatocne komunikovat v statnom jazyku, je potrebné
tomu prispdsobit spbdsob zberu dat. Zaroven chybajuce kompetencie
v slovenskom jazyku nesmu byt prekazkou pre skimanie ich dusev-
ného zdravia, najma ak cast takychto deti, ziakov a Ziacok mdze mat
Specifické problémy, ktoré je potrebné skimat (napriklad deti odiden-
cov z Ukrajiny). Predchadzajuci narodny projekt ziadatela Systémovd
podpora dusevného zdravia (pozri Kapitola 4.2) priamo pomenuva
Specifické skupiny, pre ktoré maju byt vytvorené podporné materialy
a nastroje (napriklad deti z MRK, SVZ alebo CDR), je preto relevantné
oCakavat, Ze tieto deti by mali byt zahrnuté aj do zberu dat o dusev-
nom zdravi.

Podaktivita 1b sa zameriava na nastavenie procesu pravidelnej pripra-
vy a sirenie Narodnej spravy o obraze dusevného zdravia deti, Ziakov
a Studentov. Informacné a vzdelavacie aktivity naviazané na Sirenie
Spravy budu pozostavat z informacnych stretnuti pre odbornu aj Sir-
Siu verejnost a inovacnych vzdelavani pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Pri aktivitdch, ktoré sa nebudu konat online, sU stano-
veneé kritéria pre vyber Ucastnikov. V pripade inovac¢nych vzdelavani sa
bude prihliadat na proporcionalne zastUpenie skol a regionov a obsah
motivacného listu, na odborné informacné stretnutia budud maoct oslo-
vené institdcie vyslat maximalne troch zastupcov. Takto stanovené kri-
térid su v rozpore s deklarovanym dodrziavanim horizontalnych prin-
cipov a principu nediskriminacie, kedZe neobsahuju ziadne preventiv-
ne opatrenia. Z hladiska cielovych skupin projekt neobsahuje ziadne
opatrenia na zabezpecenie dodrziavania zavazkov tykajucich sa HP.

Projekt deklaruje aj sulad s principmi desegregacie, degetoizacie
a destigmatizacie, v zmysle Metodického vykladu pre efektivne
uplatnovanie principov 3D v programe Slovensko 2021-2027. Na
zaklade predchadzajucich zisteni o absencii kritérii na vyber vyskumnej
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vzorkyachybajlceinformacieopristupnostivyskumuajprenarodnostné
mensiny nie je isté, ¢i bude mMmozné tento sulad redlne dodrzat. To
plati aj pre ustanovenie prebraté z projektovéeho zameru (pozri vyssie)
o zohladneni principu rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie. Takato
vseobecna formuldcia nema oporu v opisanych aktivitach a je otazne,
¢i sa v realizacnej faze projektu bude na nu prihliadat a spominané
principy budu aj redlne aplikované. Najma v oblasti spristupnovania
vystupov projektu bude délezité, aby boli pristupné pre vsetky skupiny
obyvatelstva vratane 0séb so zdravotnym znevyhodnenim.

Zistenia

« V projektovom zédmere sa HP spominaju iba prostrednictvom
vseobecnej deklaracie ich dodrziavania bez konkrétnych opatreni
na implementaciu Charty EU a CRPD. Opatrenia nie sU uvadzané
v sUvislosti s cielovou skupinou pedagogickych a odbornych za-
mestnancov a ani v pripade deti, Ziakov a studentov, od ktorych
sa budu ziskavat data.

. Zamer sa pri opise vychodiskovej situacie odvolava aj na CRPD,
podla ktorého sa zmluvné strany zavazuju zhromazdovat prislus-
né informacie vratane Statistickych udajov, aby mohli formulovat
a uplatfovat politiku na vykonavanie dohovoru. Neboli identifiko-
vané ziadne aktivity a opatrenia, z ktorych by bolo zrejmé, ze sa
zber dat bude tykat aj deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo
ze bude prispdsobeny ich potrebam.

« \Vyberové kritérid na Ucastnikov a Ucastnicky inovacného vzdela-
vania nie sU v sulade s deklarovanym spdsobom dodrziavania HP
(uvadzaneée su napriklad motivacneé listy alebo priamy vyber oslo-
venymi subjektami).

. Z projektu nie je zrejmé, akym spdsobom budu vyberané deti,
Ziaci a studenti, od ktorych sa budu zbierat data. Bude potrebné
zabezpecit, aby boli do vyskumu zapojené deti z réznych znevy-
hodnenych skupin, aby vyskum mohol odhalit najzranitelnejsie
skupiny z hladiska dusevného zdravia. Bude potrebné venovat
pozornost aj jazykovym mutaciam testov a dotaznikov pre narod-
nostné mensiny aj deti cudzincov.



3.6 Prilezitost pre vsetkych

Nazov projektu: Prilezitost pre vietkych

Kod vyzvy: PSK-MSVVM-012-2024-NP-ESF+

Ziadatel' Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
Zaciatok realizacie projektu: 1.7.2024

Ukoncenie hlavnych aktivit projektu: 30.6.2027

Celkova diZka projektu: 36 mesiacov

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Oblast intervencie: 152. Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti
a aktivnu Ucast v spolo¢nosti

Specificky ciel:

ESO 4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych
skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave
a podpora ich Uspesného ukoncenia, poc¢nuc vzdelavanim a starost-
livostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pri-
pravu az po terciarnu Uroven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane
ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postihnutim.
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Ciel NP:
Pilotne overit aplikované rieSenia problematiky segregacie vo vzdela-

vani, pricom sa projekt zameriava na segregaciu deti z marginalizova-
nych romskych komunit.

Cielovéa skupina:

1. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle plat-
nej legislativy.

2. Zamestnanci statnej spravy a samospravy.

3. Vedlajsie cielové skupiny (nepriamo ovplyvnené): Rodicia resp.
zédkonni zastupcovia deti a ziakov a deti, predovsetkym tie, ktoré
navstevuju materske Skoly vratane deti v nudzi, Ziaci ZS a SS vra-
tane ziakov so SVVP v zmysle platnej legislativy.

Projekt so Specifickym uréenim pre marginalizované romske komunity:
ano.
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3.6.1 Zamer NP Prilezitost pre vSetkych

Zamerom projektu je pilotne overit aplikované riesenia problematiky
segregacie vo vzdelavani. Zamer reaguje na Zalobu podanu Eurdpskou
komisiou na Sudnom dvore EU proti Slovenskej republike z dévodu se-
gregacie romskych deti v skolskom systéme, ako aj na viaceré rozsudky
Najvyssieho sudu SR vo veci segregacie romskych Ziakov vo vzdelavani
na zakladnych skolach. Ziadatel uvadza, Ze projekt sa okrajovo tyka aj
nadmerného zaradovania romskych deti do $kél a tried pre deti a Zia-
kov s mentalnym postinnutim, osobitne s lahkym typom mentélneho
postihnutia.

Ziadatel' v zamere uviedol véeobecnu formulaciu identickud s predosly-
mi projektami, ze projekt bude dodrziavat Chartu EU a CRPD a zabez-
peci nediskriminaciu a pristupnost vsetkych aktivit a vystupov. Projekt
ma byt tieZ realizovany v sulade s principmi desegregacie, degetoiza-
cie a destigmatizacie. KedZe Ziadatel neuvadza, akym spdsobom bude
prebiehat proces desegregacie alebo jeho planovanie, bude dbélezité
monitorovat dodrziavanie tychto principov pri implementacii projek-
tu. V zadmere neboli identifikované Ziadne informacie o opatreniach na
dodrziavanie HP. Desegregacia ma prebehnudt v 15 vybranych lokali-
tach, absentuje vsak informacia o tom, ¢i budu do projektu zaradené
Specialne skoly, kedZze ma okrajovo vplyv na Ziakov zaradovanych do
Skol pre ziakov s mentalnym postihnutim. Ziadatel uvadza, ze kritéria
na vyber lokalit zadefinuje Expertna pracovna skupina MSVVaM SR
na podporu desegregacie skol a implementacie uloh vyplyvajdcich
z Planu obnovy a odolnosti SR, ktora taktiez zadefinuje zoznam loka-
lit, ktoré budu oslovené s ponukou spoluprace na narodnom projek-
te. Kritéria budu vychadzat z nasledujucich ramcov: dodrzanie regi-
onéalneho principu (podiel obyvatelov z MRK podla Atlasu rémskych
komunit 2019), zohladnena typoldgia segregacnych praktik SR podla
Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani, rozsudky
NajvysSieho sudu SR vo veci segregacie romskych Ziakov vo vychove
a vzdelavanina zédkladnych skolach, z podkladov z monitorovacej spra-
vy k monitoringu rizika segregacie, ktord vydava MSVVaM SR a z vy-
sledkov mapovania existujucich lokalnych desegregacnych iniciativ so
zohladnenim pripravenosti lokality. Ziadatel uvadza niekolko hlavnych
typov segregacnych situacii a ich lokalnych variantov: urbanne/rural-
ne prostredie; koncentracia marginalizovanej populacie vnutri lokality,
na okraji lokality, mimo lokality; etnicky homogénne lokality alebo ich
zhluk vytvoreny vplyvom politickych rozhodnuti z minulosti, vplyvom
migracnych pohybov Ci vplyvom demografickych trendov; romska po-
pulacia hovoriaca v rodinnom prostredi romsky/slovensky/madarsky;



dominantny jazyk daného mikroregionu (z hladiska vacsinovej popu-
lacie) slovensky/madarsky/rusinsky/zmiedany. Hoci ziadatel deklaruje
snahu o spristupnenie vzdelavania pre deti a ziakov z MRK, nie je zrej-
me, preco ako cielovu skupinu neuviedol deti, Ziakov a ich zakonnych
zastupcov. Prave ich identifikacia je kvoli pravu na slobodny vyber skoly
prvym krokom v procese desegregacie, najma pri rozhodovani o roz-
deleni ziakov do Skol.

3.6.2 Vyzva NP Prilezitost pre vsetkych

Opravnenymi uzivatelmi projektu su obec alebo samospravny kraj. Ako
podmienka poskytnutia prispevku je uvedena formulacia zo Vseobec-
nej metodiky pre vyber projektov o dodrziavani Charty EU a CRPD. Ako
dopliujuca informacia je uvedené, Ze projekt musi byt v sulade s HP
s prihliadnutim na dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania
a rovnosti muzov a zien. V projektoch je potrebné odstrafovat bariéry
a predchadzat vietkym formam diskriminacie, vytvarat podmienky,
ktoré zohladnuju Specifické potreby, ako aj sklUsenosti rozmanitych
skupin obyvatelstva a zabezpecit dostupnost fyzického prostredia,
dopravy, informacii a verejnych sluzieb pre obyvatelov s obmedzenou
mobilitou a senzorickou orientaciou, v sllade s ¢l. 9 Dohovoru OSN
0 pravach oséb so zdravotnym postinnutim. Iné vylucujuce kritéria
uvedené v dokumente Vseobecnd metodika a kritérid pouzité pre vy-
ber projektov sa na vyzvu neaplikovali z dévodu nerelevantnosti a ne-
uplatnovali sa vecné kritéria a odborné hodnotenie. Pozadovana forma
preukazania zo strany ziadatela je formuldr ZoNFP v Castiach 7.3 Spo-
sob realizacie aktivit projektu a 15. Cestné vyhlasenie ziadatela.

Upozornenie pre Ziadatela sa tyka dodrziavania zékazu nediskrimina-
cie, rovnosti muzov a zien a pristupnosti pre osoby so zdravotnym po-
stihnutim.

3.6.3 Ziadost NP Prilezitost pre vietkych

Ziadost bola zaregistrovana 22.82024 a schvélend MSVVWaM SR uz
17.9.2024, Co je 18 pracovnych dni. V rozhodnuti o schvaleni Ziadosti
0 poskytnutie NFP* sa v odévodneni uvadza, ze ZoNFP podla jej ob-
sahu splnila vsetky podmienky poskytnutia prispevku tak, ako boli sta-
novené vo vyzve. Medzi meratelné ukazovatele vystupu boli zaradené
podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b a pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, studii,

50 https://portal.itms21.sk/projekt/?id=21714
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a pod.). Meratelné ukazovatele vysledku sU pocet 0séb ovplyvnenych
intervenciou a zamestnané osoby, ktoré Uspesne ukoncili intervenciu.

V Uvode Hlavnej aktivity 1 Pilotné overenie desegregacnych projektov
sa opakuje véeobecna formulacia zo zameru o realizacii projektu v sU-
lade s HP. Jej cielom je pilotné overenie desegregacnych projektov v 15
lokalitdch s cielom otestovat navrhované rieSenia segregéacie vo vzdela-
vani. Projekt sa konkrétne zameriava na rasovu segregaciu deti z MRK
a ma nastavit podporné opatrenia na lokalnej drovni. S prihliadnutim
Nna tento zamer vyvstava potreba doésledne posudit, do akej miery su
jednotlivé kroky a opatrenia v stulade s HP, Chartou EU a CRPD. Jednou
z moznosti, ktoré mozu byt vyuzité v procese desegregacie, je aj zme-
na skolskych obvodoy, ¢o je v sulade s Metodickou priruckou desegre-
gacie vo vychove a vzdeladvani. V ziadosti mali byt uvedené opatrenia
Nna zabranenie diskriminacii pre pripad, ak by takato aktivita v niektorej
z0 zapojenych lokalit bola realizovana.

Ciastkovy ciel A Zber podkladov na ndvrhy dprav pravnych predpi-
sov ma byt realizovany prostrednictvom analyzy pravnych predpisov,
administrativnej praxe a prikladov dobrej praxe. Vysledky analyzy by
mali byt podkladom pre legislativne Upravy. Ziadatel uvadza, ze ,medzi
oblasti analyzy patri napriklad urcenie skolskych obvodov zdkladnych
skél, zber udajov o ziakoch navstevujucich zakladné skoly alebo na-
stavenie moznosti ospraved/novania vymeskanych hodin®, teda pdjde
o proces desegregacie aj na zaklade zmien skolskych obvodov. Chybaju
opatrenia na zabezpecenie suladu s HP pri prijimani do zamestnania.

Ciastkovy ciel B ZvySovanie povedomia o desegregdcii mé dve casti.
Prvou je priprava a realizacia vzdelavacich ¢innosti pre PZ, OZ a zria-
dovatelov skél, ktoré budu zamerané na zvySovanie povedomia o se-
gregacii vo vzdelavani, ludskopravnych principoch vratane cieleného
interkultdrneho vzdelavania a socialno-psychologického scitlivovania.
Druhou castou ciela je ¢innost zamerand na socialno-psychologické
scitlivovanie a Sirenie osvety a povedomia o dopadoch segregacie vo
vzdelavania prinosoch desegregacie. P6jde napriklad o mediac¢nu ¢in-
nost, rieSenie konfliktov alebo organizaciu stretnuti s cielom predsta-
venia planovanych krokov plynucich zo stanovenych desegregacnych
projektov. Navrh konkrétnych cinnosti v jednotlivych lokalitach bude
vychadzat zich potrieb a pri¢in segregacie, ktoré zmapuju lokalne timy
v spolupraci s lokdlnymi pracovnymi skupinami. Ziadatel uvadza, ze
v ramci podaktivity je nevyhnutna praca s rodinami, ktorej cielom bude
zlepSovanie vztahov medzi rodinami z minority a rodinami z majority
alebo medzi inymi miestnymi komunitami. Rodic¢ia preto mali byt uve-
deni ako hlavna cielova skupina. Spbsob vyberu Ucastnikov a Ucastni-



cok, ktory rovnako ako opatrenia pre dodrzanie suladu s HP absentuje,
je dbélezity najma vo vztahu k rodicom Ziakov a ziacok z MRK.

Ciastkovy ciel C Podpora pilotnych desegregacnych projektov ma tri
Casti. Prva cast Cl1 Vypracovanie Ramcového manualu pre tvorbu dese-
gregacnych projektov pre potreby pilotnych desegregacnych projektov
v najviac 15 lokalitach opisuje ramcovy manual, ktory vychadza z odo-
vodnenia a vysvetlenia definicie segregacie vo vzdelavani a stanovenia
typologie segregacnych praktik na SR, ktoré su uvedené v Metodickej
prirucke desegregacie vo vychove a vzdelavani®' vydanej MSVVaM SR.
Manual ma podrobnejsSie rozpracovat navody do navrhov intervencii
vich Casovych, logickych a systémovych suvislostiach. Navrhy potenci-
alnych rieseni maju vychadzat z uvedenej priruc¢ky a z mapovania pri-
kladov dobrej praxe pri rieseni segregacie (podaktivita Al).

V druhej Casti C2 Navrhy pilotnych lokalit podla uréenych kritérii zia-
datel uvadza, Ze Expertna pracovna skupina vyhodnoti a schvali subor
predlozenych kritérii, na zaklade ktorych navrhne potencidlne pilotné
lokality. Konkrétny subor kritérii ma vychadzat zo stanovenych ramcov:

1. typoldgia segregacnych praktik (v beznom vzdelavacom prude) SR
podla Metodickej prirucky desegregdcie vo vychove a vzdeldavani,

2. predmet prebiehajucich sudnych konani a rozsudkov sudov SR vo
veci segregacie romskych ziakov vo vychove a vzdelavani na zaklad-
nych skolach, 3. vysledky monitorovania rizika segregacie pre ZS za Sk.
rok 20V22/2O23, ktord vydava MSVVaM SR, 4. vystupy z inspekcnej ¢in-
nosti Statnej skolskej inspekcie, 5. zapojenie lokality do inych narod-
nych projektov a vyziev zameranych na zlepsenie Zivotnych podmie-
nok obyvatelov z MRK, 6. regionalny princip obci s podielom obyvatelov
z MRK (podla Atlasu romskych komunit 2019).

V tretej Casti C3 Priprava a realizacia pilotnych desegregacnych pro-
Jjektov prebehne realizacia desegregacnych projektov v gescii lokal-
nych timov.

Ciastkovym cielom D je vytvorenie R&mcového manualu pre tvorbu
desegregacného projektu pre potreby MSVVaM SR a verejnost (samo-
spravy, zriadovatelov a zamestnancov Skol), ktory bude mébct byt vyu-
Zity aj v inych ako zapojenych lokalitach. Vzhladom na uvedené typy
lokalit a ich Specifika poukazujeme na to, Ze Ziadatel vo svojej Ziadosti
neuviedol opatrenia na predchadzanie akejkolvek formy diskrimina-

51 MSVWVa$ SR, 2023. Metodicka priru¢ka desegregacie vo vychove a vzdeldvani. Dostupné online na:
https:/Mmww.minedu.sk/data/att/71e/30599.332¢e7e.pdf
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cie, zabezpecenie suladu s Chartou EU, zohladnenie rodovej rovnosti
a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postinnutim. Prenesenie zod-
povednosti za realizaciu projektu na zapojenu lokalitu nemeni skutoc-
nost, ze kone¢nu zodpovednost za naplnenie tychto poziadaviek nesie
Ziadatel.

Zistenia

. Ziadatel uvadza, Ze konkrétne aktivity zamerané na desegregaciu
budu stanovené az na zaklade analyzy situacie v konkrétnych lo-
kalitach. KedZe vSak maju vychadzat z existujucej metodickej pri-
rucky, bolo mozné uviest predbezné opatrenia, ktoré by zabranili
akejkolvek diskriminacii pri ich realizacii.

. Ziadatel'vzamere uvadza, ze projekt sa bude okrajovo tykat aj zia-
kov a ziaCok s mentalnym postinnutim Specialnych skolach. Vy-
zva ani ZoNFP uz takuto informaciu neobsahovali a nebolo tak
mozné posudit Ucast Specialnych skol alebo tried v projekte. V su-
lade so Specifickym cielom 4.6 by nemali byt sucastou projektu.

«  Neboli stanovené také meratelné ukazovatele ani iné Udaje
(napr. pocet pracovnikov patriacich k etnickym, narodnostnym,
rasovym mensinam), ktoré by zabezpecili monitorovanie HP.
V podaktivitach B2, C2, C3 ide o realizdciu desegregacnych pro-
jektov na Urovni skolskych obvodov, teda praca s detmi z MRK:
v podaktivite B2 sa ma vykonavat aj praca s rodinami, ktorej cie-
lom je zlepSovanie vztahov medzi rodinami z minority a rodinami
Z majority alebo medzi inymi miestnymi komunitami. Zadané
meratelné ukazovatele nezabezpecia, aby bol jasne preukazané
zapojenie Ucastnikov z MRK.

« V ZoNFP neboli uvedené opatrenia vyberu oséb zamestnanych
prostrednictvom projektu tak, aby bol zohladneny princip rov-
nosti mMuzov a zien a princip nediskriminacie.

. Deti z MRK a ich rodic¢ia nie su ani sucastou meratelnych ukazo-
vatelov.

« Vzhladom na identifikované nedostatky povaZzujeme za doélezité
upriamit pozornost na skutocnost, ze ZoNFP, ktorej Zziadatelom
bolo MSVVaM SR, bola ministrom &kolstva schvalena do 18 pra-
covnych dni.



3.7 Vytvorenie a overenie systému vcéasného va-
rovania pred pred¢asnym ukoncenim skolskej
dochadzky a adresnej podpory ziakov v systéme
poradenstva a prevencie

Nazov projektu: Vytvorenie a overenie systému vcasného varovania
pred predcasnym ukoncenim skolskej dochadzky a adresnej podpo-
ry Ziakov v systéme poradenstva a prevencie (dalej iba ,NP PUSD")

Kod vyzvy: PSK-MSVVM-010-2024-NP-ESF+

Ziadatel: Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Datum vyhlasenia vyzvy: 28.6.2024

Zaciatok realizacie projektu: 1.7.2024

Ukoncenie hlavnych aktivit projektu: 30.9.2028

Celkova dizka projektu: 51 mesiacov

Priorita: 4P4 Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych ludi)

Oblast intervencie: 136. Specifickd podpora zamestnanosti mladych
[udi a ich socidlno-ekonomickej integracie

Specificky ciel"

ESO 4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych
skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave
a podpora ich Uspesného ukoncenia, pocnuc vzdelavanim a starost-
livostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pri-
pravu az po terciarnu droven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane
ulahcovania vzdeldvacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postihnutim.

Ciel NP:

Vytvorit a overit systém vcasného varovania pred predcasnym ukon-
¢enim Skolskej dochadzky (dalej ako “PUSD"), pripravit ho na zavede-
nie na celostatnej Urovni a vytvorit metodické materialy a vzdelavanie

k uplatnovaniu adresnych podpornych opatreni pre ziakov ohrozenych
PUSD.

Cielova skupina:

Priamou cielovou skupinou su PZ a OZ v SPaP, ktori sa zucastnia vzde-
ldvania k predchadzaniu PUSD. Nepriamou cielovou skupinou su ziaci
a klienti, s ktorymi pracuje priama cielova skupina.
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Projekt so Specifickym uréenim pre marginalizované romske komunity:
CiastocCne.

3.7.1 Zamer NP PUSD

Zamer projektu bol schvéleny 24.4.2024.V ZoNFP prislo v porovnani so
zamerom k zasadnym zmenam, napr. pévodna oblast intervencie 152.
Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti a aktivnu Ucast v spolo¢nos-
ti bola zmenena na 136. Specifickd podpora zamestnanosti mladych
udi a ich socidlno-ekonomickej integracie. Vo vyzve je zverejnend in-
formacia, ze projekt nebol predvybraty na zaklade projektoveho zame-
ru a zamer nebol ani predmetom konania o schvalovani ZoNFP. Kvéli
zdsadnym zmenam je tak pbvodny zamer pre analyzu nerelevantny.

3.7.2 Vyzva NP PUSD

Vo vyzve, ktora bola vyhlasena dna 28.6.2024, je uvedena podmienka
vyberu zo Vseobecnej metodiky pre vyber projektov tykajuca sa suladu
s HP. Wyzva obsahuje aj doplnujuce informacie o povinnosti dodrziavat
zdsadu rovnakého zaobchadzania a rodovej rovnosti, odstrafiovat ba-
riéry a vytvarat podmienky pre zohladnenie Specifickych potrieb réz-
nych skupin obyvatelstva v sulade s CRPD. Iné vylucujlce kritéria sa
na vyzvu neaplikovali z dévodu nerelevantnosti a neuplathovali sa ani
vecné kritéria a odborné hodnotenie.

Ako meratelné ukazovatele vystupu boli stanovené:
. podporené zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo
cinnych oséb
«  pocet ZS a SS, ktoré overili systém vcasného varovania
. pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, analyz, studii, a pod.)

Ako meratelné ukazovatele vysledku boli stanovené:

- pocet ZS a SS, ktoré zaviedli novy systém v&asného varovania
« zamestnané osoby, ktoré Uspesne ukoncili intervenciu

Anijeden z meratelnych ukazovatelov nie je zamerany na romsku po-
puldciu, hoci projekt je pre nu Ciastocne urceny.



3.7.3 Ziadost NP PUSD

Sulad projektu s HP je vyjadreny vseobecnou formulaciou uvedenou
vo vyzve. NP ma byt realizovany v sulade s Chartou EU a CRPD a maju
byt zohladnené princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskrimina-
cie vratane pristupnosti fyzického prostredia a sluzieb poskytovanych
verejnosti pre osoby so zdravotnym postinnutim. Konkrétny spbdsob
zabezpecenia pristupnosti pre OZP vsak nie je opisany.

Hlavnou aktivitou je mapovanie pricin PUSD, tvorba a overenie systé-
mu vCasného varovania pred PUSD, nastavenie adresnej podpory pre
Ziakov v riziku PUSD v systéme poradenstva a prevencie a vzdelavanie
PZ a OZ v oblasti predchadzania PUSD v systéme poradenstva a pre-
vencie. Jej cielom je vytvorit a overit systém vCasneho varovania pred
PUSD, pripravit ho na zavedenie na celostatnej Urovni a vytvorit meto-
dické materialy a vzdelavanie pre PZ a OZ Kk vyuzivaniu systému vcas-
ného varovania pred PUSD a k uplatnovaniu adresnych podpornych
opatreni pre ziakov ohrozenych PUSD.

Zakladné okruhy cinnosti podaktivity Ala na vytvorenie a overenie sys-
tému vcasného varovania pred PUSD su:

+ mapovanie a analyza pricin (vratane zberu dat) a faktorov prispie-
vajucich k PUSD - individualne, systémoveé a sSirsSie kontextualne
faktory pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky,

.- tvorba architektury systému véasného varovania pred PUSD,

- overenie funk&énosti systému v&asného varovania pred PUSD na
Skolach zapojenych do spoluprace poc¢as NP,

+ navrh systemu pravidelnej evaluacie systému vCasného varovania
pred PUSD po jeho plosnom zavedeni (t. v Case po skonceni NP
PUSD),

+ Vvypracovanie odporucani a _metodiky pre pouZivanie systému
v€asného varovania pred PUSD,

- vypracovanie analytického materialu Priciny a faktory prispieva-
juce k PUSD v slovenskom kontexte,

+ priprava informacnych seminarov k vysledkom mapovania a pi-
lotného zavadzania systému vcasného varovania pred PUSD pre
odbornu verejnost.

V Ramcove] metodologii realizacie ziadatel uvadza, ze zistovanie pri-
¢in PUSD sa bude odohravat v teréne prostrednictvom skriningu, po-
lostrukturovanych rozhovorov a fokusovych skupin s osobami, ktoré
predcasne ukoncili skolskd dochadzku, a s PZ a OZ. Nie je uvedené
zabezpecenie pristupnosti tejto aktivity pre OZP a osoby z MRK.
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Podaktivita Alb je adresna podpora ziakov a ziacky v riziku PUSD pro-
strednictvom sprevadzania PZ a OZ v systéme poradenstva a pre-
vencie pri pouzivani nastrojov a postupov Specificky zameranych na
predchadzanie PUSD. Ziaci a ziacky mali byt preto urceni ako hlavna
cielova skupina. Klu¢om vyberu skoél zapojenych do pilotného overo-
vania bude urceny na zaklade vysledkov mapovania podaktivity Ala.
Malo by ist o Skoly s vy$sim podielom Ziacok a Ziakov v riziku PUSD.
Kedze mobze ist o Skoly s vysSim poctom Ziakov a Ziacok zo SZP, MRK
alebo akymkolvek znevyhodnenim, mali byt uvedené opatrenia na za-
bezpecenie sUladu s HP podla podmienok vyzvy. V Ziadosti vsak ziadne
neboli identifikované.

Ziadatel uvadza, ze ma nastavené procesy pri vybere Ucastnikov
a UcCastnicok aktivit tak, aby boli dodrziavané principy nediskrimina-
cie u vsetkych zaujemcov, ktori naplnili profil Ucastnika. Zaroven sa za-
mestnanci a zamestnankyne maju riadit Etickym kodexom, ktory ma
Ziadatel prijaty. NP ma byt realizovany v sulade s principmi desegrega-
cie, degetoizacie a destigmatizacie, konkrétne opatrenia véak v ZoNFP
neboli identifikované.

Projekt ma zverejnenu prvd monitorovaciu spravu za rok 2024. Kedze
vo vyzve neboli stanovené iné Udaje, na zaklade ktorych by bolo mozné
monitorovat napriklad zapojenie oséb z romskej mensiny a Specificky
z MRK, nie je mozné vyhodnotit, do akej miery boli tieto osoby zapoje-
né do projektu.>

Zistenia

- Napriek tomu, Ze projekt sa ma Ciastocne realizovat v romskych
komunitach, nie je uvedena cielova skupina Ziaci a ziacky, Speci-
ficky aj ziaci MRK, so zdravotnym znevyhodnenim, a deti cudzin-
cov, ktori patria do rizikovej skupiny.

. Z opisanych aktivit nie je jasné, akym konkrétnym spdsobom
budu urcené zapojené ZS a SS. V pripade individualnych dat, skri-
ningu a adresnej podpory ziakov a ziacok v riziku PUSD, ktoré Zia-
datel uvadza, absentuju opatrenia na implementaciu Charty EU
a CRPD vratane rodovej rovnosti.

«  Chybaju opatrenia pre zabezpecenie pristupnosti aktivit, vystu-
pov, vysledkov projektu pre osoby so zdravotnym postihnutim
(CRPD).

52 https://portal.itms21.sk/projekt/?id=21591
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. Ziadatel uviedol v podaktivite Alb Ucast specidlnych $kol a Speci-
alnych tried, ktoré by mali byt vyradené v sulade so Specifickym
cielom 4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodne-
nych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbor-
nej priprave.

-V ramci meratelnych ukazovatelov neboli nastavené iné Udaje
(napr. pocet zamestnancov a zamestnankyn patriacich k etnic-
kym, narodnostnym, rasovym mensinam) na zabezpecenie mo-
nitorovania HP v konkrétnych projektoch.

- Neboli zverejnené opatrenia na vyber pracovnikov a pracovnicok
projektu tak, aby bol zohladneny princip rovnosti muzov a Zien
a princip nediskriminacie.

3.8 Podpora tvorby vzdelavacich politik zaloze-
nych na dékazoch

Nazov projektu: Podpora tvorby vzdelavacich politik zalozenych na
dbkazoch

Kod vyzvy: PSK-MSVVM-016-2024-NP-ESF+

Ziadatel* Ministerstvo gkolstva, vyskumu, vvoja a mladeze SR
Zaciatok realizacie projektu: 1.12.2024

Ukoncenie hlavnych aktivit projektu: 31.10.2029

Celkova dizka projektu: 62 mesiacov

Priorita: 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Oblast intervencie: 149. Podpora primarneho a sekundarneho vzde-
lavania (okrem infrastruktury)

Specificky ciel:

ESO4.6. Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych
skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave
a podpora ich Uspesného ukoncenia, pocnuc vzdelavanim a starost-
livostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pri-
pravu az po terciarnu droven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane
ulahcovania vzdeldvace] mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postinnutim (ESF+).
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Ciel NP:

Cielom NP je systémova podpora tvorby politiky zaloZzenej na doka-
zoch, realizovana viacerymi nadvazujucimi aktivitami. Bude vypracova-
ny ,Plan hodnotenia vzdelavania® najma pre drovne predprimarneho,
zakladného a stredného vzdelavania. Vytvori sa priestor pre lepsie etab-
lovanie réznych metdd vyhodnocovania vplyvov vybranych intervencii,
najma koncepcie behaviordlnych experimentov. Politiku otvorenych
Udajov podpori transparentné vykazovanie vysledkov. Zverejriovanie
vybranych Udajov moze vytvarat aj spdsob spatnej vazby samotnym
Skoldm a zriadovatelom, ¢i nastroj na mozné dalsie spracovanie pre ich
interné potreby.

Projekt so Specifickym uréenim pre marginalizované romske komunity:
nie.

3.8.1 Zamer NP podpora tvorby vzdelavacich politik za-
lozena na dokazoch

Ako uvadza ziadatel, MSVVaM SR nema dlhodobu stratégiu pre vyuzi-
vanie dékazov na stanovenie dlhodobych priorit v oblasti vzdelavacich
politik a ich hodnotenie. Intervencie byvajd zamerané viac na vystupo-
vo orientovane ciele bez hodnotenia ich dopadu, chyba tieZ pravidelny
zber spatnej vazby od relevantnych aktérov. Ciastkovymi cielmi projek-
tu su vytvorenie Planu 2025-2030 s urcenim klucovych spolocenskych
tém, posilnenie tvorby ex-ante a ex-post analyz vzdelavacich politik
a ich monitorovanie, podpora oblasti politiky otvorenych uUdajov, pod-
pora prenosu najlepsich postupov v oblasti tvorby vzdelavacich politik
a podpora partnerskej spoluprace jednotlivych aktérov vo vzdelavani
na narodnej aj medzinarodnej Urovni.

Vystupové meratelné ukazovatele zahrhaju 8 analytickych vystupov
a 2 behaviordlne experimenty. Vysledkové meratelné ukazovatele
pozostavaju z jedného planu hodnotenia vzdelavania, 8 analytickych
vystupov a 2 analytickych vystupov k realizovanym behavioralnym ex-
perimentom. Projekt ma podporit vyhodnocovanie trendov voci do-
sahovaniu cielov EEA 2030%, ktoré su aktualne zakomponované napr.
do Planu obnovy a odolnosti, Narodného programu rozvoja vychovy
a vzdelavania ¢i Programu Slovensko. Prostrednictvom pravidelného

53 Ciele ,EEA 2030" sa tykaju rozvoja Eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2030 a su defi-
nované v RezolUcii o strategickom ramci spoluprace v oblasti vzdelavania a odborného vzdelavania
a pripravy v smere na Eurépsky vzdeldvaci priestor a dalej (zndmy ako EEA 2030) prijatej Radou EU
vo februari 2021.



monitorovania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho systému ma
projekt zabezpecdit, Ze intervencie budu cielené na konkrétne oblasti,
ktoré potrebuju zlepsenie (napr. predcasné ukoncovanie skolskej do-
chadzky alebo zvysenie Ucasti na predprimarnom vzdelavani). Tym sa
ma dosiahnut vyssia efektivita a U¢innost vzdelavacich politik. Projekt
bude vyuzivat dobru prax, vysledky a aktivity dalSich projektov imple-
mentovanych MSVVas SR a jeho PRO.

Sulad s HP ziadatel deklaruje rovnakou formulaciou ako ostatné sle-
dované projekty a zavazuje sa dodrziavat Chartu EU, CRPD a princip
rovnosti muzov a Zien, nediskriminacie a zabezpecdit pristup oséb so
zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu a vystupom projektu.

3.8.2 Vyzva NP Podpora tvorby vzdelavacich politik zalo-
Zzena na dékazoch

Vo vyzve NP Podpora tvorby vzdeldvacich politik zalozend na déka-
zoch > ktora bola vyhlasend 12.9.2024, bola ako podmienka pre splne-
nie Kkritérii pre vyber projektov uvedena formulacia zo Vseobecnej me-
todiky pre vyber projektov o sulade s Chartou EU, CRPD, dodrziavani
zadsady rovnakého zaobchadzania a zohladnovani Specifickych potrieb
rozmanitych skupin obyvatelstva. Iné vylucujlce kritérid uvedené v do-
kumente Vseobecnhd metodika a kritéria pouZzité pre vyber projektov
sa na vyzvu neaplikovali z dévodu nerelevantnosti a neuplatnovali sa
vecneé kritéria a odborné hodnotenie.

Ako forma preukazania zo strany ziadatela a aj spdsob overenia boli
stanovené Formular Ziadosti o NFP v Castiach Popis projektu a Spdsob
realizacie aktivit projektu a formular ZoNFP v Casti Cestné vyhlasenie
Ziadatela. Vo vyzve neboli stanovené iné Udaje, ktoré by mal Ziadatel
evidovat.

3.8.3 Ziadost NP Podpora tvorby vzdelavacich politik za-
lozena na dékazoch

Ziadost bola zaregistrovana 31102024 a schvalend MSVVaM SR uz
20112024, teda o 14 pracovnych dni. V rozhodnuti o schvéaleni Ziadosti
neboli identifikované ziadne odkazy na HP a ich implementaciu.

54 https;//portal.itms21.sk/vyhlasena-vyzva/?id=3545
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V Uvode Hlavnej aktivity 1 Podpora tvorby vzdelavacich politik zaloze-
nych na dékazoch su vymedzené ciel NP a ¢iastkoveé ciele projektu tak,
ako sU uvedené v zamere. Dodrziavanie suladu s HP je uvedené len
prostrednictvom skopirovania formulacie z vyzvy, neboli vsak identifi-
kované Ziadne konkrétne opatrenia, ktoré mal Ziadatel uviest.

Zistenia

« V ZoNFP neboli identifikované Ziadne konkrétne opatrenia za-
merané na dodrziavanie HP. Kvéli obsahu projektu je ich sledo-
vanie relevantné iba pre proces prijimania zamestnankyn a za-
mestnancoy, ale okrem vseobecnej formulacie o sdlade projektu
s HP nie sU uvedené konkrétne opatrenia, ktoré maju tento sulad
zabezpecdit.



4. Sumarizacia
hlavnych zisteni
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V opise aktivit va¢sinou chybaju konkrétne opatrenia na zabezpe-
Cenie dodrziavania HP. Vo formulari ZoNFP ma Ziadatel uviest, akym
konkrétnym spdsobom zabezpeci dodrziavanie rodovej rovnosti, ne-
diskriminacie, pristupnosti osobam so zdravotnym postihnutim a prav
uvedenych v Charte EU a CRPD. Vo vacsine pripadov bolo dodrziavanie
HP iba deklarativne prostrednictvom uvedenia vseobecnej formulacie
z prislusnej vyzvy o dodrziavani HP. Zaroven sa vo vyzvach uvadzala for-
mulacia, Ze Ziadatel musi dodrZiavat vsetky ¢lanky Charty EU s doéra-
zom najma na tie, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenci-
am, aktivitam a cielovym skupinam. Okrem vyzvy pre NP POP 3 a NP
Systémova podpora dusevného zdravia vsak ani raz nebolo uvedené,
ktoré ¢lanky Charty EU sU pre dany projekt relevantné. Chyba tak in-
formacia, aké opatrenia na dodrziavanie HP ma Ziadatel opisat. Z hla-
diska opisu zabezpecenia suladu s HP mozno ako priklad dobrej praxe
oznacit projekt BBSK podany vo vyzve Podpora odborného vzdelava-
nia a pripravy v ramci iniciativy Catching-up regions. HP su pritomné
nielen v prislusnej ¢asti ziadosti, a to nad ramec formulacie z vyzvy, ale
aj pri opise jednotlivych aktivit. Ide napriklad o presadzovanie rodovej
rovnosti, pristupnosti pre osoby zo SZP alebo pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim.

Bola uplatnena iba administrativha Uroven schvalovania ZoNFP.
Podla \seobecnej informdcie k predkladaniu a schvalovaniu Ziadosti
o poskytnutie nenavratného financneho prispevku plati, ze ak bude
mozné posudit kvalitu jednotlivych projektov v ramci administrativne-
ho overovania, v rdmci konania o ZoNFP nebude potrebné pristUpit
k odbornému hodnoteniu. Z hladiska obsahu niektorych projektov,
ktorych realizacia moéze mat zasadny vplyv na dodrziavanie ludskych
prav a zakazu diskriminacie, by vsak bolo vhodné odborné hodnotenie
realizovat. Ide napriklad o NP Prilezitost pre vSetkych alebo NP Podpo-
ra pomahajucich profesii 3.

Zapojenie zranitelnych skupin do projektov ¢asto nie je sledované
prostrednictvom meratelnych ukazovatelov. Ukazovatele preto ne-
maju potencial zachytit zapojenie relevantnych skupin do projektu,
najma v pripade Romov a Romok a 0sdb so zdravotnym znevyhodne-
nim. Casto chybaju aj konkrétne opatrenia pre zabezpecenie pristup-
nosti aktivit pre tieto skupiny obyvatelstva.

Iné ddaje neboli vyuzité ani v jednej z analyzovanych vyziev na-
priek tomu, Ze podla Systemu implementdcie HP ma gestor HP tento
institdt pravidelne vyuzivat. Bez tychto Udajov nie je mozné posudit
mieru naplfania HP prostrednictvom monitorovacich sprav. V analy-
zovanych projektoch mohli byt v sUvislosti s HP sledované napr. pocet



zavedenych nastrojov na podporu pristupnosti pre OZP alebo pocet
zamestnancov z etnickych, narodnostnych ¢i rasovych mensin a pocet
novovytvorenych pracovnych miest obsadenych prislusnikmi margi-
nalizovanych romskych komunit (napr. NP POP 3, NP PrileZitost pre
vsetkych).

KIU¢ vyberu zapojenych institucii ¢i ucastnikov a ucastnic¢ok pro-
jektov nebol dostato€ne opisany alebo nebol vébec zverejneny, pri-
padne je v rozpore s HP. V ZoNFP Data o dusevnom zdravi je napri-
klad vyber Ucastnikov a Ucastnicok vzdelavacich aktivit v kompetencii
zapojenych institdcii bez stanovenia akychkolvek kritérii. Kritéria vybe-
ru zucastnenych oséb a institdcii s pritom klucové pre zabezpecenie
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania a pristupnosti aktivit
pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Chybali informacie o tom, akym spésobom budu dokumenty a réz-
ne typy materidlov vytvarané v ramci aktivit NP prispésobené aj pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim a &i vzdelavanie PZ a OZ bude
obsahovat aj tento aspekt. Projekty, v ramci ktorych sa pocita so vzde-
lavanim PZ a OZ, tak nemusia byt plne v sulade s &l. 4, bod i) CRPD,
podla ktorého sa zmluvné strany zavazuju podporovat vzdelavanie od-
bornikov a pracovnikov, ktori pracuju s osobami so zdravotnym postih-
nutim, v oblasti prav uznanych v dohovore s cielom zlepsit poskytova-
nie pomoci a sluzieb zaruc¢enych tymito pravami.

Za systémovy nedostatok povazujeme, ze ZoNFP nie su zverejne-
né ako celistvy dokument, ale len vo forme urcitych Casti zverejne-
nych na portali ITMS2021. Klucové casti Predmet podpory NFP Cast A
a Predmet podpory NFP cast B boli dostupné iba ako suc¢ast zmluvy
o poskytnuti NFP. Podmienky zverejnenia celej ZoNFP by mali byt rov-
naké, ako pri zverejiovani schvalenych zamerov, aby bola zabezpecena
transparentnost.

Nedostato¢né zapojenie relevantnych aktérov do procesu imple-
mentécie fondov EU. Stredisko ako narodna ludskopravna institlcia
malo byt v zmysle Partnerskej dohody aj ¢l. 8 Nariadenia EU 2021/1060
zapojené do celého procesu pripravy, vykonavania a hodnotenia
programoyv. Gestor HP podpisal so Strediskom aj memorandum o spo-
lupraci, k jeho naplneniu vSak nedoslo.
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Zaver

V predkladanej analyze sme sa zameriavali na dokumenty predreali-
zacnej fazy vybranych narodnych projektov, pricom osobitna pozor-
nost sa venovala miere implementacie HP, konkrétne Charty zaklad-
nych prav Europskej unie a Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravot-
nym postinnutim. Cielom bolo posudit, do akej miery su tieto principy
reflektované v pripravnych materialoch, ktoré tvoria vychodisko pre
samotnu realizaciu projektov. Vysledky analyzy poukazujd na viaceré
systematické nedostatky, ktoré sa tykaju najma obsahovej Urovne za-
pracovania tychto principov. Jednotny metodicky ramec usmernuje
sposob premietnutia HP do jednotlivych Casti dokumentacie v predre-
alizacnej faze, v mnohych pripadoch vsak boli pritomné len deklarator-
ne odkazy na HP bez ich prepojenia na konkrétne opatrenia, vystupy
alebo indikatory.

Horizontalne principy tak ¢asto ostavaju len formalnou poziadavkou
bez redlneho vplyvu na cielové skupiny, v pripade analyzovanych do-
kumentov najma osoby so zdravotnym znevyhodnenim a MRK. Tento
stav zaroven otvara priestor na prehodnotenie existujucich metodic-
kych nastrojov a posilnenie mechanizmov spatnej vazby a hodnotenia
kvality uz v pripravnej faze projektov. Je potrebné namiesto formalistic-
kého splnenia povinnosti deklarovat sulad s HP déraznejsSie pozadovat
preukazanie toho, Ze Ziadatel pozna rizikové oblasti projektu v kontexte
HP a ma vytvorené mechanizmy, ako tieto rizika eliminovat. Metodické
materialy sice neobmedzuju Ziadatelov v tom, aby pristUpili k imple-
mentacii HP zodpovedne a désledne, ale neposkytujd im dostatocnu
podporu (napriklad v podobe prikladov, konkrétnejsich poziadaviek,
checklistov s otazkami, ktoré by si mali vediet zodpovedat a i.). Zd6-
raznujeme aj vyznam konzultacii ¢i uz so sprostredkovatelskym orga-
nom alebo gestorom HP, ktoré mozu ziadatelom pomaobct zorientovat
sa v problematike a nastavit pri aktivitach také opatrenia, ktoré maju
realny potencial zlepsit implementaciu HP.

V suvislosti s implementaciou horizontalnych principov je potrebné
poukazat aj na to, Ze v pripade skiumanych projektov MSVVaM SR ako
sprostredkovatelsky organ schvalovalo narodné projekty sameé sebe
a svojim priamo riadenym organizaciam. Takyto postup maoze vyvola-
vat otazky o nestrannosti a kvalite hodnotiaceho procesu, aj na zakla-
de kratkej doby hodnotenia niektorych ziadosti. V tejto suvislosti Stre-
disko upozornuje aj na postavenie Gestora HP v organizacnej Struk-
tdre MPSVaR SR. Je vhodné, aby sa v dalsom programovom obdobi
uvazovalo o zapojeni nezavislej celostatnej ludskopravnej institlcie do
procesu hodnotenia dodrziavania sdladu s HP aj nad ramec formalne
deklarovanej spoluprace v memorande.



Priloha €. 1: Zoznam ustanoveni Charty EU a CRPD rele-
vantnych pre sledované projekty

Charta Pravo na vzdelanie

EU, Cl.14 1. Kazdy ma pravo na vzdelanie a na pristup k odbornému
a dalsiemu vzdelavaniu.

2. Toto pravo zahfna moznost bezplatnej povinnej skolskej do-
chadzky.

3. Sloboda zakladat vzdelavacie institucie za predpokladu do-
drZiavania demokratickych zasad a pravo rodicov zabezpecit
vzdelanie a vychovu svojich deti v zhode s ich nabozenskym,
filozofickym a pedagogickym presvedcenim sa respektuje
v sUlade s vnutrostatnymi zakonmi, ktoré upravuju vykon tohto

prava.
Charta Nediskriminacia
EU, Cl. 21 1. Zakazuje sa akakolvek diskriminacia najma z dévodu pohla-

via, rasy, farby pleti, etnického alebo socialneho pévodu, gene-
tickych vlastnosti, jazyka, ndbozenstva alebo viery, politického
alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine,
majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexu-
alnej orientacie.

2. Vrozsahu pdsobnosti zmllv a bez toho, aby boli dotknuté
ich osobitné ustanovenia, je zakdazana akakolvek diskriminacia
z dévodu statnej prislusnosti.

Charta Kultdrna, ndbozenska a jazykova rozmanitost
EU, Cl. 22 Unia respektuje kulturnu, nabozensku a jazykovd rozmanitost.

Charta Rovnost medzi Zenami a muzmi

EU, ¢l. 23 Rovnost medzi Zenami a muzmi musi byt zabezpecena vo viet-
kych oblastiach vratane zamestnania, prace a odmenovania.
Zasada rovnosti nebrani zachovavaniu alebo prijimaniu opatre-
Ni, ktoré ustanovuju osobitné vyhody v prospech menej zastu-
peného pohlavia.

Charta Prava dietata

EU, Cl. 24 1. Deti maju pravo na taku ochranu a starostlivost, ktora je po-
trebna pre ich blaho. M&7u slobodne vyjadrovat svoje nazory.
Tieto nazory sa beru do Uvahy pri otdzkach, ktoré sa ich tykajd,
s prihliadnutim na ich vek a vyspelost.

2. Privsetkych opatreniach prijatych organmi verejnej moci
alebo sukromnymi institUciami, ktoré sa tykaju deti, sa musia v
prvom rade brat do Uvahy najlepsie zaujmy dietata.

3. Kazdé dieta ma pravo na pravidelné udrziavanie osobnych
vztahov a priamych stykov s obidvoma svojimi rodi¢mi, ak to
nie je v rozpore s jeho zaujmom.




78

Charta
EU, ¢l. 26

Integracia os6b so zdravotnym postihnutim

Unia uznava a reSpektuje pravo oséb so zdravotnym postih-
nutim vyuzivat opatrenia, ktoré su ur¢ené na zabezpecenie
ich nezavislosti, socidlnej integracie a integracie v zamestnani
a Ucasti na spolocenskom zivote.

CRPD ¢l.
4, bod 1

VSeobecné zavazky
i)podporovatvzdelavanieodbornikovapracovnikov,ktoripracuju
s osobami so zdravotnym postihnutim, v oblasti prav uznanych
v tomto dohovore s cielom zlepsit poskytovanie pomoci a slu-
Zieb zarucenych tymito pravami.

CRPD
cl.7

Deti so zdravotnym postihnutim

1. Zmluvné strany prijmu vsetky nevyhnutné opatrenia, ktorymi
zabezpecia detom so zdravotnym postinnutim plné vyuzivanie
véetkych ludskych prav a zakladnych slobéd na rovnakom zak-
lade s ostatnymi detmi.

2. Prvoradym hladiskom pri kazdej Cinnosti tykajucej sa deti so
zdravotnym postihnutim je najlepsi zaujem dietata.

3. Zmluvné strany zabezpeclia detom so zdravotnym po-
stihnnutim na rovnakom zaklade s ostatnymi detmi pra-
vo slobodne vyjadrovat svoje nazory vo vsetkych zalezi-
tostiach, ktoré sa ich dotykaju, pricom sa ich nazorom
musi venovat nalezitd pozornost, zodpovedajuca ich veku
a zrelosti, a v zaujme uplathovania tohto prava im poskytuju
pomoc primeranu ich veku a zdravotnému postihnutiu.

CRPD
¢l.9, bod 1

Pristupnost

f) podporovanie dalsich primeranych foriem asistencie a pod-
pory pre osoby so zdravotnym postihnutim s cielom zabezpe-
¢itich pristup k informaciam;

CRPD CI.
24

Vzdelavanie

1. Zmluvné strany uznavaju pravo oséb so zdravotnym postih-
nutim na vzdelanie. Na Ucel uplatfnovania tohto prava bez dis-
kriminacie a na zaklade rovnosti prilezitosti zmluvné strany za-
bezpecia zaclenujuci vzdelavaci systém na vsetkych Urovniach
a celozivotné vzdeldvanie zamerané na

a) plny rozvoj ludského potencidlu a pocitu viastnej déstojnosti
a hodnoty a na posilnenie reSpektovania ludskych prav, zaklad-
nych slobéd a ludskej rozmanitosti;

b) rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti osdéb so zdravotnym po-
stihnutim, ako aj ich dusevnych a telesnych schopnosti v maxi-
malnej moznej miere;

C) umoznenie osobam so zdravotnym postihnutim uc¢inne sa
zapajat do zivota slobodnej spolo¢nosti.




2. Pri realizacii tohto prava zmluvné strany zabezpecia, aby

a) osoby so zdravotnym postihnutim neboli na zéklade svojho
zdravotného postinnutia vylucené zo vSeobecného systému
vzdelavania a aby deti so zdravotnym postihnutim neboli na
zéklade svojho zdravotného postinnutia vyluc¢ené z bezplatné-
ho a povinného zakladného vzdelavania alebo zo stredoskol-
ského vzdelavania;

b) osoby so zdravotnym postihnutim mali na rovnakom zékla-
de s ostatnymi pristup k inkluzivnemu, kvalitnému a bezplat-
nému zakladnému a stredoskolskému vzdelaniu v spolocen-
stve, v ktorom ziju;

c) sa im poskytovali primerané Upravy v sulade s ich individual-
nymi potrebami;

d) osoby so zdravotnym postihnutim dostali v ramci vseobec-
ného systému vzdeldvania pozZzadovanu podporu s cielom
umoznit ich U¢inné vzdelavanie;

e) sa ucinné opatrenia individualizovanej podpory uskuto¢ro-
vali v prostredi, ktoré maximalizuje vzdelanostny a socialny roz-
voj v sUlade s cielom plného zaclenenia.

CRPD cl.

Praca a zamestnavanie

1. Zmluvné strany uznavaju pravo osob so zdravotnym postih-
nutim na pracu na rovnakom zaklade s ostatnymi; zahfna to
pravo na moznost Zivit sa slobodne

zvolenou pracou alebo pracou prijatou na trhu prace a pra-
VO na pracovné prostredie, ktoré je otvorené, zaclenujuce
a pristupné osobam so zdravotnym postinnutim. Zmluv-
né strany zarucuju a podporuju uplathovanie prava na pra-
cu, a to aj osobam, ktoré sa stali zdravotne postihnutymi
v priebehu zamestnania, prijimanim primeranych opatreni,
a to aj legislativnych, ktorymi okrem iného

a) zakazu diskriminaciu na zaklade zdravotného postinnutia
vo vSetkych otazkach tykajucich sa ktorejkolvek formy zamest-
navania vratane podmienok naboru, prijimania do prace a za-
mestnavania, trvania zamestnania, kariérneho postupu, ako aj
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

CRPD cl.

Statistika a zhromazdovanie udajov

1. Zmluvné strany sa zavazuju zhromazdovat prislusné informa-
cie vratane Statistickych a vyskumnych udajov, aby mohli for-
mulovat a uplatnovat politiku na vykonavanie tohto dohovoru.
2. Informacie zhromazdené v sudlade s tymto ¢lankom budu
podla potreby roztriedené a pouzité tak, aby pomohli posudit
plnenie zavazkov statov, ktoré su zmluvnymi stranami tohto
dohovoru, vyplyvajucich z tohto dohovoru a identifikovat a od-
stranit prekazky, ktorym celia osoby so zdravotnym postihnu-
tim pri uplatinovani svojich prav.
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Priloha ¢. 2 Medzindrodné odporucania v oblasti prava
na vzdelanie prijaté SR

Pravo na vzdelanie je zakladnym [udskym pravom vyplyvajucim z via-
cerych medzinarodnych ludsko-pravnych dokumentov. V nasleduju-
cej tabulke prindSame prehlad odporudcani, ktoré sa SR zaviazala plnit,
a pre ktoré by mohla vyuzit financovanie EU fondov.

Organ/mecha-
nizmus (rok)

Univerzalne
periodické
hodnotenie,
Rada OSN pre
ludské prava,
4. cyklus (2024)

Cislo od-

VSeobecna charakteristika odporuca-

porucania nia

54,180 Nediskriminacia v pristupe k vzdeldva-
niu na zaklade etnicity, socioekonomic-
kého a imigracného statusu

60, 212,213 Segregacia réomskych deti vo vzdelavani

133,134, 135, Inkluzivne vzdeldvanie a nediskriminéacia

136,137,144, pre deti so zdravotnym znevyhodnenim

145,187 a inych mensin

139,140 Inkluzivne vzdeldvacie praktiky pre men-
Siny, dievcata a deti so zdravotnym zne-
vyhodnenim

141 Segregacia diev&at v zranitelnych situa-
ciach

142,143,146, Pristup k vzdelaniu pre deti zo sociélne

147 znewhodneného prostredia a rémske
deti

146 Prijatie planu inkluzivneho vzdeldvania

153 Pristup zien k vzdelavaniu

185 Podpora pristupnosti vzdeldvania deti so
zdravotnym znevyhodnenim prostred-
nictvom posilnenia komunitnych social-
nych sluzieb

190 Vzdelavanie k znizovaniu predsudkov
voCi mensinam

198 Implementacia rozsudkov o segregacii
romskych deti vo vzdelavani

200 Zwsenie zapojenia réomskych deti do
vzdelavacieho procesu

202,203,207, | Diskriminacia romskych deti vo vzdela-

21 vani

236

Povinnad Skolskd dochadzka pre deti
migrantov a utecencov a podporné jazy-
kové kurzy




Vybor OSN pre
odstranenie
diskriminacie
Zien

k 7. periodickej
sprave SR (2023)

33

Vekovo primerané a na vede zalozené
vzdeldvanie o sexualnych a reprodukc-
nych pravach ako sucast vzdelavacich
osnov; vzdeldvanie ucitelov a uciteliek;
zabranenie segregacie dievcat vo vzdela-
vani; podpora netradi¢nych vzdelavacich
drah, najma v oblasti vedy a technologif,
podpora romskych dievcat pri naplhani
Skolskej dochadzky a ich nediskriminacia

Eurépsky vybor
pre socidlne
prava,

Nesulad s
clankom 17
§2 Europskej
socialnej
charty
(revidovanej)

Vybor konstatuje, Zze situacia v SR nie je
v sUlade s clankom 17 §2 Eurdpskej soci-
alnej charty (revidovanej), pretoze neboli
prijaté adekvatne opatrenia na inkldziu
romskych deti do hlavného prudu vzde-
lavania.

Venuje sa aj povinnej skolskej dochadz-
ke pre deti migrantov a utec¢encov a deti
bez dokladov; pred¢asnému ukoncova-
niu skolskej dochadzky deti zo socidlne
znevyhodnenych skupin; umiestfovaniu
romskych deti do Specidlnych skol

Eurdpska
komisia proti
rasizmu

a intolerancii
(ECRI);

7. monitorovaci
cyklus

Bod 2

Nedostatocné kapacity Skblok ako barié-
ra inkldzie romskych detf;

Vybor OSN pre
odstranenie
rasovej
diskriminacie
k13. periodickej
sprave SR (2022)

Bod 33

Diskriminacia a segregdacia romskych
detivo vzdelavacom systéme, nadmerné
zastUpenie v Specidlnych Skolach, rovny
pristup ku kvalitnému vzdelaniu
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Rada Eurdépy Bod 3 Inkluzivhe a kvalitné vzdelavanie pre
K implementacii romske deti; segregacia a neproporc¢né
Ramcového umiestnovanie do specialnych Skol
g%@?\\g;ue Bod 11 Tvorba interkultdrnych  vzdelavacich
narodnostnych programov s déraz_om/na kuItL’J’my Vyz-
endin nam mensin participativne so zastupca-
5. cyklus (2022) mimensin
Bod 12 Nizka miera predskolskej dochadzky
romskych deti
Bod 13 Nizka ponuka vzdeldvania v mensino-
vych jazykoch
Rada Eurdpy, Bod 13 Pri realizacii odporuc¢ani v oblasti vzde-
Hodnotenie ldvania takmer Uplne chyba spolupraca
implementacie s predstavitelmi mensin
odporucani
Z piatej
hodnotiacej
spravy
k Eurdpskej
charte
regionalnych
a mensinovych
Jjazykov (2021)
Eurépsky vybor | Nesulad s Vybor konstatuje, nie je mozné vyslovit
pre socidlne ¢lankom 10 stlad s ¢lankom 10 §1 Eurdpskej social-
prava, zavery §1 Eurdpskej nej charty (revidovanej), kedze SR nepo-
2020 socialnej skytla informacie o zacleneni migrantov
charty a utecencov do odborného vzdelavania

(revidovanej)




Poznamky







