
 
 

 

 

 

 

 

Názov dočasného vyrovnávacieho opatrenia 
 
[•] 
Prijímateľ dočasného vyrovnávacieho opatrenia 
 
Názov/obchodné meno: [•] 
Sídlo: [•] 
IČO: [•] 
Kontaktná osoba (meno, priezvisko, email, telefónne číslo): [•] 
Realizátor dočasného vyrovnávacieho opatrenia 
(Prijímateľ a realizátor môžu byť tie isté subjekty. V prípade, že Vaše dočasné vyrovnávacie 
opatrenie budú využívať (aplikovať) aj iné subjekty, považujú sa tiež za realizátorov.) 
 
Názov/obchodné meno: [•] 
Sídlo: [•] 
IČO: [•] 
Stručný popis dočasného vyrovnávacieho opatrenia 
(Popíšte nástroje/aktivity/opatrenia/projekty, ktorými sa má dočasné vyrovnávacie 
opatrenie realizovať, čo je ich obsahom a účelom a ako sú/majú byť v praxi realizované.) 
 
[•] 
Personálne a finančné zdroje vyčlenené na realizáciu dočasného vyrovnávacieho 
opatrenia 
(Aké finančné prostriedky ste vyčlenili na realizáciu dočasného vyrovnávacieho opatrenia 
z rozpočtu firmy alebo organizácie a prípadné personálne kapacity vyčlenené na realizáciu 
dočasného vyrovnávacieho opatrenia.) 
 
[•] 
Oblasť, v ktorej sa má dočasné vyrovnávacie opatrenie realizovať  
(Môže ísť o prístup k zamestnaniu, vzdelávaniu, zdravotnej starostlivosti a bývaniu.) 
 
[•] 



 
 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina, ktorá má byť z dočasného vyrovnávacieho opatrenia oprávnená 
(Môže ísť o osoby znevýhodnené z dôvodov rasového alebo etnického pôvodu, príslušnosti k 
národnostnej menšine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného 
postihnutia.) 
 
[•] 
Nerovnosť, ktorú má dočasné vyrovnávacie opatrenia za cieľ vyrovnávať 
(V čom spočíva nerovnosť, ktorej čelí cieľová skupina vo vybranej oblasti, v ktorej sa má 
dočasné vyrovnávacie opatrenie realizovať? Popíšte situáciu a prípadne odkážte na externé 
zdroje, napr. štatistiky, štúdie a správy výskumných a iných expertných organizácií.) 
 
[•] 
Plánovaná doba realizácie dočasného vyrovnávacieho opatrenia 
(Môže byť vymedzená časovou jednotkou alebo iným merateľným ukazovateľom, napr. 
podielom zamestnancov a zamestnankýň z vylúčenej skupiny pracujúcich u zamestnávateľa 
alebo znížením percenta miery nezamestnanosti príslušníkov a príslušníčok znevýhodnenej 
skupiny v danom regióne.) 
 
[•] 
Monitorovanie realizácie dočasného vyrovnávacieho opatrenia (periodicita, správy 
o napĺňaní cieľa) 
(V akej periodicite budete interne monitorovať a vyhodnocovať pokrok v realizácii 
dočasného vyrovnávacieho opatrenia a aké ukazovatele budete sledovať? Správy 
z monitorovania a hodnotenia realizácie dočasného vyrovnávacieho opatrenia sú ich 
prijímatelia povinní podávať Slovenskému národnému stredisku pre ľudské práva.) 
 
[•] 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 


