Dl[l— ﬁ @@ mia
Norway AGENTURA PRACE
grants Spolo€nym usilim k , konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurépe

Oznamenie o prijati doCasného vyrovnavacieho opatrenia

Ndazov docasného vyrovnavacieho opatrenia

[*]

Prijimatel docasného vyrovnavacieho opatrenia

Ndzov/obchodné meno: [¢]

Sidlo: [*]

ICO: [*]

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, email, telefonne ¢islo): [*]

Realizator docasného vyrovnavacieho opatrenia
(Prijimatel a realizator méZu byt tie isté subjekty. V pripade, Ze Vase docasné vyrovndvacie
opatrenie budu vyuZivat (aplikovat) aj iné subjekty, povaZuju sa tieZ za realizdtorov.)

Ndzov/obchodné meno: [¢]

Sidlo: [*]

ICO: [*]

Strucny popis docasného vyrovnavacieho opatrenia

(Popiste ndstroje/aktivity/opatrenia/projekty, ktorymi sa md docasné vyrovndvacie
opatrenie realizovat, ¢o je ich obsahom a ucelom a ako su/maju byt v praxi realizované.)

[]

Persondlne afinancné zdroje vyclenené na realizdciu docasného vyrovnavacieho

opatrenia

(Aké financné prostriedky ste vyclenili na realizdciu do¢asného vyrovndvacieho opatrenia
z rozpoctu firmy alebo organizdcie a pripadné persondlne kapacity vyclenené na realizdciu
docasného vyrovndvacieho opatrenia.)

[*]

Oblast, v ktorej sa ma docasné vyrovnavacie opatrenie realizovat

(MéZe ist o pristup k zamestnaniu, vzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu.)

[*]

Tento formular bol vyhotoveny v ramci projektu s ndzvom Docasné vyrovnavacie opatrenia na zvySenie zamestnanosti a vzdelavania
Rémov, ktory je podporeny z Norskych grantov 2014 - 2021 a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Cielom projektu je zvy3enie
informovanosti a lepSie vyuZitie DVO pri zamestnavani Romov a Romiek, predovietkym z marginalizovanych komunit.
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Oznamenie o prijati doCasného vyrovnavacieho opatrenia

Cielova skupina, ktora ma byt z do¢asného vyrovnavacieho opatrenia opravnena

(Méze ist o osoby znevyhodnené z dovodov rasového alebo etnického pévodu, prislusnosti k
ndrodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného
postihnutia.)

[]

Nerovnost, ktori ma do¢asné vyrovnavacie opatrenia za ciel vyrovnavat

(V ¢om spociva nerovnost, ktorej Celi cielovd skupina vo vybranej oblasti, v ktorej sa mad
docasné vyrovndvacie opatrenie realizovat? Popiste situdciu a pripadne odkdzte na externé
zdroje, napr. Statistiky, Studie a sprdvy vyskumnych a inych expertnych organizdcii.)

[*]

Planovana doba realizacie do¢asného vyrovnavacieho opatrenia

(MéZe byt vymedzend casovou jednotkou alebo inym meratelnym ukazovatelom, napr.
podielom zamestnancov a zamestnankyn z vylucenej skupiny pracujucich u zamestndvatela
alebo zniZzenim percenta miery nezamestnanosti prislusnikov a prislusnicok znevyhodnenej
skupiny v danom regione.)

[*]

Monitorovanie realizacie docasného vyrovnavacieho opatrenia (periodicita, spravy

o napliani ciela)

(V akej periodicite budete interne monitorovat a vyhodnocovat pokrok v realizdcii
docasného vyrovndvacieho opatrenia a aké ukazovatele budete sledovat? Sprdvy
Z monitorovania a hodnotenia realizdcie docasného vyrovndvacieho opatrenia su ich
prijimatelia povinni poddvat Slovenskému ndrodnému stredisku pre ludské prdva.)

[*]

Tento formular bol vyhotoveny v ramci projektu s ndzvom Docasné vyrovnavacie opatrenia na zvySenie zamestnanosti a vzdelavania
Rémov, ktory je podporeny z Norskych grantov 2014 - 2021 a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Cielom projektu je zvy3enie
informovanosti a lepSie vyuZitie DVO pri zamestnavani Romov a Romiek, predovietkym z marginalizovanych komunit.
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Oznamenie o prijati doCasného vyrovnavacieho opatrenia

Tento formular bol vyhotoveny v ramci projektu s ndzvom Docasné vyrovnavacie opatrenia na zvySenie zamestnanosti a vzdelavania
Rémov, ktory je podporeny z Norskych grantov 2014 - 2021 a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Cielom projektu je zvy3enie
informovanosti a lepSie vyuZitie DVO pri zamestnavani Romov a Romiek, predovietkym z marginalizovanych komunit.



