Rok 2024, prijatie do¢asného vyrovnavacieho opatrenia.

Zivnostnik Dusan Deme oznamil Slovenskému narodnému stredisku pre Pudské prava prijatie
docasného vyrovnavacieho opatrenia s nazvom: ,,Preferencné zamestnavanie osdb z prostredia
marginalizovanych romskych komunit na vybrané pracovné pozicie u zamestnavatel'a DuSan
Deme.“ (dalej v texte ako ,DVO*). Z doru¢eného oznamenia su zrejmé nasledovné
skuto¢nosti:

Prijimatel’ DVO: DuSan Deme, so sidlom Ulica Erenburgova 1602/7, 984 01 Lucenec, vedeny
v registri: Okresny urad Lucenec, ¢islo Zivnostenského registra 606-9905, ICO: 40614808,
DIC: 1033029569, kontaktnd osoba: Dusan Deme, demel@post.sk (dalej v texte ako
,prijimatel’™, alebo ,,zamestnavatel).

Realizator DVO: Prijimatel’ a Agentura prace BBSK, n.o., so sidlom Zvolenska cesta 1677/83,
984 01 Lucenec, ktora participuje na celom programe vyberom a pripravou kandidatov do
pracovného pomeru aich externou podporou pocas trvania doCasného vyrovnéavacieho
opatrenia.

Popis DVO: Prijimatel sidli v Lucenci, kde vo svojich prevadzkach zamestnava 34 osob na
pracovnych pozicidch cukrar/cukrarka, pekar/pekarka, kuchar/kuchéarka, casnik/CaSnicka,
predavac/predavacka, Sofér/Soférka, upratovac/upratovacka. V sucasnej dobe je na Slovensku
nedostatok zamestnancov a zamestnankyn v potravinarskom a gastro sektore. Fluktuacia
novoprijatého personalu je vysoka. Existuje tiez malo kvalitnych odbornych §kdl so zameranim
na oblast’ potravinarstva, gastronomie a sluzieb. Zaujem deti a mladdeze o Stidium a nésledné
pracovné uplatnenie v tychto odboroch je nizky. Z celkového poctu obyvatel'ov mesta Lucenec:
28 090 (zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky, 2016) je podl'a Atlasu romskych komunit
2019 pocet romskych obyvatel'ov 3 371, ¢o je 12%. V pril'ahlych obciach okresu Lucenec Zije
podla Atlasu rémskych komunit 2019 asi 2 600 Romov a Rémiek. Ide véacsinou o nizko
kvalifikovanych a dlhodobo nezamestnanych TI'udi s nedostatkom praxe a pracovnych
sktsenosti, o im spdsobuje tazkosti pri zaCleniovani sa na trh prace. DVO je zamerané na
preferencné zamestnavanie romskych uchadzacov prave z tejto skupiny obyvatel'stva s cielom
ziskania pracovnych skusenosti. Agentira pradce BBSK poskytuje pracovné poradenstvo
dlhodobo nezamestnanym a inak znevyhodnenym osobam a pomaha im uplatnit’ sa na trhu
prace. Primarnou cielovou skupinou si Romovia a Romky zo socidlne znevyhodneného
prostredia, vratane marginalizovanych komunit. AP BBSK poskytuje podporu aj po néstupe do
zamestnania pri rieSeni beznych problémov, ktoré na pracovisku vzniknd. Spolupraca so
zamestnavatel'om bude prebiehat’ formou odporti¢ania klientov a klientiek Agentury préace
BBSK, ktori splnia kvalifikaéné poziadavky . Pri vyberovych konaniach na vol'né pracovné
miesta uprednostni zamestnavatel' romskych kandidatov a kandidatky pred porovnate'nymi
nerémskymi uchaddzacmi, pokial’ splnia zdkladné poziadavky na vybrant pracovnl poziciu.

Persondlne a finan¢né zdroje vy€lenené na realizdciu DVO: Vyberové konania na obsadzované
pracovné pozicie a samotnu aplikaciu preferenéného zamestnavania realizuje prijimatel’ DVO.
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a zamestnankyniam zaskolenie. Odborni pracovnici Agentury prace BBSK zabezpecia vyber
uchédzacov o zamestnanie a podporu po nastupe do prace.

Oblast’, v ktorej sa ma DVO realizovat: Pristup k zamestnaniu, vratane pripravy na povolanie
a odborného vzdelavania, prostrednictvom ziskavania pracovnych skusenosti a kvalifikacie.

Cielova skupina, ktord md byt zDVO oprdvnend: Nizko kvalifikovani a dlhodobo
nezamestnani 'udia z prostredia marginalizovanych romskych komunit.

Nerovnost’, ktort ma DVO za ciel vyrovnavat: Nerovnost’ v pristupe k vzdeldvaniu a
zamestnaniu Rémov a Romiek na Slovensku a nedostatok pracovnych prilezitosti v regione.

Osoby zijlice v marginalizovanych romskych komunitdich maji vyrazne stazeny pristup k
vzdeldvaniu a &asto ho ukonéujii predasne o spdsobuje, Zze nespiiiaju kvalifikaéné
predpoklady na vacsinu ponukanych pracovnych pozicii. Nedostatok pracovnych skiisenosti
toto DVO rieSi preferenénym zamestnavanim prave tejto skupiny obyvatel'stva s cielom
ziskania pracovnych skusenosti.

Planovana doba realizicie DVO: Od méaja 2024 do vyrovnania prilezitosti pre osoby z

prostredia marginalizovanych rémskych komunitach v pristupe k odbornému vzdeldvaniu
a zamestnaniu.

Monitorovanie realizdcie DVO: Prijimatel’ DVO v periodicite raz ro¢ne k 31. marcu zasle
hodnotiacu spravu Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava, v ktorej uvedie
zhodnotenie uspesnosti/neuspesnosti realizdcie DVO. Agentlra prace BBSK na tcel pripravy
spravy poskytne prijimatel'ovi DVO informacie o pocte klientov/klientok, ktorym poskytovala
podporu pri uchddzani sa o pracovné miesta uzamestnavatel'a a pocte klientov/klientok,

ktorym poskytuje externi podporu pocas vykonu prace u zamestnavatela v ramci realizacie
DVO.



