Rok 2015

Docasné vyrovnavacie opatrenia

DVO predstavuji vynimku zo zdkazu diskrimindcie a predstavuji nastroj na odstranenie
znevyhodneni vyplyvajlicich z dovodov rasového alebo etnického pdvodu, prislusnosti
k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného
postihnutia. Cielom DVO je zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti v praxi. DVO st ako vynimka zo
zékazu diskriminacie upravené v § 8a ADZ a Vv sucasnosti ich mdézu prijimat’ vSetky organy
verejnej spravy, ako aj akdkol'vek ina pravnicka osoba. DVO mézu byt prijaté, ak existuje
preukazatena nerovnost, cielom opatreni je znizenie alebo odstranenie tejto nerovnosti
a pokial’ st primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného ciela. Ich pojmovym znakom
je docasnost’, t. j. mali my byt realizované iba po obdobie, kym sa nedosiahne stanoveny ciel,
ktory smeruje k odstraneniu nerovnosti.

DVO v kontexte odstranovania diskriminacie v spolocnosti su dolezitym inStitutom,
preto informacie o prijatych DVO v uplynulom roku dostavaju kaZzdorocne priestor v Sprave

o P Strediska.

Projekty a programy s ¢rtami DVO realizované v roku 2015

Stredisko v zmysle ADZ ma postavenie prijimatel’a sprav o DVO. Nakol’ko prijimatelia
DVO si svoju zakonnt notifikaénu povinnost’ voéi Stredisku opakovane neplnia, Stredisko
Cerpa informacie o projektoch a programoch DVO na zéklade informacii, s ktorymi sa stretne
pri svojej ¢innosti a Z odpovedi vybranych institucii (najma ustrednych organov Statnej spravy),
ktoré kazdoroCne zaciatkom roka oslovuje s otdzkami, tykajucimi sa realizdcie DVO za
uplynuly rok. Na zaklade uvedené¢ho, Stredisko zistilo, ze v roku 2015 sa v SR realizovali

nasledovné projekty a programy s ¢rtami DVO.
Projekt Zdravé komunity

Projekt Zdravé komunity, o ktorom Stredisko informovalo v Sprave o IP uz minuly

rok, pokracoval v realizacii aj v roku 2015.



Hlavnym cielom projektu je podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému
zdraviu, vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety a znizit’ rozdiel
V zdravotnom stave medzi Romami a vacsinovou populaciou.

Podl'a Spravy o realizacii projektu Zdravé komunity a jeho vysledkoch sa projektu dari
plnit’ aj ciastkové ciele ako je zlepSenie a skvalitnenie hygieny v osadach a mestskych
koncentraciach; monitoring stavu zneCistenia arizika byvania v urcitych lokalitach;
zabezpecenie dostupnosti a kvality pitnej vody; zabezpecenie dostupnosti vyuzivania sluzieb
zdravotnej starostlivosti; znizenie vyskytu infekénych ochoreni; zvySenie povedomia
0 vychove k rodic¢ovstvu, reprodukénému zdraviu, materstvu a starostlivosti o diet’a; prevencia
drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov, vratane nasilia pachaného na
zenach, domaceho nésilia, sexualneho nasilia a obchodovania s l'ud’mi.

Sprava o realizécii projektu Zdravé komunity a jeho vysledkoch d’alej uvadza, ze ku
ditu 31.12.2015 na projekte celkovo pracovalo 257 zamestnancov v teréne, z ¢oho 234
asistentov osvety zdravia a 23 koordinatorov, ktori pravidelne spolupracuju so 750 lekarmi
a viac ako 100 zakladnymi a materskymi $kolami. Projekt sa tak ako v roku 2014 realizoval
v 239 lokalitach, najméd na tizemi stredného a vychodného Slovenska, pricom v roku 2016 by
sa mal rozsirit' aj do BSK. Pocet evidovanych priamych klientov predstavuje 67 639 0sob,
pricom tento zaznam je datovany ku diiu 30.06.2015.

Specifickym cielom projektu je cielené budovanie, vzdelavanie, osobnostny
a profesionalny rozvoj l'udskych zdrojov. Plnenie tohto Specifického ciela je o to dolezitejsie,
Ze asistenti osvety zdravia su vyberani prave z dotknutych komunit, ¢im projekt aj sekundarne
vplyva na prislusnikov dotknutych komunit. Za tymto ucelom v roku 2015 prebehlo 24
vzdelavacich aktivit.

Zodpovedné subjekty este nemali v ¢ase zberu odpovedi za rok 2015 spracované vsetky
potrebné data pre vyhodnotenie projektu za rok 2015, Stredisko bude realizaciu projektu
nad’alej sledovat’.

Stredisko hodnoti projekt Zdravé komunity ako potrebny projekt s dobre vytycenymi
cielmi a prepracovanou $truktirou. Projekt podla nazoru Strediska spia znaky DVO
arealizuje sa v oblasti, v ktorej sa prejavuje preukazatelna nerovnost’ marginalizovanych
romskych komunit. Podl'a nazoru Strediska projekt vSak prinasa aj urcité rizikd, najma pre
prislusnikov romskych komunit, ktori st do projektu aktivne zapojeni ako asistenti osvety
zdravia. Povazujeme preto za potrebné dosledne monitorovat ¢innost’ asistentov osvety zdravia
zZ hl'adiska ich moZzného zneuZivania nad rdmec ich pracovnej ¢innosti, t.j. napriklad odmietanie

vykondvania lekarskych ukonov lekdrmi a posielanie prislusnikov rémskych komunit za
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asistentmi osvety zdravia a podobne. Z hl'adiska zhodnotenia pripadnych rizik a pozitiv, ktoré

projekt prinasa a moze priniest’, Stredisko odportca v projekte pokrac¢ovat’ a podporovat’ ho.

Program rozvoja byvania

V ramci uz dlhsie prebiehajuceho Programu rozvoja byvania boli aj v roku 2015
poskytnuté dotacie na obstaranie ndjomnych bytov, technickej vybavenosti a na odstranenie
systétmovych porach bytovych domov. Vroku 2015 bolo podporené obstaranie 1900
najomnych bytov ur€enych pre socidlne slabSie skupiny obyvatel'ov (z toho 56 ndjomnych
bytov nizsieho Standardu). V porovnani s rokom 2014 nedoslo k ziadnej zmene podmienok pre
poskytovanie finan¢nych prostriedkov.

Tento projekt nemozno oznadit za typické DVO. O tomto programe Stredisko
pravidelne vo svojich odpovediach na otazky Strediska, tykajuce sa DVO, informuje MDVRR
SR. Program rozvoja byvania sa nezameriava Specificky na niektoré¢ho adresata DVO, aj ked’
nemozno popriet, ze do cielovej skupiny budu z velkej Casti patrit’ prave adresati DVO,
nakol’ko jeho cielom je zabezpecit’ socidlne byvanie pre skupiny obyvatel'stva, ktoré nie st
schopné si zabezpec€it’ byvanie vlastnym pri¢inenim. Socidlnym byvanim sa rozumie byvanie
primerané a l'udsky dostojné.

Dotécie sa podl'a vyjadrenia MDVRR SR poskytujii obciam, mestam a VUC, ktoré st
vlastnikmi tychto bytov. Ziadatefom podla zikona moZe byt aj spravca bytového domu,
spolo€enstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a neziskova organizacia.

Opravnenou fyzickou osobou pre poskytnutie socidlneho byvania na zaklade najomne;j

zmluvy v zmysle zakonnej upravy je:

e osoba Zzijica v domdacnosti s mesacnym prijmom domdcnosti najviac vo vySke
trojnésobku zivotného minima,

e osoba Zzijica v domdacnosti s mesacnym prijmom domdcnosti najviac vo vySke
Stvorndsobku Zivotného minima, ak: ¢lenom tejto domdacnosti je osoba s tazkym
zdravotnym postihnutim, ide o domdcnost osamelého rodica s nezaopatrenym
dietatom, aspon jeden z clenov tejto domadcnosti zabezpecCuje zdravotnicku
starostlivost’, socidlne a v§eobecne prospesné spolocenské sluzby, vzdelavanie, kultiru

alebo ochranu obyvatel'ov obce,



e osoba, ktorej zanikla tstavna starostlivost’, nahradna osobna starostlivost, pestunska
starostlivost’ alebo osobitna starostlivost’ poru¢nika podl'a osobitného predpisu, ak tato
osoba nepresiahla vek 30 rokov,

e osoba zijuca v domdacnosti, ktorej sa poskytuje bytova nadhrada za byt vydany podla

osobitného predpisu.

NP Rodina a praca

MPSVaR SR pokrac¢ovalo vroku 2015 s realizaciou projektu Rodina a praca. Ide
0 projekt programu Zamestnanost a socialna inkluzia, ktory sa realizoval v ramci celého
uzemia SR s vynimkou BSK. Projekt spoc¢iva vo finan¢nej podpore flexibilnych foriem prace
pre 0soby s rodi¢ovskymi povinnostami a kutikov docasnej starostlivosti.

Podl'a udajov MPSVaR SR celkovy pocet zamestnancov zapojenych do vyzvy od
zaciatku roku 2015 bol 765 apodporenych bolo 1406 pracovnych miest pre osoby
s rodi¢ovskymi povinnostami. I§lo o podporu flexibilnych foriem prace ako krat§i pracovny
Cas, delené pracovné miesto a domacka praca. Podpora spocivala vo forme poskytnutia
refundacie celkovej ceny prace zamestnankyn az do vysky 90% z celkovej ceny prace,
priemerne 880 eur mesacne. Tieto pracovné miesta boli obsadzované osobami na rodicovske;j
dovolenke alebo osobami so starostlivostou o deti mladSie ako 6 rokov. V pripade
zamestnavania 0s0b s detmi od 6 do 10 rokov bola forma podpory vo vyske 50% z celkovej
ceny prace. Projekt podporoval nielen matky, ale do projektu sa zapojilo aj 8 muzov, otcov.
NajvicSie zastupenie podporenych pracovnych miest mali pozicie vSeobecného
administrativneho pracovnika, u¢tovnika, obchodného zastupcu ¢i personalistu.

Druhou aktivitou v ramci programu Rodina a praca, ktora mala za ciel’ ul'ah¢it’ navrat
do prace predovsetkym matkdm s rodi€ovskymi povinnost’ami, pocas rodi¢ovskej dovolenky
alebo po ukonceni rodicovskej dovolenky, bola tvorba kutikov do¢asnej starostlivosti o deti.
Kutiky vytvarali zamestnavatelia priamo na pracovisku, vo svojich priestoroch alebo vyuzivali
uz existujuce zariadenia. Podpora bola poskytnuta 33 zariadeniam po celom uzemi SR.

Stredisko realizaciu takéhoto projektu hodnoti jednoznac¢ne pozitivne, napriek tomu, ze
si uvedomuje jeho ur¢ité medzery. Vel'kou nevyhodou tohto projektu je podl'a nazoru Strediska
vylienie zamestnavatelov s posobnostou v BSK, nakolko problém skibenia pracovného
zivota s rodinnym zivotom Zien sa netyka len regidonov s niz§ou zamestnanost'ou. Prave v BSK
maju zeny potenciadl na budovanie kariéry a moznosti obsadit’ aj vysSie a lepSie pracovné
pozicie, preto povazujeme podobné projekty aj na tuzemi BSK =za ziaduce. Miera
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nezamestnanosti neodzrkadl'uje problematiku diskriminacie zien, najmé Zien s malymi det'mi
V pracovnhom prostredi. Tuto nevyhodu projektu by mohol preklenat projekt Rodina a praca II.,
ktory by sa podl'a vyjadrenia MPSVaR SR mal vzt'ahovat’ uz aj na BSK. Projekt Rodina a praca
II. by mal byt v stcasnosti v §tadiu schvalovania a predpokladané casové obdobie jeho
realizéacie je december 2018.

Dalsim rizikom projektu podl'a nasho nézoru je prave do¢asnost’ jeho realizacie, napriek
tomu, ze ma ist o DVO. Prave institity na podporu zamestnancov s malymi det'mi by mali byt
prijimané ako systematické opatrenia, skor trvalého charakteru. V takomto pripade existuje
obava trvalej udrzatel'nosti vytvorenych alebo podporenych pracovnych miest. Zamestnavatel’
by mal vytvarat’ priestor na pracu pre 'udi s malymi detmi v ramci svojej socialnej politiky
a potreba vytvorenia pracovného miesta by mala vychadzat zrealnej potreby prace
V podmienkach zamestnavatela. Len v takomto pripade moze byt zaruena udrzatelnost
pracovného miesta. Finan¢na podpora v zmysle tohto projektu je urcite dobrym podpornym
prostriedkom pre rodovu rovnost, pokial vSak bude prispevok jedinou motivaciou
zamestnavatel'a, po skonceni Cerpania prispevku, zamestnavatel' pravdepodobne vytvorené
miesto zrusi. Projekt je vSak jednou z ciest ako ukazat’ aj v podmienkach SR, Ze flexibilny
a ustretovy vykon prace pre rodi¢ov malych deti nie je na Skodu zamestnavatela, ale prave
naopak moéze byt aj pre neho benefitom z hl'adiska produktivity prace. Dolezité je vytrvat

v realizécii projektu po dlhSie obdobie a rozsirit’ projekt aj na BSK.

Dotaény program Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel’stva

V ramci dlhodobo fungujiceho dotacného programu Kultira znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva, ktory je stcastou dotaéného systému MK SR, bolo vroku 2015 finan¢ne
podporenych 132 projektov (celkova suma 375 300 eur). Program je rozdeleny na podprogramy
na podporu: 1. zivej kultary, 2. periodickej tlace, 3. neperiodickej tlace a 4. - neformalne
vzdelavanie v oblasti kultary I'udi so zdravotnym postihnutim.

Na otazky Strediska, tykajuce sa prijatych a realizovanych DVO v roku 2015, MK SR
zaslalo Stredisko rozpis vynalozenych prostriedkov a pocet projektov, ktoré boli podporené
vV ramci tohto dota¢ného programu v roku 2015. Podporené projekty boli rozdelené podla
skupiny adresatov, na podporu ktorych sa jednotlivé projekty zameriavaju. Konkrétne na
kultiru o0s6b so zdravotnym postihnutim MK SR vyclenilo podla jednotlivych typov
zdravotného postihnutia finanéné prostriedky nasledovne (pocet projektov/suma): ludia

so zrakovym postihnutim - 8 projektov v sume 38 300 eur, l'udia so sluchovym postihnutim —
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6 projektov v sume 21 600 eur, l'udia s mentalnym postihnutim - 9 projektov v sume 38 500
eur, l'udia s telesnym postihnutim - 8 projektov v sume 32 500 eur, l'udia s psychickymi
ochoreniami - 2 projekty v celkovej sume 3 500 eur, I'udia so zdravotnym postihnutim (ide
0 viacero typov zdravotného postihnutia a inkluzivne aktivity s inymi cielovymi skupinami
napr. seniormi a marginalizovanymi det'mi) - 19 projektov v sume 47 200 eur. V $pecialnom
podprograme ur¢enom len pre osoby so zdravotnym postihnutim bolo v roku 2015 podporenych
15 projektov v celkovej sume 39 300 eur. ISlo o neformalno-vzdelavacie aktivity v oblasti
spristupfiovania kultarnych formatov l'undom so zdravotnym postihnutim napr. seminare,
konferencie, tvorivé dielne a pod. V ramci predmetného dota¢ného programu boli podporené
projekty v oblasti aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami s cielom odstranit’
stereotypy spojené s vekom, odburat’ bariéry a predchadzat’ diskriminaciu seniorov - V roku
2015 bolo podporenych 17 projektov sumou 28 300 eur. MK SR v roku 2015 podporilo 4
projekty zamerané na integraciu cudzincov a podporu interkultirneho dialogu v celkovej sume
14 000 eur, projekty na podporu rodovej rovnosti a eliminaciu nasilia pachaného na zenach - 2
projekty v celkovej sume 4 500 eur, projekty na predchadzanie nasilia vo¢i LGBTI osobam — 3
projekty v celkovej sume 11 500 eur, projekty pre I'udi ohrozenych chudobou a socialnym
vylicenim — 10 projektov v celkovej sume 21 700 eur (ide najmd o deti a mladez vratane
4 inkluzivnych projektov, ktoré zahtnaju aj d’alSie zraniteI'né skupiny - seniorov, Zeny a 0Soby
so zdravotnym postihnutim) a projekty pre deti a mladez z marginalizovanych rémskych
komunit — 14 projektov v celkovej sume 28 800 eur.

Stredisko vsak nema konkrétne informacie o jednotlivych projektoch a o tom, ktoré
Znich vykazuju konkrétne znaky DVO, preto nedokaze len zo samotnej sumy a poctu
realizovanych projektov vyhodnotit, aky vplyv by mohli mat realizované projekty na
odstraiiovanie diskriminacie znevyhodnenych skupin obyvatel'stva. Subjekty, realizujlice
projekty, nezaslali Stredisku ziadnu spravu o prijatom DVO v zmysle svojej povinnosti,

vyplyvajticej z ADZ.

NP Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva

NP Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva, realizovany MK SR,
MPSVaR SR a UPSVaR, pokracoval v realizacii aj v roku 2015 (kontinualne funguje od roku
2012).

Podstatou projektu je proces postupného obnovovania hradnych zrucanin s vyuzitim

prace nezamestnanych, ktori st vedeni odbornymi koordinatormi. SpolutiCast’ nezamestnanych



pri zachrane kultirneho dedi¢stva predstavuje nastroj na kratkodobé znizenie nezamestnanosti,
zaroven projekt predstavuje nastroj pre obnovu kultirnych pamiatok s vyuzitim pomerne
nizkeho objemu pouzitych finanénych prostriedkov v porovnani s kone¢nym efektom obnovy
narodnych kultirnych pamiatok. Projekt ma taktiez sluzit’ na podporu hospodarskeho rastu SR.
MK SR uvadza, ze nezamestnani, zapojeni do projektu, prejavuju dobrovolny zaujem
0 vzdelavanie a az neoc¢akavany zdujem o vysledky archeologickych vyskumov. Projekt tymto
spdsobom vytvara pracovné prilezitosti pre marginalizované skupiny v oblasti kultary
a podporuje proces socidlnej inkluzie.

Podl'a vyjadrenia MK SR je o tento projekt mimoriadne vel'ky zaujem. V roku 2015
sa do predmetného projektu na 40 hradoch zapojilo cca 410 nezamestnanych.

Podrla nazoru Strediska uvedeny projekt méze mat’ priaznivy vplyv na zamestnanost’
v SR alebo v regione. Nezamestnani ziskavaju zamestnanie sice len na urcity cas, ale ziskavaju
pracovné skusenosti a pracovné navyky. Stredisko vnima aj potrebu obnovy narodnych
kultirnych pamiatok. NP vSak podl'a uvedeného nema ¢rty DVO, nakol’ko sa nezameriava na
ziadnu S$pecificka skupinu adresatov DVO, napriek tomu, ze MK SR ho k takymto opatreniam

pravidelne zarad'uje.

Projekt Aj ty mas Sancu!

Koncom roku 2014 bol informaénou kampanou spusteny projekt DVO s nazvom Aj ty
mas $ancu!. Tento projekt zarad'ujeme k projektom DVO, ktoré spiiiaju kritérid a podstatu toho,
¢o by mali DVO prinasat. O zaciatku realizécie projektu sme informovali v minuloro¢ne;j
sprave.

Podstata projektu spociva v podpore romskych stredoskolakov v podobe poskytnutia im
bezplatnych pripravnych kurzov. Uchadzaci o §tidium vSak musia slnit’ vSetky podmienky pre
prijatie na EUBA, vratane prijimacich skagok. Uspesnym romskym uchadzadom o §tadium sa
poskytne pocas Stidia asistencia pri zorientovani sa na §kole a pomoc so Stidiom. Kone¢nym
cielom projektu je, aby Studenti Uspesne dostudovali EUBA a po skonceni $tadia si nasli
zamestnanie.

Projekt je organizovany obc¢ianskym zdruzenim CVEK v spolupraci s EUBA. Koncom
januara 2015 sa konalo prvé stretnutie so zdujemcami o Studium na EUBA v KoSiciach,
nakol’ko véac¢sina zdujemcov pochadzala z vychodného Slovenska. Cielom stretnutia bolo zistit’

uroven matematiky a primerane nadstavit’ pripravu. Na stretnutie prislo 5 romskych zaujemcov



a jedna zaujemkyna neromskeho povodu. V skiSobnom testovani sa ukazalo, ze zaujemcovia
0 Stdium maju vyrazné nedostatky v matematike a taktiez aj v cudzom jazyku.

Samotné pripravné kurzy sa realizovali v Bratislave vo forme vikendovych kurzov. Prvé
stretnutia boli zamerané na matematiku a anglicky jazyk, posledné dve na pripravu z ekonémie.
Celkovo sarealizovalo 6 sérii vikendovych priprav. Nakol'ko zaujemcovia o stidium museli za
ucelom absolvovania pripravného kurzu cestovat’ z vychodného Slovenska, mali zabezpecené
zdarma ubytovanie v zariadeni EUBA. Pocas celej pripravy mali Studenti zabezpecenti pomoc
zo strany organizatorov z CVEK, napriklad v oblasti zorientovania sa v novom meste, nakol’ko
Studenti pochadzali z okresov Michalovce, Bardejov a Hurbanovo. Vsetci Studenti pochadzali
7o socialne slabych rodin. Do programu nastipilo 5 rémskych Studentov. Jeden Student zo
zdravotnych dovodov cely pripravny kurz nedokoncil. Pripravu teda uspesne ukoncili 4
Studenti, dve dievc¢ata a dvaja chlapci.

Kazdy zo Studentov, ktori tspesne ukoncili pripravny kurz sa prihlasili na dve fakulty
EUBA v Bratislave a vSetci Styria GspeSne absolvovali prijimacie skusSky. Dvaja Studenti
nastipili na Fakultu hospodarskej informatiky - Manazérske rozhodovania a informacné
technoldgie a dvaja na Fakultu podnikového manazmentu - finanény manazment. Studenti teda
nastipili do prvého ro¢nika akademického roku 2015/2016 a realizacia projektu nadalej
pokracuje podporou prijatych Studentov a pripravou d’alSich Studentov na prijimacie skusky na
nasledujtce Studijné obdobie.

Podl'a nazoru Strediska DVO na pode $kol zamerané na romsku mensinu maju vel'ky
potencial a st kl'icové. V tomto smere by vSak bolo potrebné robit’ uceleny subor viacerych
DVO na vsetkych stupiioch vzdelavania. Stredisko prebiehajuci projekt podporuje. Je vSak
potrebna podpora podobnych projektov zo strany Statu a ich dlhSia a trpezliva realizacia, aby sa

dosiahli vytycené ciele.

Vyskum na zistenie poznania a vyuzivania DVO orginmi uzemnej

samospravy

Stredisko v roku 2015 spustilo prvu fazu realizacie vyskumu zameraného na vyuzivanie
DVO jednotkami uzemnej samospravy. Tato iniciativa vznikla ako reakcia na novelu ADZ
z roku 2013, ktora umoznila prijimat DVO vsetkym pravnickym osobam. Stredisko vidi
potencidl v prijimani DVO na tGrovni jednotiek izemnej samospravy, ¢o ho viedlo k realizacii

tohto vyskumu.



Ciel'om predmetného vyskumu bolo zistit’ povedomie o moznosti prijimania DVO zo
strany jednotiek Uzemnej samospravy, ziskat' nazory miest, obci a VUC na tato problematiku
a taktiez Sirit’ povedomie o existencii DVO a o moznostiach ich prijimania. Vyskum sa zacal
realizovat v marci roku 2015 ana rok 2016 je naplanovana realizacia nadvizujuceho
kvalitativneho vyskumu metodou focus groups.

Pre ucely vyskumu bola ziskana databaza miest a obci Slovenska, ktora obsahovala
celkom 2938 zdznamov (tieto zdznamy obsahovali aj mestské Casti mesta Bratislava a Kosice
atiez VUC). Tie obsahovali ndzov mesta, resp. obce, jej zaradenie do okresu a kraja, pocet
obyvatel'ov, rozlohu a kontakt. V sulade so stanovenymi cie'mi sa skoncipoval elektronicky
dotaznik, ktory sa distribuoval pomocou e-mailov vSetkym potencidlnym respondentom. E-
mail obsahoval ziadost’ o sti¢innost’ a link na elektronicky dotaznik. Elektronicky dotaznik bol
k dispozicii od maja 2015 a pre ziskanie ¢o najvac¢Sicho mozného poétu odpovedi bola lehota
uzatvorenia zberu odpovedi niekolkokrat predizena. Zber odpovedi bol definitivne uzavrety
dia 31.07.2015.

Do uzatvorenia dotaznika sme ziskali odpovede od 1198 respondentov. Z celkového
poctu miest a obci Slovenska (uvedenych v databaze 2938) to predstavuje 40,78% (do poctu
sme zaratali aj mestské asti miest Bratislava a Kosice a VUC). Do vyskumu sa nezapojilo 1740
potencialnych respondentov, a teda 59,22% obci a miest (prip. mestskych ¢asti) Slovenska.

Zo zapadného Slovenska sa na vyskume podielalo 333 respondentov, zo stredného
Slovenska 432 a z vychodného Slovenska sa zapojilo 433 respondentov.

Z celkového poétu respondentov 1198 odpovedalo vietkych 8 VUC. Poéet obci, ktoré
sa zapojili do vyskumu je 1076, z celkového pocétu uvedenych v databaze 2749. Do vyskumu
sa zapojilo 98 miest z celkového poctu 144. Zapojené boli tieZ mestské Casti miest Bratislava
a KoSice. Z 37 mestskych ¢asti sa vyskumu zucastnilo 16.

Na otazku, ¢i respondenti poznaju DVO sice prevazila zaporna odpoved, ale len
u 55,18% cize 537 opytanych. Ovel'a viacsi percentudlny rozdiel ale vznikol pri otazke, ktora
skiimala ¢i mesta a obce postrehli moznost’ prijimat’ DVO. Pri tejto otdzke sledujeme narast
zapornych odpovedi, ktoré dosiahli hranicu az 78,87%.

V d’alSej otazke sme respondentom ponukli na vyber viacero pripadov a ich tlohou bolo
vybrat’ tie, ktoré mozno povazovat za DVO. Spravna bola kombinacia dvoch odpovedi, ktort
zvolilo len 3,67%, konkrétnejSie 44 respondentov.

Zistovali sme tiez znalost’ respondentov v oblasti podavania sprav o prijatom DVO.
Spravy o prijatom DVO je jeho prijimatel’ povinny podavat Stredisku to, ¢o zvolilo ako
odpoved’ 68,20%, resp. 817 opytanych.



Z respondentov, ktori sa z(¢astnili vyskumu, zvolilo v otazke: ,,Prijala Vasa obec/VUC
alebo v sucasnosti prijima aspon jedno DVO?“ odpoved ano iba 8,93%, konkrétne 107
respondentov. Napriek tejto odpovedi, ku dnesnému ditu Stredisko nedostalo ani jednu spravu
0 prijatom DVO.

Respondenti, ktori prijali alebo v sti€asnosti prijimaja DVO, tak najCastejSie urobili
Vv prospech znevyhodnenej skupiny osob z dovodu rasového, etnického pdvodu alebo
prislusnosti k narodnostne;j alebo etnickej skupine. Tuto moznost’ zvolilo 44,79% respondentov.
Druhou najcastejSou odpoved’ou bol dévod zdravotného postihnutia.

Respondenti oznacili za najCastejSiu oblast’ prijimania DVO oblast’ pracovnopravnu
alebo obdobnt. Tuto moznost zvolilo 41,14% opytanych.

Pri prijimani DVO boli pouzité najéastejsSie vlastné zdroje, druhé najcastejsia odpoved’
boli zdroje zo Statneho rozpoctu. Odpoved’ vlastné zdroje bola oznacend v 41,36% pripadoch,
zdroje Statneho rozpoctu oznacilo 29,84%.

Za najcastejsi dovod, pre ktory respondenti doposial’ neprijali DVO mozno povazovat
ich nevedomost’ o institate DVO. Tato moznost’ oznacilo 33,43%. Druhy najcastejsi dovod pre
respondentov bol, Ze DVO nepovazuju za potrebné, ¢o uviedlo 23,06%.

NajvicSou prekazkou pre prijimanie DVO sa pre respondentov ukézala absencia
zakladnych informacii o DVO, ato pre 27,65%. Nasleduje nedostatok vlastnych finanénych
prostriedkov obci u 25,37% a slaba finan¢na podpora u 17,44% respondentov.

Naopak, za motivaciu pre prijimanie DVO povazuji respondenti predovSetkym
finan¢nu podporu zo strany Statu alebo zahranicia. Tato odpoved’ bola zvolend 864 krat, co
predstavuje 35,54%. Respondentov by tiezZ motivovala odbornd pomoc pri prijimani DVO, a to
pre 23,12%. Vzdeldvanie zamestnancov obce by bolo motivéciou pre 17,98% opytanych.

Podl'a vyskumu sa pre respondentov javi ako najvhodnejsia forma financovania DVO
vyuzit’ zdroje zo Statneho rozpoctu (vratane podielovej dane) a to pre 49,28%. Takmer rovnaky
percentuélny podiel 44,15% ziskala odpoved’ zdroje z EU alebo iné prostriedky zo zahraniéia.
Dalsie odpovede vyrazne zaostavaju, odpoved’ vlastné zdroje predstavovala len 4,09%,
odpoved’ iné 2,48%.
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Zaver

Viaceré popisované projekty nemaju celkom znaky DVO, aj ked’ maju s nimi suvis
a sleduji podobné ciele. Pri niektorych skupinach adresatov existuje potreba prijimat’ skor
trvacne opatrenia, napr. vo vztahu K podpore I'udi s rodi¢ovskymi povinnostami v pracovnom
prostredi alebo vo vztahu k osobam so zdravotnym postihnutim. Stredisko povazuje za
dolezitejSie ciele a dosledky prijatych opatreni na konkrétne znevyhodnené skupiny
V spoloc¢nosti ako ich formalne postudenie ako DVO alebo ako trvacnych opatreni, pripadne ako
aktivnych opatreni na trhu prace a podobne. Dalsi text tejto kapitoly sa viak tyka iba tych DVO,
ktoré spiiiaju zakladné znaky DVO.

Podrla nazoru Strediska DVO vo svojej podstate predstavuji potrebny a uc¢inny nastroj
na odstrafiovanie nerovnosti v spolocnosti a svoj potencial majii najmé pri komplexnom rieSeni
otazky diskriminacie a socialneho vyliéenia prislusnikov romskej mensiny. V SR je
povedomie 0 DVO slabé, vnimaju sa pre svoje opakované zameranie kK Romom skor negativne.
Spolocnost’ si dostatoéne neuvedomuje, ze Gspesné a systematické zavadzanie DVO vo vztahu
k romskej mensine bude mat’ v kone¢nom doésledku vyrazne pozitivny vplyv aj na majoritni
spolo¢nost’. Slabé povedomie o DVO naznacuju aj vysledky vyskumu zameraného na jednotky
uzemnej samospravy.

Dalsim problémom v savislosti s DVO je, Ze sa neprijimaji ako koncepéné riesenia,
systematicky s urcenymi ciel'mi, ktorych dosiahnutie by malo za nasledok ich zruSenie.
Stredisko ma ambiciu metodicky aj odborne usmeriiovat’ prijimanie DVO v SR, bolo by vSak
potrebné, aby si subjekty plnili svoju notifikaént zakonnt povinnost’ vo¢i Stredisku. Stredisko
sice vzmysle ADZ je prijimatel'om sprav o DVO a subjekty prijimajice projekty DVO st
povinné tieto spravy Stredisku podavat’, avSak v roku 2015 Stredisku nebola dorucena ziadna
sprava o prijatom DVO z iniciativy prijimatela.

Na zaklade uvedeného Stredisko skoncipovalo nasledovné odportacania.

Odporiacania

Stredisko odporuca:
1. MZ SR a neziskovej organizacii Zdravé komunity, n. o. pokracovat’ v projekte Zdravé
komunity a zaroven dosledne dbat’ na to, aby sa asistenti osvety zdravia vyuzivali iba

V rdmci pracovnej ¢innosti.
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2. MPSVaR SR pokracovat’ v projekte Praca a rodina a rozsirit’ jeho pdsobnost’ na BSK.
3. MSVVaS SR podporovat’ projekty DVO na tseku vietkych stuptiov vzdelavania,
zamerané na romsku mensinu.

4. Statnym organom SR nadstavit’ §truktary financovania réznych projektov spdsobom,
aby mohli byt podporené projekty DVO cielene zamerané na konkrétnych adresatov
koncepéne a systematicky.

5. Subjektom prijimajucim DVO a vlade SR pri tvorbe novych DVO nadvizovat’ na uz
prebehnuté alebo prebiehajice DVO zamerané na totoznych adresatov DVO.

6. Subjektom prijimajicim DVO plnit’ si svoju zakonnu notifika¢nii povinnost’ voci

Stredisku a podavat’ mu spravy o prijatych DVO v zmysle ADZ.
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